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LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MDI — Mapa de Demanda Identificada

MEC - Ministério da Educacéo

METROBEL - Rede Metropolitana de Belém

MINTER - Mestrado Interinstitucional

MOOC - massive open online courses

MP — Ministerio Pablico

MPF - Ministério Publico Federal

MPOG - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

NAC — Nucleos de Arte e Cultura

NAMOR - Ndcleos de Inovacéo Tecnoldgica da Amazonia Oriental
NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

NBR - Norma Brasileira

NDC — Nucleos de Desporto e Lazer

NDE - Nucleo Docente Estruturante

NEAB - Nucleo de Estudos Afrobrasileiros

NEL/SEDUC - Nucleo de Esporte e Lazer da Secretaria de Educacdo do Para
NF - Nota Fiscal

NIDCJ - Nucleo de Inovacgédo e Desenvolvimento Cientifico Janior

NIT — Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica

NUCEL — Nucleo de Cultura, Esporte e Lazer

NUMA/UFPA- Nucleo de Meio Ambiente da Universidade Federal do Para
OCDE- Organizagéo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Ol - Orgamento de Investimento

ONG - Organizacdo Ndo Governamental

PABX - Private Automatic Branch Exchange

PAC - Plano Anual de Capacitacao

PAC — Programa de Aceleragdo do Crescimento

PAD - Processo Administrativo de Disciplinar

PAIN — Plano Anual de Atividades

PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna

PAM - Plano Anual de Metas

PARFOR - Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacgdo Bésica
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao
PDA — Plano de Dados Abertos

PDC - Plano de Desenvolvimento do Campus

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PDRSX — Plano de Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu

PDTI - Plano Diretor da Tecnologia da Informagéo

PE — Planejamento Estratégico

PEA — Planejamento Estratégico Anual

PEDPI - Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de Lingua Inglesa nos
Estados Unidos

PEN - Processo Eletronico Nacional

PET - Programa de Educacéo Tutorial
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PETI — Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéo

PIAA - Plano de A¢Ges Ambientais

PIB — Produto Interno Bruto

PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de Extensdo

PIBICTI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao

PIBID - Programa Instituicdo de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia

PI1Q - Programa Institucional de Qualificagédo

PIT — Plano Individual de Trabalho

PGIRC - Politica de Gestao da Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestéo

PGTIC - Politica de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo

PLS — Plano de Logistica Sustentavel

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PNDP - Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal
PNE - Plano Nacional de Educacéo

PNUD - Programa das Nag6es Unidas para o Desenvolvimento

PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

PPA - Plano Plurianual

PPC - Plano Plurianual de Capacitacédo

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso

PPGEDAM - Programa de P6s-Graduacgdo em Gestdo de Recursos Naturais e Desenvolvimento
Local na Amazonia

PPI - Projeto Politico Pedagdgico Institucional

PPI - Plano de Providéncia Interno

PPP — Plano de Providéncias Permanente

PPP - Projeto Politico-Pedagogico

PROAD - Pro-reitoria de Administracéo

PROCAMPO - Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacdo do
Campo

PRODIN - Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
PROEGRESSOS — Programa de Atendimento aos Egressos

PROEJA - Programa de Educacdo de Jovens e Adultos

PROEN - Pro-reitoria de Ensino

PROEX - Pro-reitoria de Extensdo

PRO-EXTENSAO - Programa Institucional de Incentivo as Atividades de Extens&o
PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

PRONERA - Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria

PRO-OMT - Programa Rede Observatorio do Mundo do Trabalho

PROPPG - Pro-reitoria de Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovacao

PSU — Processo Seletivo Unificado

RAD - Relatorio de Atividades Docentes

REDENAMOR - Rede de Nucleos de Inovacéo Tecnoldgica da Amazonia Oriental
RAINT - Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

RARI- Reunido de Avaliacdo de Riscos a Integridade

RENAFORM - Rede Nacional de Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Baésica

RG — Relatorio de Gestéo

RIP - Registro Imobiliario Patrimonial

RITA - Revista de Inovacdo Tecnoldgica

RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
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RP — Restos a pagar

RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SEAD - Secretaria de Administracdo do Estado do Para

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SeCl - Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesses
SEDAP - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Agropecuario e de Pesca
SEEL — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do Para

SEDUC - Secretaria de Estado de Educacédo do Para

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —

SEI - Sistema Eletrénico de Informac6es

SEJUDH Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado do Para
SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural

SEMED - Secretaria Municipal de Educacao

SESI - Servigo Social da Industria

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

SETECI — Semana Técnico-Cientifica

SETUR - Secretaria de Turismo do Estado do Para

SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
SIASG - Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais

SIB - Sistema Integrado de Bibliotecas

SICONV - Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
SICTI - Seminario de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacéao
SIENPA - Sistema Integrado de Ensino do Para

SIEPE — Semana Integradora de Ensino, Pesquisa e Extenséo

SIG - Sistema Integrado de Gestdo

SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
SIGPP - Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e Projetos
SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

SIMEC - Sistema de Administracdo de Patriménio

SIMIT - Simpésio de Inovacdo Tecnoldgica

SIOP - Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento

SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos
SISAC - Sistema de Apreciacédo e Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes
SISP - Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo do Poder
Executivo Federal

SISTEC - Sistema Nacional de Informac6es da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Sisu - Sistema de Selecdo Unificada

SLA - Service Level Agreement

LTI - Secretaria de Logistica e Tecnologia e Informacéo

SPU - Superintendéncia do Patrimdnio da Unido

SRA —Secretaria de Registro Académico

STT — Servigo Técnico Tecnoldgico

SUSIPE - Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para
SVN — Sistema Subversion

TAC — Termo de Ajuste de Conduta

TAE — Técnico-administrativo em Educacao

TAEs - Tecnicos em Assuntos Educacionais
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TI - Tecnologia da Informacdo

TOEFL - Test of English as a Foreign Language

TOIEC - Test of English for International Communication
TRE — Tribunal Regional Eleitoral

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UEPA — Universidade do Estado do Para

UFOPA — Universidade Federal do Oeste do Para

UFPA - Universidade Federal do Para

UFPI — Universidade Federal do Piaui

UFRA — Universidade Federal Rural da Amazénia

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG - Unidade Gestora

UGR — Unidade Gestora de Relacionamento

UJ - Unidade Jurisdicionada

UNDIME - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
UNIDERP - Universidade Anhanguera

UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
UNIURB — Universidade de Uberlandia

UNOPAR - Universidade Norte do Parana

UPC - Unidade Prestadora de Conta

USP - Universidade de Sao Paulo

PLANO DE GESTAO
DE RISCOS A INTEGRIDADE



Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para

LISTA DE FIGURAS

Figura 1 - Organograma do Gabinete da Reitoria
Figura 2 - Mapa estratégico do IFPA
Figura 3 - Fluxo do Processo para Verificagdo de Situagdo de Nepotismo no IFPA..........cccccevnenne. 366

Figura 4 - Fluxo de Consultas sobre a Existéncia de Conflito de Interesses e Pedido de Autorizagéo
para Exercer Atividade Privada

Figura 5 - Fluxograma de Tratamento de Denuncia

PLANO DE GESTAO
DE RISCOS A INTEGRIDADE



Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para

LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Planilha de levantamento da situa¢do das unidades de integridade e providéncias — Modelo

02 ettt h bbb bbb £ bt h A e bt b e R A e R e b e R A e bt e bt eb e b ehe b e bt b et b et etenes 28
Quadro 2 — Plano de Gestdo de RiSCOS & INtegridade...........coecerueerieireninieninereeeeeereeese s 57
Quadro 3 - Plano de Divulgagdo, Monitoramento e atualizagao.........cccevveveeeererenenienenieneeeeenenes 65

10
PLANO DE GESTAO
DE RISCOS A INTEGRIDADE



Servico Publico Federal
Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para

LISTA DE ANEXOS
Anexo 1 - Declaracao para anélise de NEPOLISIMO.........cvrueirueiriirieieieierietereeie ettt 67
Anexo 2 - Termo de Aprovacao do Plano de Gestdo de Riscos & Integridade do IFPA. ..................... 69

11

PLANO DE GESTAO
DE RISCOS A INTEGRIDADE



1.
2.

© N o g >~ w

Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para

INDICE

CONSIDERACOES INICIAIS
INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Principais competéncias e servigos prestados

Estrutura regimental

Setor de atuagdo e principais parcerias

Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico
Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Estruturas de gestdo da integridade

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO
MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA
CONSIDERAGOES FINAIS

ANEXOS

BIBLIOGRAFIAS

PLANO DE GESTAO

DE RISCOS A INTEGRIDADE

13
15
16
18
19
23
28
31
55
56
65
66
67
70

12



Servico Publico Federal
Ministério da Educacédo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Para

1. CONSIDERACOES INICIAIS

O Plano de Gestdo de Riscos a Integridade do IFPA atende a recomendacdo da
Controladoria Geral da Unido (CGU), conforme orientagdes contidas na Portaria n® 1.089/2018-
CGU, que traz previséo especifica sobre a realizacdo da gestdo de riscos para a integridade,
aspecto extremamente relevante para o efetivo funcionamento do plano. Essa portaria atende as
disposi¢des do Decreto n° 9.203/2017, que determina que todas as instituicdes publicas devem
possuir um Plano de Gestéo da Integridade.

E importante destacar que os esforcos da CGU visam ao combate da corrupcao,
mudando o foco, anteriormente direcionado aos processos operacionais e financeiros, agora
direcionado a integridade das pessoas que lidam com a administracdo publica, estendendo-se
para uma cultura de integridade para a sociedade.

Mas o0 que é a gestdo da integridade? Para a Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), integridade publica refere-se ao alinhamento
consistente e & adesao de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar
o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico. Nesse sentido, as instituicdes
publicas precisam estabelecer um conjunto de normativos e a¢gdes que objetivem diminuir os
riscos a integridade.

De acordo com o Manual da CGU, o programa de integridade é o conjunto estruturado
de medidas institucionais voltadas para a prevencéo, deteccdo, punicdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupcéo, em apoio a boa governanca.

E importante também destacar 0 que sd0 os riscos a integridade. A Portaria n°
1.089/2018-CGU define como riscos para a integridade aqueles que configurem acdes ou
omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupc¢éo, podendo ser
causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de
imagem. (BRASIL, 2017a).

De forma mais didatica, podemos dizer que 0s riscos para a integridade sdo os atos
antiéticos praticados por seres humanos, quase sempre dolosos, constituindo-se numa violagédo
aos principios basilares da administragdo publica, desvirtuando a finalidade do servigo publico.

De acordo com a Portaria n® 1.089/2018-CGU, os principais riscos para a integridade
podem ser:

| - abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

Il — nepotismo;

13
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I11 — conflito de interesses;
IV - pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
V - solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida;

VI - utilizagéo de recursos publicos em favor de interesses privados.

Destarte, a instituicdo publica deve identificar os riscos para a integridade que podem
prejudicar o alcance dos objetivos e metas estratégicos e, a partir disso, implementar acdes que

colaborem para mitigacao desses riscos. A gestao de riscos, por sua vez é:

... um o processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar a organizagéo, destinado a fornecer seguranca
razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

A gestéo de riscos para a integridade vem a ser uma ferramenta que permite aos gestores
mapear 0S processos organizacionais, de forma a identificar fragilidades que possibilitem a
ocorréncia de fraudes e atos de corrupcdo. ApoOs serem identificados tais riscos, deve-se
implementar acOes que objetivem prevenir ou minimizar tais fragilidades. Portanto,
aperfeicoando a estrutura de governanca da instituicdo, uma vez que se estabelece mais um
instrumento de combate a corrupcao.

E com esse proposito que foi elaborado este plano, seguindo as orienta¢es contidas no
Manual da CGU.

Como metodologia para a elaboracdo deste plano, foi designado um grupo de trabalho
formado por membros do Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade. Foram
realizadas reuniBes para estudo do arcabouco tedrico sobre os riscos a integridade e defini¢éo
de um plano de trabalho, com a diviséo de tarefas. Alguns instrumentos legais a integridade que
compdem este plano foram elaborados e aprovados por meio de portarias durante a elaboragéo
deste plano. Ademais, seguiram-se as orientac6es contidas no Guia Pratico, bem como o modelo
de plano recomendado pela CGU.

Nesse sentido, o plano est4 organizado em conformidade com o modelo sugerido pela
CGU, acrescentando-se as consideracdes iniciais e finais, conforme se observa adiante.

No Capitulo I, constam as informacdes gerais sobre o IFPA, incluindo suas finalidades
e competéncias, sua estrutura regimental, setor de atuacdo e principais parcerias, bem como sua
missao, visdo, valores e objetivos estratégicos, os instrumentos legais relativos a integridade e

a estrutura de gestdo da integridade.
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No Capitulo I1, constam as informacdes sobre a unidade de gestéo da integridade, criada
a partir do Comité de Governanga, Riscos e Controles do IFPA.

No Capitulo IlI, consta o Plano de Gestdo de Riscos a Integridade, onde estdo os
principais riscos a integridade levantados a partir dos principais processos das unidades
administrativas da Reitoria do IFPA, com os respectivos planos de a¢do para mitiga-los.

No Capitulo IV, constam informagdes sobre o monitoramento e a atualizacdo, como
convém a qualquer plano, pois, periodicamente, € necessario avaliar os resultados alcancados e
propor novas acdes a serem realizadas, inclusive a insercdo de riscos ndo identificados
anteriormente.

Desta forma, espera-se que este plano possa servir para orientar agdes que minimizem

as possibilidades de desvios éticos e se crie a cultura da integridade no IFPA.

2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, criado pela Lei
n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, € uma autarquia federal de ensino que atua no ambito
da Educacdo Profissional e integra a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, vinculada a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC.
O IFPA consolida-se como instituicdo federal publica, gratuita e é considerada referéncia
educacional na Regido Norte pela oferta de cursos em diversos niveis de ensino, pois oferta
cursos técnicos de nivel médio, de graduacédo, de licenciatura e de pos-graduacdo. Além da
modalidade de oferta presencial, o IFPA também investe na oferta de cursos na modalidade de
educacdo a distancia.

Ao longo de 108 anos de atuacéo, o IFPA tem vivenciado mudancas de natureza diversa
e desafios que ndo s6 a sociedade contemporanea, de modo geral, impde, mas também as que
comunidades da Regido Norte do Brasil, as da Amazénia brasileira, demandam. Tais mudangas
e desafios vém impulsionando o Instituto, por meio de seus campi, a encontrar respostas e a
propor solucbes de ensino, pesquisa e extensdo que atendam as comunidades locais e que
contribuam decisivamente para o desenvolvimento regional.

A expansdo do IFPA, ao longo dos anos, deu-se a partir do reconhecimento da
diversidade e das demandas regionais. Atualmente, a instituicdo atua nos municipios de

Abaetetuba, Ananindeua, Altamira, Belém, Breves, Braganca, Cameta, Castanhal, Conceigédo
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do Araguaia, Itaituba, Maraba, Obidos, Parauapebas, Paragominas, Santarém, Tucurui e Vigia
de Nazaré. Estdo localizados, nesses municipios, os campi do IFPA que ofertam cursos
circunscritos a diferentes eixos tecnoldgicos, presentes nas mais diversificadas areas de
conhecimento, como seguranca, hospitalidade e lazer, recursos naturais, producao e design,
informacdo e comunicacdo, gestdo de negdcios, controle e automacao. Além de cursos técnicos
e tecnoldgicos - tecndlogos e engenharias - o Instituto também oferta cursos vinculados a

formacéo docente, isto é, as licenciaturas.

2.1.  Principais competéncias e servicos prestados

O Instituto Federal do Para é uma instituicdo de educacao basica, profissional e superior,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacéo profissional
e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com a sua pratica pedagdgica.

A Lei n° 11.892/2008, no Art. 6°, estabelece que as finalidades dos Institutos Federais

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia sdo:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

Il - promover a integragdo e a verticalizagdo da educacdo béasica a educacdo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito
critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo

pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;
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VI - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnolégica;
VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo -cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

O Estatuto do IFPA, aprovado pela Resolucdo n° 148/2016- CONSUP, de 08 de

setembro de 2016, em seu art. 5°, alinea X, reproduz as finalidades acima referidas e acrescenta

mais uma:
X - estender a sociedade servicos indissocidveis das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovacdo.
> Funcéo Social

A organizacdo do IFPA compreende a educacdo como um conceito amplo, o qual esta
intrinsecamente ligado ao processo pedagdgico e que, por sua vez, pressupde a integracdo entre
forma e conteudo. Com base nisso, 0 sujeito deve ter acesso a saberes que lhe possibilitem o
desenvolvimento de suas multiplas capacidades — técnica, intelectual, social, politica, cultural,
corporal — e que as relagdes formativas se estabelecam no campo social onde quem ensina e
quem aprende travem relagdes que rompam essas barreiras, proporcionando aprendizado em

todos os niveis.

A educacdo que o IFPA almeja quer oportunizar que todos 0s seus sujeitos se percebam
em construcdo e que a formacdo possibilite maior interferéncia e transformacao de seu proprio
espaco social. Com essa compreensdo, pretende-se romper com o modelo educacional
tecnocrata, em que o dominio da técnica e o trabalho manual se sobrepem ao dominio dos
fundamentos teoricos, cientificos e tecnoldgicos de determinado objeto, conteudo e atividade.

E assumido, dessa forma, como funcéo social romper com as dicotomias entre trabalho
manual e trabalho intelectual, entre saber e fazer. Também é reclamada a responsabilidade de
propiciar o desenvolvimento do pleno exercicio da cidadania, alicercada em uma formacao em
que convergem conceitos, valores, percepgdes e préaticas de democracia e inclusdo social, que
permitam estabelecer condicGes igualitarias para todos que se envolvem nos processos de

interlocucdo e partilha entre os grupos sociais que constituem a comunidade do IFPA.
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2.2.  Estrutura regimental

As unidades administrativas do IFPA possuem autonomia para elaboracdo de sua
estrutura organizacional, levando-se em conta as expertises regionais em que cada Campus esta
inserido e 0 que preconiza a Instrugdo Normativa n°® 002/2017-1FPA, que cria a estrutura
organizacional de referéncia para os Campi do IFPA, com vistas a padronizacéo de funcdes e
atribuicbes e a Resolucdo n° 061/2016-CONSUP/IFPA, que aprovou a normatizacdo da
estrutura organizacional das fungdes e suas respectivas atribuices no ambito da reitoria do
IFPA.

O IFPA possui como Orgéos Superiores o Conselho Superior e 0 Colégio de Dirigentes,
sendo a Reitoria e os Campi Orgaos Executivos.

A Figura 1 compreende o organograma do Gabinete da Reitoria e demais estruturas
organizacionais e suas atribui¢des contidas na Resolucéo n° 061/2016, disponivel na pagina do

IFPA, no enderego eletronico https://www.prodin.ifpa.edu.br/gestao/resolucoes/resolucao-consup-

2016/1281-resolucao-n-061-2016-consup-ifpa/file.
Figura 1- Organograma do Gabinete da Reitoria do IFPA
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Fonte: PDI 2014 e 2018 do IFPA
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> Do Estatuto e do Regimento Geral do IFPA

A Lei n®9.394, de 1996 — a LDB — cita o estatuto e o regimento como ordenamentos
institucionais das IES em dois dispositivos:

a) inciso V do art. 53 (“V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em
consonancia com as normas gerais atinentes”, entre as atribuicdes de autonomia da
universidade); e

b) § 1°, art. 88, dispondo que “as instituicdes educacionais adaptardo seus estatutos
e regimentos aos dispositivos desta Lei e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos

prazos por estes estabelecidos”.

O Estatuto do IFPA, conforme deliberacdo tomada na 43% Reunido Ordinaria do
Conselho Superior, realizada no dia 31 de agosto de 2016, foi aprovado através da Resolucao
n° 148/2016-CONSUP, de 08 de setembro de 2016.0 documento aborda a esséncia da
Instituicdo, trazendo sua Natureza, Finalidade e Objetivos, além da sua Organizacdo
Administrativa: Orgdos Colegiados, 6rgdos Executivos, os Campi e a Reitoria. Além disso,
apresenta 0 Regimento Académico: do Ensino; da Extensdo; da Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovacdo e da sua Comunidade Académica: Discente; Docente; Técnico-administrativos. O
documento apresenta, também, da expedicdo e registro de diplomas e a constituicdo do
patrimbénio. O Estatuto do |IFPA pode ser acessado através do endereco:
https://ifpa.edu.br/documentos-institucionais/0000/docs-inst/4038-resolucao-n-148-2016-

consup-ifpa/file.

O Regimento Geral do IFPA foi aprovado através da Resolugédo n° 399/2017- CONSUP,
de 11 de setembro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido em 21/09/2017 (n°182, Secao
1, pag.38). O Regimento Geral regulamenta as atividades da Administragdo Superior, Reitoria,
dos Campi e demais 6rgdos que compde a Instituicdo. O Regimento Geral do IFPA pode ser
acessado através do endereco:

https://sigp.ifpa.edu.br/sigrh/public/colegiados/anexos/regimento retificado 2017-09-11.pdf.

2.3.  Setor de atuacéao e principais parcerias

O IFPA atua na &rea académica, ofertando cursos técnicos de nivel médio, graduacéo,

formacado inicial e continuada e Pds-graduacdo, de acordo com a demanda social local, o que
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pode garantir uma vocacgédo de oferta de cursos em cada Campus, conforme a Resolugdo n°
17/2013-CONSUP, alterada pela Resolugdo n°® 111/2015-CONSUP, de 19/08/2015, que cria as
areas de abrangéncia dos Campi do IFPA. Desta forma, cada Campus do IFPA esta localizado
em um municipio, mas podera atuar nos municipios de sua area de abrangéncia, conforme
divisdo das Regifes de Integracdo definida pelo Governo do Estado do Para. A seguir, sdo
listados os Campi do IFPA e os municipios de sua &rea de abrangéncia.

a) Campus Abaetetuba: Abaetetuba, Acard, Barcarena, Igarapé Miri, Moju, Ponta
de Pedras e Tailandia.

b) Campus Altamira: Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas,
Porto de Moz, Senador José Porfirio, Uruara e Vitoria do Xingu.

C) Campus Ananindeua: Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara e
Santa lzabel do Para.

d) Campus Belém: Belém, Benevides, Cachoeira do Arari, Marituba, Muan4,
Ponta de Pedras, Santa Barbara, Salvaterra, Sao Sebastido da Boa Vista e Soure.

e) Campus Braganca: Augusto Corréa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piri4,
Capanema, Capitdo Poco, Nova Esperanca do Piria, Ourém, Nova Timboteua, Peixe Boi,
Primavera, Quatipuru, Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo, Sdo Jodo de Pirabas,
Tracuateua e Viseu.

f) Campus Breves: Afua, Anajas, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Gurupa,
Melgaco, Portel e Santa Cruz do Arari.

9) Campus Cametéa: Baido, Cameta, Limoeiro do Ajuru, Mocajuba e Oeiras do
Para.

h) Campus Castanhal: Aurora do Para, Bujaru, Castanhal, Concérdia do Parj,
Curugd, lgarapé Acu, Inhangapi, Ipixuna do Pard, Irituia, Magalhdes Barata, M&e do Rio,
Marapanim, Santa Isabel do Para, Santa Maria do Para, Sdo Domingos do Capim, Sao Francisco
do Para, Séo Jodo da Ponta, S&o Miguel do Guama, Terra Alta e Tomé-Agu.

)] Campus Conceicdo do Araguaia: Bannach, Conceicdo do Araguaia, Cumaru
do Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau d’Arco, Redeng¢do, Rio Maria, Santa
Maria das Barreiras, Santana do Araguaia, S&o Félix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

)] Campus ltaituba: Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurépolis e
Trairdo.

K) Campi Industrial de Maraba e Rural de Marabé: Abel Figueiredo, Bom Jesus

do Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Eldorado dos Carajas, Itupiranga, Jacunda, Maraba,
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Nova Ipixuna, Palestina do Pard, Picarra, Rondon do Par4, Sdo Domingos do Araguaia, S&o
Geraldo do Araguaia e S8o Joédo do Araguaia.

)} Campus Obidos: Alenquer, Curua, Faro, Juruti, Obidos Oriximina e Terra
Santa.

m) Campus Paragominas: Aurora do Pard, Dom Eliseu, Garrafio do Norte,
Ipixuna do Pard, Irituia, M@ do Rio, Nova Esperanca do Piri4d, Ourém, Paragominas e
Uliandpolis.

n) Campus Parauapebas: Agua Azul do Norte, Cana4 dos Carajas, Curiondpolis,
Eldorado dos Carajés e Parauapebas.

0) Campus Santarém: Almeirim, Belterra, Mojui dos Campos, Monte Alegre,
Prainha e Santarém.

p) Campus Tucurui: Breu Branco, Goianésia do Para, Novo Repartimento e
Tucurui.

q) Campus Avancado Vigia: Colares, Curuca, Maracand, Marapanim, Salinépolis,
Santo Antonio do Taua, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Jodo da Ponta, S&o Jodo de Pirabas,
Terra Alta e Vigia.

Portanto, o IFPA expandiu seus Campi em municipios estratégicos por todo o Para,
fomentando a educacdo basica, técnica e tecnoldgica a partir de dezoito Campi, todos com o
objetivo de concretizar ndo apenas o que lhe é determinado por lei, mas, acima de tudo,
promover um ensino de qualidade para a sociedade paraense e se consolidar como referéncia

na regiao.

> Principais parcerias

O IFPA busca parcerias com diversos érgdos publicos, privados e com a sociedade civil
organizadas por meio das Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Diretorias Gerais dos Campi.
Essas parcerias visam estabelecer planos, convénios, projetos e programas, tanto para 0s
servidores quanto para os discentes da Instituicdo. Isso inclui a promocdo de intercAmbio
interinstitucional, nacional e internacional, objetivando a implementacdo de politicas e acdes
governamentais estratégicas, especialmente através de convénios, acordos de cooperacao e
programas de parcerias que visem garantir a qualificacdo do aluno para o mundo do trabalho.

Seguem abaixo as principais parcerias firmadas pelo IFPA.

o Parceria estabelecida entre a SETEC/MEC e o Instituto TIM, o que permitiu que

o0 IFPA lancasse uma plataforma para oferta de cursos MOOC (massive open online courses)
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voltados a educacdo profissional e tecnolégica. A plataforma MOOC IFPA
(www.mooc.ifpa.edu.br) é uma versdo personalizada da plataforma TIM Tec, tendo como
objetivo a oferta de cursos online, livres e gratuitos desenvolvidos pelo IFPA, assim como por
parceiros, como o proprio Instituto TIM e outras instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

o Parceria com Secretaria de Educacdo do Estado do Pard (SEDUC) para
desenvolvimento de folders informativos do Programa MedioTec.

. Parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), que atua como
Agente de Integracdo, conforme previsto na Lei de Estagio n° 11.788/2008.

. Parcerias através da Editora do IFPA com a revista cientifica de governanca da
REDENAMOR —Revista de Inovagdo Tecnoldgica (RITA), cujo objetivo é o de estimular e
divulgar a producdo de conhecimento, servindo ao debate académico sobre a inovacdo,
desenvolvimento de tecnologias e mecanismos de transferéncia e seus impactos econdémicos,
sociais, organizacionais e ambientais na Pan-Amazonia.

. Parcerias através de convénios com outras Instituicdes com o objetivo de
capacitar os servidores efetivos visando a melhoria no desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo que ocupa, tais como: ESAF, ESCOLA DE GOVERNO, UFRA/DCAD, ENAP e
PROGRAMA DE MULTIPLICADORES do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

o Parcerias com prefeituras municipais dentro das areas de abrangéncia dos campi.

o Parceria com o MEC para a execucdo de programas governamentais: PARFOR,
PROCAMPO, UAB, PIBID, PET.

o Parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por meio da
Plataforma Juventude Web, disponibilizada no endereco eletrbnico
www.juventudeweb.mte.gov.br.

o Parceria para a execucdo financeira dos projetos PROEXTENSAO com a
Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), ligada a Universidade
Federal do Para-UFPA, que é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, que tem
como objetivo apoiar o desenvolvimento cientifico, social e tecnoldgico da Amazonia.

o Parcerias para promocdo do Esporte na Instituicdo com o Servi¢co Social da
Industria — SESI Ananindeua, Secretaria de Estado de Esporte e Lazer — SEEL (Cesséo do
Estadio Olimpico Edgar Augusto Proenga —Mangueirdo) e Nucleo de Esporte e Lazer da
Secretaria de Educacéo do Pard -NEL/SEDUC.
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o Parcerias com a celebracdo de acordos, convénios, cooperacao técnica com
Orgdos estaduais, dentre eles, SEAD (Secretaria de Administracdo do Estado do Para); SEDUC
(Secretaria de Educacdo do Estado do Pard); SETUR (Secretaria de Turismo do Estado do
Pard); SEJUDH (Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado do Pard); SUSIPE
(Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para); EGPA (Escola de Governanca
Publica do Estado do Para).

. Destacam-se, também, os seguintes acordos firmados com as prefeituras de
Cametd, Brasil-Novo, Senador José Porfirio, Salvaterra, S&o Sebastido da Ponta de Pedras.

. Parcerias de acordos internacionais, que possibilitam a mobilidade de servidores
e discentes com o Instituto Politécnico de Braganca, em Portugal.

. No ambito do Programa Idiomas sem Fronteiras, parceria entre CONIF e
Universidade de Cambridge/Inglaterra, para aplicacdo piloto de testes de proficiéncia em lingua
inglesa.

o Parcerias/Convénios celebradas para Programas de Pds-graduacdo em Gestao de
Recursos Naturais e Desenvolvimento Local na Amazonia do NUMA/UFPA; Programa de
Mestrado Profissional em Desenvolvimento Rural e Gestdo de Empreendimentos
Agroalimentares com a Prefeitura de Paragominas-PA; MINTER com a UFRRJ; Mestrado
Profissional em Gestdo Publica na UFPI; MINTER e DINTER com a UNIFESSPA
(Engenharia); Convénio com a UNIFESSPA para acesso de servidores no curso de Doutorado
em Geografia da Universidade de Séo Paulo (USP);Convénio entre IFPA e UNIFESSPA para
acesso de servidores no curso de Doutorado com a FIOCRUZ em Saude Publica.

. Convénio com a CENTRESAF para a execucdo do Programa de Formacéo de
Gestores com 0 objetivo de promover a capacitacdo de gestores com vistas a melhoria do seu
desempenho a frente dos cargos de gestéo.

o Cooperacdo Técnica com a METROBEL para possibilitar a inclusdo do Campus

Ananindeua, somando-se a Reitoria e Campus Belém no anel de Internet.

2.4. Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento

Estratégico

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPA tem vigéncia até junho
de 2019. Nele constam a O Planejamento Estratégico, Missdo, Visdo e Valores do IFPA, que a

seguir transcrevemos.
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> Planejamento Estratégico

Para que uma institui¢éo se torne competitiva no mercado em que estiver inserida, deve
buscar sempre o aperfeicoamento continuo dos seus produtos e servigos, procurando adaptar
sua estrutura organizacional a esta realidade de constantes transformagdes que podem
representar ameacas ou oportunidades. Para se adequarem a este ambiente, as organizacfes
utilizam-se, dentre outras ferramentas, do planejamento estratégico.

Utilizando como definicdo de planejamento estratégico o processo por meio do qual a
organizacdo se mobiliza para atingir o sucesso e construir o futuro, por meio de um
comportamento proativo, considerando seu ambiente atual e futuro, as organizacdes publicas
passam a ter um direcionamento que possa ser monitorado, com a finalidade de atingir seus
objetivos institucionais. Desta forma, o planejamento estratégico do IFPA apresenta a Misséo,
Visdo, Valores e os Objetivos Estratégicos, conforme segue.

> Missao

Promover a educacao profissional e tecnolégica em todos os niveis e modalidades por
meio de ensino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento regional sustentavel, valorizando

a diversidade e a integracdo dos saberes.
> Valores

Formacéo cidada;

Inovacdo cientifica e tecnoldgica;
Qualidade e exceléncia na gestao publica;
Etica;

Transparéncia e competéncia;
Valorizagéo do aluno;

Importancia do servidor;
Responsabilidade social;

Reconhecimento da diversidade;

Desenvolvimento sustentavel.
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> Visdo

Estabelecer-se como instituicdo de exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
tecnoldgica, garantindo a integracao e a diversidade dos saberes e a incluséo dos cidad@os no

mundo do trabalho.

> Objetivos e Mapa estratégico

Sendo o objetivo estratégico que irad definir o que a instituicdo quer atingir em cada uma
das suas areas de atuacdo, este deve ser estabelecido de maneira a atingir a visdo estratégica e
0 cumprimento da missao por meio de a¢Oes tangiveis e mensuraveis. Por isso, a utilizagdo de
um mapa estratégico € muito importante, pois nele estdo sistematizadas as informacdes sobre
0s objetivos estratégicos, as perspectivas de desempenho utilizadas e as relacdes de causa e
efeito, que sdo apresentadas de forma grafica no sentido de explicitar a estratégia.

O IFPA pautou-se em cinco dimensdes de categorias para dimensionar seus objetivos e
assim definir o que a instituicdo quer atingir em cada uma das dimensdes da sua estratégia,
apresentados a seguir:

a) Melhoria na Qualidade de Ensino Ofertado

. Obijetivo 1 — Consolidar e fortalecer os cursos ofertados pelo IFPA;

. Obijetivo 2 — Institucionalizar a Educacdo a Distancia (EaD) no ambito do IFPA,
criando instrumentos legais para sua consolidacgéo;

. Objetivo 3 — aumentar a oferta de cursos de extensdo e técnicos, como parte de
Programas Governamentais, a partir das demandas sociais e reconhecimento dos arranjos
produtivos locais;

o Objetivo 4 — fomentar programas e projetos de extensdo, incentivando e
priorizando propostas vinculadas aos Projetos Pedagogicos dos Cursos;

o Objetivo 5 — incrementar e fomentar parcerias e coopera¢Ges nacionais e

internacionais, visando aumentar a qualidade da formacéo discente do IFPA.

b) Fortalecimento do Ensino, Extenséo, Pesquisa e Inovagao

o Obijetivo 6 — Fomentar politicas de fortalecimento da Pesquisa e da Extensao;

o Obijetivo 7 — criar, normatizar, regulamentar e fomentar as politicas e programas
institucionais vinculadas a extensdo, no &mbito do IFPA,
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o Obijetivo 8 — Promover a pesquisa cientifica e tecnologica;
o Objetivo 9 — Promover o ensino de Pos-graduacdo e a qualificacéo;
. Objetivo 10 — Implementar um ambiente académico no IFPA para estimular a

inovacao tecnologica, sua protecao e transferéncia para a sociedade.

c) Fortalecimento das politicas de acesso, permanéncia e inclusdo no IFPA

° Objetivo 11 — Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e inclusao social no
IFPA;

° Objetivo 12 — Reduzir a taxa de evasao e retencdo de alunos.

d) Gestdo do IFPA

° Objetivo 13 — Implantar a Lei de Acesso a Informacao;

° Objetivo 14 — Fortalecer as Comissdes e a valorizacdo dos servidores do IFPA,;
° Objetivo 15 — Definir politicas de Comunicacao Institucional;

. Objetivo 16 — Ampliar a comunicacéo a partir de Radios, TVs e a participacio

em redes sociais e outras midias;

o Objetivo 17 — Desenvolver a cidadania e o Marketing Institucional;

. Objetivo 18 — Implantar o Sistema Integrado de Gestao (SIG) - disponibilizar
recursos de Tecnologia da Informacao;

. Objetivo 19 — nortear o desenvolvimento do IFPA por meio do Planejamento

Estratégico.
e) Responsabilidade Orgamentaria e Financeira

. Objetivo 20 — Aperfeicoar a Estrutura e Funcionamento do Sistema de
Acompanhamento e Planejamento Orgamentario;
. Objetivo 21 — Instituir Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Execucao

Orcamentaria.
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Figura 2- Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO PDI 2014-2018

SOCIEDADE
MISSAQ VISAO VALORES
Promover a educagao profissional e Ser uma instituicdo de Formagio cidads
tecnologica em lodos os niveis & exceléncia no ensino, Efica e transparéncia 3
modalidades por melo do ensino, pesquisa, extensio e Inclus30 e inlegracdo ?B diversidace
pesquisa, extensdo e inovagdo para inovagdo tecnolégica, ‘Enmmgmn:met :g“"‘é’g:.‘é; <
o desenvolvimento regional garantindo a integracio ¢ b gamuo.p
sustentavel, valonzando a diversidade dos saberes ¢ a Compromisso com ©
diversidade e a integracio dos inclusao dos cidadsos no desenvolvimento local @ regionat
saberes mundo do trabalho Desemolvimanto Sustentaved
ENSIND
Aumentar a ofena de cursos de
. Regulamentar a oferta da EAD, axtansao @ WMenicos, como parne de
Consolidar e fortalecer 0s cursos criando instrumentos logais para sua Programas Govemamentats, a parr
oferiados pelo IFPA consalidagio no Ambita do IFPA, das demandas socias @

reconhecimento dos arranos
produtvos locais.

Fomentar programas e projetos de extensdo, incentivando Incrementar @ formentar parcerias e cooperagtes nacionais
e priorizando propostas vinculadas aos Projetos & internacionais, visando sumentar a8 gualidade da
Pedagogicos dos Cursos. formagiio discenle do IFPA

y - )
ENSINO, EXTENSAD, PESQUISA E INOVACAD

Fomentar politicas de fortalecenento Criar, normalizar, regulamentar & Promover a pasquiss dentifica e
da Pasquisa @ da Extensio. fomentar as politicas e programas tecnolbgica
institucionais vinculadss & extensdo,
no Ambito do IFPA

Implementar LLm ambiente académico no IFPA para
Promaover o ensino de Pas-graduagio e a qualicagio. estimular a inovacdo tecnolégica, sua protecdo &
ferénca para a sccedad

ACESS0, PERMANENCIA E INCLUSAD
P e Reduzr a taxa de evasao e retengao de alunos
PN
GESTAL
Impiantar a Lot de Acasso a Fortalecer as Comissées e a Dafink politcas de Comunicagio Insttucional
Informagio valorizacdo dos servidores do IFPA
Ampligr a comunicagio a partir Dasenvolver a Nort .
de Radios, TVs educativas e a | odadara, Marketing implartar o Sisterma | oo w:%i?ﬁ?ﬂﬁ:mﬁo
PAMIcPacA0 em redes socials Instituoonal @ Integrado de Geslio Estratgico
outras midias endomarketing
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Aperfeicoar a Estrutura @ Funclonamento do Sistema de Institur Sistema de Plangjamento, Acompanhameanto &
Acompanhamenta e Plancjamento Orcamentano Execucdo Orgamentiria

Fonte: PDI 2014 -2018 do IFPA

O Planejamento Estratégico do IFPA estad passando por processo de reformulacdo
através da construcdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI para o periodo
2019 a2023. Isso posto, este Plano de Gestdo de Riscos a Integridade passara por reformulagéo,
atendendo as propostas do novo PDI a partir da sua aprovagdo pelo Conselho Superior da
Instituicao.
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2.5.  Principais instrumentos legais internos relativos a &rea de integridade

O IFPA ja vem adotando alguns dos instrumentos legais relativos a integridade. Um
exemplo disso é a Comiss&o de Etica do IFPA que comegou seus trabalhos em 2013. Outros
instrumentos foram elaborados durante o processo de construgdo deste plano, como podemos
mostrar no Quadro 1, cujo modelo foi sugerido pela AGU.

Quadro 1 - Planilha de levantamento da situa¢do das unidades de integridade e providéncias — Modelo 02

Promocdo da ética e | Comissdo de Etica Instituida pela Portaria

regras de conduta para n°

servidores 925/2013/GAB/IFPA,
de 31 de julho de 2013;
Recomposta pela
Portaria n°

2335/2017/GAB/IFPA
, de 06 de setembro de
2017, Recomposta
pela  Portaria  n°
2757/2017/GAB/IFPA
1 , de 26 de outubro de
2017.

Possui Regimento
Interno, instituido pela
Resolugéo n°
016/2017-CONSUP,
de 24 de janeiro 2017.
Codigo de FEtica e|Utiliza o  cddigo | Comissdo de | 2019
Conduta nacional. A comissdo | Etica
de ética deverd criar o
Codigo de Etica do
Servidor do IFPA
Designacéo de | A Portaria n°
Transparéncia ativa e |autoridade de acesso & |1517/2018-

acesso a informagéo informagdo GAB/IFPA, instituiu a
Chefia de Gabinete da
Reitoria, como
autoridade responsavel
2 pelo acesso a
informacdo do IFPA.
Adocdo do Sistema e- | Sim, tal sistema ja é
SIC adotado. E tem como
responsavel o titular da
Chefia de Gabinete da
Reitoria.
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Designacdo de area|A IN n° 09, de 30 de
Tratamento de | responsavel pelo [ novembro de 2018:
conflitos de interesses | tratamento de conflitos | estabelece o Fluxo do
e nepotismo de interesses Processo para consulta
de conflito de
interesses.

E a IN n° 08, de 30 de
novembro de 2018:
estabelece o Fluxo de
Processo para
Verificagdo de
Situacdo de
Nepotismo.

Adogao do Sistema SeCl | A IN n° 09, de 30 de
novembro de 2018,
também determina a
adocdo do sistema
SeCl.

Existéncia de area|A Portaria n°
responsavel pelo | 2230/2018, de 16 de
Funcionamento de | recebimento de | novembro de 2018,
canais de denlncias denlncias e realizacdo | designa a Ouvidoria do
dos encaminhamentos | IFPA  como  area
necessarios responsavel pelo
recebimento de
denuncias e realizagdo
dos encaminhamentos
pertinentes. E autoriza
a adocdo do Sistema e-
Ouv no éambito do
IFPA.

Adocdo do Sistema e-| A Portaria n°
ouv 2230/2018, de 16 de
novembro de 2018,
designa a Ouvidoria do
IFPA  como  érea
responsavel pelo
recebimento de
denuncias e realizagdo
dos encaminhamentos
pertinentes. E autoriza
a adocdo do Sistema e-
Ouv no ambito do
IFPA

Funcionamento de |Existéncia de  éarea | O trabalho € realizado
controles internos e | responsavel pelos | de forma continua em
cumprimento de | controles internos e |cada exercicio pela
recomendagdes de | cumprimentos de | Diretoria Executiva da
auditoria recomendagdes de | Reitoria em conjunto
auditoria com a Assessoria
Executiva da Reitoria,
com acompanhamento
realizado pela AUDIN.
As atividades estdo
previstas na Resolucéo
061/2016-CONSUP-

IFPA (Item VI, alinea
“c” do Anexo | da
Resolucdo; Item IX,

[IPt)

alinea “g” do Anexo I
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da Resolucdo; Item I,
alinea “I” do Anexo I
da Resolugéo.

Adogdo do Sistema | A Instituicdo realiza
Monitor-Web periodicamente a
alimentacéo do
Sistema Monitor-Web.
O Assessor Executivo
da Reitoria foi
designado pelo
Magnifico Reitor do
IFPA para realizar a
atividade, com
supervisao da AUDIN.
A Portaria n°
2208/2018/GAB., de
14 de novembro de
2018, determina a
adocdo do Sistema
Monitor Web pelo

IFPA.
Existéncia de 4rea|A  Resolugdo  n° -
Procedimentos de | responsavel pelos | 061/2016-
responsabilizacdo procedimentos de | CONSUP/IFPA
responsabilizacdo institui o
Departamento de

Procedimentos
Administrativos
Disciplinares.

A Portaria ne
250/2016-GAB/IFPA
designa o responsavel

pelo setor.
Adocdo do  Sistema | A Portaria n°
CGU-PAD 2027/2018/GAB/IFPA

, de 19 de outubro de
2018, determina a
adocdo do Sistema
6 CGU/PAD no ambito
do IFPA, apesar de ele
ja ser adotado ha
algum  tempo. A

Portaria também
estabelece 0
responsavel pela
alimentacéo do
sistema.

Adocdo do  Sistema | A Portaria n°
CGU-PJ 2027/2018/GAB., de
19 de outubro de 2018,
determina a adog¢do do
Sistema CGU-PJ e
designa o responsavel
por sua alimentag&o.

7 Estatuto do IFPA Define a natureza, |A  Resolucéo n® | Ha previsdo de|PRODIN
finalidade, objetivos e | 148/2016/GAB/IFPA | alteracdo em
principios do IFPA 2020.
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aprovou o Estatuto do
IFPA.

A Resolugio n° PRODIN

399/2017- CONSUP,

Ha previsdo de
alteracdo em

8 Regimento Geral do
IFPA

Regulamenta as
atividades da

Administracdo Superior,
da Reitoria, dos Campi e
demais  6rgdos  que
compdem a Instituicao.

de 11 de setembro de
2017, aprovou 0 novo
Regimento do Geral do
IFPA.

2019.

Estabelece as diretrizes DGP
para o planejamento das
capacitacbes no ambito

do IFPA

O Plano foi aprovado
no ambito da Diretoria
de Gestdo de Pessoas e
sera ainda aprovado
pelo Reitor do IFPA.

Ha previsdo de
alteracdo em
2019.

9 Plano Plurianual de
Capacitacdo do IFPA

A medida que forem sendo discutidos o tema da integridade no IFPA, é possivel que

outros instrumentos se somem aos levantados até entdo.

2.6.  Estruturas de gestdo da integridade

Nesta secdo, apresentamos o detalhamento de como estd estruturada a gestdo da
integridade no ambito do IFPA.

o Promocao da ética e regras de conduta de servidores

A Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para
(CE/IFPA), instituida por meio do Regimento Geral do IFPA, de 17 de janeiro de 2012. Os
membros que compdem a Comissdo de Etica foram nomeados através das Portarias n°
925/2013/GAB, de 31 de julho de 2013, n°® 2335/2017/GAB, de 06 de setembro de 2017, n°
2757/2017/GAB, de 26 de outubro de 2017. Com sua instalagdo em 01 de agosto de 2013,
conforme Ata n° 001/2013-CE - Instalacio e DeliberagBes, a Comissdo de Etica atua como
instancia colegiada com fungdes consultivas do dirigente maximo e dos servidores em exercicio
em quaisquer das unidades administrativas da Instituicdo. De acordo com a Resolugdo n°
016/2017-CONSUP, de 24 de janeiro 2017, que aprova o seu Regimento Interno, a Comisséo
de Etica do IFPA tem como finalidade:

v Atuar como instancia colegiada com fungfes consultivas de dirigentes e

servidores no ambito do IFPA;
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v Aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho 1994;

v Representar o IFPA na Rede de Etica do Poder Executivo;

v Supervisionar o cumprimento do Codigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal e comunicar a Comissdo de Etica Publica, situacBes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

v Aplicar o cédigo de ética ou de conduta préprio, no que couber;

v Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com cidadéo e no resguardo do patriménio publico;

v Responder consultas que Ihes forem dirigidas;

v Receber denuncias e representacbes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

v Instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

v Convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

v Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais
informacdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes;

v Requerer informacgdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federagdo ou de outros Poderes da
Republica;

v Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

v Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

v Aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a

unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a. Sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcéo de
confianca;

b. Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 0rgdo ou entidade de
origem;

C. Sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para

exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;
d. Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o

caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).
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v Arquivar 0s processos ou remeté-los ao Orgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo
seja da competéncia de 6rgdo distinto;

v Notificar as partes sobre suas decisoes;

v Submeter ao dirigente maximo do IFPA sugestdes de aprimoramento ao codigo
de conduta ética da instituicéo;

v Elaborar e propor alteracdes ao codigo de ética ou de conduta proprio e ao
regimento interno;

v Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;

v Requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos & Comisséo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente maximo;

v Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética que contemple as
principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas e indicadores de avaliagéo;

v Indicar por meio de ato interno, representantes dos Campi, que serdo designados

pelos dirigentes maximos do IFPA, para contribuir nos trabalhos de educacéo e comunicacgao.

. Transparéncia ativa e acesso a informacéo

O Sistema Eletrénico do Servi¢o de Informacdes ao Cidadao (e-SIC) permite que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo, acompanhe o
prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgaos e entidades do Executivo Federal.

O cidadéo ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamacgdes sem burocracia. O

link para acesso ao sistema se encontra na pagina institucional do IFPA,

https://ifpa.edu.br/index.php, na aba Acesso a Informacéo.

O IFPA possui um Grupo de Trabalho de Acesso a Informagéo Publica, nos termos da
Lei n° 12.527/2011 e do Decreto n° 7.724/2012. Esse grupo foi designado pela Portaria n°
1517/2018/GAB., de 16 de agosto de 2018. Além disso, essa portaria designou como

Autoridade de Monitoramento, o titular da chefia de Gabinete da Reitoria.
o Instrucdo Normativa para Verificacao de Situacdo de Nepotismo

A Instrucdo Normativa (IN) n° 08, de 30 de novembro de 2018 padroniza o fluxo para

verificacdo de situacfes de nepotismo no ambito do Instituto Federal do Para. Busca cumprir
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0s Decretos n° 7.203, de julho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no &mbito da
administragdo pablica federal e o de n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispGe sobre a
politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Além
disso, atende a Portaria da CGU de n°® 1.089, de 25 de abril de 2018, que “estabelece orientagdes
para que os Orgdos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e monitoramento de seus
programas de integridade e d& outras providéncias.

Considera-se nepotismo, no ambito do IFPA, as nomeacfes, contratacGes ou
designacOes de familiar da méaxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, de
familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento, para:

| - cargo em comissdo ou funcgéo de confianca;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratacéo tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que assegure o

principio da isonomia entre 0s concorrentes.

Neste sentido, cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e as Coordenacfes de
Gestdo de Pessoas (CGPs) dos Campi receber e analisar 0s processos sobre possiveis casos de
nepotismo, bem como orientar os servidores quanto aos procedimentos que visem evitar
situacOes de nepotismo no ambito do IFPA.

Para isso, deve-se seguir o fluxo abaixo para analise dos possiveis casos de nepotismo:

I- Os nomeados para cargo efetivo, contratados por tempo determinado,
contratados como estagiarios, nomeados ou designados para Cargo de Dire¢do (CD), Funcdo
Gratificada (FG) ou Funcdo de Coordenador de Curso (FCC), deverdo obrigatoriamente
preencher a DECLARACAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO que faré parte de cada tipo
de processo, conforme Anexo ;

I1- A Unidade de Origem, que solicitar a nomeacéo de candidato para Cargo Efetivo,
Contratacdo para Cargo Temporério, Contratacdo de Estagiario e Nomeacao/Designacao
para cargo em comissdo (FG, CD e FCC), devera abrir processo, juntar toda a documentagéo
necessaria exigida para cada caso, incluida a Declaragdo para Analise de Nepotismo,
conforme modelos existentes e fluxos de cada processo;

I1lI- A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) da Reitoria, ou a Coordenagéo de

Gestao de Pessoas (CGP) do Campus, apds o recebimento de cada processo, devera analisar
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a declaracdo firmada pelo servidor ou contratado.

a. Sendo negativa a declaracédo, ou seja, havendo informacgdo de que ndo h& nepotismo

ou presuncdo na forma da lei — a DGP/Reitoria, ou CGP/Campus, dara sequéncia aos

procedimentos para nomeacéo/contratacdo ou designacao.

b. Sendo positiva a declaracdo, a DGP/Reitoria, ou a CGP/Campus, analisara se ha ou

ndo, no caso, configuracdo de nepotismo.

i Sendo positiva a anélise — ou seja, considerando-se que ha nepotismo na forma
da lei — devera ser elaborado parecer fundamentado sobre a impossibilidade da
nomeacao/contratacdo ou designacdo e, na sequéncia, 0 processo serd encaminhado para
ciéncia do servidor e/ou contratado, da chefia imediata.

ii. Sendo negativa a analise — havendo nepotismo na forma da lei - a
DGP/Reitoria, ou CGP/Campus, dard sequéncia aos procedimentos para
nomeacéo/contratacdo ou designacéo.

IV- O servidor podera interpor Pedido de Reconsideracdo ou Recurso, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da decisdo, conforme previsto na Lei
n°8.112/90.

V-Nao havendo interposi¢cdo de recursos, ou ap6s exauridas as esferas recursais, 0

processo sera arquivado.

Caso uma situacdo de nepotismo seja identificada por oficio ou por denuncia,

a

DGP/Reitoria ou a CGP/Campus devera proceder a abertura de Processo Administrativo

Disciplinar e adotar as demais providéncias cabiveis. Obstante, o tratamento de dendincias ndo

é de competéncia exclusiva da Ouvidoria, pois todo servidor pablico tem por obrigacédo levar

ao conhecimento da autoridade competente toda e qualquer irregularidade de que tiver ciéncia

no exercicio de seu mister.

A Figura 03 apresenta o Fluxo do Processo para Verificacdo de Situagdo de Nepotismo

no IFPA.
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Figura 3 - Fluxo do Processo para Verificagcdo de Situacdo de Nepotismo no IFPA

Abertura do processo
administrativo para Cargo
Efetivo, Contratados,
Estagidrios, CD - FG - FCC,
MNomeacdo / Provimento Pedido de
reconsideracdo no
prazo de 30dias

.........

Angxar declaraco pam
andlise de Nepotismo

Demandante
N

Encaminhar parecer
fundamentada sobre "
o indeferimento Nao

H

Sim

Positiva

Analisara situagio de |
Mepotismo referente &

declaragdofimada

Dar prosseguimento ao
processo de
nomeacio / contratagio

N

[
Ll

Megativa

Resposta da Arguivar
andlise sobre
Mepotismao?

Fluxo de processo para verificacio de situagio de Nepotismo no IFPA

Diretorla de Gestio de Pessoas

Fonte: Escritorio de Gerenciamento de Projetos de Gestao e Processos do IFPA

. Instrucéo Normativa sobre o Fluxo para Consulta de Situagdes de Conflitos
de Interesse

Os procedimentos a serem observados na consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e no pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada no ambito do IFPA,
foi aprovado através da Instrucdo Normativa (IN) n° 09, de 30 de novembro de 2018. Além de atender a
Lein°12.813, de 16 de maio de 2013 e a Portaria Interministerial n° 333, de 19 de setembro
de 2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria-Geral da
Unido.

A Diretoria de Gestao de Pessoas sera o setor responsavel por receber as consultas e os pedidos dos
servidores que desejam saber se uma determinada atividade privada que pretendam realizar ndo infrinjaas leis e
outros normativos que regulam a atividade do servidor publico, excetuando-se os servidores ou agentes publicos
mencionados nosincisos | a IV do art. 2° da Lei n°12.813, de 2013.

Para isso, as atribuicBes constantes dos incisos | a IV do artigo 5° da Portaria
Interministerial n°® 333, de 2013, ficardo a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP e da
Comissdo de Etica do IFPA.
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A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para
o0 exercicio de atividade privada deverdo ser formulados mediante peticdo eletrénica no
Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflitos de Interesses (SeCl) disponibilizado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme estabelece o artigo 10 da Portaria
Interministerial n° 333, de 2013.

E importante ressaltar que n&o serdo apreciados a consulta ou o pedido de autorizagio
formulado em tese ou com referéncia a fato genérico.

A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para
0 exercicio de atividade privada serdo dirigidos a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA,
conforme disciplinado no artigo 4° da Portaria Interministerial n° 333, de 2013,

Os agentes publicos cedidos ou requisitados e com exercicio em outro ente
federativo, esfera ou poder, como também aqueles que se encontram em gozo de licenca ou
afastamento deverdo enviar a consulta ou o pedido de autorizacdo para as unidades de
recursos humanos dos 6rgéos de lotacao.

Presentes as informacdes solicitadas no artigo 3° da Portaria Interministerial
n°333, de 2013, a DGP e a Comissdo de Etica terdo o prazo de até 15 (quinze) dias
para analisar a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

Quando ndo houver informacbes suficientes para analise da consulta ou
pedido, a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPA podera encerrar a solicitacéo,
mediante justificativa das razBes de negativa no SeCl.

Caso o agente publico tenha seu pedido negado, podera realizar, a qualquer

momento, nova consulta ou pedido.

. Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e 0s
pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos do
IFPA;

Il - verificar o cumprimento dos requisitos constantes do artigo 3° da
Portaria Interministerial n° 333, de 2013, e receber a documentagio

comprobatdria das atividades desempenhadas e das atividades requeridas;
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I11 - instruir, com as informacBes e documentacdo necessarias, as consultas
sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de autorizacdo para o exercicio
de atividade privada dos agentes publicos do IFPA a serem analisados;

IV - incluir as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e 0s
pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos do
IFPA no SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos para tramite
interno na instituicao;

V - encaminhar consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e 0s
pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada para anélise da
Comissdo de Etica pelo SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracio e
Contratos;

V1 - inserir ementa produzida pela analise da Comissdo de Etica no campo
"Justificativa” do SeCl bem como incluir, na forma de anexos, os documentos
produzidos como resultado da analise da Comisséo de Etica;

VIl - encaminhar a CGU, pelo SeCl, posicionamento da Comissdo de
Etica, quando verificada a existéncia de potencial conflito de interesses na consulta
formulada pelo agente publico do IFPA;

VIII - comunicar aos interessados, por meio de registro no SeCl, o
posicionamento das Comissdo de Etica com relacio a consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses e ao pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada;
e

IX - comunicar aos interessados, por meio do SeCl, o resultado da analise da
CGU, quanto as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e aos pedidos
de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas deverd cumprir as atribuicdes previstas nos
itens de I a VI no prazo de até 7 (sete) dias; e, no prazo de 1 (um) dia, as atribui¢cdes dos
itens VIl a IX, do caput.

. Cabe & Comissdo de Etica:

| - receber, por meio do SIPAC - Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e
Contratos, as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e os pedidos de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos do IFPA enviadas

pela Diretoria de Gestao de Pessoas;
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Il - efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial
conflito de interesses nas consultas e nos pedidos de autorizacéo para atividade privada
a elas submetidas; e

Il - encaminhar parecer, devidamente fundamentado, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses referente as consultas e
pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada dos agentes publicos do
IFPA.

A Comissdo de Etica tera 7 (sete) dias de prazo para proceder a analise
preliminar e apresentar manifestacdo em relacdo a consulta sobre a existéncia de

conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

o Da remessa para a CGU

A CGU teré o prazo de 15 (quinze) dias para manifestar-se sobre a consulta ou o
pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada encaminhado pela Diretoria
de Gestédo de Pessoas.

a. Quando considerar insuficientes as informacdes recebidas, a CGU podera
solicitar informac6es adicionais ao IFPA.

b. O pedido de solicitacdo de informacBes adicionais suspende o prazo
estabelecido até o recebimento de manifestacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFPA.

c. A Diretoria de Gestdo de Pessoas terd 10 (dez) dias para enviar
esclarecimentos adicionais a CGU, contados do recebimento do pedido.

d. A CGU devolvera o resultado da andlise, devidamente fundamentado, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, que o comunicara ao servidor ou empregado publico
interessado.

O agente publico do IFPA, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir de sua
ciéncia, podera interpor recurso contra a decisdo prevista no paragrafo anterior que
considere a existéncia de conflito de interesses.

A autoridade ou instancia superior, no ambito da propria CGU, terd 15
(quinze) dias para decidir sobre o recurso e podera confirmar, modificar, anular
ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Caso considerem insuficientes as informacgdes recebidas, a Comissdo de

Etica podera solicitar informacdes adicionais a Diretoria de Gestdo de Pessoas

por meio do SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio, Administracéo e Contratos.
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a- A Diretoria de Gestdo de Pessoas terd 2 (dois) dias para
enviar os esclarecimentos, contados do recebimento do pedido.

b- Se a Comissdo de Etica, apés analise das informacdes adicionais
prestadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, concluir pela
insuficiéncia das informacdes, devolverd o processo a DGP
com a recomendacdo para que se proceda novamente a consulta
sobre a existéncia de conflito de interesses e 0 pedido de autorizacdo para
0 exercicio de atividade privada. E serdo dirigidos a Diretoria de Gestdo
de Pessoas do IFPA, conforme disciplinado no artigo 4" da Portaria
Interministerial n° 333, de 2013.

c- Nos pedidos de autorizacdo, transcorrido o prazo de 15 (quinze)
dias sem resposta por parte da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
fica o interessado autorizado, em carater precario, a exercer a

atividade privada até que seja proferida manifestacdo acerca do caso.

A comunicacdo do resultado da analise da CGU que concluir pela existéncia
de conflito de interesses, conforme determina o artigo 7° da Portaria
Interministerial n° 333, de 2013, implicara a cassac¢do da autoriza¢gdo mencionada no
artigo 14 desta Portaria.

A manifestacdo do resultado da andlise do pedido de autorizacdo para
atividade privada que concluir pela inexisténcia de potencial conflito de
interesses ou sua irrelevancia serd considerada como autorizagdo para que o agente
publico exerca atividade privada especifica, conforme estabelecido no § 5° do artigo
8° da Portaria Interministerial n° 333, de 2013.

Nos casos omissos, a Comissdo de Etica buscara orientacbes junto aos
6rgéos citados no caput do artigo 8° da Lei no 12.813, de 2013.

A Comissdo de Etica realizara acbes preventivas bem como orientacoes
sobre conflito de interesses no ambito do IFPA, com apoio da Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Para efeito didatico, deve ser observado o Fluxo de Consultas sobre a Existéncia
de Conflito de Interesses e Pedido de Autorizagdo para Exercer Atividade Privada, conforme
Figura 4.
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Figura 4 - Fluxo de Consultas sobre a Existéncia de Conflito de Interesses e Pedido de Autorizagéo para
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7 dias

Verificar Portaria
Interministerial n. 333,
de 2013, art 3.

Informagdes
suficientes?

Solicitagio
encerrada com
Justificativa Informar

Peticio eletrdnica
recebida no SeCl

interessados
Inserir no campo

“justificativa” do SeCTa
produzidos

Existe

Diretoria de Gestao de Pessoas

Incluir a consultaou pedido no potencial
SIPAC paratramitacdo intema a conflita?
Comissdo de Bia

7 dias
@
processo

Processo
recebido Sim

atividade privada no ambito do IFPA

Comissio de Etica

Emitir parecer d

15 dias

Fluxo de Processo para verificagio de conflito de Interesses ou pedido de autorizagio para o exerciclo de

Controladoria Geral da Unlio

Fonte: Escritorio de Gerenciamento de Projetos de Gestao e Processos do IFPA

o Funcionamento de Canais de denuncias

A implantacdo da Ouvidoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Para- IFPA consolida um projeto do Governo Federal que, pela Lei n° 10.683/2003, criou a
Controladoria Geral da Unido - CGU, mantendo dentre as suas competéncias as unidades de
ouvidoria. Além disso, a Ouvidoria esta prevista na Resolucdo n° 399/2017-CONSUP, de 11
de setembro de 2017, que dispGe sobre o Regimento Geral do IFPA, que regulamenta as
atividades da Administracdo Superior, da Reitoria, dos Campi e demais 6rgdos que compdem
a Instituicéo.

Nesse sentido, o IFPA implantou o servigo de Ouvidoria Geral regido pelo principio da
integracdo colaborativa com as demais Ouvidorias, em todos os campi, na qualificacdo e
uniformizacdo de mecanismos, fluxos e procedimentos, tendo como horizonte as préaticas de
atendimento ao cidaddo. Para isso, a Ouvidoria do IFPA é um canal de relacionamento entre o
cidaddo - usuério interno ou externo — e 0s setores da instituicdo responsaveis pelos diversos
servicos oferecidos a comunidade local.

Além disso, as Ouvidorias do IFPA constituem-se também em um servi¢co aberto ao

cidaddo para receber sugestdes, elogios, reivindicacfes e denuncias, buscando sempre a
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qualidade de atendimento dispensada por meio dos diversos servigos e setores especificos
disponibilizados pelo IFPA a clientela destinataria desses servigos.

As ouvidorias podem ser acionadas sempre que o cidaddo ndo se sentir plenamente
atendido em suas reivindicag@es ou sentir cerceados os seus direitos ou de terceiros, e desde
que esgotados os mecanismos administrativos formais e usuais de solugdo de problemas entre
0 usuério e as unidades organizacionais do IFPA, e desde que também esgotadas as tentativas
de solucéo por outros canais preferenciais da gestdo, disponiveis as suas reivindicacgoes.

Os canais de acesso a ouvidoria dos campi e da Reitoria estdo abertos atraves do Sistema

Nacional de Ouvidorias (e-Ouv), por meio do qual o cidadao pode registrar todos os detalhes

que permitam a compreensao razoavel e o encaminhamento correto de sua manifestacdo aos
setores competentes para acompanhamento, solucéo e retorno de informacdes adequadas ao
usuario. Esse acesso pode ser realizado, também, pelo site https://ouvidorias.ifpa.edu.br/.
Atendendo a recomendacao da CGU, através da Portaria n°1603/2018/GAB., de 29 de
agosto de 2018, foi aprovada a Instrugdo Normativa n°06/2018/IFPA, que padroniza o fluxo de

tratamento de manifestacfes na modalidade denincia no ambito da Ouvidoria Geral e das
ouvidorias regionais do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Para (IFPA),

conforme fluxograma constante da Figura 5.

Figura 5 - Fluxograma de Tratamento de Denuncia pela Ouvidoria do IFPA
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> Funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendacdes de

auditoria

A Diretoria Executiva da Reitoria do IFPA, em conjunto com a Assessoria Executiva
da Reitoria, com acompanhamento realizado pela AUDIN, é responsavel pelos controles
internos e cumprimentos de recomendagdes de auditoria e isso é feito continuamente dentro de
cada exercicio. Conforme Resolu¢do n° 61/2016 do CONSUP, inciso VI, alinea c, essas

atribuices ja constam atribuidas a Diretoria Executiva:

c) coordenar a elaboragdo de respostas as solicitacdes emanadas dos 6rgdos do
controle externo, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal de Contas da Unido
(TCU), encaminhando aos setores responsaveis 0s assuntos apontados em seus
relatorios de auditoria, bem como, acompanhar a implementacéo das recomendacdes

desses 6rgéos.

Ademais, compete & Assessoria Executiva da Reitoria, conforme previsto no inciso IX,
alinea g da Resolucdo n°® 61/2016-CONSUP:

g) assessorar na elaboracdo de respostas as solicitagdes emanadas dos érgdos do
controle interno, AUDIN, e externo, Controladoria Geral da Unido (CGU) e Tribunal
de Contas da Unido (TCU), encaminhando aos setores responsaveis 0s assuntos
apontados em seus relatdrios de auditoria e consolidando as respostas elaboradas por
aqueles setores.

A Auditoria Interna (AUDIN), por sua vez, deve realizar o acompanhamento das
recomendacdes da CGU e TCU, conforme previsto no inciso I, alinea i da Resolucdo
n°61/2016-CONSUP;

i) acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos 6rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido.

> Adocéo do Sistema Monitor-Web

O IFPA realiza periodicamente a alimentacdo do Sistema Monitor-Web, o responsavel

é o servidor titular da Assessoria do Gabinete da Reitoria, designado atraves da Portaria n°
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2208/2018/GAB., de 14 de novembro de 2018. Essa Portaria aborda, também, os seguintes
pontos:

o Designa a Assessoria do Gabinete da Reitoria, vinculada ao Gabinete da
Reitoria, como &rea responsavel pelos controles internos e cumprimento de recomendacdes de
auditoria.

o Autoriza o uso, no ambito do IFPA, do Sistema Monitor-Web desenvolvido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), o qual permite o acompanhamento online das
recomendagdes realizadas no &mbito do controle interno do Poder Executivo Federal, por meio
das agOes de auditoria e fiscalizagéo.

. Designa a Coordenacdo de Auditoria Interna como area responsavel pela
supervisédo das atividades de controles internos e cumprimento de Recomendacdes de Auditoria

executadas pela Assessoria do Gabinete da Reitoria.

> Plano de Capacitagdo

O Plano Plurianual de Capacitacdo — PPC do IFPA - esta estruturado para alcancar a
melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
o desenvolvimento permanente do servidor publico; a adequacgdo das competéncias requeridas,
a divulgacéo e o gerenciamento das acOes de capacitacdo e a racionalizacdo dos gastos com
capacitacao.

Portanto, o Plano tem o objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias
profissionais dos servidores em consonancia com 0s objetivos estratégicos da instituicdo. Alem
disso, busca promover:

] Condicbes favordveis a melhoria da qualidade do trabalho por meio de
capacitacoes;

] Garantir o servidor como protagonista dos processos de desenvolvimento nos

aspectos pessoais e profissionais e no contexto institucional e de cidadania;

] Alinhar de forma mais efetiva o potencial dos servidores ao cumprimento das

metas da instituicao;
] Incentivar a busca pela educagéo formal,

° Propiciar a mudanca de cultura e de padrdo do ambiente de trabalho;
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] Utilizar os programas de capacitagdo como instrumento para o desenvolvimento

de atividades de administracdo, ensino, pesquisa e extenséo;

° Assegurar 0 acesso dos servidores aos eventos de aprendizagem;

° Promover a formacdo de gestores, visando ao desempenho em funcdes de
direcao;

] Avaliar periodicamente os resultados das acOes de qualificacdo e de

capacitacao;

° Articular as politicas de capacitacdo em consonancia com o Decreto
n°5.707/2006.

O Plano Plurianual de Capacitacdo do IFPA estd de acordo com o Plano Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal — PNDP, instituida pelo
Decreto n° 5.707/2006, Portaria n® 208/2006, Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006, que €
um instrumento para o desenvolvimento continuo (conhecimentos, habilidades e atitudes) dos
servidores em areas de interesse, valorizando e propiciando o desenvolvimento dos servidores
nas carreiras, com vistas a melhoria continua da qualidade e da eficiéncia dos servi¢os publicos
prestados ao cidaddo. Para isso, é necessario difundir uma cultura de planejamento,
coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo, capaz de produzir informacgdes gerenciais
consistentes sobre os servidores e os investimentos do Estado, tendo como referéncia o
aprimoramento institucional e o interesse publico. O PPC como instrumento legal do PNDP,
visa possibilitar a aquisicdo de novas competéncias de ambito individual, gerencial e
organizacional, alinhadas aos objetivos estratégicos da Instituicdo, e também servir como
subsidio para o processo de planejamento, gestdo avaliacdo de desempenho e desenvolvimento
na carreira dos servidores.

Nesse contexto, o PPC atende a uma demanda da Instituicdo, proporcionando agoes de
treinamento, desenvolvimento e educagdo continuada dos servidores, contribuindo para um
novo papel dos gestores com foco em pessoas, equipes e resultados, sem perder de vista a sua
razdo de existir, ou seja, o cidaddo e a sociedade.

As divulgagdes das agdes do Plano sdo feitas, utilizando os correios eletrénicos dos

servidores, a homepage do IFPA https://ifpa.edu.br/, além de outros recursos de divulgacéo e

na prépria pagina da Gestao de Pessoas https://dgp.ifpa.edu.br/.

> Departamento de Procedimentos Administrativos Disciplinares (DPAD)
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O Departamento de Procedimentos Administrativos Disciplinares consta na
estrutura organizacional do IFPA como 6rgdo de responsabilizacdo, conforme Resolucéo
n°61/2016-CONSUP, que aprova a normatizacdo da estrutura organizacional, das funcdes e
suas respectivas atribuicdes. Competem ao DPAE as seguintes atribuicdes:

a) instruir e regular os procedimentos administrativos disciplinares, que envolvam
servidores publicos, assegurando sempre o devido processo legal e a irrestrita busca da defesa
da moralidade e eficiéncia publica, como também da probidade administrativa;

b) criar e estabelecer métodos de monitoramento dos procedimentos administrativos
disciplinares;

c) elaborar, juntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), treinamentos de
capacitacdo de servidores do quadro da instituicdo para atuarem em Comissdes de Inquérito;

d) cadastrar os processos instaurados no sistema CGU-PAD;

e) propor medidas que visem a definicdo, padronizagdo, sistematizacdo e normatizacdo
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade;

f) participar de atividades que exijam a¢des conjugadas com vistas ao aprimoramento
do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

g) sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

h) instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos e processos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o Art. 143 da Lei n°8.112, de 1990;

i) manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em
Ccurso;

j) encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicacdo das penas respectivas;

k) auxiliar na supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicdo;

i) prestar apoio na instituicdo e manutencdo de informagdes, para o exercicio das
atividades de correicgéo;

m) propor medidas visando a criacdo de condigdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade;

n) zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

0) executar outras funcOes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas ou Ihe tenham sido

atribuidas.
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Ademais, através da Portaria n°250/2016/GAB., de 29 de fevereiro de 2016, foi
designado servidor responsavel para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de

Procedimentos Administrativos do IFPA.

> Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares (CGU-PAD)

O IFPA adota o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD), visando
armazenar e disponibilizar, de forma rapida e segura, as informac6es sobre os procedimentos
disciplinares instaurados no ambito IFPA. Através da Portaria n°2027/2018/GAB., de 19 de

outubro de 2018, foi designado servidor responsavel pela alimentacéo do Sistema.

> Sistema CGU-PJ

O IFPA adota o Sistema CGU-PJ, que busca consolidar os dados sobre 0 andamento dos
processos administrativos de responsabilizacdo de entes privados junto ao 6rgao. Para isso,
busca construir uma base de dados consistente, que permita monitorar o andamento dos
processos e forneca subsidios para a avaliacdo permanente quanto a efetividade das apuracdes
com base na Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013). Os servidores
responsaveis pelo Sistema foram designados através da Portaria n°2027/2018/GAB., de 19 de
outubro de 2018.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG) determinaram aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal, a adogdo de
uma série de medidas para a sistematizacédo de préaticas relacionadas a gestéo de riscos, controles
internos e governanga, conforme orientag0es apresentadas na Instrugdo Normativa
CONJUNTA N° 01/2016-MPOG/CGU, de 10/05/2016.

De acordo com o art. 23 da referida norma, os 6rgéos e entidades do Poder Executivo
Federal deverdo instituir, pelos seus dirigentes maximos, o Comité de Governanca, Riscos e
Controles. Cada comité serd formado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, pelos
dirigentes das unidades a ele diretamente subordinadas e sera apoiado pelo respectivo assessor
especial de Controle Interno.

Nesse sentido, atendendo a Instrugdo Normativa Conjunta n°01/2016-MPOG/CGU,
através da Portaria n® 2499/2016GAB., de 23 de dezembro de 2016, foi instituido o Comité de

Governanca, Riscos e Controles que atua no ambito do IFPA, com a seguinte composic&o:
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l. Reitor;
. Pro-reitores
II. Diretores Sistémicos;
V. Diretores Executivos;
V. Diretores Gerais dos campi

Através da Resolucdo n°188/2017-CONSUP de 02 de maio de 2017 foi regulamentada
a Politica de Gestdo da Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Internos da Gestdao -PGIRC
do IFPA. A PGIRC tem por finalidade estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades
a serem observados e seguidos para a gestdo de integridade, de riscos e de controles internos
pelos planos estratégicos, programas, projetos e processos do IFPA. Para isso, tem como
premissas o alinhamento as estratégias, a sistematizacdo, ao comprometimento dos gestores e
a integragdo aos processos organizacionais e a tomada de decisdes.

Portanto, a PGIRC e suas eventuais normas complementares, metodologias, manuais e
procedimentos aplicam-se a toda estrutura organizacional do IFPA, abrangendo os servidores,
prestadores de servico, colaboradores, estagiarios, consultores internos e quem, de qualquer
forma, desempenhe atividade no IFPA.

> Da Gestédo da Integridade

Conforme a PGIRC, as diretrizes para a gestdo da integridade sdo:

| - promover a cultura ética e a integridade institucional focada nos valores e no respeito
as leis e principios da Administracdo Publica;

Il — fortalecer a integridade no IFPA tendo como principio decisbes baseadas no
autoconhecimento e diagnose de vulnerabilidades;

1l — cuidar para que os cargos de direcdo do IFPA sejam ocupados a partir da
identificacdo de perfis e capacitacdo adequada, nos termos do art. 5° Il, da Resolugédo
n°188/2017-CONSUP;

IV — estabelecer politicas para a orientacdo de padrdes de comportamento esperados dos
agentes pablicos no relacionamento com cidadaos, setor privado e grupos de interesses;

V — cuidar para que a disponibilidade de informacdes a sociedade prime pela

transparéncia, conforme legislacéo vigente;
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VI — fortalecer os mecanismos de comunicagdo com o publico externo para estimular o
recebimento de insumos sobre a implementacdo de melhorias e a obtengéo de informacoes
sobre desvios de conduta a serem apurados; e

VII — cuidar para que 0s mecanismos de preservacdo da integridade publica do IFPA
sejam dotados de critérios de identificacdo e punicao dos responsaveis por possiveis desvios de

conduta.

A integridade, no género, engloba o comprometimento e apoio da alta administracéo,
definicdo de responsabilidades integradas, gestdo de riscos e monitoramento. Na defini¢éo de
plano de integridade, considerar-se-&o:

a) padroes de ética e conduta;
b) comunicacao e treinamento;
C) canais de denuncia;

d) medidas de controle; e

e) acOes de remediacéo.

> Da Gestdo de Riscos

Sdo diretrizes para a gestdo de riscos:

| - a gestdo de riscos deve ser sistematizada e suportada pelas premissas da metodologia
do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO, da ABNT
NBR ISO 31000, da ABNT NBR ISO/IEC 31010 e de boas préticas;

Il - a atuacdo da gestdo de riscos deve ser dindmica e formalizada por meio de
metodologias, normas, manuais e procedimentos;

Il - as metodologias e ferramentas implementadas devem possibilitar a obtencéo de
informacdes Uteis a tomada de deciséo para a consecucdo dos objetivos institucionais e para o
gerenciamento e a manutencdo dos riscos dentro de padrbes definidos pelas instancias
supervisoras;

IV - a medicdo do desempenho da gestdo de riscos deve ser realizada mediante
atividades continuas ou de avaliagdes independentes ou a combinagédo de ambas;

V - a capacitacdo dos agentes publicos que exercem cargo, fun¢do ou emprego no IFPA,
em gestdo de riscos, deve ser desenvolvida de forma continuada, por meio de solugdes

educacionais, em todos os niveis;
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VI - o desenvolvimento e implementagéo de atividades de controle da gestdo considera
a avaliacdo de mudancas, internas e externas, que contribuam para identificacdo e avaliagdo de
vulnerabilidades que impactam os objetivos institucionais; e

VII - a utilizacdo de procedimentos de controles internos da gestdo proporcionais aos

riscos e baseada na relacdo custo-beneficio e na agregacao de valor a instituigéo.

A Portaria n° 909/2018/GAB., de 14 de maio de 2018, instituiu o Comité de
Governanca, Riscos, Controles e Integridade do IFPA, ampliando a abrangéncia das

competéncias do comité, atendendo o que recomenda a Portaria n°® 1.089/CGU-2018.

> Dos Controles Internos da Gestao

Sdo diretrizes para os controles internos da gestéo:

| - a implementacdo dos controles internos da gestdo deve ser integrada as atividades,
planos, aces, politicas, sistemas, recursos e em sinergia com os agentes publicos que exercem
cargo, funcdo ou emprego no IFPA, projetados para fornecer seguranca razodvel para a
consecucdo dos objetivos institucionais;

Il - a defini¢do e operacionalizagdo dos controles internos da gestdo devem considerar
0S riscos internos e externos que se pretende gerenciar, tendo em vista a mitigacdo da ocorréncia
de riscos ou impactos sobre 0s objetivos institucionais do IFPA;

Il - a implementacdo dos controles internos da gestdo deve ser efetiva e compativel
com a natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos de trabalho;

IV - os controles internos da gestdo devem ser baseados no modelo de gerenciamento
de riscos; e

V - as instancias de supervisdo devem criar condi¢des para que a implementacdo de
procedimentos efetivos de controles internos integrem as préaticas de gestdo de riscos na
Instituicdo.

O modelo de gestao de integridade, riscos e controles internos da gestdo deve estabelecer
método de priorizacdo de processos e respectivos prazos para o gerenciamento dos riscos.

Sob a egide do principio da coordenacéo, a que se refere o art. 8° do Decreto-lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967, o IFPA buscard integrar-se com a mandataria da Unido, nas
situacOes de contrato de repasse, no sentido de que setores operacionais e de engenharia da
mandatéria sigam boas praticas de integridade e governanca preconizadas por 6rgaos centrais
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sistémicos do Poder Executivo Federal, sob avaliagdo da respectiva Unidade de Auditoria
Interna da mandatéria, quanto a eficécia e a eficiéncia dos procedimentos adotados.

Os controles internos da gestdo tratados na Politica ndo devem ser confundidos com as
atividades do Sistema de Controle Interno, relacionadas no artigo 74 da Constituicdo Federal
de 1988, nem com as atribui¢des da Auditoria Interna, cuja finalidade especifica é a medicédo e
avaliacdo da eficacia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizacao.

> Das responsabilidades

A Gestéo da Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestéo deve ser gerida de forma
integrada, objetivando o estabelecimento de um ambiente de controle e gestdo de riscos que
respeite os valores, interesses e expectativas da organizacdo e dos agentes que a compdem e,
também, o de todas as partes interessadas, tendo o cidaddo e a sociedade como principais
vetores.

Nesse sentido, o Dirigente Maximo da Organizacdo € o principal responsavel pelo
estabelecimento da estratégia da organizacdo e da estrutura de gerenciamento de riscos,
incluindo o estabelecimento, a manutencdo, 0 monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos da gestéo.

Para isso, cada risco mapeado e avaliado deve estar associado a um agente responsavel
formalmente identificado. Esse agente responsavel pelo gerenciamento de determinado risco
deve ser o gestor com algada suficiente para orientar e acompanhar as acdes de mapeamento,
avaliacdo e mitigacéo do risco.

A Portaria n°910/2018/GAB., de 14 de maio de 2018, designa servidor para atuar de
forma permanente no Programa de Integridade do Ministério de Estado da Transparéncia e

Controladoria da Unido.

> Art. 20. Compete ao Dirigente Maximo do IFPA:

| — nomear o Comité de Governanca, Riscos e Controles, responsavel pela implantagédo
e desenvolvimento do processo de gestéo de riscos;

Il — estabelecer temas organizacionais e macroprocessos com o intuito de promover a
aplicacdo da gestdo de riscos nas estratégias, projetos, processos, operacdes, servicos, decisdes

e ativos;
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Il — definir o apetite e a tolerdncia aos riscos institucionais, bem como o tipo de
tratamento a ser adotado, com a finalidade de promover o alinhamento estratégico da gestdo de
riscos ao planejamento estratégico do IFPA;

IV — mediar e decidir sobre situacdes de conflitos de interesse.

> Art. 21. Compete a Alta Administracgéo:

| — revisar a politica de gestdo de riscos e aprovar o processo de gestdo de riscos;

Il — assegurar a alocacdo dos recursos necessarios a gestdo de riscos;

1l — aprovar estruturas adequadas de gestdo da integridade, de riscos e controles
internos;

IV - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunica¢do e

institucionalizacdo da gestéo de riscos e dos controles internos.

> Art. 22. Compete a Auditoria Interna:

| —avaliar a adequacdo, suficiéncia e eficacia da estrutura e processo de gestao de riscos;

Il — emitir recomendacao para o aprimoramento da integridade, governanca, da gestao
de riscos e dos controles internos;

Il — monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pela Auditoria Interna.

> Compete ao Comité de Governanca, Riscos e Controles:

| — elaborar, manter e revisar periodicamente o processo de gestdo de riscos, alinhado
as estratégias institucionais;

Il — coordenar o processo de gestdo de riscos, zelando pela execucdo das atividades e
implementacdo dos controles decorrentes desta Politica;

I11 — realizar analises criticas periddicas do processo de gestdo de riscos, para:

a) elaborar relatério anual, submetendo-o a Alta Administracao;

b) propor as atualizagdes necessarias na politica de gestdo de riscos;

c) propor normas técnicas que detalhem as diretrizes desta Politica.

IV — comunicar e conscientizar 0s gestores sobre a importancia da gestéo de riscos e a
responsabilidade inerente a cada Organizagéo do IFPA;

V — promover préticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

VI — propor estruturas adequadas da gestdo de integridade, de governanca, gestdo de

riscos e controles internos;
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V11— promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo
de boas préticas da gestdo de integridade, de governanca, de gestdo de riscos e de controles
internos;

VIII — garantir a aderéncia as regulamentacGes, leis, cddigos, normas e padrdes, com
vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

IX — promover a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de integridade, de
governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

X — promover a adoc¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

X1 — propor politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizacdo da gestdo de integridade, de governanca, da gestao de riscos e dos controles
internos;

XIl — supervisionar 0 mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;

XIII — liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacéo no IFPA,;

X1V — supervisionar a priorizacdo de temas organizacionais e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

XV — emitir recomendacdo para o aprimoramento da gestdo de integridade, de
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos;

XVI — monitorar as recomendacoes e orientac6es deliberadas pelo Comité.

> Compete aos Departamentos e Diretorias:

| — avaliar os riscos inerentes a sua operacdo, levando em consideracao a relevancia e
probabilidade de ocorréncia;

I — propor agdes de tratamento a serem adotadas para os riscos identificados;

Il —acompanhar a execucdo dos planos de a¢éo;

IV — manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestao, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos nos
seus respectivos ambitos de atuacao;

V —reportar ao Comité de Governanca, Riscos e Controles os resultados das avaliagdes
de riscos do (a) Departamento/Diretoria, bem como a consolidagéo das avaliagdes de riscos de
suas Organizag0es subordinadas, inclusive a execucdo de agOes de tratamento.
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> Compete as Organizacoes:

| — avaliar os riscos inerentes a sua operacdo, levando em consideracao a relevancia e
probabilidade de ocorréncia;

Il — propor acGes de tratamento a serem adotadas para os riscos identificados;

Il —acompanhar a execucdo dos planos de agéo;

IV — manter, monitorar e aperfeicoar os controles internos da gestao, sem prejuizo das
responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas de governos nos
seus respectivos ambitos de atuacao;

V —reportar ao Escaldo Superior os resultados das avaliagdes dos riscos da organizagéo,

inclusive a execucgéo de acgdes de tratamento.

> Compete ao Gestor de Risco:

| — assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com esta politica;

I1 — monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manutencdo do risco em niveis adequados, de acordo com esta politica;

Il — assegurar a implementacéo dos planos de acdo definidos para tratamento dos riscos
sob sua responsabilidade;

IV — garantir que as informacdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos
0s niveis da organizacao;

V — operacionalizar os controles internos da gestéo;

VI — identificar e comunicar deficiéncias ao Dirigente Maximo da Organizacao.

> Compete aos servidores em geral:

| — contribuir nas atividades de identificagdo e avaliacdo dos riscos inerentes aos
processos de sua responsabilidade;

Il — comunicar tempestivamente riscos inerentes aos seus processos, ndo mapeados
anteriormente;

I11 — apoiar os gestores na definicdo dos planos de a¢do necessarios para tratamento dos

riscos.
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3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Comité de Governanga, Riscos e Controles do IFPA, instituido pela Portaria n°
2.499/20186, foi designado como a Unidade de Gestéo da Integridade responsavel pela gestéo
da integridade no @mbito do IFPA, conforme Portaria n® 909/2018-GAB. O Comité é composto

pelo (s):
l. Reitor;
. Pro-reitores
II. Diretores Sistémicos;
V. Diretores Executivos;
V. Diretores Gerais dos campi.

O Comité tem autonomia para convocar representantes das Unidades da Reitoria e dos
campi para participar das reunides. Além disso, o Auditor Chefe do IFPA podera participar das
reunides na condicdo de convidado.

Ao Comité compete:

o Promover préticas e principios de conduta e padrfes de comportamentos;

o Institucionalizar estruturas adequadas de governanga, gestdo de riscos e
controles internos;

o Promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adocdo de boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de controle internos;

o Garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com
vistas a conducdo das politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

o Promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestao de
riscos e pelos controles internos.

o Promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

o Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para a comunicagao e
institucionalizacdo da gestéo de riscos e dos controles internos;

o Supervisionar o0 mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem

comprometer a prestacéo de servicos de interesse publico;
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o Liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para a sua efetiva implementacéo no 6rgéo ou entidade;

o Estabelecer limites de exposicéo a riscos globais do 6rgao, bem como os limites
de al¢cada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

o Aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles internos da gestao;

. Emitir recomendacdo para aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e

dos controles internos;

. Coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de
Integridade;
. Orientar e Treinar os servidores com relacdo aos temas atinentes ao Programa

de Integridade;
o Promover outras acdes relacionadas a implementacao dos planos de integridade,
em conjunto com as demais unidades do IFPA;

o Monitoras as recomendac0es e orientagcdes pelo Comité.

4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Apresentamos abaixo o Quadro 02 com 0s principais eventos relativos aos riscos a
integridade levantados junto as areas estratégicas do IFPA, bem como o plano de tratamento
desses riscos. Outros eventos e formas de tratamento poderdo ser inseridos neste quadro,
posteriormente & aprovacdo do plano, mormente quando de sua atualiza¢do. O responsavel pelo
Plano de Gestdo de Riscos a Integridade podera solicitar as unidades estratégicas
periodicamente que informem sobre novos eventos que possam caracterizar riscos a integridade

para subsidio a atualizacdo do Plano de Gestdo de Riscos a Integridade.
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Fornecimen | A maior x . . .
to de|parte  das Protecdo da imagem | _ Estlmulgr projetos de
. el ~ | do gestor que poderd | Financeir . automatizagdo  dos
informagdes | informagdes 2 - Baixa . :
. o ~_ | esconder o/ _ 2 - | Risco . registros de PRODIN/
inveridicas |do RG séo | . ~ (>=10% Reduzir |. ~ dez/19
informacdes Orgamen | _ Pequeno | Moderado informacdes sobre 0s DAI
para o | elaboradas . b - <= 30%) indicad
Relatério de | de  forma negaitlvas sobre sua | tario indicadores
Gestio-RG | manual gestdo institucionais
Desconheci
mento  do . .
Codigo  de Inclu_lr artigo na
Etica do Politica de Prestacao
Servidor: de Contas do IFPA
Relatério de Né&o ha 23%&;?:6 i?)tr)rr]e 212
Prestacdo de \Vazamento clausula na informacses
Contas Anual Politica de | Informaces . 9
de x - sigilosas; Membros
. ~_ | Prestacdo de | pessoais de R x
informagdo - Imagem/ |2 - Baixa . da CPCA deverdo
.. Contas servidores e gestores x _ 2 - | Risco . . PRODIN/
sigilosa - Reputaca | (>=10% Reduzir |assinar termo de |dez/19
. sobre serem utilizadas de _ Pequeno | Moderado . DAI
fornecida - : . 0 <= 30%) responsabilidade
cuidados forma indevida por o
paracompor | " deve | terceiros sobre o sigilo de
o0 RG. ?er Lanto ' informagdes;
20 siqilo de Solicitar aos
al urr?as membros da
in?orma Bes Comissdo que leiam
que ¢ 0 codigo de ética do
compdem o servidor.
RG.
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Assinatura de termo
de sigilo por todos os
Vazamento Q_u_ebra de Quebra da lisura e|Imagem/ |2 - Baixa|5 - prepostos €
~ | sigilo  por . x| . - acompanhamento DRIA/PR
das questdes favorecimento  de | Reputacd | (>=10% | Catastrd | Risco Alto | Eliminar '
parte  dos . B ; colegiado da OEN
da prova terceiros 0 <=30%) |fico ~
prepostos elaboracéo,
editoracéo e tiragem
Processo das provas.
Seletivo Averiguacao de
Unificado documentos;
Candidato detectores de metais;
Fraude por | quer ter ngbradalegal!dade Operacio 2 - Baixa 2 - Risco _ pr0|_b|(;ao de DRIA/PR
parte  dos | ganhos e risco de nulidade nal (>=10% Pequeno | Moderado Reduzir | equipamentos OEN
candidatos | (vantagens) |do processo <= 30%) q eletrénicos;
ilicitos identificacdo
especial por meio de
digitais.
Imagem/ | 2 - Baixa Implementacdo  de DRIA/PR
... . | Recebiment | Fraude de titulo g x _ 2 - | Risco . normas institucionais OEN e
Falsificacdo . A Reputaca | (>=10% Reduzir .
o0 de propina | académico o <= 30%) Pequeno | Moderado e mecanismos de SRA dos
auditoria de sistema. campi
. . Controle de estoque;
Diplomagao Falta de | Atraso  na . solicitacdo de
- S . . |1 - Muito |5 - s
papel oficial | licitacdo ou | Atraso na emissdo de | Operacio . . | Risco . aquisicédo DRIA/PR
. . baixa (< | Catastro Aceitar
comitensde | na entrega | diplomas nal ; Moderado observando 0s prazos OEN
10%) fico .
seguranga | do bem minimos referentes a
licitacOes.
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Assinatura de termo
de sigilo por todos os
Vazamento Q_u_ebra de Quebra da lisura e|Imagem/ |2 - Baixa|5 - prepostos €
~ | sigilo  por . x| . - acompanhamento DRIA/PR
das questdes favorecimento  de | Reputacd | (>=10% | Catastrd | Risco Alto | Eliminar '
parte  dos . B ; colegiado da OEN
da prova terceiros 0 <=30%) |fico ~
prepostos elaboracéo,
editoracéo e tiragem
Processo das provas.
Seletivo Averiguacao de
Unificado documentos;
Fraude por Candidato Quebra da legalidade . |2 - Baixa . (rféfaﬁ'[sédg:g?bigéo gg
quer ter : . Operacio _ 2 - | Risco . S DRIA/PR
parte  dos anhos e risco de nulidade nal (>=10% Pequeno | Moderado Reduzir | equipamentos OEN
candidatos ?Il'citos do processo <= 30%) g eletronicos;
identificacdo
especial por meio de
digitais.
Nomeagdo de
servidores;
gzntratagao IFPA receber
estagiarios/e Contratacdo | Falta de | notificacdo da| Legal/Co |1 - Muito 2 -| Risco Criar
m rgsa de Parentes | Regulament | origem de controle | nformida | baixa (< Pequeno | Baixo Reduzir  |regulamentacdo e | mar/19 DGP
tefceiriza da/n até 0 3° grau | acéo sobre a contrata¢édo | de 10%) g fazer divulgacéo
omeacao para irregular
cargo em
COMmissao
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Procedimento
s de consulta
sobre a
existéncia de
conflitos de
n::girgzse € dg Exercicio IFPA receber
sutoriza %0 irregular das | Falta de | notificacdo da | Legal/Co |1 - Muito 2 - Risco Criar
¢ atividades | Regulament | origem de controle | nformida | baixa (< . Reduzir  |regulamentagdo e | mar/19 DGP
para 0 o g Pequeno | Baixo - x
- dos acdo sobre as atividades | de 10%) fazer divulgacéo
exercicio de . :
g servidores dos servidores
atividade
privada
formulada
pelos agentes
publicos do
IFPA
Direcionam
ggtgan da da Acompanhamento
Contratagdo | Fraude em| . » | Nulidade do | Imagem/ |1 - Muito . permanente, .
- = |visando a x . Risco . - Gabinete/
de servicos de | contratacdo ~_ | processo, caso | Reputacd | baixa (< |4 - Alto Reduzir | evitando a|dez/19
- L contratagdo Moderado x PROAD
engenharias | pdblica de uma constatada 0 10%) segregacdo no fluxo
do processo
empresa
especifica
Fazer fiscalizacdo
o Fraude na Pagamer_lto o _ Financeir 5 - Baixa |3 A dos c~ontratos _de .
Fiscalizagdo x de servicos | Prejuizo financeiro e | o/ _ Risco - prestacdo de servigos Gabinete/
conducdode | : (>=10% | Modera Eliminar , . 27" 1dez/19
de contratos néo social Orgamen | % _ Moderado através de comissbes PROAD
contratos - <=30%) |do .
prestados tario designadas para esse
fim.
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Informatizar a
Ec:arlrl:dreovang Servidor Auséncia de Leaal/Co | 1 - Muito submissdo e  ter
. provag almeja legalidade. gal/t . 2 - | Risco . mecanismos PROPPG/
Auxilio 0 dos x . nformida | baixa (< . Reduzir o dez/19
A . . concessdo | Eliminacédo do Pequeno | Baixo eficientes de DPAD
financeiro  a | requisitos d de 10%) e
A e € recurso | processo verificagdo das
pesquisadores | editalicios comprovacdes
Etc;?t\;?: de Fraude na Aprovacédo de 5 - Baixa Criar mecanismos de
avaliagdo Conflito de | propostas com | Operacio (>=10% 2 - | Risco Eliminar avaliacdes com . i1g PROPPG/
das interesse méritos inferiores a | nal <= 30%) Pequeno | Moderado vistas a eliminar o |’ SCDP
propostas demais participantes conflito de interesses
Divulgacéo das
Servidor N&o sao Legislacbes e
solicita solicitados procedimentos que
viagem todos 0s regem o Sistema de
Concessédo de recgbe ' os documentos Financeir 1 - Muito Concessdo de Diérias
Diérias €| recursos comprobatd | Repasse indevido de | o/ baixa (< 2 - | Risco Eliminar | € Passagens - SCDP Ll/19 SCDP/SC
Passagens - orém ,néo rios de que a | recursos. Orgamen 10%) Pequeno | Baixo e controle L DP
SCDP Eealiza a viagem tario 0 fiscalizacdo da
referida deve ocorrer documentacéo
viagem e, apoés, de apresentada nas
g que ocorreu. solicitacOes e
prestagdes de contas.
Uso Vender para
indevido do | empresas o0
E-mail ggggg de (:f ggggg d(cj)g Grande Recebimento | Imagem/ |5 - Muito Risco Criacdo da politica DT1/comi
Institucional | mail E-mails de e-mal_ls indevidos | Reputacd | alta 4 - Alto Critico Reduzir de uso de e-mail dez/19 té Gestor
S — .~ .|aos Servidores 0 (>90%) de TI
institucional | institucionai
por s através de
servidores | servidor
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Manutencio (ljJ:ggs 0s Criar  instrumento
¢ Trocar de . gue garanta que 0S
em facilitados x .
Equipamento HD POT! hor Risco de exposicdo Imagem/ |4 - Alta Risco dados ndo - estejam
quip Empresas por. posig Reputaca | (>50% <= |4 - Alto o Reduzir | disponiveis na hora | dez/19 DTI
S de Terceirizad servidores | do dados o 90%) Critico da troca dos
Armazename alegando .
as x Equipamentos  de
nto de Dados manutencao
indevida Armazenamento
Selecdo de
bolsistas e
ou
estagiarios !:azer- uso
para indevidos
desenvolvi dos  dados .
. para « DTl/comi
Bolsistas e ou | mento e - N&o documentar as . . -
beneficio ~ Criar  politica de té Gestor
estagiarios suporte de rborio e ou | 2S0€S para trabalho | Imagem/ |4 - Alta|3 - acesso a0s dados e Sequran
para sistemas proprio € continuo e | Reputacd | (>50% <= | Modera | Risco Alto | Reduzir s dez/19 gurang
. replicacéo . responsabilidades de a da
Tecnologia da | sem - Favorecimento alo 90%) do NS :
Informacio | acompanha do sistema e {erceiros utilizagdo indevida I~nformag
conhecimen 40
mento  de
. to para
servidores e
agentes
com acesso
externos
aos dados
institucionai
S
A maior
![:Oorneumedne Fﬂé?ma g:: Protecdo da imagem Estimular projetos de
- . ~ GOES | 4o gestor que podera | Financeir . automatizacdo  dos
Relatério de | informac6es | do Relatorio esconder of 2 - Baixa 5 - Risco reqistros de
Gestéo da |inveridicas |de Gestdo |. ~ (>=10% Reduzir eg ~ dez/19 PROEX
x informacdes Orgamen | % _ Pequeno | Moderado informacdes sobre 0s
PROEX para 0| séo . - <= 30%) S
Relatorio de | elaboradas negaltlvas sobre sua | tario !ndl_cadpres_
Gestio de  forma gestdo institucionais
manual.
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. Averiguacéo de
Fraude por Candidato Quebra da legalidade . |2 - Baixa . documentos;
uer ter Operacio 2 - | Risco
parte  dos 4 e risco de nulidade | -° (>=10% Reduzir identificacdo fev/19 PROEX
. ganhos nal _ Pequeno | Moderado . .
candidatos ilicitos do processo <= 30%) especial por meio de
digitais.
Néo
observancia
Utilizacdo |das regras .
indevida de|do Edital/|Os desvios de|Legal/Co |1 - Muito 5 - Risco ?;r:nfgm;:;nl%mdz
recursos Descumpri | funcionalidade  do | nformida | baixa (< . Reduzir prof fev/19 PROEX
. : Pequeno | Baixo descricdo das regras
destinados | mento, por | projeto de 10%) do Edital
Edital ao projeto | ma fé, das
Proextensao regras  do
Edital
Repasse x
indevido de | NGO
bolsa a observancia
outros das  regras Assinar Termo de
discentes do Edital/ |Os  desvios de|Legal/Co |1 - Muito 5 - Risco COMDIOMISSO COM &
Descumpri | funcionalidade  do | nformida | baixa (< . Reduzir pro! fev/19 PROEX
por . Pequeno | Baixo descricdo das regras
S mento, por | projeto de 10%) ;
solicitacdo A, do Edital
do ma fé, das
coordenado | £9'a do
. Edital
r do projeto
Processo ,:gteragao
Seletivo e IFPA receber Criagdo de uma
Simplificado Classificacd | Uma et~ap§ notificagéo da | Legal/Co | 1 - Muito . banca de avaliacdo
~ |0 de | da selecdo é| . . . 2 - | Risco . N
para Selecdo origem de controle [ nformida | baixa (< . Reduzir [com trés membros | fev/19 PROEX
.. % | resultados | baseada em x Pequeno | Baixo .
de estagiarios . . sobre a contratagdo | de 10%) do colegiado dos
o contrariand | entrevista | :
(estégio 0 0 DIOCESSO irregular CUrsos
obrigatério e q P -
e isonomia
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nédo IFPA receber Criagdo de uma
obrigatdrio) | Contratacdo | Uma etapa | notificacdo da| Legal/Co |1 - Muito 2 - Risco banca de avaliacdo
de Parentes | da selecdo é | origem de controle | nformida | baixa (< Pequeno | Baixo Reduzir [com trés membros | mar/19 PROEX
até 0 3° grau | entrevista | sobre a contratacéo | de 10%) g do colegiado dos
irregular CUrsos
Alteracdo
gleassifica 5 IFPA receber Criagdo de uma
o gde Uma etapa | notificagdo da | Legal/Co | 1 - Muito 2 - Risco banca de avaliacdo
da selecédo é | origem de controle | nformida | baixa (< . Reduzir [com trés membros | fev/19 PROEX
resultados : ~ Pequeno | Baixo .
. entrevista | sobre a contratacdo | de 10%) do colegiado dos
contrariand :
irregular Cursos
0 0 processo
de isonomia
. Averiguacao de
Fraude por CS:rd'datoter Quebra da legalidade Operacio 2 - Baixa 2 - Risco documentos;
parte  dos 4 e risco de nulidade | " (>=10% Reduzir identificacdo fev/19 PROEX
. ganhos nal _ Pequeno | Moderado . .
candidatos |3 . do processo <= 30%) especial por meio de
ilicitos L
digitais.
Interesses
particulares Cumprir com as
para Imagem/ | 1 - Muito diretrizes
Acordos e | Tréfico de|demonstrar |Favorecimento gem/ . 2 - | Risco . institucionais;
s A Reputacd | baixa (< . Reduzir dez/19 PROEX
Convénios influéncia | o poder de |ilicito o 10%) Pequeno | Baixo Sempre obter
influéncia assessoria  juridica
em troca de interna.
beneficios
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S. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Qualquer plano precisa ser monitorado e atualizado de forma periddica para se poder
verificar os avancos da execucdo das acOes previstas e, caso seja necessario, rever metas e incluir
novas acoes. No caso deste plano, poder-se-a também inserir novos eventos que configurem riscos
a integridade, sempre que estes forem sendo identificados. Espera-se que, a medida que o plano seja
divulgado e apresentado & comunidade, surjam sugestdes de inclusdo desses eventos e/ou novas
acOes para reduzir os riscos ou elimina-los.

Diante disso, propde-se institucionalizar a Reunido de Avaliacdo de Riscos a Integridade
(RARI) a ser realizada pelo Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade (CGRCI), que
devera se reunir para analisar, discutir e deliberar sobre as atualizacdes propostas a esse Comité e
ainda tomar outras providéncias necessarias para o avango das a¢oes propostas no plano. Propde-se
realizar as reunides semestralmente, uma no més de maio e outra no dia 09 de dezembro (Dia
Internacional contra a Corrup¢do) de cada exercicio.

Para compor o plano, o Comité devera ainda solicitar aos setores responsaveis no IFPA as
informacdes referentes aos casos de violagdo da integridade ocorridos na instituicdo durante o
exercicio, para se poder analisar, através de numeros, os resultados alcancados a partir da
implementacdo do plano. Ademais, anualmente serd publicado um relatério sobre as agdes
desenvolvidas pelo CGRCI referentes a gestdo de riscos a integridade.

Para a divulgacdo do plano e obtencéo de informacgdes que contribuam a sua melhoria e dé

subsidios para o seu monitoramento e atualizacdo, apresentamos o Quadro 02.

Quadro 3 - Plano de Divulgacdo, Monitoramento e atualizacdo

Evento Data
Aprovacdo do Plano pelo Reitor 30/11/2018
Divulgacdo do Plano no Colégio de Dirigentes (CODIR) do IFPA 11/12/2018
Divulgacéo do Plano no Conselho Superior (CONSUP) do IFPA 13/12/2018
Divulgagéo na pagina do IFPA na WEB? A partir de 14/12/2018

Recebimento de sugestfes para melhoria ou atualizacdo do plano (de forma | A partir de 14/12/2018
continua) através do e-mail: riscos.integridade@ifpa.edu.br

12 Reunido de Avaliacdo de Riscos a Integridade (RARI) Maio de cada exercicio

22 Reunido de Avaliacao de Riscos a Integridade (RARI) 09/12 de cada exercicio?

Relatdrio Anual — divulgacao na pagina do IFPA e no CODIR Dezembro de cada
exercicio

1Sempre que possivel, a divulgacdo do plano devera ser realizada nos eventos institucionais da Reitoria e dos Campi
do IFPA
*Trata-se do dia internacional de combate a corrupgdo. Em caso de este dia ocorrer em finais de semana, sugere-se que

0 evento ocorra no dia laboral imediatamente anterior.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Gestdo de Riscos a Integridade € mais um instrumento que visa coibir os
eventuais casos de fraude, corrupcéo e desvios da conduta ética dos servidores publicos, estagiarios
e de funcionarios terceirizados que realizam atividades no IFPA.

O plano objetiva criar a cultura da integridade na instituicdo. Para tanto, torna-se necessaria
sua massiva divulgacdo, para que os agentes publicos se sensibilizem e contribuam para diminuir
0s casos de violacdo da integridade. Nesse processo, € importante que todos conhecam o cédigo de
ética do servidor e todos os normativos institucionais. Além disso, cabem aos 6rgédos de controle
interno velar para ndo deixar que os casos de violacao da integridade aconte¢cam, bem como deverao
apurar de forma tempestiva e rapida as denuncias que vierem a ser realizadas, visando a punicéo
dos possiveis agentes envolvidos.

N&o menos importante, deve ser o compromisso da alta gestdo, principalmente do gestor
maximo, em disseminar a cultura da integridade dentro e fora do IFPA continuamente, bem como
ele mesmo zelar por sua conduta ética.

A integridade do IFPA é um dever de todos, para que se possa cumprir melhor sua misséo

institucional.
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7. ANEXOS

Anexo 1 -Declaragéo para analise de nepotismo

DECLARACAO PARA ANALISE DE NEPOTISMO

1 - DADOS DO (A) SERVIDOR (A)

Nome do (a) servidor (a):

Matricula: E-mail

Telefones:

Cargo em comissdo ou funcéo para a qual foi indicado (a):

Unidade de lotacéo e exercicio:

Estado Civil:
() solteiro (a) () Casado (a) () divorciado (a) /Separado (a) () Uni&o Estavel () viuvo (a)

2 - DADOS DO (A) CONJUGE OU COMPANHEIRO (A)
*caso ndo possua deixar em branco e seguir para o item 3

Nome do conjuge ou companheiro (a):

Em caso positivo, qual o cargo exercido pelo c6njuge ou companheiro (a)?

Em qual setor ou unidade ele (a) se encontra em exercicio (a)?

3 - INFORMAGCOES DE FAMILIARES

Vocé possui algum parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau (tabela abaixo), inclusive que seja
servidor — efetivo ou comissionado do Instituto Federal do Para?
() Ndo. () Sim. * em caso positivo informar

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco? Cargo ou fungéo que ocupa?

Vocé possui algum parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau (tabela abaixo), inclusive
que seja Agentes Publicos*ou servidor—efetivo ou comissionado — de outros entes da Administragdo Publica?
() Néo. () Sim. * em caso positivo informar

Nome do(s) parente(s) Qual o parentesco? Cargo ou fungéo que ocupa e 6rgédo publico?
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“Declaro que ndo me encontro em situa¢do de incompatibilidade prevista no Decreto n° 7.203/2010, sendo verdadeiras
todas as informagdes prestadas, ciente que a omissdo ou ndo veracidade destas acarretara a aplicacdo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragéo de processo criminal nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal,
que assim dispde: “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, como fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante.”

Visto do superior hierarquico.

) f/ ) / /__
Assinatura do servidor indicado Assinatura da chefia
Graus de parentesco
Parentes em linha reta:
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 Pai/mae, filho/filha do Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada
agente publico do agente publico
2 Avo/av0, neto/neta do Avob/avd, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do agente
agente publico. publico
30 Bisavd/bisavd, Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do cdnjuge ou companheiro do
bisneto/bisneta do agente agente publico
Parentes em linha colateral:
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10
20 Irmaollpr)?bal iig agente Cunhado/cunhada do agente publico
30 Tiol/tia, sobrinho/sobrinha do Tioltia, sobrinho/sobrinha do c6njuge ou companheiro do agente
agente publico publico.

*Encontram-se no conceito de Agentes publicos os Agentes Politicos: Chefes do Poder Executivo e seus auxiliares
imediatos (o Presidente da Republica, os Governadores de Estado, os Prefeitos e os seus respectivos Vices, bem
como Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais) e os membros do Poder Legislativo (Senadores,
Deputados Federais e Estaduais e os Vereadores).

O Nepotismo ocorre quando um agente publico usa de sua posicao de poder para nomear, contratar ou favorecer um
ou mais parentes. O nepotismo é vedado, primeiramente, pela propria Constituicdo Federal, pois contraria 0s
principios da impessoalidade, moralidade e igualdade, Simula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal e pelo
Decreto n° 7.203, de junho de 2010.

SUmula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal:

A nomeacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagBes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
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Anexo 2 - Termo de Aprovagéo do Plano de Gestéo de Riscos & Integridade do IFPA.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNCLOGIA DO PARA
REITORIA

TERMO DE APROVACAO

Pelo presente. ¢ de acordo com as orientagdes da CGU por meio da
Portaria n° 1089/2018, APROVO o Plano de Gestdo de Riscos & Integridade do IFPA,
conforme anexo.

O Plano de Gestdo de Riscos a Integridade do IFPA terd validade a partir
da data da publicagdo da Portaria de Aprovagio.

Belém, 30 de novembro de 2018.

Claudio Alex Jprire da Rocha
Reitor do Instituto fFederal do Pard
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Regulamentou a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacéo para
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entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos
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providéncias. Disponivel em: http://www.cqu.gov.br/noticias/2018/04/cqu-lanca-regulamentacao-

para-programas-de-integridade-no-governo-federal/portaria-cqu-1089-2018.pdf/view. Acesso em:
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Gestao/SEGES, - Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao/SRH - Os érgdos e entidades da Administracdo Federal - Comité Gestor da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoal. Disponivel em:
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compor o Grupo de Trabalho de Acesso a Informacéo Publica, nos termos da Lei n°12.527/2011 e
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https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarialFPA.do?idUnidade=4&numero=1517&an0=2018.
Acesso em: 27 nov. 2017.
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normativa n°06/2018/IFPA, que padroniza o fluxo de tratamento de manifesta¢cdes na modalidade
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em:https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarial FPA.do?idUnidade=4&numero=1603&ano=201
8. Acesso em: 27 nov. 2018.
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responsavel pelo Sistema Monitor-Web; Designa a Assessoria do Gabinete da Reitoria, vinculada
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responsavel pela supervisao das atividades de controles internos e cumprimento de Recomendacdes
de Auditoria executadas pela Assessoria do Gabinete da Reitoria. Disponivel
em:https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarial FPA.do?idUnidade=4&numero=2208&ano=201
8. Acesso em: 28 nov. 2018.
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do Departamento de Procedimentos Administrativos Disciplinares do IFPA, cddigo CD-04.
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Acesso em: 28 nov. 2018.
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https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarial FPA.do?idUnidade=4&numero=2027&ano=2018.
Acesso em: 28 nov. 2018.
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IFPA como éarea responsavel pelo recebimento de denuncias e realizagdo dos encaminhamentos

pertinentes. E autoriza a adocdo do Sistema e-Ouv no ambito do IFPA. Disponivel em:
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Acesso em 30 dez. 2018.
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. Portarian®910/2018/GAB/IFPA, de 14 de maio de 2018. Designa servidor para atuar de
forma permanente no Programa de Integridade do Ministério de Estado da Transparéncia e
Controladoria da Unido. Disponivel
em:https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarial FPA.do?idUnidade=4&numero=910&an0=2018

. Acesso em: 28 nov. 2018.

. Portaria n°910/2018/GAB/IFPA, de 14 de maio de 2018. Institui o Comité de
Governanca, Riscos, Controles e Integridade do IFPA.  Disponivel em:
https://sipac.ifpa.edu.br/public/baixarPortarial FPA.do?idUnidade=4&numero=909&an0=2018.

Acesso em: 28 nov. 2018.
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https://www.ifpa.edu.br/documentos-institucionais/dcom/pdi/1124-pdi-2014-2018-e-res-189-
2014-consup/file. Acesso em: 28 nov. 2018.
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