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APRESENTACAO

O Plano de Integridade do Colégio Pedro Il foi elaborado em consonancia com
o Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017 e a Portaria CGU n2 57, de 04 de janeiro
de 2019, que estabelecem orientacdes para que os orgaos e as entidades da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional adotem procedimentos para a
estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade.

Esse documento surge como instrumento para a implantagdo do Programa de
Integridade na Instituicdo, onde a busca por uma gestdo cada vez mais eficaz passa pelo
estabelecimento e promoc¢do de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao,
deteccdo, a punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

Esse Plano foi construido pela Unidade de Gestdo da Integridade formalmente
designado para essa tarefa, composto por servidores de diferentes areas, seguindo a
estrutura sugerida pelo Guia Pratico de Implementacdo de Programa de Integridade
Publica divulgado pela CGU em abril de 2018.

Assim, o documento apresenta inicialmente informacdes gerais sobre a
Instituicdo; em seguida, apresenta a Unidade Responsavel pela Gestdo da Integridade no
CPIll; posteriormente caracteriza o sistema de Gestao de Riscos institucional; e por fim, o
seu monitoramento e atualizac3o.

Por isso, o presente Plano de Integridade representa os esforcos do Colégio
Pedro Il na gestdo dos riscos para a integridade que possam comprometer o alcance dos

objetivos institucionais.
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1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUIGAO

O Colégio Pedro Il, segunda Instituicdo de Ensino mais antiga em atividade no
pais, tem como principal servi¢o a oferta de uma educacao de exceléncia, publica, gratuita
e laica, em todos os niveis do Ensino Basico, desde a Educagao Infantil até o Ensino Médio,
sendo este ofertado nas categorias Ensino Médio Regular (diurno e noturno), Técnico nas
modalidades Integrado, Subsequente e Proeja, além de cursos de Pds-Graduacgdo /ato e
Stricto sensu.

O CPIl é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC),
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
de caracteristica pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de Educacdo Basica.

Fundado no ano de 1837, o CPIl completou 182 anos de existéncia em 2 de
dezembro de 2019, sendo integrado a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, para efeito de incidéncia das disposicdes que regem a regulacdo, a avaliagao
e a supervisdo da Instituicdo e dos cursos de Educacdo Superior por meio da Lei N2 12.677,
de 25 de junho de 2012.

Ao oferecer um ensino publico de exceléncia, laico e gratuito, o CPIl atua
contribuindo com a diminuicdo da desigualdade social, visto que a educacdo é um dos eixos
prioritarios para vencer essa barreira. Oferecer condi¢des igualitarias de ensino, de
capacitacdo para o trabalho e de exercicio de cidadania responsavel é imprescindivel para
a construcao de uma sociedade mais justa e menos desigual.

A estrutura e o reconhecimento do Colégio, até os dias de hoje, sdo resultados
da sua formacgao que acompanha, em grande parte, a histéria do pais.

O histérico institucional, contendo mais fatos relevantes, pode ser visto nalinha

do tempo a seguir.
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Figura 1 — Linha do Tempo do Colégio Pedro Il

A HISTORIA DO

COLEGID
PEOROIl

Dividiu-se em Internato e Externato, sendo a
primeira modalidade instalada no bairro da Tijuca,
onde permaneceu até 1888, quando as suas
dependéncias foram transferidas para Sao Cristévao.

1911
Reassumiu a primitiva designacao de
Colégio Pedro Il (CPII).

1952

Foram inauguradas as Se¢des Norte e Sul e Segdo
Tijuca. A partir de 1979, as Sec¢bes passaram a se
chamar Unidades Escolares, seguido do nome do
bairro onde estavam localizadas, atendendo aos
atuais Ensino Fundamental e Ensino Médio.

1984

Instituida a primeira Unidade Escolar especializada
na oferta dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
A partir de 1985, essa oferta foi implementada em
outras trés unidades, que ficaram conhecidas desde
entao como “Pedrinhos”. Em seguida, essas unidades
passaram a ser chamadas oficialmente de

“Unidades I”, e as especializadas nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio de “Unidades I1".

2010

Foi inaugurada a Unidade Escolar

Realengo | que, além de oferecer os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, passa a ser a
primeira a ofertar a Educacgao Infantil.

2013

A Educacao Infantil, antes ofertada na Unidade
Escolar Realengo |, agora se separa e €
denominada Unidade de Educacao Infantil
Realengo. Em 2016, passa a se chamar Centro
de Referéncia em Educacao Infantil Realengo.

2018
E lancado o novo Projeto Politico Pedagégico

Institucional (PPPI) do Colégio Pedro Il.
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1837

Em decorréncia da reorganizacao do Seminario de
Sao Joaquim (1739), na data de aniversario do
Imperador-Menino (2 de dezembro), foi fundado o
Colégio, que recebeu o nome de Imperial Colégio
de Pedro Il.

1889

Com a perda de seu patrono (D. Pedro ), houve
mudancas de nome (Instituto Nacional de
Instrucao Secundaria / Ginasio Nacional) e
altera¢des da politica educacional (Reformas de
Ensino).

1950

Até a década de 1950, era considerado como
"Colégio Padrao do Brasil”, sendo referéncia no
panorama da educa¢ao nacional.

1983

O casarao da Rua Larga de Sao Joaquim, depois
Externato do Colégio Pedro Il, hoje Campus
Centro, foi tombado em 1983 pelo Patriménio
Historico, sendo reconhecido como “um dado da
nossa nacionalidade”.

2006

Foi inaugurada a primeira unidade fora do
municipio do Rio de Janeiro, a Unidade
Descentralizada Niteroi e, em seguida, em
2007, foi inaugurada a Unidade
Descentralizada Duque de Caxias.

2012
Com a equiparacao do CPll aos Institutos

Federais, as Unidades Escolares passaram a se
chamar campi.

2017
O Colégio Pedro Il completa 180 anos.

2019
Foi publicado o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo de 2019-2023.

Fonte: Elaborado pela Prodi/DGC/SPPI
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1.1. Principais Competéncias e Servigos prestados
O CPIl, em conformidade com a legislacdo vigente, tem prerrogativas para a
oferta da Educacgao Profissional, de maneira articulada com a Educagao Basica, e de cursos
de Graduacao e de Pds-Graduacgdo /ato ou stricto sensu, na area de Educacdo e Formacao

de Professores, desde que autorizados por seu Conselho Superior (Consup).

Educacao basica

Concepgcao geral de ensino

Conhece-se a importancia que o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo
da primeira infancia tem para as possibilidades educacionais dos anos posteriores da
infancia e da passagem para a adolescéncia e na proépria adolescéncia. As respostas as
demandas, as solicitagdes didaticas das varias disciplinas que compdem o curriculo escolar,
as solicitacdes de raciocinio numérico, de organizacdo logica do pensamento e do discurso,
de abstracdo e de associagdes simbdlicas, exigem uma base de desenvolvimento fisico e
mental que sé se alcanca com a necessdria e ampla estimulacdo nos anos iniciais de
desenvolvimento do ser humano.

Um dos mais importantes objetivos a serem conquistados na Educacdo Infantil
é o de garantir que a crianca goste de estar na escola. O tempo das criancas na escola tem
que ser desfrutado, ou seja, o periodo em que elas passam sob a responsabilidade dos
nossos profissionais, tem que ser agradavel, pois, do contrario, a educacdo, como projeto
gue busca formar sujeitos conscientes participantes do processo, deixa de existir e ocupa

o lugar de um mero treinamento.

a) Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio
Também no sentido de completude, a educacdo deve ser integral no CPII. A
Instituicdo deve estar segura de que ndo haja gaps, brechas ou solu¢bes de continuidade
entre os diferentes niveis de ensino. A passagem do 52 para o 62 ano do Ensino
Fundamental merece grande atencao, pois, em nossa realidade, significa passar da infancia
para a pré-adolescéncia e, desse modo, os alunos ndo se sentem mais criangas, ou sentem

gue é isso que deles se espera. A experiéncia vivida nos anos iniciais e a habilidade com a
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qual eles passardo por essa transicdo, é um forte fator de determinacdo da qualidade da
educac¢do que viermos a proporcionar nos anos finais do Ensino Fundamental. A maneira
pela qual passarao por esse periodo podera ter grande influéncia naquela que talvez seja a
fase mais dificil da vida, sob o ponto de vista emocional e psicolégico, a adolescéncia.
Nesse sentido, o curriculo escolar do CPIl tem buscado constituir-se, do inicio
ao fim, num todo organizado em que suas partes se intercomuniquem, de modo que nao
apenas a passagem do “Pedrinho” para o “Pedrdao”, mas também a do 92 ano do Ensino
Fundamental para a 12 série do Ensino Médio seja vivenciada com naturalidade, de modo
que possam reconhecer nos conhecimentos obtidos nos anos anteriores as bases dos

conteudos que lhes sdo apresentados na nova etapa da vida escolar.

b) Ensino Médio Integrado, Proeja e Ensino Médio Regular Noturno

O CPIl é a unica Instituicdo de educacdo basica ligada, diretamente, ao
Ministério da Educacao (MEC). As outras instituicdes federais que ofertam o Ensino Médio
sdo os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e os Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (Cefet), cujos cursos sdo de cardter técnico e profissionalizante.

Ha diferencas entre o CPII, os Institutos e os Cefet, mas hd, também, muitos
pontos em comum. Dentre eles, podemos destacar o fato de que nossa Instituicdo mantém
cursos de Ensino Médio Regular, de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional e do
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja), todos com disciplinas de contetdo
propedéutico em seus curriculos.

O CPIl tem como objetivo ampliar as modalidades e os eixos tecnolégicos,
criando novos cursos integrados e subsequentes, aumentando dessa forma a oferta de
vagas para os cursos técnicos. Os cursos integrados, desde sua criagdo, tém sido oferecidos
com carga horaria que lhes confere o carater de cursos em tempo integral, pois os
estudantes tém as mesmas disciplinas dos cursos de ensino médio regular, com carga
hordria por disciplina bem préxima nos dois tipos. Entretanto, a elas somam-se as
disciplinas de carater técnico profissionalizante e a carga hordria do estagio obrigatdrio
para fazer jus ao certificado, ou diploma de conclusdo de curso técnico.

Em relacdo ao Proeja, pode-se afirmar que as dificuldades encontradas nesse

Programa estao diretamente ligadas as taxas de evasdao muito acima do desejavel.
12
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Ao longo dos anos, foi constatado que a proposta de aumentar o tempo de
duragao dos cursos, tal como projetado por lei em tramita¢ao no Congresso Nacional, nao
seria solucdo, pois adultos que ndo puderam aproveitar as oportunidades educacionais
quando mais jovens tém pressa em concluir um curso profissionalizante.

E evidente que aos alunos do Proeja n3o se aplica a proposta de estabelecer o
ensino em tempo integral, mesmo caso do Ensino Médio Noturno, oferecido atualmente
no Campus Humaita ll, devido a demanda da comunidade préxima e as condicdes de

seguranga no seu entorno.

Pés-graduagao, Pesquisa e Extensao

As politicas de ensino, de pesquisa e de extensdao do CPll vém sendo norteadas
pelo principio da indissociabilidade entre essas dimensdes académicas. Esse principio é
entendido como promotor da qualidade do processo educativo por propiciar o
aprofundamento por meio da pesquisa e a contextualizagao, por meio das atividades de
extensao.

Para a consecucao desse principio, as Diretorias de Pesquisa, de Extensdo e de
Culturas tém buscado ampliar a rede de relacionamento com a comunidade, com os
centros de pesquisa ja consolidados e com o setor produtivo. Dessa dindmica espera-se o
estabelecimento de ac¢bes de colaboracdo, o intercambio de experiéncias, a
contextualizagdo da aprendizagem e o desenvolvimento de solugdes inovadoras,
preferencialmente na area social.

Assim, atualmente, estdo em funcionamento o Programa de Residéncia
Docente (PRD), iniciado em 2012, quando o CPIl iniciou sua atuac¢do no Ensino Superior
com um curso de pds-graduacao /ato sensu destinado a professores em servico nas redes
publicas e privadas de Educacdo Basica.

O Programa visa contribuir para o aprimoramento do desempenho de docentes
recém-formados e o aperfeicoamento da competéncia profissional adquirida na
graduacdo. Oportuniza aos residentes o convivio profissional com professores do CPIl, com
o intuito de complementar sua formacdo, tanto acerca das questdes de ensino-

aprendizagem em sua disciplina, como, também em aspectos do cotidiano escolar. Com

13

PLANO DE INTEGRIDADE DO CPII
2019-2020



isso, residentes e supervisores aprimoram suas praticas em sala de aula e desenvolvem
estratégias pedagogicas apropriadas para a realidade educacional da escola publica.

Além do Programa de Residéncia Docente, o Colégio Pedro Il oferece as
seguintes especializagdes:

e Especializacdo em Educacdo Psicomotora;

e Especializagdao em Linguistica e Praticas Docentes em Espanhol;

e Especializagao em Ensino de Historia;

 Especializagio em Ensino de Histéria da Africa;

e Especializagcdo em Educa¢ao Matematica;

e Especializagao em Ciéncias Sociais e Educagao Basica;

e Especializacdo em Ensino de Ciéncias e Biologia;

e Especializagao em Ensino de Artes Visuais;

 Especializagdo em Educagdo para as Relacdes Etnico-raciais;

e Especializacdo em Ensino de Quimica;

e Especializacdo em Teorias e Praticas da Geografia Escolar;

e Especializacdo em Ensino de Fisica na Educacdo Basica;

e Especializagao em Saberes e Fazeres no Ensino de Artes Visuais;

e Especializacdo em Praticas Musicais na Educacado Basica.

Desde 2015, o CPIl tornou-se a primeira Instituicao Federal de Ensino Basico a
oferecer o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT). O curso é
reconhecido e avaliado pela CAPES e semipresencial com oferta nacional, conduzindo ao
titulo de Mestre. Em 2018, o CPIl passou a ofertar o Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). Esse curso ofertado em rede nacional, proporciona
aos alunos formacdo em educacao profissional e tecnoldgica, visando tanto a producado de
conhecimentos como o desenvolvimento de produtos, por meio da realizagdo de pesquisas
que integrem os saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao

conhecimento sistematizado.
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Culturas

A Diretoria de Culturas mantém-se como espaco de referéncia, de apoio, de
integracdo, de divulgacao e de avaliagdao de produgdes académicas e praticas, nas areas de
Arte e Cultura, desenvolvidas por servidores, por responsaveis e por alunos. Atua, também,
enquanto espaco de acolhida institucional aos diversos grupos, projetos e atividades,
oriundos de outros 6rgaos e instituicdes, que habitualmente recorrem ao CPIl, buscando-o
como parceiro em projetos e como campo de investigacao académica, artistica e cultural.

A Diretoria de Culturas tem como meta empreender politicas culturais com as
comunidades interna e externa, baseadas na integracdo, na troca e na valorizacdo dos
recursos artisticos e culturais, promovendo praticas emancipadoras, inclusivas e
interculturais. Desta forma, o estabelecimento de parcerias, de convénios e de patrocinios
com orgaos e instituicdes publicas ou privadas, torna-se fundamental, uma vez que sao
representantes da Arte e da Cultura em nosso pais, estado e municipio. Tais parcerias e
convénios objetivam a ampliacdo das atividades a serem oferecidas a nossa comunidade,
assim como a sua participacdo em eventos artisticos e culturais, em diferentes espacos.

A partir da identificacdo e do mapeamento das atividades artisticas e culturais
ja existentes e realizadas por servidores nos diferentes campi, tornam-se possiveis o apoio,
a divulgacdo e o incremento de tais propostas, ampliando-se desta forma, frentes de
trabalho no oferecimento de programacao artistica e cultural de qualidade para todos os
campi do CPII.

A criacdo de agendas culturais e periddicos com informagdes sobre as
producdes locais, assim como a interface destas producdes com outras, de cardater local,
regional, nacional ou internacional, que sejam passiveis de didlogo, ampliam o repertério
cultural e incentivam a produc¢ao académica e pratica nesta area de conhecimento.

A ampliacdo dos espacos de expressdo, em diferentes linguagens artisticas para
os alunos, para os servidores, para os responsaveis e para comunidade, por intermédio de
nucleos de arte e culturas a serem dinamizados nos diferentes campi do CPIIl, ndo sé
favorece a plena utilizacdo dos recursos expressivos, como refor¢ca nosso compromisso

institucional e politico com uma sociedade inclusiva, igualitdria, critica e transformadora.
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Quadro 1- Estrutura de Ensino

Educagdo Basica

Unidade
Organizacional

Niveis de Ensino

Centro

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Proeja (Técnico em Administracdo)

Proeja (Assistente Administrativo)

Duque de Caxias

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Ensino Médio Integrado (Técnico em Administragao)

Proeja (Técnico em Administracao)

Proeja (Assistente Administrativo)

Engenho Novo |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Engenho Novo Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Ensino Médio Regular

Ensino Médio Integrado (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Proeja (Técnico em Administragdo)

Proeja (Assistente Administrativo)

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Humaita |
. Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano
Humaita Il - —
Ensino Médio Regular
o Ensino Médio Regular
Niterdi .
Subsequente (Técnico em Traducgdo e Interpretacdo de LIBRAS)
Realengo | Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano
Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano
Ensino Médio Regular
Ensino Médio Integrado (Técnico em Instrumento Musical)
Realengo Il Ensino Médio Integrado (Técnico em Administragdo)

Proeja (Técnico em Manutengédo e Suporte em Informatica)

Proeja (Técnico em Administragdo)

Proeja (Assistente Administrativo)

Sao Cristévao |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano

Sdo Cristovao Il

Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano

Sdo Cristovao Il

Ensino Médio Regular

Ensino Técnico - Formagao Profissional de Qualificacdo
(Auxiliar de Recursos Humanos)

Ensino Médio Integrado (Técnico em Meio Ambiente)

Ensino Médio Integrado (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)

Tijuca |

Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano
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Ensino Fundamental do 62 ao 92 ano
Ensino Médio Regular
. Ensino Médio Integrado (Técnico em Desenvolvimento de Sistemas)
Tueall Ensino Médio Integrado (Técnico em Administragao)
Proeja (Técnico em Administracdo)
Proeja (Assistente Administrativo)
Creir Educacdo Infantil (Grupamento lll, IV e V)
Pés-Graduagao
Centro Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu
Engenho Novo Pés-Graduagdo Lato Sensu
S3do Cristovao Il P&s-Graduagdo Lato Sensu
Sdo Cristovao Il P&s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
Tijuca ll Pés-Graduagdo Lato Sensu

Fonte: Sistema Nacional de Informag&es da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec)/dez 2019.

De modo geral, o Colégio Pedro Il apresenta as seguintes finalidades:

| - ofertar Educacdo Bdsica, Educacgdo Profissional de maneira articulada com a
Educacdo Bdsica e com o Ensino Superior na drea de educacdo e de formacdo de
professores, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas a atuagdo nos diversos setores da sociedade organizada e na vida profissional;

Il - desenvolver a Educacdo Bdsica, Profissional e Superior como processos
educativos e investigativos;

[ll - promover a integragao dos diferentes niveis de educagdao e modalidades de
ensino ofertadas;

IV - constituir-se em campo de experiéncia e em centro de exceléncia na oferta
de Educacdo Bdsica e de Ensino Superior na area de educacao e de formacgdao de
professores;

V - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de todas
as disciplinas que integram a composi¢cdo curricular da Educacdo Basica, oferecendo
capacitacdo técnica e atualizacdo pedagédgica aos profissionais de educacdo das redes
publicas de ensino;

VI - desenvolver programas de extensdao e de divulgacdo social, cientifica e
cultural;

VIl - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, a criatividade
e o desenvolvimento social e cientifico;
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VIl - promover praticas democraticas, de justica social, de exercicio da

cidadania e de preservagao do meio ambiente.

1.2. Resumo da Estrutura Regimental e Organograma da Instituicao

O Estatuto do CPII, assim como o Regimento Geral, sdo os documentos oficiais
que estabelecem e formalizam a Estrutura Organizacional do Colégio apresentada abaixo.
O Regimento estd em fase de elaboracdo, coordenada pelo Conselho Superior. O Consup,
tem a responsabilidade de elaborar, de revisar e de reformular esses documentos. No
ultimo exercicio, ndo houve nenhuma alteracdo do Estatuto. O Conselho continua
debatendo a reformulagdo do Estatuto, para que apds a sua revisao, o Regimento Geral do
CPIl, possa entdo ser construido o Regimento Geral do CPII. Informacées detalhadas sobre
o andamento desse trabalho podem ser encontradas na pagina principal do Sitio

Institucional (www.cp2.g12.br), no menu lateral Institucional >> Reformulagao do Estatuto.

O Regimento Geral e os Regimentos Internos informam as atribuicoes e
competéncias das dareas administrativas. O detalhamento regimental é possivel

acessar, por meio do sitio institucional, por meio dos seguintes links:

Estatuto Geral:

http://www.cp2.g12.br/images/pdf/cpii/ESTATUTO.pdf

e Regimento Interno:

http://www.cp2.12.br/images/pdf/cpii/regimento.pdf

« Cédigo de Etica Discente:
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2017/JUN/codigo etica discente.p
df

» Normas e procedimentos discentes:

http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2016/Setembro/portaria2449.pdf

e Projeto Politico Pedagdgico Institucional

http://www.cp2.g12.br/cpii/legislacao.html

e Plano de Desenvolvimento Institucional

http://www.cp2.g12.br/using-joomla/extensions/components/content-

component/article-categories/9720-pdi.html
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O Colégio Pedro Il possui érgdos colegiados presididos pelo Reitor, e que sdo
responsaveis pelas diretrizes institucionais, respeitadas as competéncias estatutarias.

Assim, podemos sistematizar a gestdo institucional do CPIl em:

e Orgdos colegiados;

e Reitoria;

e Orgidos de administragdo local.
Figura 2 — Organograma do CPII
de Etica
T

——

%
.
|

R——

—
Gl

Propgpec

Campi

CCE
CbhC CRII

CSCI

CsCll

I o.... :
= =

CSCll1

CN CTII

Fonte: Elaborado pela Prodi/DGC/SPPI
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A estrutura multicampi implica reconhecer o campus como 6rgao

administrativo e finalistico, com a competéncia de fazer sua geréncia interna, nos limites

do Estatuto do CPIl, com proposta or¢camentaria propria.

Ja a estrutura departamental presume que a parte pedagdgica da Instituicdo é

conduzida pelos Departamentos Pedagdgicos, vinculados e sob a supervisdo da Pro-

Reitoria de Ensino. A Educacgdo Basica é ofertada de acordo com as orientagdes emanadas

dos Departamentos Pedagégicos.

Figu

Auditoria Interna

Conepe

ra 3: Organograma da Reitoria

Consup Comissdo de Etica

J

Codir

CPPD

CISPCCTAE

Comité de Gestdo
de Riscos

Ouvidoria

Secretaria dos
Conselhos

Secretaria da
Reitoria

Diretoria Sistémica

Assessoria Executival
. . Coordenagdo de
Assessoria Especial
= Cursos com
para Reducdo de

Relagbes
Internacionais

Conflitos

Gabinete da
Reitoria

Assessoria de Secdo de Protocolo
Comunicagdo Social e Arquivo Geral

Procuradoria
Juridica
ey Corregedoria

Diretoria Sistémica

de Articulagdo
Externa

Fonte: Reitoria

de Articulagdo

Institucional
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Pré-Reitoria de Administragao

A Pro-Reitoria de Administracdo (Proad) comp&e a estrutura de assessoria
direta a Reitoria, no tocante a gestdo orcamentaria, financeira, contratual e patrimonial. E
responsavel pela execucao das despesas, exercendo a fiscalizacdo e o controle dos bens
patrimoniais moveis e imdveis. Além disso, apoia as demais Pro-Reitorias na esfera das suas
atribuicdes, sendo responsdvel por garantir o funcionamento das atividades-meio do CPII,

contribuindo, portanto, para o cumprimento da sua missao institucional.

Figura 4 — Organograma da Proad

Pré-Reitoria de
Administragdo

Assessoria

|

Diretoria de Diretoria de

Infraestrutura Orgamento e Finangas
|
| |

Central de Fiscalizagdo Segdo de Execugdo
Secdo de Contratos Administrativa de Central de Engenharia Orcamentdriae
Contratos Financeira

L Nticleo de Apuragdo de Secdo de Almoxarifado
Infragdes Contratuais e Patrimdnio

Pro-Reitoria de Ensino

Fonte: Proad

A Pré-Reitoria de Ensino (Proen), 6rgdo executivo do CPIl, tem como
competéncias planejar, desenvolver, superintender, coordenar, supervisionar, fomentar e
acompanhar a execuc¢ao das atividades decorrentes da efetiva implantacdo das politicas de
ensino institucionais. Sua atuacdo deve estar sempre em consonancia com as diretrizes
educacionais brasileiras, promovendo a¢des que garantam a articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Por tradicdo histérica e por determinacdo estatutdria, a Proen administra a

principal razdo de ser do CPII - as atividades da Educacao Basica.
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Figura 5 — Organograma da Proen
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Fundamental e Ensino Estudantis
Médio

. o Coordenagdode
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Especial
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1 de Froj Central de Bibliotecas
ol Educacionais de Anos [l o
o A g e Salas de Leitura
Finais e Ensino Médio

Fonte: Proen

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A area de Gestdo de Pessoas vive um processo evolutivo, transformando-se de
uma area operacional em estratégica, que busca mobilizar as competéncias individuais dos
servidores para o alcance dos objetivos estratégicos da Instituicao.

No CPll, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progesp) estd focada,

simultaneamente, em resultados, em pessoas, em inova¢dao e na promo¢dao de um bom
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clima organizacional, o que resultara positivamente nos desempenhos individuais e em

equipe.

Figura 6 — Organograma da Progesp

Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

Assessoria

Diretoria de
Desenvolvimento Humano e|
Organizacional

Diretoria de Administracdo
Funcional

Seg¢do de Capacitagdo,
Saude e Planejamento
Organizacional

Segdo de Acompanhamento| Segdo de Pagamento e
Funcional Beneficios

Central de
Acompanhamento Central de Pagamento de Central de Capacitagdo,
Funcional de Ativos e Ativos e Contratados mamm ESt3gio, PIQD e Programas
Contratados Aposentados e Aposentados e Pensionistas de Mestrado

Pensionistas

Central de Beneficios
(Auxilio Transporte/Per
capta
Saude/Recadastramento)

Central de Pericia/Junta
Médica da Reitoria e
Seguranga do Trabalho

Central de Planejamento e
Progressdo funcional

Fonte: Progesp

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
A Prodi tem como objetivo principal o desenvolvimento das politicas
institucionais definidas pela Reitoria, levantando e analisando os resultados obtidos,

sempre em busca do aprimoramento dos processos educacional e administrativo do CPII.

A ela compete planejar e acompanhar a gestdo administrativa, orcamentdria,
financeira e patrimonial do CPII, assim como articular, coordenar, fomentar e supervisionar
as acoes de planejamento, de implantacdo e de implementacao de atividades e politicas de
desenvolvimento institucional que envolvam, concomitantemente, a Reitoria, as Pro-
Reitorias, as Dire¢Oes Gerais dos campi e o Centro de Referéncia em Educagao Infantil do

CPII.
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Figura 7 — Organograma da Prodi

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Procuradoria Central de
Educacional Planejamento das
Institucional Licitagdes

Diretoria de Tecnologia Diretoria de Gest&o do

da Informagdo Conhecimento

Segdo de Operagdes e Se¢do de Planejamento
Sistemas e Pesquisa Institucional

Secdo de Suporte

Fonte: Prodi

Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura

A Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Cultura (Propgpec) é a
responsavel por planejar, por coordenar, por fomentar e por acompanhar as atividades e
as politicas de pesquisa, de extensdo e de cultura, integrando-as ao ensino. A fim de
melhorar as condi¢des materiais para o desenvolvimento de tais ac¢bes, a Propgpec
promove o intercdmbio com instituicdes de fomento e formula politicas de apoio a

pesquisa com recursos proprios do CPII.
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Figura 8 — Organograma da Propgpec

Pré-Reitoria de Pés-
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. Imperial Editora de Extensio Cursos de Formagdo
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Coordenagdo de
Secretaria Geral Pesquisa Cursos de Educagdo a Espaco Cultural
Distancia

Fonte: Propgpec

O Colégio Pedro Il domiciliado na sede de sua Reitoria, situada no Campo de
Sdo Cristovao, n? 177, Bairro Imperial de Sao Cristévao, Rio de Janeiro, conta com os
seguintes campi, responsaveis diretos por sua gestdo administrativa e pedagdgica e pela
promocgao do ensino. S3o eles:

a) Centro;

b) Duque de Caxias;

c) Engenho Novo |;

d) Engenho Novo Il;

e) Humaita |;

f) Humaita ll;

g) Niterdi;

h) Realengo |;

i) Realengo ll;

j) Sao Cristévao |;

k) Sao Cristévao Il;

[) Sao Cristévao lll;

m)Tijuca |;

n) Tijuca Il.
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Além da oferta dos Ensinos Fundamental e Médio, distribuidos pelos campi,

o CPIl oferece cursos de Pés-Graduacgdo lato sensu ou stricto sensu, coordenados pela

Propgpec nos campi, e a Educagao Infantil, no Centro de Referéncia em Educagao
Infantil Realengo (Creir), que é vinculado a Reitoria.

A estrutura multicampi implica no reconhecimento do campus como 6érgao

administrativo e finalistico, com a competéncia de fazer sua geréncia interna, nos limites

do Estatuto do CPIl, com proposta or¢camentaria propria.

Figura 9 — Organograma dos campi
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Estudantil
Setor de Gestdo J
de Pessoas
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Coordenacdes
Pedagdgicas
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o Biblioteca / Sala
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Fonte: Reitoria e campi

1.3. Setor de Atuagao e principais parcerias com orgaos publicos e privados.
A participacdo de toda a comunidade escolar é essencial para que o Colégio
Pedro Il possa desempenhar seu papel de instituicdo capaz de promover a educagao de
exceléncia, publica, gratuita e laica, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa

e da extensdo, formando pessoas capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade.
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O CPll atende desde a Educacao Infantil até a Pés-Graduacao, passando por cursos técnicos,
de extensdo e de capacitagao.

Dentre as diversas parcerias Institucionais destacamos o estagio obrigatério
que atende aos estudantes de graduagao das Instituicdes de Ensino Publicas e Privadas. As
parcerias foram estabelecidas com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO).

J4 o Programa de Vocacdo Cientifica (Provoc), Provoc), permite ao aluno do
Colégio Pedro Il desenvolver um projeto em parceria com um pesquisador da Fundacdo
Oswaldo Cruz (Fiocruz), do Museu Nacional/UFRJ e do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(CBPF), de acordo com seu interesse e proporcionando a oportunidade de vivenciar as
rotinas académica e cientifica.

Iniciado em 2006, o projeto DELF Scolaire conta com a parceria do Consulado
Geral da Franga no Rio de Janeiro e da Alianga Francesa do Rio de Janeiro. O interesse do
alunado em aprofundar seus conhecimentos, competéncias e habilidades para o uso do
francés como lingua estrangeira se amplia a cada ano.

Em 2019, o CPIl criou a Coordenacdo de Cursos com Relagdes Internacionais
gue tem como objetivo principal coordenar os cursos internacionais para estudantes na
forma de intercambio. Suas a¢des se concentram em dois campos de atuacao: mobilidade
estudantil e apoio a pesquisa conduzida por estudantes e/ou servidores da Instituicdo no
exterior ou conduzida por pesquisadores estrangeiros, no ambito da Instituicao.

Essas ac¢Oes incluem a divulgacdo, no ambiente da Instituicdo, pelos meios
eletronicos ou fisicos (cartazes etc) de oportunidades internacionais; o apoio a
apresentacdes para a comunidade escolar de profissionais ou de estudantes internos ou
externos ao Colégio que comuniquem experiéncias de estudo ou trabalho no exterior ou
divulguem possibilidades nesse sentido. O estabelecimento de parcerias académicas,
principalmente por meio de Memorandos de Entendimento ou de Acordos de Cooperacao,
vém ocorrendo com mais frequéncia, como por exemplo, o Acordo de Cooperacao Técnica
celebrado entre o CPIl e o Instituto Confucio / Hanban da Republica Popular da China,
possibilitou a oferta de aulas de Mandarim e de cultura chinesa nos campi Centro e

Humaita Il.
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1.4. Missdo, visdo, valores institucionais e principais diretrizes do Planejamento
Estratégico

* Missao
A missdo do CPIl é promover educacao de exceléncia, sendo publica, gratuita e
laica, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao,
resultando na formacdo de pessoas capazes de intervir de modo responsavel na

sociedade.

» Visdo
A visdo do CPIl é ser uma instituicdo publica de exceléncia em educagdo integral e
inclusiva, consoante com o mundo contemporaneo e as novas técnicas e

tecnologias, comprometida com a formacdo de cidadaos, visando a uma sociedade

ética e sustentavel.

e Valores

Figura 10: Valores Institucionais CPII

Fonte: Elaboragdo Prépria SPPI/DGC/Relato Integrado 2018

Os objetivos estratégicos estdo organizados em trés dimensdes, da seguinte
forma:

e Académica e Pedagogica: Traduz a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo como triade elementar do processo educativo e formativo e aponta diretrizes
estruturantes das agdes finalisticas da Instituicdo;

e Gestdo e Desenvolvimento: representa o esforco continuo em proceder a uma

28

PLANO DE INTEGRIDADE DO CPII
2019-2020



administragdo profissional, integrada, comprometida e articulada a todas as areas,
setores e campi, voltada ao desenvolvimento;

Socioambiental: indica o esforgo corporativo, coletivo, governamental e humanitario
em conservar e promover a sustentabilidade socioambiental em toda a sua

complexidade.

Quadro 2: Dimensdes e Objetivos Estratégicos do CPII

Dimensao Objetivo Estratégico

Manter o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) atualizado
e alinhado as demandas da sociedade ao longo do tempo.

Otimizar a oferta e alocacdo de vagas dos cursos presenciais.
Atualizar e ampliar racionalmente o acervo bibliografico visando
obter uma colecdo que atenda aos interesses da comunidade
académica.

Disseminar a histéria do CPIl de maneira a preservar a memdaria
institucional e fortalecer os sentimentos de identidade,
pertencimento e cidadania.

Proporcionar acompanhamento adequado aos discentes com
necessidades especificas.

Incentivar a integracdo entre os campi, departamentos, segmentos
e Pré-Reitorias do CPII.

Assegurar a permanéncia de estudantes que se encontram em
vulnerabilidade econ6mica.

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades e politicas de
Académica e Pedagodgica | pesquisa, integrando-as ao ensino, a pds-graduacdo e a extens3o,
promovendo a¢des de intercambio com instituicdes e empresas de
fomento a pesquisa.

Promover a articulagao entre o ensino e a pesquisa desenvolvidos
no CPIl e as demandas da sociedade, através de programas,
projetos, eventos, cursos e demais atividades de extensdo,
considerando o compromisso do Colégio enquanto instituicdo
publica empenhada na acdo reflexiva de questdes sociais e na
difusdo do conhecimento para a superacdo das desigualdades
sociais.

Empreender politicas culturais com as comunidades interna e
externa do CPIl, baseadas na integracdo, troca e valorizacdo dos
recursos artisticos e culturais, promovendo praticas emancipadoras,
inclusivas e interculturais.

Adotar a educacdo a distdncia como estratégia de diversificacdo
pedagdgica nos diferentes niveis de ensino, visando ao apoio e
enriquecimento do ensino presencial, instaurando novos espacos-
tempo de aprendizagem.
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Dimensdo Objetivo Estratégico
Atualizar e elaborar os instrumentos normativos e regulatdrios do
CPILI.
Promover a manutencgao, expansado e moderniza¢do de bens mdveis
e infraestrutura do CPII.
Propiciar condi¢des de qualificagao, capacita¢do e desenvolvimento
dos servidores.
Desenvolver e aprimorar sistemas de gestdo e avaliacdo de pessoal.
Elaborar, padronizar e aperfeicoar as rotinas, processos e
procedimentos institucionais.
Promover a modernizacdo através de solucGes que atendam as
necessidades de infraestrutura de Tecnologia da Informacao.
Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor
dentro e fora do ambiente de trabalho.
Aperfeicoar e ampliar o alcance da comunicagdo perante a
comunidade interna e externa.

Gestdo e Auxiliar os campi em assuntos relacionados a gestdo orcamentaria,

Desenvolvimento

financeira e administrativa.

Planejar os recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do
CPIL.

Adotar o planejamento estratégico como instrumento de
desenvolvimento institucional e divulgar suas diretrizes para a
comunidade escolar.

Adequar os ambientes pedagdgicos e administrativos no sentido de
promover o acesso, circulagdo e permanéncia de pessoas com
necessidade especiais ou mobilidade reduzida.

Aproximar o CPIl de seus publicos interno e externo, utilizando de
meios de comunicacgdo para favorecer a interacdo entre as pessoas,
o entendimento e a consolidagdo da missdo, visdao e valores
institucionais.

Planejar as contratagdes e procedimentos de fiscalizagdo dos
contratos do CPll visando ao cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para os servigos contratados.

Dimensao

Objetivo Estratégico

Socioambiental

Reduzir impactos socioambientais negativos e contribuir para a
economia dos recursos publicos, atendendo a legislagdao em vigor.

Fonte: PDI 2019-2023
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1.5. Principais Instrumentos Internos relativos a area de Integridade

Quadro 3 - Instrumentos Internos de Gestdo de Riscos

Politica de Gestao de Riscos

Unidade/Area

e Portaria N2 731, de 30 de marco de 2017.
Cria o Comité de Governanga, Riscos e Controle do CPII.

Comité de
Governanga Riscos
e Controle (CGRC)

e Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017.

Cria Grupo de Trabalho para implementagdao e acompanhamento da
Gestdo de Riscos.

e Portaria N2 1.141, de 2 de maio de 2017.

Designag¢ao de membros para composicdao do Grupo de Trabalho para
implementacdo e acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.225, de 25 de julho de 2017.

Da nova redacdo ao Art. 22 da Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017
e Portaria N2 2.226, de 25 de julho de 2017.

Altera a composicdo do Grupo de Trabalho para implementacdo e
acompanhamento da Gestdo de Riscos.

e Portaria N2 3.887, de 7 de dezembro de 2017.

Altera a Composi¢cdao do Grupo de Trabalho para implementagao e
acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.150, de 19 de junho de 2019.

Dispensa membro do Grupo de Trabalho para implementacao e
acompanhamento da Gestao de Riscos.

e Portaria N2 2.151, de 19 de junho de 2019.

Designacao de novo membro para composicao do Grupo de Trabalho
para implementacdo e acompanhamento da Gestdo de Riscos.

Grupo de Trabalho
de Gestdo de
Riscos

e PortariaN24.127, de 22 de dezembro de 2017.
Homologa a Politica de Gestdo de Riscos do CPII.

Comité de
Governanga, Riscos
e Controle (CGRC)

Gestdo de Riscos de Integridade

Unidade/Area

e Portaria N2 2.591, de 30 de julho de 2019.

Institui a Unidade de Gestao da Integridade (UGI).

e Portaria N2 2.592, de 30 de julho de 2019.

Designa membros para compor a UGI.

e Portaria N2 3.089 de 9 de setembro de 2019

Altera a composicdo da Unidade de Gestdo da Integridade.
e Portaria N2 3.572, de 06 de novembro de 2019.
Dispensa membro do Grupo de Trabalho.

e Portaria N2 3.573, de 06 de novembro de 2019.
Designa membros para compor a UGI.

e Portaria N2 3.659 de 21 de novembro de 2019.

Altera a composicdo da Unidade de Gestdo da Integridade.

UGI/CGRC

Fonte: Elaborado pela Unidade de Gestdo da Integridade, conforme as publicagdes da Instituicdo
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Quadro 4 - Instrumentos Internos de Integridade

Instrumentos Internos de Integridade Unidade/Area

Comissdo de Etica
e Portaria N2 1.949, de 23 de novembro de 2010.
Cria Comissdo de Etica do CPII.
e Portaria N2 1887 de 20 de maio de 2019.
Designa os membros da Comissdo de Etica do Colégio Pedro II.

Comissao de
Etica

Transparéncia ativa e acesso a informacao

e Portaria N2 786, de 12 de abril de 2019.
Designagdo de autoridade responsavel pela Lei de Acesso a informagdo. | Coordenac3o da
e Portaria N2 909, de 18 de maio de 2012. LAI

Cria o Servico de Acesso ao Cidadao.

Conflitos de Interesse e nepotismo

e Portaria N2 2.536 de 25 de julho de 2019.
Designacao da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas.

Progesp

Canais de Denuncia

e Portaria N2 5543, de 27 de novembro de 2014. Ouvidoria
Designacgao da Ouvidora.

Controles Internos e Recomendacgdes de Auditoria
e Portaria N2 731, de 30 de marco de 2017.

Cria o Comité de Governanca, Riscos e Controle do CPII. CGRC
e Portaria N2 1.384, de 18 de abril de 2019. Auditoria
Designacdo do Auditor. Interna

Correicao
e Portaria N2 2.160, de 26 de novembro de 2013.
Institui a Corregedoria no CPII.
e Portaria N2 91, de 02 de janeiro de 2019.
Designagao do Corregedor.

Corregedoria

Fonte: Elaborado pela Unidade de Gestdo da Integridade, conforme as publica¢des da Instituicdo

1.6. Estruturas referente a Gestao da integridade no CPII

Comissdo de Etica
A Comissdo de Etica do CPIl foi criada pela Portaria N2 1.949, de 23 de
novembro de 2010, atendendo a determinacdo do Decreto N2 1.171, de 22 de junho de

1994. Cabe a Comissdo orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, zelar
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pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, devendo apurar,
mediante denuncia ou de oficio, baseando-se nas normas éticas vigentes, as condutas que
estejam em desacordo com as normas éticas pertinentes, além de recomendar,
acompanhar e avaliar, no ambito da Instituicdo, o desenvolvimento de a¢des objetivando
a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e de disciplina.

Os trabalhos da Comissdao devem tramitar com celeridade e observancia a
protecdo da honra e da imagem da pessoa investigada, da identidade do denunciante e da
independéncia e imparcialidade na apuracao dos fatos.

E composta por trés membros titulares e trés suplentes, designados por ato do
dirigente maximo do correspondente 6rgdo ou entidade, dentre os servidores do quadro
permanente de pessoal da Instituicdo. Relne-se ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, em carater extraordindrio sempre que necessario, por iniciativa do Presidente, dos
seus membros ou do Secretdrio-Executivo.

Cabe a Comissdo assessorar os servidores sobre a aplicacdo do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor do CPIl, elaborado tomando por base os seguintes documentos:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei N2 8.112/1990; Decreto N2 1.171/1994;
Lei N2 9.784/1999; Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal; Decreto N2
6.029/2007 e Resolugdo N2 10/2008, da Comiss3o de Etica Publica.

Transparéncia ativa e acesso a informacgao

A Coordenacdo da Lei de Acesso a Informacdo é responsavel pelo Servico de
Informacédo ao Cidadao (SIC), que foi criado, no CPII, por meio da Portaria N2 909, de 18 de
maio de 2012, em cumprimento a Lei N2 12.527/2011, com o intuito de contribuir para
transparéncia da Administracao Publica e de facilitar o acesso da sociedade aos servicos
prestados pelo CPII.

Sua proposta tem como diretrizes atender e orientar os cidadaos sobre pedidos
de informacdo; informar sobre a tramitacdo de documentos e requerimentos de acesso a
informacdo; receber e registrar os pedidos de acesso, devolvendo as respostas aos
solicitantes; e orientar os requerentes sobre as possibilidades de recurso em casos de
negativa ou auséncia da informacao.

No SIC, o cidadao pode requerer a informacdo pela pdgina eletrénica do e-SIC
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(https://esic.cgu.gov.br), ou pelo preenchimento manual do formulario, disponivel no
Protocolo Geral do CPII.

Com esse procedimento, é direito de qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem

necessidade de apresentar motivo, ou de se identificar, perante o CPII:

o Orientacdo sobre os procedimentos para acesso, bem como sobre o local

onde podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

o Informacdo contida em registros ou documentos, produzidos ou

acumulados pela Instituicao;

» Informacao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada,

decorrente de qualquer vinculo com o Colégio, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;

» Informacao primaria, integra, auténtica e atualizada;

» Informacdo sobre atividades exercidas pelo Colégio, inclusive as relativas a

sua cultura organizacional, organizacao e servicos;

» Informacdo pertinente a administracdo do patrimonio publico, utilizacdo

de recursos publicos, licitacdo e contratos administrativos;

» Informacao relativa:

a) aimplementacdo, ao acompanhamento e aos resultados dos programas,
projetos e agdes da Instituicdo, bem como suas metas e indicadores
propostos;

b) ao resultado de inspec¢bes, de auditorias, de prestacdes e de tomadas de
contas realizadas pelo CPII, incluindo as relativas a exercicios anteriores.

Assim, o SIC se configura como uma ferramenta rapida e eficaz de

comunicac¢ao da Instituicdo com a sociedade que, com o apoio dos demais setores e dos
servidores, vem auxiliando na promoc¢ao da cultura da transparéncia e da prestacao de

contas ao cidadao.

Conflitos de interesse e nepotismo
A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas é a Unidade responsavel pelas a¢Ges e pelo
controle que visam a mitigar riscos relacionados ao pessoal, conforme disposto no

Relatdrio de Gestdo/Integrado do CPIl, e em atendimento a previsdo constitucional
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presente no art. 37, incisos XVI e XVII, que trata da acumulagdo de cargos e respectivas
vedagOes, mostra-se atento a eventuais ilegalidades.

Sendo assim, cabe ao servidor, a quem seja possivel a acumulacdo de cargos,
declarar no momento da posse que cumpre com 0s requisitos previstos, bem como ndo
fere os limites estabelecidos quanto a carga hordria e a natureza dos cargos, de modo a
permitir que apds a devida andlise ndo entenda como necessdria a abertura de processo
administrativo.

Caso restem indicios de alguma irregularidade quanto a matéria, o servidor é
notificado, a fim de regularizar sua situa¢ao funcional.

Detectada, a qualquer tempo, a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, o servidor é notificado, para que ele faga a op¢ao por um dos cargos. Nao
havendo a opcdo, serd adotado o procedimento sumario, por meio da Corregedoria, para
a sua apuracao e regularizagdo imediata. O processo administrativo se desenvolverad nas
seguintes fases: instauracdo, instrucdo sumadria e julgamento. Em caso de denuncia, é
aberto processo de acumulagao para esclarecimentos.

Quanto ao processo de consulta pertinente a prevencdao do conflito de
interesses, o Colégio Pedro Il considera relevante o uso do Sistema Eletronico de Prevencao
a Conflito de Interesses (Seci), uma vez que a ferramenta permite ao servidor fazer
consultas e pedir autorizacdo para exercer atividade privada, respaldando também as

decisdes da Administracgao.

Canais de Dentncia

A Ouvidoria tem por finalidade dar os devidos encaminhamentos, no ambito
institucional, as dendncias, as reclamacdes, as informacgdes, aos elogios, as solicitacdes e
as sugestdes, em segunda instancia, referentes as atividades da Instituicdo.

Nesse sentido, a Ouvidoria do CP2 processa as informagdes obtidas por meio das
manifesta¢des recebidas e das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os
servigos publicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padroes de

qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 72 da Lei n? 13.460,

DE 2017.
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Desta forma, analisa os dados e informagdes coletados, a fim de subsidiar
recomendacdes e propostas de medidas para aprimorar a presta¢do dos servigos ofertados pela
Instituicdo e para corrigir falhas. O Colégio Pedro Il utiliza o canal E-Ouv, que foi renomeado

de Fala BR - Plataforma Integrada e Ouvidoria e Acesso a informac3o.

Controles Internos e recomendagdes de Auditoria

E atribuicio do Comité de Governanca, Riscos e Controle do Colégio Pedro Il
(CGRC/CPII), institucionalizar estruturas adequadas de governanga, de gestdo de riscos e
de controles internos.

A Auditoria Interna (AUDIN) é o 6rgdo de controle centralizado responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo institucional, bem como racionalizar as acdes de seus
gestores, prestando apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos
Orgios do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU), respeitando a legislacdo pertinente.

Tem por objetivos assegurar:

I. A regularidade da gestdo operacional, orcamentaria, financeira, de recursos
humanos, suprimento de bens e servigos e patrimonial da Instituicdo, objetivando a
eficiéncia e efetividade;

Il. Aregularidade das contas e a eficiéncia na aplicagdao nos recursos disponiveis,
observando os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

Ill. A orientacdo necessaria aos ordenadores de despesas para racionalizar a
execucado da receita e despesa, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de
recursos e bens disponiveis;

IV. As Unidades Gestoras, responsaveis pela administracdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira, informacoes oportunas que permitam aperfeicoar
essas atividades;

V. O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como a eficiéncia
e a qualidade técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais
da Instituicdo.

Atualmente as providéncias adotadas pelos gestores no ambito do CPIl, sdo
inseridas por meio da Auditoria Interna no Sistema Monitor-Web.
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Correigao

A Corregedoria do CPII (CCPII) é Unidade Seccional do Sistema de Correigao do
Poder Executivo Federal, que tem, como d6rgdo central, o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e integra a estrutura organizacional do CPIl, com
vinculagdo direta ao Reitor.

A CCPII é responsavel por prevenir, por orientar e por apurar irregularidades
praticadas por agentes publicos na esfera administrativa do CPIl e tem como principais
diretrizes:

« o fomento de agdes profilaticas, educadoras e preventivas para os
servidores;

e apromogao da fungdo disciplinar;

» 0 zelo pela probidade no Poder Executivo Federal.

No desempenho da atividade correcional, a CCPIl observa, de acordo com a
natureza investigativa ou punitiva de cada procedimento, os principios aplicaveis:

» Informalismo Moderado: dispensa formas rigidas, mantendo apenas as
compativeis com a certeza e a seguranga dos atos praticados, salvo as expressas em lei e
relativas aos direitos dos acusados.

* Verdade Material: ndo admite a “verdade sabida”. A Comissao de Processo
Disciplinar (CPD) deve buscar, na medida do possivel, a verdade real dos acontecimentos,
nado se contentando apenas com aquela levada ao processo pelos envolvidos.

e Presuncdo de Inocéncia: preconiza que o acusado/indiciado seja
considerado inocente até a decisdo final. O 6nus de provar a responsabilidade é da
Administragao.

» Motivacdo: aponta que a razao e os fundamentos de qualquer decisdo
administrativa que implique restri¢cdes a direitos dos cidaddaos devem obrigatoriamente ser
explicitados.

» Devido Processo Legal: impde o cumprimento dos ritos legalmente previstos
para a aplicacdo da penalidade.

o Contraditdrio e Ampla Defesa: pilares do Devido Processo Legal, facultam ao

acusado/indiciado, durante todo o processo, a efetiva participacdo na construcdo das
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conclusdes finais da apuracao, possibilitando-lhe a utilizagdo de todos os meios de defesa
admitidos pelo ordenamento.
Atualmente o Sistema CGU-PAD/CGU-PJ ¢é utilizado para inser¢do de

informacdes, pela Corregedoria.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

O Colégio Pedro Il instituiu por meio das Portarias n2 2591 e 2592 de 30 de julho
e da Portaria n? 3089, de 9 de setembro de 2019, a Unidade de Gestdo da Integridade
(UGI), com a representacdo de membros de Unidade Organizacionais voltadas aos
aspectos que enolvem a integridade institucional no CPIl, com a seguinte composigao:
e 1representante da Comissdo de Etica
o 1 representante da Segdo de Fiscalizagdo de Contratos
o 1 representante da Corregedoria
e 1representante da drea de Licitagdo e Compras da Reitoria
e 1 representante da area de Licitacdo e Compras dos campi
e 1 representante da Ouvidoria
e 2 representantes do Planejamento Estratégico
e 1 representante da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
e 1 representante da drea de Cursos Técnicos

e 1 representante da Gestdo do Conhecimento e Planejamento (Presidente)

S3ao atribuicdes da Unidade de Gestao da Integridade, no exercicio de sua
competéncia:
| - submeter a aprovacao do Reitor a proposta de Plano de Integridade e revisa-
lo periodicamente;
Il - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao Plano de Integridade e, caso
necessario, propor agdes para sua estruturagao ou fortalecimento;
lll -apoiar a Unidade de Gestdao de Riscos no levantamento de riscos para a

integridade e proposicdo de plano de tratamento;
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IV - coordenar a disseminacao de informacdes sobre o Plano de Integridade no
CPIl;

V - planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Plano de
Integridade no CPII;

VI - identificar eventuais wvulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagdo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas
para mitigacao;

VIl - monitorar a aplicacdo do Plano de Integridade do CPIl e propor a¢des para
seu aperfeicoamento e atualizagao;

VIl - propor estratégias para expansdo do Plano de Integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionem com o CPII.

Sao competéncias do Presidente da UGI:

| - coordenar a elaboragdo e revisdao de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacdao do Plano de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il - atuar na orientacgdo e treinamento dos servidores do CPll com relag¢ao aos
temas atinentes ao Plano de Integridade;

IV—promover a¢des relacionadas a Gestao da Integridade, em conjunto com as

demais areas do CPII.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

3.1. Riscos Institucionais

As organizagdes devem compreender os riscos relacionados as suas operacgoes,
processos e atividades a fim de identificar e priorizar ameacgas e fraquezas e, por
conseguinte, aperfeicoar seu sistema de Gestdo de Riscos.

Neste sentido, esse sistema consiste em identificar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacdes com o intuito de fornecer razoavel certeza

guanto ao alcance dos objetivos da organizacdo. Propde-se, entdo, a identificar,
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antecipadamente, os possiveis eventos que poderiam ameacar o alcance dos objetivos
organizacionais, o cumprimento dos prazos, das leis, dos regulamentos e, imediatamente,
implementar uma estratégia para sua solugdo, caso eles ocorram.

Tornar a gestdo do risco proativa é um elemento essencial em qualquer modelo
de gestdo e visa reduzir a um nivel aceitavel, de maneira antecipada, os riscos identificados.
Cria-se dessa forma uma cultura fundamentada na avaliagdo e na prevenc¢do, em
detrimento de acbes reativas e de correcdo. Assim, a Gestdo de Riscos realizada pro-
ativamente é um elemento chave para a melhoria do desempenho organizacional.

No ambito do CPIl, a implementacdao da Gestdo de Riscos teve como base a
Instrucdo Normativa MP/CGU N2 01, de 10 de maio de 2016. S3o objetivos dessa IN
assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis da Instituicdo,
tenham acesso tempestivo a informacoes suficientes quanto aos riscos aos quais esta
exposta a organizagao; aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos, reduzindo os
riscos a niveis aceitaveis; e agregar valor por meio da melhoria dos processos de tomada
de decisdo e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de
sua materializagao.

A Portaria CPIl N2 731, de 30 de marco de 2017, instituiu o Comité de
Governanga, Riscos e Controle do CPIl, com as competéncias de institucionalizar as
estruturas de governanca, de gestdo de riscos e dos controles internos; aprovar as politicas,
as diretrizes, as metodologias e os mecanismos para a comunicacgao e a institucionalizagao;
estabelecer os limites de exposicdo da Instituicdo aos riscos globais; e aprovar métodos de
priorizacdo de temas e de macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementacgao
dos controles internos de gestao.

Para a implementacdao da Gestao de Riscos, foi criado um Grupo de Trabalho
(GT) no CPIl, pela Portaria N2 1.140, de 2 de maio de 2017 que foi responsavel pela
elaboracdo da proposta da Politica de Gestdo de Riscos do CPII (PGR-CPII), apresentada ao
Colégio de Dirigentes (Codir), em 8 de dezembro de 2017 e, homologada pela Portaria N2
4.127, de 22 de dezembro de 2017. Com essa politica, foram estabelecidos conceitos,
diretrizes, atribuicGes e responsabilidades do processo de Gestdo de Riscos, bem como
orientacdes para a identificacdo, a andlise, a avaliacdo, o monitoramento e a comunicacao

dos riscos institucionais.
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Dentre os principios estabelecidos pela PGR-CPII, pode-se citar a aderéncia a
integridade e aos valores éticos; a defini¢cdo clara dos responsaveis pelos diversos controles
internos da gestao; o mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos; o
desenvolvimento e a implementagdo de atividades de controle que contribuam para a
obtencdo de niveis aceitdveis de riscos, dentre outros.

A identificagdo dos riscos compreende as atividades realizadas pela
organizacdo, a determinacdo de quais riscos podem afetar estas atividades e a
documentacdo em planilha especifica de todas as suas caracteristicas.

Os responsaveis pela identificagdo dos riscos sao aqueles que possuem contato
direto com as atividades desenvolvidas, bem como aqueles com poder de propor
mudancas e altera¢des na forma da execuc¢do destas. Além de descrever os riscos de cada
atividade, é necessario também definir sua classificacdo. Em conformidade com a PGR-
CPIl, os riscos foram classificados nas seguintes categorias:

e Riscos Financeiros/Orcamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade
das Unidades de contar com os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a
realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a propria
execugao orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitagées;

e Riscos Legais/de Conformidade: eventos derivados de alteragdes legislativas ou
normativas, que podem comprometer as atividades das Unidades;

e Riscos Operacionais: eventos que podem comprometer as atividades das Unidades,
normalmente associados a falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, a
pessoas, a infraestrutura e a sistemas;

e Riscos de Imagem/Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianca da
sociedade em rela¢do a capacidade da Instituicdo em cumprir sua missao.

Cada risco identificado foi associado a um macroprocesso e a um processo da
Cadeia de Valor do CPIl, que corresponde ao mapeamento e ao agrupamento dos
processos essenciais da Instituicdo. Ela registra como a Instituicdo entrega valor a
comunidade escolar, permitindo, assim, uma visdo integrada e um alinhamento entre
estratégia, pessoas, processos, estrutura e sistemas de informagao.

A Cadeia de Valor do CPII é composta por 9 macroprocessos e 45 processos:
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Figura 11: Cadeia de Valor do CPII.
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Fonte: Elaboragao propria.

Identificados os riscos, é importante compreender e determinar o nivel de cada
um. O nivel de um risco pode ser determinado pela combinacdo da sua chance de
ocorréncia (probabilidade) e das consequéncias para a organizagdo (impacto).

A chance de ocorréncia (probabilidade) baseia-se no cdlculo da média
aritmética entre os 6 macrofatores de riscos (meios técnicos ativos, seguranca, meios
organizacionais, infraestrutura, ambiente externo e ambiente interno), acrescidos da
exposicdo ao risco. Com isso, é obtida uma classificacdo da probabilidade de ocorréncia do
risco (baixa, média, alta, muito alta e elevada).

O cdlculo do impacto do risco fundamenta-se na média aritmética dos
subcritérios imagem, financeiro, legislacdo e operacional. Dai obtém-se um ndmero
indicativo do nivel de impacto (muito leve, leve, moderado, severo e massivo) de cada risco
identificado.

A Matriz de Risco tem como base o cdlculo da média aritmética dos 6
macrofatores de riscos, acrescidos do fator de exposicao ao risco. Com isso, é obtido um
numero indicativo da classificacdo da probabilidade do risco (baixa, média, alta, muito alta

e elevada).
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Figura 12: Matriz de risco.
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Fonte: Elaboracgdo prépria GT — PGR- CPIl - Homologada pela Portaria N2 4.127, de 22/12/2017

Os riscos identificados nas etapas anteriores sdo posicionados na Matriz, de
acordo com a avaliagdo de probabilidade de ocorréncia e impacto. A Matriz de
Probabilidade e Impacto também é utilizada para demonstrar visualmente os niveis de
tolerancia da organizacao a riscos.

Com os riscos identificados e analisados, é necessario definir um plano de agao.

As respostas aos riscos envolvem a atribuicdo de uma das seguintes classificacoes:
e Aceitar (ou tolerar) o risco;
e Mitigar orisco, isto é, trata-lo de modo a restringi-lo a um nivel aceitdvel, reduzindo
as chances de ocorréncia (probabilidade) e/ou impacto do evento;
e Transferir o risco para terceiros; ou
e Evitar o risco, alterando o plano ou o processo, ou terminar a atividade que deu
origem ao risco.

O plano de resposta ao risco inclui a elaboracdo das respostas aos riscos,
reduzindo as ameacas aos objetivos institucionais. As respostas planejadas devem estar em
concordancia com a relevancia do risco, levando em consideracdo seus custos e beneficios,
e designando um responsavel para a coordenac¢ao de sua implementacao.

Os riscos identificados pelas Unidades Administrativas foram consolidados de
acordo com os macroprocessos da Cadeia de Valor do CPII. A finalidade foi identificar quais
seriam 0S macroprocessos mais criticos, ou seja, aqueles que necessitam de atencdo

imediata pela Alta Administracdo, conforme o grafico a seguir:
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Grafico 1: Macroprocessos Criticos

B Gestdo da Infraestrutura
2% 1% ® Ensino
H Gestdo de Pessoas
Governanga
B Gestdo Orgamentaria e
Financeira

W Gestdao Académica

W Gestao de TICs

B Pesquisa e Inovagao

H Extensao

Fonte: Elaboragdo prépria GT — PGR- CPII

Além disso, a consolidagdo dos riscos nao se limitou a quantidade de riscos

apontados por macroprocesso. O grafico a seguir apresenta os niveis dos riscos por

macroprocesso, sendo critico (vermelho), alto (laranja), moderado (amarelo) e baixo

(verde):

Grafico 2: Criticidade dos Macroprocessos

Extensao

Pesquisa e Inovagao
Gestao de TICs
Gestdo Académica

I yw

Gestdo Orgamentdria e Financeira

wlmm

Governanga
Gestdo de Pessoas
Ensino
Gestdo da Infraestrutura e
M Riscos criticos i Riscos altos 11 Riscos moderados
M Riscos baixos W Outros

Fonte: Elaboragdo prépria GT — PGR- CPII
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O apetite a risco é o nivel de riscos, em sentido mais abrangente, que o drgao
se dispOe a aceitar na busca por agregar valor aos servigos prestados para a sociedade. O
apetite a risco estd diretamente associado a estratégia da instituicdo e deve ser
considerado no momento de definir as estratégias, pois estas expdem o drgao a diferentes
riscos.

Sendo assim, o CGRC do CPII considerou a criticidade dos riscos mapeados e
estabeleceu como prioridade aqueles que se apresentavam como extremos, ou seja,
intoleraveis para a instituicao, demonstrados na cor vermelha conforme apresentado no

Griafico.

3.2. Riscos de Integridade

Conforme o apetite estabelecido pelo Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC), a Unidade de Gestdo da Integridade — UGI/CPIl procedeu ao
levantamento dos riscos de integridade em atendimento a Portaria N2 57, de 04 de janeiro
de 2019 da Controladoria Geral da Unido.

A Instrucdao Normativa Conjunta n? 1 de 10 de maio de 2016, do Ministério do
Planejamento e da Controladoria Geral da Unido, que determina a sistematizacdo das
praticas de gestdo de riscos no ambito do Poder Executivo Federal, estabelece os principios
da boa governanca, destacando em seu item Il, a integridade.

Conforme o disposto integridade é um principio que tem como base a
honestidade e objetividade, elevando os padrbes de decéncia e probidade na gestéio dos
recursos publicos e das atividades da organiza¢Go, com reflexo tanto nos processos de
tomada de decisdo, quanto na qualidade de seus relatdrios financeiros e de desempenho.

O Decreto n2 9.203 de 22 de novembro de 2017 que dispde sobre a politica de
governanc¢a da administracdo publica federal, autarquica e fundacional, em seu art. 19,
estabelece que os 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional
instituirdo programa de integridade, com o objetivo de promover a ado¢ao de medidas e
acdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacdao de
fraudes e atos de corrupcdo, estruturado nos seguintes eixos:

| - comprometimento e apoio da alta administracao;
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Il - existéncia de unidade responsdavel pela implementacdo no drgdo ou na entidade;
[l - andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Figura 13: Riscos / Riscos de Integridade

RISCO
Possibilidade de
ocorréncia de um evento
que venha a ter impacto
no cumprimento dos
objetivos.

RISCO DE

INTEGRIDADE
Vulnerabilidade
institucional que pode
favorecer ou facilitar
praticas de corrupcao,
fraudes, conflitos de
interesse etc.

Fonte: Manual para Implementagdo de Programas de Integridade (Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido —2017)

Ressalta-se que, considerando a gestdo de riscos para a integridade, o
favorecimento da pratica de atos fraudulentos e de corrupg¢do ndo deve ser compreendido
somente em termos de infracdo de leis ou atos normativos de forma estrita. As quebras de
integridade devem ser avaliadas de maneira mais abrangente englobando-se atos como
abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso indevido de informacao
sigilosa, praticas antiéticas entre outros.

Dentre os riscos considerados pelo CGRC como intoleraveis, foram
identificados pela UGI/CPII, riscos de integridade, de acordo com o percentual apresentado

no grafico a seguir:
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Grafico 3: Percentual de Riscos de Integridade considerando os riscos com maior criticidade

__ 4%

= Riscos de = Qutros Riscos
Integridade

Fonte: Elaboragdo Prépria —Unidade de Gestdo de Integridade

Os riscos de integridade identificados encontram-se inseridos no Macroprocesso
Governanga com as seguintes tipologias: operacionais, legais/conformidade e de

imagem/reputacdo.

4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO

De acordo com a Instrugao Normativa Conjunta n2 1 de 10 de maio de 2016, do
Ministério do Planejamento e da Controladoria Geral da Unido, o monitoramento tem
como objetivo avaliar a qualidade da gestdo de riscos e dos controles internos da gestao,
por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avalia¢gdes independentes, buscando
assegurar que estes funcionem como previsto e que sejam modificados apropriadamente,

de acordo com mudangas nas condi¢des que alterem o nivel de exposi¢ao a riscos.

Apds as etapas citadas anteriormente, hd a implementacdo das acdes
planejadas e o monitoramento e controle dos riscos, incluindo o monitoramento do perfil
do risco; a tomada das acOes preventivas e corretivas que se facam necessdrias; a
atualizacdo dos registros de riscos e documentos relacionados; e a documentac¢ao das
licdes aprendidas.

Para o exercicio das atribui¢des mencionadas, a UGI-CPIIl atuara com o Comité
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles, agregando o conhecimento que possui sobre

a dimensao da integridade.
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Em atendimento ao que estabelece o art. 52 da Portaria N2 57, de 04 de janeiro
de 2019, da Controladoria Geral da Unido, a Unidade de Gestao da Integridade do Colégio
Pedro Il apresentara, semestralmente, relatério com as acées e medidas empregadas

visando ao monitoramento dos riscos de integridade e encaminhard ao Comité de

Governanca, Gestdo de Riscos e Controles (CGRC).

Os ajustes e as atualizagdes do Plano de Integridade do CPII serdo realizados

anualmente.
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