CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COMITE DE GOVERNANCA

RESOLUGAO CG-002/20, de 9 de MARGO de 2020.

Aprova o Plano de Integridade do CEFET-MG.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DO CENTR

O FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial
vinculada ao Ministério da Educacao, no uso das atribuicdes legais e regimentais que |lhe
sdo conferidas, considerando: i) o disposto no Decreto n? 9.203/17, de 22 de novembro de
2017; ii) o disposto na Resolugdo CD-030/18, de 15 de maio de 2018; iii) o disposto na
Resolugdo CD-06/20, de 4 de margo de 2020; iv) e o que foi deliberado na 1a Reunido do
Comité de Governancga, em 9 de marco de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Minas Gerais, anexo e parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antbnio dos Santos
Presidente do Comité de Governanga
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COMITE DE GOVERNANCA

ANEXO A RESOLUCAO CG-002/20, de 9 de marco de 2020.

PLANO DE INTEGRIDADE
DO CEFET-MG

Aprovado pelo Comité de Governanca
por meio da Resolugdo CG-002/2020,
de 9 de marcgo de 2020.

Marco de 2020
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INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Minas Gerais - CEFET-MG, CNPJ:
17.220.203/0001-96, é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES), sendo uma
autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), atua em
conformidade com principios da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extenso. E
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, se
caracteriza como instituicdo multicampi, com atuacdo no Estado de Minas Gerais. Tem sua
sede a Av. Amazonas, 5253 - bairro Nova Suica, Belo Horizonte, Minas Gerais, cuja regido
metropolitana compreende 34 municipios. A Instituicdo possui trés campi em Belo
Horizonte e oito nas seguintes regides: Zona da Mata (Leopoldina), Alto Paranaiba (Araxa),
Centro Oeste (Divindpolis), Sul de Minas (Varginha e Nepomuceno), Rio Doce (Timateo),
além da Regido Central do Estado (Curvelo), e na Metropolitana de Belo Horizonte
(Contagem).

Conforme apresentado em seu PDI (2016 - 2020), sdo objetivos que compdem os seus
alicerces estatutdrios e regimentais:

— produzir, transmitir e aplicar conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, de forma indissociada e integrada a educac¢do do cidad3do, na formacgao
técnico-profissional, na difusdo da cultura e na criacdao cientifica e tecnoldgica,
filosofica, artistica e literaria;

— estimular o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacdo e o pensamento
critico-reflexivo, a solidariedade nacional e internacional, com vistas a melhoria das
condicdes de vida da comunidade e a construcdo de uma sociedade justa e
democratica;

— formar cidadaos, diplomar e propiciar a formagao continuada de profissionais nas
diferentes areas de conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais
e a participacdo no desenvolvimento da sociedade;

— estimular o conhecimento dos problemas da sociedade, em particular os nacionais
e regionais, na perspectiva de buscar solucGes para as necessidades e demandas
sociais;

— assegurar a gratuidade de ensino, entendida como ndo cobranca de anuidade, taxas
ou mensalidades nos cursos de oferta regular ministrados na instituicado.

Quanto a sua competéncia, o CEFET-MG oferta cursos desde a educagao profissional
técnica de nivel médio a pds-graduacao stricto sensu (doutorado).
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Os seguintes cursos sao oferecidos pelo CEFET-MG a comunidade:

I - Cursos técnicos integrados:

[EY

Controle Ambiental;

Desenvolvimento de Sistemas;

EdificacOes;

Eletroeletronica;

Eletronica;

Eletrotécnica;

Equipamentos Biomédicos;

Estradas;

Hospedagem;

Informatica;

Mecéanica;

Mecatronica;

. Meio Ambiente;

Mineracao;

. Producdo de Moda;

Quimica;

Redes de Computadores;
18. Transito;

Il - Cursos técnicos subsequentes:

1. EdificagOes;
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2. Eletromecanica;

3. Eletronica;

4. Eletrotécnica;

5. Estradas;

6. Hospedagem;

7. Informatica para Internet;
8. Informatica;

9. Mecanica;

10. Mecatronica;

11. Meio Ambiente;
12. Metalurgia;

13. Mineracao;

14. Producao de Moda;
15. Quimica;

Il - Cursos técnicos subsequentes de educagdo a distancia (EaD):
1. Eletroeletronica;
2. Informatica para Internet;
3. Meio Ambiente;

IV - Cursos técnicos concomitantes:

1. EdificacOes;

2. Eletromecanica;
3. Eletronica;

4. Eletrotécnica;
5. Estradas;

6. Hospedagem;
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Informatica para Internet;
Informatica;

Mecanica;

Mecatronica;

Metalurgia;

Mineracao;

. Producdo de Moda;
14.

Quimica;

V - Licenciatura:

1.

Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de Docentes;

VI - Bacharelados:

[EY
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Administracao;

Automacao e Engenharia de Minas;
Engenharia Ambiental e Sanitdria;
Engenharia Civil;

Engenharia de Automacao Industrial;
Engenharia de Computacao;
Engenharia de Controle;
Engenharia de Materiais;
Engenharia de Producao Civil;
Engenharia de Transportes;
Engenharia Elétrica;

Engenharia Mecanica;

. Engenharia Mecatronica;

Engenharia Metalurgica;

. Letras;
16.

Quimica Tecnoldgica;

VII - Cursos de pds-graduacao lato sensu - Especializagdo:

[EY
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Administracdo da Producao Industrial;

Banco de Dados;

Desenvolvimento de Sistemas;

Engenharia de Processos Industriais Automatizados;
Engenharia de Sistemas;

Engenharia de Software com Foco em Metodologias Ageis;
Engenharia de Software;

Estratégias de Ensino em Laboratdrios de Quimica;
Internet das Coisas;

Linguagem e Tecnologia;

MBA em Gestdo da Tecnologia da Informacao;
Processos de Materiais Metalicos;

. Sistemas e Dispositivos Mecatronicos;

Sistemas Eletronicos e Automacgao Industrial;

. Tecnologias de Sistemas de Informagao;
16.

Transporte e Transito;

VIII - Cursos de pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado:

1.
2.
3.

Administracao;
Educacdo Profissional;
Educacdo Tecnoldgica;
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4. Engenharia Civil;
5. Engenharia da Energia;
6. Engenharia de Materiais;
7. Engenharia de Minas;
8. Engenharia Elétrica;
9. Engenharia Mecanica;
10. Estudos de Linguagens;
11. Matematica;
12. Modelagem Matematica e Computacional;
13. Quimica;
14. Tecnologia de Produtos e Processos;
IX - Cursos de pds-graduacao stricto sensu - Doutorado:
1. Engenharia Civil;
2. Estudos de Linguagens;
3. Modelagem Matematica e Computacional;
4. Quimica.

Resolugdo CG-002/20, de 9 de margo de 2020. Pagina 7 de 26



MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COMITE DE GOVERNANCA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O organograma principal do CEFET-MG, sistema multicampi é representado da seguinte
forma:

Conselho Diretor

Conselho de Conselho de Ensino, i
Planejamento e Gestao Pesquisa e Extensao e §a
|
I I I I
Conselho de Pesquisa e - - Conselho de Educagdo
Pés-Graduagao Conselho de Graduagao Conselho de Extensao Profissional e Tecnologica

Diretoria Geral

/—‘ﬁ

|

Figura 1 — Organograma da Direcdo Geral do CEFET-MG.
Fonte: Relatério de Gestdo 2019
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S3o consideradas areas estratégicas institucionais:

Quadro 1 — Areas estratégicas do CEFET-MG

Area Estratégica Competéncia Titular (Cargo)

E o 6rgdo maximo de deliberagdo colegiada do CEFET-
MG, responsavel por: formular, apreciar e aprovar a
politica global da Instituicdo; estabelecer a organizacdo
do quadro de pessoal da Instituicdo; aprovar a proposta
de Regimento Geral do CEFET-MG; aprovar e
acompanhar a execugdo dos planos de metas e
orcamento anual da Instituicdo; deliberar sobre valores
de contribuicGes e emolumentos a serem cobrados, em
fungdo de servigos prestados; autorizar a aquisicdo,
locagdo, gravacgdo, permuta e alienagdo de bens imdveis | Flavio Antonio dos Santos
e legados; apreciar o relatério anual de atividades da | (Presidente do Conselho
Instituicido e a contas do Diretor Geral; aprovar a | Diretor)

concessdao de graus, titulos e outras dignidades;
coordenar o processo de escolha, pelos segmentos da
comunidade, dos nomes para os cargos de Diretor Geral
e Vice—Diretor Geral a serem nomeados pelo Ministro de
Estado da Educagdo; criar, desmembrar, fundir ou
extinguir Unidades, Orgdos Administrativos e Orgdos
Suplementares e Complementares da Instituicdo;
deliberar sobre criacdo e extin¢cdo de cursos; decidir os
recursos de sua competéncia.

Conselho
Diretor

E o 6rgdo auténomo de deliberacdo e normatizacdo no
que concerne as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, responsavel por: estabelecer as diretrizes de
ensino, pesquisa e extensdo do CEFET-MG; coordenar,
avaliar e supervisionar as atividades académicas dos
diversos niveis e modalidades de ensino, da pesquisa e
da extensdo; estabelecer as normas académicas de
todos os niveis e modalidades de ensino; estabelecer as
normas gerais da Pesquisa e da Extensdo e
Desenvolvimento Comunitario; estabelecer normas
gerais sobre processos seletivos, curriculos, matriculas,
Conselho de e demais atividades de registro e controle académico;
Ensino, Pesquisa | estabelecer as diretrizes para ag¢bes de suporte
e Extensdo administrativo as atividades académicas; supervisionar a
execucdo dos projetos politico-pedagogicos, planos e
programas dos cursos e das atividades de pesquisa e de
extensdo; propor a criagdo de novos cursos ou a extingdo
de cursos existentes; aprovar ou modificar o calendario
escolar; aprovar critérios para contratacdo e alocacao de
pessoal docente; deliberar sobre projetos
interinstitucionais de ensino, pesquisa e extensao;
deliberar sobre reconhecimento de titulos académicos
nacionais ou estrangeiros, obtidos em cursos nado
credenciados; decidir os recursos de sua competéncia
em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Flavio Antonio dos Santos
(Presidente do CEPE)
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Diretoria Geral

E 0 6rgdo executivo maximo do CEFET-MG, responsavel
por: acompanhar, supervisionar e dirigir todas as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo do Centro, obedecendo as resolugbes do
Conselho Diretor, competindo-lhe, por isso mesmo,
estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

Flavio Antonio dos Santos
(Diretor-Geral)

E o 6rgdo responsavel pelo trabalho preventivo e

Auditoria consultivo com o objetivo de assegurar a regularidade | José Maria do Amaral
Interna das gestGes contdbil, orcamentaria, financeira, | (Chefe da Auditoria Interna)
patrimonial e operacional da Instituigao.
Diretoria de E o 6rgdo responséavel por supervisionar, coordenar e | Sérgio Roberto Gomide
Educacao planejar a execugdo das atividades de educacgdo | Filho
Profissional e Profissional Técnica de Nivel Médio no ambito da | (Diretor de Educacgdo
Tecnoldgica Instituicao. Profissional e Tecnolégica)
. . E o 6rgdo responsavel por supervisionar, coordenar e | Danielle Marra de Freitas
Diretoria de . o - . .
~ planejar a execugdo das atividades de ensino de | Silva Azevedo
Graduagdo ~ N S s . ~
graduacdo no ambito da Instituicdo. (Diretora de Graduacdo)
. . L . - Conrado de Souza
Diretoria de E o érgdo responsavel por supervisionar, coordenar e Rodrigues
Pesquisa e Pés- | planejar a execugao das atividades de pesquisa e de pds- . & . L
~ ~ A e (Diretor de Pesquisa e Pos-
Graduacao graduacdo no ambito da Instituicdo. ~
Graduacgao)
Diretoria de c . . ‘s . .
~ E o 6rgdo responsdvel por supervisionar, coordenar e | Flavio Luis Cardeal Padua
Extensao e

Desenvolviment
o Comunitario

planejar a execucdo das atividades de extensdo no
ambito da Instituicdo.

(Diretor de Extensdo e
Desenv. Comunitario)

Diretoria de
Planejamento e
Gestao

E o drgdo responsavel por supervisionar, coordenar e
planejar a execugdo das atividades de Planejamento e
Gestdo no ambito da Instituicdo.

Moacir Felizardo de Franga
Filho

(Diretor de Planejamento e
Gestao)

Diretoria de
Governanga e
Desenvolviment
o Institucional

E o 6rgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as a¢Ges de
governanga e desenvolvimento estratégico no ambito
da Instituicdo.

Henrique Elias Borges
(Diretor de Governanga e
Desenv. Institucional)

Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

E o0 6rgdo responsavel pela gestdo e desenvolvimento de
pessoas no ambito do CEFET-MG.

Wesley Ruas Silva
(Secretério de Gestdo de
Pessoas)

Secretaria de
Governanca da
Informacgao

E o 6rgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as a¢Ges de
tecnologia da informagdo no ambito da Instituicdo.

Gray Farias Moita
(Secretdrio de Governancga
da Informacao)

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012
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Adicionalmente, cada campus ¢é considerado como drea estratégica académica
institucional. O CEFET-MG é composto por 11 campi, localizados em varios municipios do
Estado de Minas Gerais. Sdo eles:

Quadro 2 — Areas estratégicas académicas do CEFET-MG — Campi

Area Estratégica Competéncia Titular (Cargo)

Birgit Yara Frey Riffel

Campus Araxa (Diretora de Campus)

Campus | - Belo Gilmer Jacinto Peres
Horizonte (Diretor de Campus)
Campus Il - Belo Marcos Fernando dos Santos
Horizonte (Diretor de Campus)

Maria Vitalina Borges de

C VI - Bel
ampus elo Carvalho

Horizonte .

(Diretora de Campus)
Campus Gustavo Campos Menezes
Contagem E o 6rgdo executivo no ambito do respectivo | (Diretor de Campus)

campus responsavel por supervisionar e coordenar
de gestdo dos recursos humanos e materiais do
campus, inclusive aquelas concernentes ao pessoal
docente e técnico-administrativo, a execucao
financeira e contabil, a manutenc¢do dos prédios e
instalacdes, a limpeza e conservacgao, a vigilancia, ao

Marielle Hoalle Moreira
Benevides Lage
(Diretora de Campus)

Campus Curvelo

Campus planejamento e execucio de obras civis, a | EMersonde Sousa Costa
Divindpolis segurancga do trabalho, aos servicos de tecnologia (Diretor de Campus)

da informagdo e comunicacao.
Campus Douglas Martins Vieira da Silva
Leopoldina (Diretor de Campus)
Campus Reginaldo Barbosa Fernandes
Nepomuceno (Diretor de Campus)
Campus Erick Brizon D’Angelo Chaib
Timdteo (Diretor de Campus)
Campus Paulo César Mappa
Varginha (Diretor de Campus)

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012
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SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

O CEFET-MG atua na area de educacao, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na educacgao profissional técnica de nivel médio, graduacdo e pds-graduacao,
desenvolve atividades nos seguintes eixos tecnoldgicos: ambiente e saude; controle e
processos industriais; informacdes e comunicacdes; infraestrutura; producao cultural e
design; recursos naturais, turismo, hospitalidade e lazer. No nivel superior, no ambito da
educacdo tecnoldgica, a Instituicdo desenvolve atividades predominantemente na area das
engenharias, na modalidade de bacharelado, ao lado das dreas das ciéncias exatas e da
terra; da linguistica, letras e artes; e das ciéncias sociais. Na modalidade da licenciatura,
contempla-se a drea das ciéncias humanas.

Quadro 3 — Parcerias nacionais do CEFET-MG

Tipo de Agao Nome Objetivo InstituicOes parceiras
Investigacdo sobre o papel | Determinagdo do grau de
. ecolégico das lagoas | importancia das lagoas .
Projeto de _g . . g . p. L & .| Instituto Estadual de
~ marginais do Alto Rio Cipd, | marginais existentes no Alto Rio
Extensdo - . ~ . Florestas (IEF)
para a conservacdo da | Cipd parareproducdo peixes da
biodiversidade de peixes. | regido.
Ampliagdo da concepgdo de
ressocializagdo de individuos
inseridos no sistema prisional, a
. artir da reinsergdo social pela - =
Empreendedorismo e p_ ¢ i Associagdo de Protegdo
e . ~_ | via do trabalho. A proposta A
Programa de associativismo: Reinsergdo . ~ e Assisténcia aos
= . levara acGes de extensdo para a
Extensdo social de presos da APAC . - Condenados de Nova
. Associagdo de Protegio e .
de Nova Lima n Lima - APAC
Assisténcia aos Condenados
(APAC) de Nova Lima, MG,
atuando conforme a Lei de
Execugdo Penal.
Articulagdo de uma rede de
instituicGes com trajetorias nas
areas da educagao, trabalho e
. N oliticas penais, integrando . .
Projeto Alvorada - Inclusdao P P & Ministério da Justica e
. . . esforcos para promover .
Projeto de Social e Produtiva de . . ~_ | Secretaria de
~ oportunidades de inclusdo L
Extensdo Pessoas  Egressas do . Seguranga Publica de
. . social de pessoas egressas do h .
Sistema Prisional . - . .. | Minas Gerais
sistema prisional, no municipio
de Belo Horizonte, via
formacgdo profissional no curso
de Eletricista Instalador Predial.
WOLVERINE: Materiais | Desenvolvimento de materiais
oliméricos ara | poliméricos de baixo custo e
. P _ para | poumericos ¢ ENERGISA Minas Gerais
Projeto de prolongamento da vida util | facil aplicagdo, capazes de Distribuidor de
Extensdo e reconstituicdo de | ampliar a vida util de cruzetas .
. - . Energia S/A
caracteristicas mecanicas | de madeira em uso na rede
de cruzetas de madeira elétrica.
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Programa de

ciéncia e
para o

SoFiA:
tecnologias

Aglutinagdo e sistematizagdao
de um conjunto de agles
desenvolvidas desde 2014 nos
aglomerados Cabana do Pai
Tomas e da Serra, no ambito da

Associacdo de
Moradores do

para Imigrantes

Extensdo fomento da Agroecologia e u . ~_ | Aglomerado Cabana
da Educagao Popular e_xten,s_ao e da _dlvulgagao Pai Tomas e da Serra
cientifica, por meio de um
programa de extensdo - o
SoFiA;
Planejamento e
Implementa¢do de uma Trilha
dos Sentidos (Percepcdo
Ambiental) em Meio a
Planejamento da Trilha | Vegetacdo que Compde a | EEco-UFMG
Projeto de dos Sentidos e | Paisagem da Estagdo Ecoldgica | (Fundagdo de
Extensdo Acompanhamento de | da Universidade Federal de | Desenvolvimento da
Acgbes Ambientais Minas Gerais (EEco - UFMG) | Pesquisa)
para agugar o Aparato Sensitivo
dos Professores e Alunos das
Escolas Publicas e Privadas, da
RMBH.
Planejamento e
Implementagdo de uma Trilha
dos Sentidos (Percepcdo
Ambiental) em Meio a
Planejamento da Trilha | Vegetacdo que compde a | EEco-UFMG
Projeto de dos Sentidos e | paisagem da Estacdo Ecoldgica | (Fundacgdo de
Extensdo Acompanhamento de | da Universidade Federal de | Desenvolvimento da
Acgbes Ambientais Minas Gerais (EEco - UFMG) | Pesquisa)
para agucgar o Aparato Sensitivo
dos Professores e Alunos das
Escolas Publicas e Privadas, da
RMBH.
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Varginha Varginha
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Nova Lima Nova Lima
Curso Preparatdrio para Alunos
Curso de Curso Pro-Técnico - da Red'e ,P_ub“ca' 'seleciclnaf:los Prefeitura Municipal de
Extensio Unidade Contagem por critério socioeconOmico, Contagem
para o vestibular do Ensino
Médio Integrado do CEFET-MG
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Belo Horizonte Belo Horizonte
Curso Pro-Técnico - Prefeitura Municipal de
Unidade Araxa Araxa
PLAC - Portugués como Po§sibi|itar © contato c!o -
Curso de , . imigrante com o  meio | Associagdo dos
- Lingua de Acolhimento . S . .
Extensdo académico brasileiro, favorecer | Imigrantes Haitianos

o uso da lingua portuguesa para

Resolugdo CG-002/20, de 9 de margo de 2020.
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fins académicos; ampliar os
conhecimentos do imigrante
acerca da formagdo da
sociedade brasileira e preparar
o imigrante paraa comunicagao
no mundo do trabalho.

Projeto de
Extensao

Desenvolvimento do polo
de ensino a distancia em
Nova Lima

Promover e apoiar a execugao
da atividade de Educagdo
Profissional por meio da
Educacgdo a Distancia.

Prefeitura Municipal de
Nova Lima

Evento
Institucional

Mostra dos Cursos do

CEFET-MG

Apresentar a toda comunidade
de Belo Horizonte e da regido
metropolitana interessada e
das regides onde existem
Campus do CEFET-MG ( Arax3,
Contagem, Curvelo,
Divindpolis, Leopoldina,
Nepomuceno, Timéteo e
Varginha), quais sdo os cursos
ofertados pela Instituicao
desde o nivel Técnico,
Graduagdo e Pds-Graduagdo
(mestrado e doutorado)..

Escolas Estaduais,
Municipais e
comunidade em geral

Programa de
Estagio

Acordo de Cooperagdo
para Concessao de
Estagios

Concessao de Estagios
Supervisionados, obrigatdrios e
nao obrigatdrios, aos
estudantes regularmente
matriculados nos cursos
técnicos de nivel médio e de
graduacdo de todos os campi
do CEFET-MG.

Vallourec Solugdes
Tubulares do Brasil

Vale S/A

Ministério Publico do
Trabalho

Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido

Concessao de estagios
supervisionados  obrigatérios
aos estudantes regularmente
matriculados no Programa
Especial de Formagao
Pedagogica de Docentes nas
Escolas Estaduais de Educagdo
basica do Estado de Minas
Gerais.

Secretaria de Estado de
Educacdo (SEE/MG)

Fonte: DEDC, DEPT e Coordenacio de Programas de Estagios/2019.
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Quanto a atuacdo e insercdo internacional, o CEFET-MG desenvolve agGes em 28 convénios

de cooperacdo académica atualmente vigentes, dentre os quais, podemos destacar as

seguintes:

Quadro 4 — Parcerias internacionais do CEFET-MG

Tipo de Agdo Nome Objetivo InstituigGes parceiras
Promover o desenvolvimento e a a) InSt'tUt'
Projeto de Acordo de ampliagio de intercambios e | Polytechnique de
Parceria Desenvolvimento atividades académicas, cientificas e | Grenoble (INP);
culturais; b) BRAFITEC - Franca
Colaborar no desenvolvimento de
rojetos multidisciplinares e em ~

. prol . uthdisciph N AULP (Associagdo das

Projeto de Acordo de parceria nos campos da criatividade, . .
. . . ~ . Universidades de
Parceria Desenvolvimento inovagdao social e suas |
L Lingua Portuguesa)
correspondentes aplica¢des
tecnoldgicas e/ou cientificas;
a) Beuth Hochschule
fiir Technik;
b) Karlsruhe Institut fiir
Technologie (KIT);

' B ' o ¢) Hochschule Karlsruhe
PrOJetc? de Acordtz de' Promover a'goe's dfe /Nntercamb/o para (Universidade de
Parceria Intercdmbio alunos das instituicbes . .

Ciéncias Aplicadas de

Karlsruhe);

d) Hochschule

Miinchen (Universidade

de Ciéncias Aplicadas

de Munique)

a) Instituto Politécnico

de Guarda (IPG);

b) Instituto Politécnico
Projeto de Acordo de Promover agbes de intercdmbio para | de Braganca (IPB);
Parceria Intercédmbio alunos das instituicbes

c) Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto
(FEUP)

Programa de
Extensdo

Centro Internacional
de Reciclagem
Automobilistica -
CIRA

Criar um Centro Tecnoldgico voltado
para o desenvolvimento de técnicas
de reciclagem e reaproveitamento
de materiais e componentes de
veiculos em fim de vida util. Formar
profissionais capacitados para atuar
nesta nova area industrial, através
de cursos de especializagio e

a) JICA (Agéncia
Internacional de
Cooperagdo do Japao);

b) Kaiho Sangyo
(Japao);

c) DETRAN/MG

Resolugdo CG-002/20, de 9 de margo de 2020.
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treinamento utilizando a
infraestrutura da UPRA (Unidade
Piloto de Reciclagem de

Automoveis) criada em parceria com
a  Agéncia Internacional de
Cooperacdo do Japdo (JICA) e a
empresa de reciclagem de veiculos
(Kaiho Sangyo) do Jap3o.

Fonte: Secretaria de Relag¢des Internacionais/2019.

MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico da Instituicdo, expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2016-2020, foi construido em estrita observancia da missdo, visdo e
valores institucionais.

Missao

Promover a educacdo tecnoldgica publica, de exceléncia, gratuita e laica, por meio do
ensino técnico de nivel médio, da graduacdo e da pds-graduacdo, da pesquisa e da
extensdo, assegurando a formacdo socialmente responsavel de cidad3os critico-reflexivos
e éticos.

Visao

Ser uma instituicdo referéncia de solidez e exceléncia no ensino publico — técnico de nivel
médio, graduacdo e pds-graduacdo —, na pesquisa e extensdo, na inova¢do, no
desenvolvimento e na divulgagao da ciéncia, da tecnologia e da produgdo artistica,
contribuindo para a mudanca social, a sustentabilidade, a preservacdo da cultura e da
historia e o respeito as diversidades e diferencas.

Valores

— Educacdo publica e gratuita;

— Gestdo académica democratica e participativa;

— Formacado humana, reflexiva, critica e laica;

— Pluralismo de ideias e concepg¢des;

— Respeito as liberdades individuais;

— Respeito as diversidades e diferencas;

— Vedacdo a praticas institucionais de natureza politico-partidarias;
— lgualdade de oportunidades educacionais para todos os alunos;
— Convivéncia ética com alunos, servidores e comunidade;

— Valorizagao e respeito ao servidor;

— Valorizacdo da arte e da cultura;

— Cooperacdo permanente com instituicGes académicas, nacionais e internacionais;
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— Compromisso com a inovacdo e o desenvolvimento tecnolégico;

— Compromisso com a preservacdo do meio ambiente, o desenvolvimento e a justica

social;

— Compromisso com a inser¢ao social;

— Compromisso com a eficiéncia e a eficacia da gestdo publica.

Diretrizes do Planejamento Estratégico

As principais diretrizes que nortearam o planejamento estratégico atual do CEFET-MG,

conforme o Relatério de Gestdo de 2018, podem ser assim resumidas:

a) Promover o desenvolvimento de pessoas e fortalecer as praticas institucionais, as

solugdes tecnoldgicas e a infraestrutura material e académica, de forma condizente

com a missao, a visdo e os valores institucionais;

b) Consolidar a expansao realizada e cuidar continuamente do aprimoramento e da

ampliacdo da atuacdo institucional, com a definicdo de marcos regulatérios e

avaliacdo continua das atividades académicas e administrativas.

ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A estrutura de gestdo da integridade do CEFET-MG é composta por vario érgaos e unidades,

cujas competéncias especificas e respectivos titulares sdo apresentados no Quadro 5 a

seguir.

Quadro 5 — Estrutura de Gestdo da Integridade do CEFET-MG

Governanca (CG)

Unidade Competéncia Titular (Cargo)
E o 6rgdo colegiado especializado com competéncia
deliberativa, consultiva e de supervisdo no que L. A
n . L P q Fldvio Antdnio dos Santos
Comité de concerne a governanca publica, que tem como

objetivo adotar medidas para a sistematizacdo de
praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles,
governanga e integridade no ambito da Instituicdo.

(Presidente do Comité de
Governanca)

Diretoria Geral

E 0 6rgdo responsavel por acompanhar, supervisionar
e dirigir todas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracao do CEFET-MG.

Flavio Antonio dos Santos
(Diretor-Geral)

Diretoria de
Governanga e
Desenvolvimento
Institucional

E o drgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as acdes de
governanca e desenvolvimento estratégico no ambito
da Instituicdo.

Henrique Elias Borges
(Diretor de Governanga e
Desenv. Institucional)

Diretoria de
Planejamento e
Gestao

E o 6rgdo responsavel por supervisionar, coordenar e
planejar a execugdo das atividades de Planejamento e
Gestdo no ambito da Instituicdo.

Moacir Felizardo de Franga
Filho

(Diretor de Planejamento e
Gestdo)
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Secretaria de
Gestdo de
Pessoas

E o 6rgdo responsavel pela gestdo e desenvolvimento
de pessoas no ambito do CEFET-MG.

Wesley Ruas Silva
(Secretério de Gestdo de
Pessoas)

Secretaria de
Governanca da
Informacado

E o drgdo responsavel por elaborar as politicas e
coordenar, planejar, implementar e avaliar as agcdes de
tecnologia da informacdo no ambito da Instituicdo.

Gray Farias Moita
(Secretério de Governanca
da Informacéo)

Corregedoria

E o 6rgdo responsavel por coordenar, supervisionar,
executar e avaliar as atividades de correi¢cdo no ambito
do CEFET-MG.

Aguardando indica¢do do
Conselho Diretor do CEFET-
MG

(Chefe da Corregedoria)

elogios da comunidade interna e externa ao CEFET-
MG.

Comissao E 0 6rgdo responsavel por coordenar, aplicar e avaliar . . .
~ _ . o Venicio José Martins
Permanente de as agles acerca de possiveis desvios de conduta ética . -
... . . . (Presidente da Comissao)
Etica Publica profissional do servidor.
E o odrgdo responsavel pelo recebimento de
Ouvidoria reclamacgGes, solicitagdes, denuncias, sugestdes ou | Lis de Oliveira Ferreira

(Chefe da OQuvidoria)

Auditoria Interna

E o 6rgdo, autonomia em sua atuacdo, responsével
pelo trabalho preventivo e consultivo com o objetivo
de assegurar a regularidade das gestées contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicao.

Aguardando aprovacao da
CGU
(Chefe da Auditoria Interna)

e-SIC

E o Sistema Eletrdnico do Servico de Informagdes ao
Cidadao, disponibilizado pela CGU.

Gisele Cristina de Almeida
Sampaio

(Responsavel Institucional
pelo e_SIC)

Agentes publicos,
gestores,
dirigentes e
unidades
organizacionais
do CEFET-MG

S3o os responsaveis por prestarem, no ambito das suas
respectivas competéncias e atribuicbes, apoio aos
trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da
Integridade.

Diversos

Fonte: Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012.

PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE

Os principais atos normativos internos vigentes que, de uma forma ou outra, impactam o
Programa de Integridade sdo:

| - Estatuto: DispOe sobre a natureza e finalidade do CEFET-MG, bem como estabelece sua
estrutura organizacional geral. Também estabelece que a gestdo do CEFET-MG sera
realizada de forma colegiada, cabendo a Dire¢ao Geral e demais érgdos executivos a
implementacdo das deliberacdes coletivas dos érgaos colegiados superiores — Conselho
Diretor e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, bem como dos demais érgdos
colegiados especializados. Importante destacar que o Estatuto do CEFET-MG é
relativamente recente, tendo sido aprovado pelo Ministério da Educa¢dao mediante
Portaria No 312, de 4 de abril de 2018;
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Il - Regimento Geral: DispGe sobre a organizacdo, competéncia, atribuicGes e funcionamento
dos demais 6érgdos colegiados, integrantes da hierarquia dos érgdos colegiados da
instituicdo, dos 6rgdos administrativos, dos drgdos suplementares e complementares da
Direcdo Geral; Cabe salientar que face a aprovacdo do novo Estatuto do CEFET-MG, um
novo Regimento Geral estd, atualmente, em processo de elaboracdo, visando
compatibiliza-lo com o novo Estatuto;

Il - Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012, que estabelece o rol de unidades
organizacionais, e suas respectivas competéncias e relagdes de subordinagdo
administrativa e técnica. Cabe observar que nesta resolu¢cdo do Conselho Diretor estdo
contemplados diversos érgdaos que compdem a estrutura de gestdo da integridade e de
riscos a integridade, tais como: a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional,
Auditoria Interna, Ouvidoria, Corregedoria, a Comissdo de Etica, Comissdo de Etica na
Pesquisa;

IV - Resolugdo CD-030/18, de 15 de maio de 2018, cria o Comité de Governanca (CG) do CEFET-
MG e aprova seu regulamento;

V - Resolugdo CD-006/20, de 3 de marco de 2020, altera a composicdo do Comité de
Governanga (CG) do CEFET-MG;

VI - Portaria DIR N2 185/2020, de 3 de marg¢o de 2020, designa os integrantes do Comité de
Governanga (CG) do CEFET-MG.

VIl - Resolucdo CD-034/19, de 8 de novembro 2019, cria a Diretoria de Governanca e
Desenvolvimento Institucional;

VIII - Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de margo de 2020, designa a Diretoria de Governanga e
Desenvolvimento Institucional como a Unidade de Gestdo da Integridade do CEFET-MG;

IX - Resolucdo CD-038/14, de 4 de dezembro de 2014, cria a funcdo de Coordenador de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias;

X - Portaria DIR N2 1.740, de 5 de dezembro de 2014, designa o servidor Fernando Souza
Soares, matricula SIAPE 0315245, para a funcdo gratificada FG-02 de Coordenador de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancia;

X! - Portaria DIR N2 389/16, de 26 de abril de 2016, designa a servidora Gisele Cristina de
Almeida Sampaio, como autoridade de monitoramento do e-SIC no CEFET-MG;

XII - Portaria DIR N2 900/16, de 23 de agosto de 2016, designa integrantes da Comissdo de Etica
do CEFET-MG;

XIIl - Portaria DIR N2 1243/16, de 12 de dezembro de 2016, aprova o Regimento Interno da
Comiss3o de Etica;

XIV - Resolugdo CD-042/15, de 7 de outubro de 2015, aprova o Regulamento da unidade de
Ouvidoria do CEFET-MG;

XV - Portaria DIR N2 1.585, de 3 de dezembro de 2015, designa a servidora Lis de Oliveira
Ferreira, matricula SIAPE 0391642, para a Funcao Gratificada (FG-02) de Ouvidora Geral do
CEFET-MG;

XVI - Resolucdo CD 049/18 de 12 de dezembro de 2018, cria a Corregedoria do CEFET-MG e d3
outras providéncias;

XVII - Cédigo de Etica Publica, Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994;
XVIII - Regimento da Coordenagdo de Processos Administrativos e Sindicancias;

XIX - Resolugdo CD-035/17, de 30 de agosto de 2017, cria o Comité de Governanca Digital (CGD)
do CEFET-MG e aprova seu regulamento;
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XX - Portaria DIR N2 170/2020, de 27 de fevereiro de 2020, designa os integrantes do Comité de
Governanga Digital (CGD) do CEFET-MG
XXI - Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) — 2018-2020 do CEFET-MG;
XXII - Politica de Seguranca da Informagao e Comunicac¢do (POSIC) do CEFET-MG;
XXIIl - Resolucdo CGD-01/18, de 7 de novembro de 2018, aprova a Politica de Dados Abertos (PDA)
—2018-2020 do CEFET-MG.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE
INTEGRIDADE

Por meio da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marc¢o de 2020, a Diretoria de Governanga
e Desenvolvimento Institucional foi designada como a Unidade de Gestdo da Integridade
do CEFET-MG responsavel por coordenar a implementacdao do Programa de Integridade;
promover a¢ées relacionadas a gestdo da integridade e seu aperfeicoamento, em conjunto
com as demais areas e setores da Instituicdo.

O art. 2° da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marco de 2020, estabelece que compete a
Unidade de Gestdo da Integridade:

| - Coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de
atos lesivos;

[l - Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores do CEFET-MG com relagdo aos temas
atinentes ao programa de integridade; e

IV - Promover outras acdes relacionadas a gestao da integridade em conjunto com as demais
areas do CEFET-MG.
Enquanto o art. 3° da Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de margo de 2020, estabelece as

atribuicbes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua competéncia, como:

| - Submeter a aprovacdo do Diretor Geral a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo

periodicamente;

Il - Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor a¢des para sua estruturagao ou fortalecimento;

Il - Apoiar a Unidade de Gestdao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicdo de plano de tratamento;

IV - Coordenar a disseminacdo de informacGes sobre o Programa de Integridade no CEFET-MG;

V - Planejar e participar de agGes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no
CEFET-MG;

VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizagao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas de mitigac¢ao;
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VIl - Monitorar o Programa de Integridade do CEFET-MG e propor acdes para seu
aperfeicoamento; e
VIII - Propor estratégias para expansdao do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com o CEFET-MG.
Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares mencionados nos incisos | a
VIl serdo representados por seus substitutos eventuais, formalmente constituidos.

RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A identificacdo de riscos se deu a partir da avaliacdo das atividades realizadas pela
Instituicdo. A partir disso, foi possivel determinar quais os riscos (fatores, acdes ou
variaveis) que poderiam afetar estas atividades e documentar, em registro especifico, suas
caracteristicas.

Uma vez identificados os riscos, foram determinados o grau (baixo, médio, alto) de cada
um deles, através da combinac¢do do seu impacto (consequéncias para a organizacdo) e da
sua probabilidade de ocorréncia, por meio da Matriz de Risco

Apds a identificagdo e a analise do risco foram formuladas as respostas aos riscos, que
foram classificadas conforme a seguinte tipologia: Aceitar (ou tolerar) o risco; Mitigar os
riscos, isto é, trata-los de forma a restringi-los a um nivel aceitavel reduzindo as chances de
ocorréncia (probabilidade) e/ou impacto do evento de riscos; Transferir o risco para
terceiros; ou Eliminar o risco, alterando o plano ou processo ou terminar a atividade que
deu origem ao risco.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unidao elaborou o Guia Pratico de
Implementagao de Programa de Integridade Publica: orienta¢des para a administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional. Este guia aponta alguns riscos para a
integridade que sdo mais comuns e considerados os tipicamente mais relevantes nas
organizagdes publicas:

| - Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;
Il - Nepotismo;
Il - Conflito de interesses;
IV - Pressdo interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;
V - Solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida;
VI - Utilizagcdo de recursos publicos em favor de interesses privados;
VIl - Uso indevido ou manipulagao de dados e informacdes.

No ambito do CEFET-MG e no contexto do presente Plano de Integridade, os riscos para a
integridade supra serdo considerados prioritdrios, sem prejuizo de outros que surgirem
durante o processo de implementag¢ao do Programa de Integridade.
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Quadro 6 — Principais Riscos Identificados e Medidas de Tratamento

Prazo

no CEFET-MG

Comissio de Etica na Instituicao;

Risco Medida de Tratamento Responsavel . Situagcao
Previsto
Desconhecimento | Mapear e divulgar os canais de
dos canais comunicagao ara  reclamacgdes, .
. jnicagao P cclamag o jan/2020 a | Em
apropriados da denlncias e  sugestoes; para | Ouvidoria
o . D abr2020 andamento
ouvidoria do consolidar o papel da Ouvidoria na
CEFET-MG Instituicao;
Desconhecimento
dos canais
. Criar site para divulgar os trabalhos e I mar/2020 Em
apropriados da acbes da Ouvidoria Ouvidoria ajun/2020 reparagao
ouvidoria do s J preparag
CEFET-MG
Realizar palestras, encontros
. tematicos, e elaborar cartilhas sobre o
Desconhecimento S .
papel da ouvidoria no atendimento ao .
do papel da e ) Sy mai/2020 a .
. cidaddo e, também, sobre a | Ouvidoria N3o iniciado
ouvidoria do responsabilizacdo dos servidores e dez/2021
CEFET-MG P ¢
gestores em caso de
descumprimento.
Efetuar monitoramento didrio do
Ndo cumprimento | Fala.BR (e-Ouv) e SIPAC para Atividade
de prazos de encaminhamento das demandas aos continua Em
atendimento as setores competentes e, posterior, | Ouvidoria que vem andamento
reclamacgdes ou acompanhamento até a conclusdo da sendo
denuncias demanda, dentro do prazo estipulado realizada
e dando ciéncia ao interessado
Elaborar e aprovar procedimentos
Ndo cumprimento | padrdo e modelos de documentos
de prazos de ara o acompanhamento e
praz . P P : L mai/2020a | . . ..
atendimento as tratamento de cada reclamacdo ou | Ouvidoria 220/2020 Ndo iniciada
reclamagdes ou denuncia, desde sua apresentacgdo até &
denuncias sua resposta fundamentada e dentro
do prazo estipulado.
Término do Capacitar os novos membros da o
! p.IN ‘.. v Comissdo de | mar/2020 Em
mandato da atual | Comissdo de Etica para o desempenho | .
- . L Etica a abr/2020 | andamento
Comissdo de Etica | de suas atribuicOes
Auséncia de
codigo de - -
condguta Elaborar o Codigo de Conduta|Comissdo de | abr/2020 a N30 iniciada
e Profissional do Servidor do CEFET-MG | Etica out/2020
especifico para o
CEFET-MG
Desconhecimento | Mapear e divulgar os canais de
das normas de comunicagdo com a comunidade [ Comissdo de | mar/2020 Em
ética e conduta interna para consolidar o papel da | Etica a mai/2020 | andamento
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Nao tratamento

Elaborar e aprovar procedimentos
padrdo e modelos de documentos

de denuncia para o acompanhamento e - .
o Comissdo de | jun/2020 a o
apresentada tratamento de cada denuncia de| .. N3do iniciado
. [ (o Etica set/2020
dentro dos de desvio ou ma conduta ética, desde sua
prazos apresentacdo até conclusdo dentro do
prazo estipulado.
Desconhecimento | Criar site para divulgar os trabalhos e
das normas de acdes da Comissdo de Etica, bem | Comissdo de | mar/2020 Em
ética e conduta como o codigo de ética e as normas de | Etica ajun/2020 | preparagdo
no CEFET-MG conduta;
Desconhecimento | Promover cursos de capacitacdo para
das normas de os servidores, simpdsios, campanhas e | Comissdo  de | jul/2020 a .
. . " ‘. N3ao iniciado
ética e conduta eventos internos sobre a tematica de | Etica dez/2021
no CEFET-MG ética e conduta
. Realizar agdes de sensibilizagdo junto
Desconhecimento | , . . LT
a comunidade interna com o intuito s .
das normas de o Comissdo de | jun/2020 a .
. de inibir condutas que ferem ao| ... N3o iniciado
ética e conduta bdico de ética e conduta dos Etica dez/2021
no CEFET-MG g
servidores.
Elaborar procedimentos padrio e
modelos de documentos para o
A acompanhamento das
Reincidéncia em P o L . abr/2020 a o
recomendacgdes indicadas pela | Corregedoria N3do iniciado
PAD I L. set/2020
comissdo de PAD em seu relatério
final, como medida de gestdo
preventiva e correcional
Baixa utilizacao .
Elaborar instrumentos de coleta,
dos dados da . -
Corresedoria para tratamento e disseminag¢do dos dados
. & P gerados pela atuagdo da Corregedoria . abr/2020 a o
aprimoramento . . Corregedoria . N&o iniciado
visando ao aperfeicoamento dos jul/2020
de processos e ~ .
melhoria da processos da gestdo preventiva e
~ . melhoria de fluxos de trabalho
gestdo preventiva
Desconhecimento
dos servidores .
sobre legislacio Realizar palestras, encontros
. gislac tematicos, e elaborar cartilhas sobre . jul/2020 a o
aplicavel a . Corregedoria N3o iniciado
. o procedimentos de conduta e dez/2021
infracOes e
. comportamento
desvios de
conduta
Ndo acatamento
do relatdrio das Elaborar e aprovar normas internas e
. . - . abr/2020 a .
comissGes de PAD | procedimentos padrdo para a | Corregedoria jul/2020 Ndo iniciado

por falhas
processuais

composi¢do de Comissdo de PAD
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N3ao acatamento
do relatdrio das

Elaborar e aprovar procedimentos

s ~ . jul/2020 a o
comissGes de PAD | padrdo e modelos de documentos | Corregedoria jul/ Ndo iniciado
o dez/2020
por falhas para a realizacdo de PAD
processuais
Falta de Capacitar e instruir servidores quanto
servidores as atividades das comissdes de PAD e .
: ~ ) . jan/2020 a | Em
capacitados para | a atuagdo da Corregedoria, como os | Corregedoria .
L A . . jul/2020 andamento
comporem objetivos, eficiéncia e racionalidade,
comissdes de PAD | economicidade e do interesse publico
= . Efetuar monitoramento diario do e- -
N3do cumprimento L Atividade
SIC e e-mail institucional para ,
de prazos de ) continua
. . encaminhamento das demandas aos Em
atendimento as . e-SIC que vem
setores competentes e, posterior, andamento
demandas por , ~ sendo
. - acompanhamento até a conclusdo da .
informacao realizada
demanda;
Elaborar e aprovar procedimentos
Ndo cumprimento | padrdo e modelos de documentos
de prazos de ara o acompanhamento e
P . . P P mar/2020 Em
atendimento as tratamento de cada demanda de | e-SIC
. ~ N a abr/2020 | andamento
demandas por informacdo, desde sua apresentacdo
informacgdo até sua resposta fundamentada e
dentro do prazo estipulado.
Realizar palestras, encontros
~ . temadticos, e elaborar cartilhas sobre o
N3o atendimento . g .
R atendimento ao cidaddo na sua busca jun/2020 a .
as demandas por . o 1 . |e-SIC Ndo iniciada
. - por informagBes e responsabilizagdo dez/2021
informacao .
dos servidores e gestores em caso de
descumprimento.
. . Atividade
Uso indevido ou . . ,
. ~ Monitorar e controlar o acesso a | Secretaria de | continua
manipulacdo de . Em
pastas compartilhas de rede e |Governanca da| que vem
dados e - o andamento
. o permissdes de uso das mesmas Informacgao sendo
informacdes .
realizada
. . Atividade
Uso indevido ou . . ,
. ~ Monitorar e controlar o acesso aos | Secretaria de | continua
manipulagdo de . - Em
sistemas e permissdes de uso dos | Governanga da | que vem
dados e N andamento
. o mesmos Informacdo sendo
informacdes .
realizada
Uso indevido ou Revisar normas internas quanto ao .
. ~ . - . Secretaria de
manipulagdo de uso do correio eletronico funcional e mar/2020 Em
. L Governanga da
dados e da rede interna de comunicagdo de a ago/2020 | andamento

informacdes

dados do CEFET-MG

Informacgdo
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Secretaria de

Implantar procedimento de | Gestdo de
verificacdo  de arentesco  no .
. ¢ P Pessoas jul/2020 al . .
Nepotismo momento da posse para cargos em N&o iniciado
. a N . . . set/2020
comissdao, fungdes de confianga, | Diretoria de
terceirizados ou estagiarios Planejamento
e Gestdo
Comité de
Implantar procedimento de | Governanca;

verificagdo e avaliagdo eventuais
conflitos de interesse por parte de

Diretoria de

Conflito de . . o Governanca e | mai/2020a | Em
. Conselheiros nas deliberagdes dos . =
interesses C o . . Desenv jul/2020 preparagao
o6rgdos colegiados superiores e :
especializados. Institucional;
Diretorias

especializadas

Uso indevido de Elaborar politica de dimensionamento Secreitarla de er/ZOZO Em
Gestao de | até

autoridade e movimentacdo de pessoal andamento
s P Pessoas mar/2021

MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional é responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da execucdo do Programa de Integridade do CEFET-MG, bem
como pela sua atualizagao.

Especificamente, o monitoramento sera realizado de forma continuada por uma Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo do Programa de Integridade, composta por representantes
das unidades componentes da estrutura de Gestdao da Integridade, visando o
acompanhamento da qualidade das a¢Ges propostas e assegurando a adequacdo aos
objetivos, ao ambiente e aos riscos da Instituigdo.

Este Plano de Integridade devera ser revisado periodicamente a cada dois anos, ou a
qgualquer tempo antes desse prazo, caso o Comité de Governanca considere necessdrio sua
atualizacdo para fazer frente a demandas apresentadas pelas areas responsaveis pelas
diversas funcdes de integridade.
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ANEXOS

10.

Portaria MEC N2 312/2018, de 4 de abril de 2018, aprova o Estatuto do CEFET-MG;

Resolugdo CD-030/18, de 15 de maio de 2018, cria 0 Comité de Governanca (CG) do CEFET-MG
e aprova seu regulamento. Versao consolidada incluindo alteracbes posteriores;

Portaria DIR N2 185/20, de 3 de marc¢o de 2020, designa integrantes do Comité de Governanca
do CEFET-MG;

Portaria DIR N2 186/2020, de 3 de marco de 2020, designa a Diretoria de Governanga e
Desenvolvimento Institucional como a Unidade de Gestao da Integridade do CEFET-MG;
Resolu¢do CD-034/19, de 8 de novembro 2019, cria a Diretoria de Governanga e
Desenvolvimento Institucional;

Resolu¢cdo CD-042/15, de 7 de outubro de 2015, aprova o Regulamento da unidade de
Ouvidoria do CEFET-MG;

Resolu¢cdo CD-021/18, de vinte e oito de marco de 2018, aprova o Regimento Interno da
Auditoria Interna do CEFET-MG;

Resolugdo CD 049/18 de 12 de dezembro de 2018, cria a Corregedoria do CEFET-MG e d4
outras providéncias;

Resolugdo CD-035/17, de 30 de agosto de 2017, cria o Comité de Governanga Digital (CGD) do
CEFET-MG e aprova seu regulamento. Versao consolidada incluindo alteragGes posteriores;
Portaria DIR N2 1243/16, de 12 de dezembro de 2016, estabelece atribui¢cdes adicionais para
Comissdo Permanente de Etica Publica.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/04/2018 | Edicao: 65 | Segao: 1 | Pagina: 12
Orgao: Ministério da Educagdo/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 312, DE 4 DE ABRIL DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo unico, inciso |, da Constituicao, considerando o disposto no Decreto n° 4504, de 9 de dezembro
de 2002, e no art. 5°, § 3°, do Decreto n°® 5.224, de 1° de outubro de 2004, tendo em vista o que consta do
Processo n°® 23000.022655/2016-18, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Minas Gerais -
CEFET-MG, conforme Resolugcdes CD-069/08, de 2 de junho de 2008, e CD-032/17, de 30 de agosto de
2017, ambas do Conselho Diretor do CEFET-MG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MENDONCA FILHO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-312-de-4-de-abril-de-2018-9143912%inheritRedirect=true
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RESOLUGAO CD-030/18, de 15 de maio de 2018.

Cria e aprova o regulamento do Comité de Governan¢a do Centro Federal de
Educagéo Tecnoldgica de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribui¢des legais e regimentais que lhe sdo conferidas, considerando o disposto no
Decreto n? 9.203/17, de 22 de novembro de 2017, e o que foi deliberado na 4612 Reunido do Conselho
Diretor, em 14 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 — Criar o Comité de Governanca (CG) do Centro Federal de Educagao Tecnolédgica de Minas Gerais.

Art. 22 — Aprovar o Regulamento do Comité de Governanca do CEFET-MG, anexo e parte integrante desta
Resolucdo.

Art. 32 — Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor

ANEXO A RESOLUCAO CD-030/18, de 15 de maio de 2018.

REGULAMENTO DO COMITE DE GOVERNANCA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 O Comité de Governanca (CG) é o orgao colegiado especializado com competéncia deliberativa,
consultiva e de supervisdo no que concerne a governanca publica, que tem como objetivo adotar medidas
para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, controles, governanca e integridade no
ambito do Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Minas Gerais.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para a finalidade deste regulamento, adotam-se as seguintes defini¢des:

| - governanca publica — denota o conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da sociedade;

I - alta administracdo — Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral, diretores das areas especializadas e
Secretarios das unidades de gestdo com status de diretoria;
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Il - gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
alta administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que
possam afetar a instituicdo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Comité de Governanga do CEFET-MG serd composto:

06/20, de 4 de marco de 2020)

| — Pelo Diretor-Geral, que o preside; (Redacdo dada pela Resolucdo CD-06/20, de 4 de marco de 2020)

Il - Pelo Diretor de Governanga e Desenvolvimento Institucional; (Redagdo dada pela Resolug¢do CD-06/20,
de 4 de marco de 2020)

Il — Pelo Diretor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
IV — Pelo Diretor de Graduacao;

V — Pelo Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

VI - Pelo Diretor de Planejamento e Gestao;

VIl — Pelo Secretéario de Gestao de Pessoas;

VIII - Pelo Secretario de Governanga da Informacao;

IX — Pelo Diretor de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario. (Incluido pela Resolucao CD-06/20, de 4 de
marco de 2020)

§12 Os representantes de-gue-tratam—osincisosHa\Vdesteartige do Comité de Governancga deverdo ser

ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) e deverdo pertencer a alta administracdo da Instituicdo, nos termos
dispostos no inciso Il do art. 22. (Alterado pela Resolucdo CD-06/20, de 4 de marco de 2020)

§22 Em seus impedimentos e nos afastamentos legais, os titulares mencionados nos incisos | a V4 IX serdo
representados por seus substitutos eventuais, formalmente constituidos. (Alterado pela Resolucdo CD-
06/20, de 4 de marco de 2020)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 42 O Comité de Governanca tem as seguintes atribuicoes:

| - promover condutas e padrdes de comportamentos alinhados as melhores praticas de ética e integridade
aplicaveis a Instituicao;

Il — promover a institucionalizacdo de estruturas adequadas de governanga, integridade, gestdo de riscos e
controles internos;

lll - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adocdo de boas praticas de
governanca, integridade, gestdo de riscos e controles internos;
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IV - assegurar a aderéncia a regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a conducdo das
politicas e a prestacdo de servicos de interesse publico;

V - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos e pelos
controles internos;

VI - promover a adoc¢do de prdaticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl — propor ao Conselho Diretor a politica de governancga publica, abrangendo politicas de integridade, de
gestao de riscos e de controles internos;

VIII — propor diretrizes, metodologias e mecanismos para disseminacdo das politicas e processos de
governanga, integridade, gestao de riscos e controles internos;

IX - supervisionar o mapeamento e a avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestagdo de
servicos de interesse publico;

X - emitir recomendagdao para o aprimoramento da governanga, da gestdao de riscos e dos controles
internos;

IV - elaborar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Paragrafo unico — O CG publicara suas atas e resolugdes em sitio eletronico especifico, ressalvado o
conteldo sujeito a sigilo.

Art. 52 Compete ao Presidente do Comité de Governanca:

| - Convocar e presidir as reunides do CG;
Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CG;
IV - Tomar decisbes ad referendum do CG, em situacdes de emergéncia;

V - Encaminhar aos drgaos competentes, em tempo habil, as propostas e solicitacdes que dependam de
aprovagao dos mesmos;

VI - Remeter a Diretoria Geral, em tempo habil, relatérios e informacdes sobre as atividades do CG;
VII- Representar o CG perante érgaos internos e externos ao CEFET-MG;

VIII - Publicizar as politicas, diretrizes, normas, deliberagdes e relatdrios de acompanhamento e avaliacdo
exarados pelo CG;

IX - Exercer outras atribui¢des explicitamente delegadas pelo CG ou pelo Conselho Diretor.

Art. 62 O Comité de Governanca deverd desempenhar suas atribuicdes em consonancia com os principios e
as diretrizes estabelecidos no Decreto n? 9.203/17, de 22 de novembro de 2017.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 A Diretoria Geral devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdao de riscos e
controles com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de
riscos que possam impactar a implementacgdo da estratégia e a consecuc¢do dos objetivos do CEFET-MG no
cumprimento da sua missao institucional.

Art. 82 A Diretoria Geral devera instituir programa de integridade, com o objetivo de promover a adoc¢do de
medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencao, a detec¢do, a punicdo e a remediacao de fraudes e
atos de corrupcao.
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Art. 92 O funcionamento do Comité de Governanga sera regido, no que couber, pelo Regulamento Geral
dos Orgdos Colegiados, conforme Resolucdo CD-034/03, de 18 de julho de 2003, e suas alteracdes
posteriores.

Art. 10. O CG se reunira ordinariamente a cada trimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. O CG podera recorrer a especialistas, técnicos, consultores ad hoc, internos ou externos ao CEFET-
MG, para elaborar estudos e pareceres sobre matérias de relevancia ou interesse do mesmo.

Paragrafo Unico. Qualquer presta¢do de servico ao CG que gere despesa devera ser previamente autorizada
pela Diretoria de Planejamento e Gestao.

Art. 12. Das deliberacdes do Comité de Governanca, cabera recurso ao Conselho Diretor.

Art. 13. O presente Regulamento do Comité de Governanga entrarad em vigor na data de sua publicacao,
apos aprovacao pelo Conselho Diretor.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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MINISTERIO DA EDUCACAO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEFET-MG BHO - DIRETORIA GERAL

PORTARIA DIR N 185 /2020 - DG (11.01)

N do Protocolo: 23062.005008/2020-95
Belo Horizonte-MG , 03 de marc¢o de 2020.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacgdo, usando de
suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o disposto na Resolugao CD-
030/18, de 15 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem o Comité de Governanga do
CEFET-MG:

Prof. Henrique Elias Borges

Prof. Sérgio Roberto Gomide Filho

Prof.@ Danielle Marra de Freitas Silva Azevedo
Prof. Conrado de Souza Rodrigues

Prof. Moacir Felizardo de Franga Filho

Prof. Gray Farias Moita

Servidor Wesley Ruas Silva

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo ficard a cargo do Diretor-Geral, Prof.
Flavio Antonio dos Santos.

Art. 20 Revogar a Portaria DIR-169/2020, de 27 de fevereiro de 2020.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 04/03/2020 14:46 )

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu
nmero: 185, ano: 2020, tipo: PORTARIA DIR, data de emisso: 03/03/2020 ¢ o cdigo de verificao: c008fd21df
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MINISTERIO DA EDUCACAO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEFET-MG BHO - DIRETORIA GERAL

PORTARIA DIR N 185 /2020 - DG (11.01)

N do Protocolo: 23062.005008/2020-95
Belo Horizonte-MG , 03 de marc¢o de 2020.

FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
DIRETOR GERAL
Matrcula: 980644
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MINISTERIO DA EDUCACAO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEFET-MG BHO - DIRETORIA GERAL

PORTARIA DIR N 186 /2020 - DG (11.01)

N do Protocolo: 23062.005011/2020-17
Belo Horizonte-MG , 03 de marc¢o de 2020.

Institui unidade responsavel pela coordenacao da
estruturagao, execucao e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito do Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica de Minas Gerais.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da Educacao, no uso de
suas atribuicdes, considerando a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,
alterada pela Portaria CGU n© 57/2019,

RESOLVE:

Art. 10 Designar a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional para
coordenar a estruturacdao, execugao e monitoramento do Programa de Integridade no
ambito do CEFET-MG, e o Prof. Henrique Elias Borges como responsavel por tal
Unidade.

Art. 20 Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

I - coordenar a elaboracgdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencao
e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

II - coordenar a implementacao do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevengdo, deteccdao e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

IIT - atuar na orientagao e treinamento dos servidores do CEFET-MG com relagao aos
temas atinentes ao programa de integridade; e

V - promover outras agoes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas do CEFET-MG.

Art. 39 - S3o atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua
competéncia:

I - submeter a aprovacdo do Diretor-Geral a proposta de Plano de Integridade e
revisa-lo periodicamente;

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp informando seu
nmero: 186, ano: 2020, tipo: PORTARIA DIR, data de emisso: 03/03/2020 ¢ o cdigo de verificao: a00702da09
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MINISTERIO DA EDUCACAO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
CEFET-MG BHO - DIRETORIA GERAL

PORTARIA DIR N 186 /2020 - DG (11.01)

N do Protocolo: 23062.005011/2020-17
Belo Horizonte-MG , 03 de marc¢o de 2020.

IT - levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acées para sua estruturacao ou fortalecimento;

IIT - apoiar a Unidade de Gestdao de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposicao de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacao de informacdes sobre o Programa de Integridade no
CEFET-MG;

V - planejar e participar de agbes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no CEFET-MG;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela organizacdao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacao;

VII - monitorar o Programa de Integridade do CEFET-MG e propor agdes para seu
aperfeicoamento; e

VIII - propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros
que se relacionam com o CEFET-MG.

Art. 40 - Caberad ao Diretor-Geral prover o apoio técnico e administrativo ao pleno
funcionamento da Unidade de Integridade.

Art. 50 - Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais do CEFET-MG que prestem, no ambito das respectivas competéncias e
atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestdo da
Integridade.

Art. 60 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 04/03/2020 14:46 )
FLAVIO ANTONIO DOS SANTOS
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MINISTERIO DA EDUCACAO

@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
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CEFET-MG BHO - DIRETORIA GERAL
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RESOLUCAO CD-034/19, de 8 de novembro de 2019.

Cria a Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional
do CEFET-MG e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que |he sdo conferidas e considerando o que foi
deliberado na 4722 Reunido do Conselho Diretor, em 7 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional (DGDI), vinculada a Diretoria Geral.

Art. 2° Alterar o art. 1° da Resolucdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012, para incluir o item 1.25-A, no
com a seguinte redacao:

1.25-A. Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional (DGDI).

Art. 3° Alterar o Anexo da Resolucdo CD-049/12, para incluir a seguinte competéncia da unidade
organizacional criada pelo art. 1°:

A Diretoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional é a unidade organizacional responsdavel por elaborar as
politicas e coordenar, planejar, implementar e avaliar as a¢Ges de governancga e desenvolvimento estratégico no ambito
da Institui¢do, competindo-lhe, para esse fim, implementar as deliberagdes do Comité de Governanga e dos Orgdos
Colegiados Superiores.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO CD-042/15, de 7 de outubro de 2015.

Aprova o Regulamento da Unidade de Ouvidoria.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACZ\O
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que

Ihe sao conferidas, considerando o que consta do Processo n® 23062.000899/2015-26
e o0 que foi decidido na 4402 Reuniao do Conselho Diretor, em 6 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Unidade de Ouvidoria.

Art. 20 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes em
contrario.

Publique-se e cumpra-se.
Prof. Marcio Silva Basilio
Presidente do Conselho Diretor

Regulamento da Unidade de Ouvidoria

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A Ouvidoria do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG)
€ um orgao que tem por objetivo buscar aproximacdao da Instituicdo com o cidadao,
propiciando o estreitamento dessa relacdo com a sociedade para fortalecer a cidadania e
promover a melhoria continua dos servigos prestados pela Instituicdo.

Art. 2° - A Quvidoria tem por finalidade:

I - estabelecer o elo entre o cidaddo pertencente a comunidade externa ou interna do CEFET-
MG, organizando o0s mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria,
assegurando a proposicao de reclamacdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios ou denulncias.

II - construir e incentivar a pratica da cidadania, para permitir a participacdo do corpo
discente, docente, técnico-administrativo e da comunidade externa na promogao da melhoria
das atividades desenvolvidas pela Instituicao.

IIT - propiciar o direito a manifestacdo, orientando os discentes, docentes, servidores técnico-
administrativos, e a comunidade externa sobre a melhor forma de encaminharem o0s seus
pedidos para sua agil tramitacdo, com garantia do direito ao acompanhamento e resposta dos
pleitos, até seu encaminhamento final;

IV - promover e defender os direitos dos discentes, docentes, servidores técnico-
administrativos e comunidade externa, em suas relagbes com a Instituicdo, em suas
diferentes instancias administrativas e académicas, e com prestadores de servicos
terceirizados.

www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes_2015/RES_CD_042_15.htm 1/6



10/03/2020 RESOLUGCAO CD-042/15, de 7 de outubro de 2015

V - avaliar e encaminhar as manifestacdes dos usudarios, sempre procurando a busca de
solucbes, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade e eficiéncia nos servicos
prestados pelo CEFET-MG, ou por prestadores de servigos terceirizados;

VI - preparar, anualmente, estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servicos publicos prestados no ambito do CEFET-MG, divulgando seus resultados, e
oferecendo sugestdes para melhoria das relagoes do CEFET-MG com a comunidade, a fim de
garantir o respeito aos direitos dos cidadaos.

CAPITULO II
DA OUVIDORIA

Art. 32 - A Ouvidoria, no ambito administrativo, em consonéncia com o disposto no paragrafo
anico, art. 19, do Estatuto aprovado pela Resolucao CD-069/08, vincula-se diretamente a
Diretoria-Geral, que provera os meios e condicdes necessarios a execucdo de suas
competéncias.

Secao I
Da Organizacao Administrativa

Art. 4° - A Ouvidoria serd composta de:
I - Ouvidor Geral;

IT - Ouvidor de Unidade;

III - Secretaria Administrativa.

Art. 5° - A Ouvidoria do CEFET-MG sera exercida por um Ouvidor Geral, que pertenca ao
quadro permanente dessa Instituicao, designado pelo Diretor do CEFET-MG e aprovado pelo
Conselho Diretor.

I - O Diretor-Geral designara os Ouvidores das Unidades de Ensino que serdo indicados pelas
Congregacoes das Unidades, dentre os servidores pertencentes ao quadro permanente do
CEFET-MG e lotados nos respectivos campi, para, na condigao de Ouvidores das Unidades de
Ensino, auxiliarem no desenvolvimento da fungdao da Ouvidoria, de forma descentralizada.

IT - O Ouvidor Geral e Ouvidores das Unidades de Ensino deverao ter nivel superior, minimo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Servico Publico Federal, e serdao designados pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducgao.

III - Os Ouvidores das Unidades de Ensino devem se reportar ao Ouvidor Geral, mantendo-o
informado sobre os processos pelos quais se responsabilizam.

IV - Os Ouvidores das Unidades de Ensino devem seguir as normas deste Regulamento e as
orientagdes do Ouvidor Geral.

Secao I1
Da Competéncia

Art. 6° - Compete ao Ouvidor Geral do CEFET-MG:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias das Unidades de Ensino e
estabelecer canal de comunicagao com a Diretoria-Geral, para garantir resposta conclusiva em
tempo habil, conforme requeira a natureza do assunto em analise.

IT - Orientar a atuacao das Ouvidorias das Unidades de Ensino, promovendo a capacitagao e
treinamento de seus funcionarios, para o desenvolvimento de atividades de ouvidoria.
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III - Receber e encaminhar a Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias Sistémicas,
Superintendéncias, Coordenagdes, Departamentos, 6rgdaos colegiados, e Ouvidorias das
Unidades de Ensino as reclamacdes, queixas, criticas, sugestdes, elogios e denuncias que
estejam relacionadas ao bom funcionamento dos servigos esperados pela comunidade interna
e externa e ao comportamento corporativo adequado do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, independentemente de qualquer fungao ou cargo ocupado.

IV - Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou ineficaz de setores internos,
ou coibir ilegalidades, omissdes ou abuso de poder, dos quais tome conhecimento.

V - Informar ao usuario da Ouvidoria ou denunciante, a partir do prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, o recebimento de sua comunicagdo, os encaminhamentos, as providéncias
tomadas, ou que se encontrem em andamento.

VI - Garantir o sigilo do fato denunciado e a identidade do denunciante, salvo nos casos em
gue sua identificagdo junto aos 6rgdos da Instituicao seja indispensavel para a solucao do
problema apresentado.

VII - Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em conjunto com a
Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias, Superintendéncias, Coordenacoes,
Departamentos ou érgaos colegiados, quanto as providéncias tomadas pelo CEFET-MG sobre
procedimentos adotados, visando sanar os problemas ou irregularidades que tenha tomado
conhecimento.

VIII - Solicitar a Diretoria-Geral providéncias cabiveis quando constatar a inviabilidade ou
omissao de qualquer setor da Instituicdo, na tentativa de solugcdo de problemas ou
irregularidades denunciadas as ouvidorias.

IX - Propor a Diretoria-Geral, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, destinado a apurar irregularidades de que tenha conhecimento.

X — Elaborar Regimento Interno com normatizagao das atividades da Ouvidoria.

XI - Propor alteracdes neste regulamento para posterior aprovacgao pelo Conselho Diretor.
XII - Cumprir e fazer com que cumpram esse Regulamento.

Art. 7° - Competem as Ouvidorias das Unidades de Ensino:

I - Receber e encaminhar a Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias Sistémicas,
Superintendéncias, Coordenacdes, Departamentos, o6rgaos colegiados, as reclamacdes,
gueixas, criticas, sugestdes, elogios e denuncias que estejam relacionadas ao bom
funcionamento dos servicos esperados pela comunidade interna e externa e ao
comportamento corporativo adequado do corpo docente, discente e técnico administrativo,
independentemente de qualquer fungao ou cargo ocupado.

II - Encaminhar ao Ouvidor Geral matérias que demandem posicionamento da Diretoria-
Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias Sistémicas, Superintendéncias, Coordenagodes,
Departamentos ou érgaos colegiados do CEFET-MG.

III - Encaminhar ao Ouvidor Geral, quando cabivel, solicitacdo de abertura de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar destinados a apurar irregularidades de que tenham tomado
conhecimento.

IV - Propor medidas para sanar o funcionamento inadequado ou ineficaz de setores internos,
ou coibir ilegalidades, omissdes ou abuso de poder, dos quais tome conhecimento.

V - Informar ao usuario da Ouvidoria ou denunciante, a partir do prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, o recebimento de sua comunicacdo, 0s encaminhamentos, as providéncias
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tomadas, ou que se encontrem em andamento.

VI - garantir o sigilo do fato denunciado e a identidade do denunciante, salvo nos casos em
gue sua identificacdo junto aos 6rgaos da Instituicdo seja indispensavel para a solugdo do
problema apresentado.

VII - Responder a comunidade interna ou externa, isoladamente ou em conjunto com a
Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias, Superintendéncias, Coordenacdes,
Departamentos ou érgaos colegiados, quanto as providéncias tomadas pelo CEFET-MG sobre
procedimentos adotados, visando sanar os problemas ou irregularidades que tenha tomado
conhecimento.

Art. 8° - Compete a Secretaria Administrativa:

I - Proceder ao controle do fluxo de entrada e saida de documentos, processos e demais tipos
de requisicbes e documentos pertinentes a Ouvidoria;

IT - Organizar as publicacdes, periddicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de
consulta da Ouvidoria com vistas a manter sua adequacao e atualizagao;

IIT - Realizar trabalhos de apoio as atividades administrativas da Ouvidoria, através de
servicos de pesquisas, organizacao e arquivamento de documentos e demais atividades
compativeis ao adequado funcionamento da Ouvidoria.

Art. 9° - O Ouvidor Geral e os Ouvidores das Unidades de Ensino, no exercicio de suas
fungdes, poderao:

I - Obter informagdes ou cdpias de documentos de qualquer 6rgdao do CEFET-MG, salvo os
protegidos por sigilo institucional.

II - Ter vista de atos da Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias Sistémicas,
Superintendéncias, Coordenacdes, Departamentos ou 6rgdos colegiados do CEFET-MG, bem
como de convénios, acordos, contratos e outros termos firmados por esta Instituicdo, com
pessoas fisicas ou juridicas, desde que nao resguardados por sigilo institucional.

III - Solicitar a colaboracdo de outros setores e profissionais de diferentes areas especificas
para elucidagdes e pareceres em assuntos especificos.

8§ 1° - A demora injustificada, e superior a 5 (cinco) dias Uteis, para apresentacdo da
informagdo requerida, ou para prestacdao da colaboracao requerida, ou, ainda, a ndo
apresentacao de cépias de documentos dentro do prazo previsto na Lei N°. 12.527/2011,
ensejara a responsabilizacdo do servidor, podendo implicar em sancao a ser definida pelo
Diretor-Geral, e, no que couber, implicara sancdo prevista em lei.

§ 2° - A conduta dos integrantes da Ouvidoria pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste
Regulamento e no Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171/1994.

Secao III
Do Funcionamento da Ouvidoria

Art. 10 - As manifestacGes ou anseios da comunidade serao classificados pelo préprio usuario
deste servigo de ouvidoria, de acordo com as seguintes classes:

I - Reclamacgdes, queixas ou criticas.
IT - Sugestoes.
III - Elogios.
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IV - Denuncias identificadas.

8§ 1° - As manifestagoes a que se referem os incisos I, II, III e IV deverao, obrigatoriamente,
ser acompanhadas de dados pessoais do denunciante, apresentadas pessoalmente ou por
correspondéncia.

§ 2° - Ndo serdo aceitas denuncias an6nimas.

Art. 11 - As reclamacgdes, queixas ou criticas se referem a manifestagcbes de desagrado,
protestos, julgamentos ou apreciagdes negativas, reivindicagdes e lamentagdes sobre um
servico prestado, acdo ou omissao administrativa de servidor, trabalhador temporario,
estagiario, bolsista ou aluno, ou, ainda, da inexisténcia / incoeréncia da legislacdo pertinente.

Art. 12 - As sugestdes se referem as comunicagdes ou mensagens que trazem sugestdes de
proposta ou de ideias para melhoria ou aprimoramento de formas ou processos de trabalho de
qualquer Setor, Unidade ou da propria Instituicdo como um todo.

Art. 13 - Os elogios se referem as manifestacdes de concordancia com satisfagao, apreco ou
reconhecimento do atendimento ou servigo recebido, além de atos que enobrecam o nome da
Instituicao.

Art. 14 - As denuncias se referem as informacdes de que estejam sendo feridos quaisquer
procedimentos legais ou normas, notitia criminis, acusacoes, revelacdes ou delagdes de
servidores ou discentes que estejam causando dano ou prejuizo ao patrimoénio fisico,
intelectual ou moral do CEFET-MG ou, ainda, aos bons costumes.

Paragrafo Gnico - Ao denunciante e a terceiros envolvidos no processo é garantido o sigilo
de seus dados pessoais, de acordo com o seu direito individual e com a inviolabilidade de sua
intimidade, se assim optar.

Art. 15 - As formas de contato com o Ouvidor Geral e Ouvidores das Unidades de Ensino
serdo disponibilizadas no sitio eletrénico do CEFET-MG e nas paginas das respectivas Unidades
de Ensino e demais meios de comunicacao interna do CEFET-MG.

Secgao III
Dos Direitos e Deveres dos Usuarios dos Servicos de Ouvidoria

Art. 16 - S3o direitos dos usuarios dos servigos da Ouvidoria do CEFET-MG:

I - Ter assegurado o exame de suas reivindicagdes pela Ouvidoria, e, respectivamente, pela
Diretoria-Geral, Diretoria de Unidade, Diretorias Sistémicas, Superintendéncias,
Coordenagoes, Departamentos ou érgaos colegiados do CEFET-MG, de forma objetiva, precisa
e impessoal.

IT — Ter resposta de seus pleitos, procurando visar sempre a melhoria dos servicos prestados
pelo CEFET-MG e ao bem-estar do usuario da comunidade interna e externa deste Centro,
dentro de uma condicdo de respeito, observados os principios constitucionalmente
assegurados.

ITI - Ter sigilo do processo e dos dados pessoais, quando solicitado.
Art. 17 - S3o deveres dos usuarios dos servicos da Ouvidoria do CEFET-MG:

I - Informar em suas manifestagoes, corretamente e de forma completa, os dados pessoais,
endereco residencial e eletronico.

IT - Apresentar, de forma completa e clara, o seu pleito ou informacdo dentro dos minimos
padroes de ética e respeito para com as outras pessoas e para com o CEFET-MG, conforme
estipulado pela Ouvidoria em seu Regimento Interno.
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ITII - Informar se deseja manter sigilo quanto a sua identidade.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A Diretoria-Geral é o 6rgao imediatamente superior a Ouvidoria.

Art. 19 - Os casos omissos a este Regulamento serao resolvidos por integrante da Ouvidoria,
ressalvada a matéria de competéncia dos 6rgaos superiores da Instituicao.

Art. 20 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prof. Marcio Silva Basilio
Presidente do Conselho Diretor
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RESOLUCAO CD-021/18, de 28 de marco de 2018.

Aprova o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicOes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, considerando o disposto no
Processo n. 23062.013070/2017-55, o que foi deliberado na 4592 Reunido do Conselho Diretor, em 27 de
margo de 2018,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, anexo e parte integrante desta
resolugao.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a
Resolucdo CD-041/15, de 7 de outubro de 2015.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Anténio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor

ANEXO A RESOLUCAO CD-021/18, de 27 de abril de 2018.

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) é um 6rgdo da estrutura organica de controle interno e
governanca do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), constituida pela
Resolucdo CD-069/08, de 2 de junho de 2008, por determinacdo do Decreto n2. 5224, de 12 de outubro de
2004, que dispde sobre a organizacao dessa Instituicdo Federal de Ensino.

Art. 22 A Unidade de Auditoria Interna é a unidade organizacional responsdvel pelo trabalho preventivo e
consultivo com o objetivo de assegurar a regularidade das gestdes contdbil, orcamentdria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicdo e prestar apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente, conforme as
disposi¢des contidas na Resolugdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012, e na legislagdo vigente.

Art. 32 A Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG executara suas atribuicdes em consonancia com a

competéncia ministerial, do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido, e em
conformidade com as disposi¢des contidas no Decreto n? 3.591/2000 e no Decreto n2 4.304/2002.

CAPITULO Il
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DA VINCULACAO HIERARQUICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

Art. 42 A Unidade de Auditoria Interna vincula-se hierarquicamente ao Conselho Diretor em conformidade
com os Art. 14 e 15 do Decreto n? 3.591/2000, com redac¢do dada pelo Decreto n2 4.304/2002, e vincula-se
administrativamente a Diretoria Geral, que proverd os meios e condicGes necessarios a execucdo das suas
competéncias, vedado delegar a vinculacdo a outra autoridade na hierarquia Institucional.

Paragrafo Unico - A auditoria interna é uma atividade de assessoramento ao Conselho Diretor e consultoria
a Diretoria Geral voltada para a avaliacdo da adequacado, eficiéncia e eficdcia dos controles internos, do
processo de governanca e gerenciamento de riscos, bem como da qualidade do desempenho das dreas em
relagdo as atribuicdes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para as mesmas.

Art. 52 A Unidade de Auditoria Interna vincula-se tecnicamente a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Orgdo Central e dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
em suas respectivas areas de jurisdicdo, em conformidade com o Art. 15 do Decreto n2 3.591/2000, com
redacdo dada pelo Decreto n? 4.440/2002.

CAPITULO IlI
DA DEFINICAO, MISSAO E OBJETIVOS

Art. 62 A auditoria interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que
funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e proposicao de
acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade.

Art. 72 A Unidade de Auditoria Interna tem por missao fortalecer a administracdo por meio de agbes de
auditoria preventiva e corretiva que buscam avaliar a legalidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e
efetividade dos atos de gestdo na aplicacdo dos recursos publicos.

Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna tem por objetivos assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos
de gestdo praticados no ambito do CEFET-MG; racionalizar as acGes de controle; e apoiar os érgdos federais
de controle interno e externo no exercicio de sua missao institucional, com a finalidade de garantir:

I- A regularidade da gestdo contabil, orcamentadria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal da
Instituicdo, assim como a regularidade das contas e da aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os
principios norteadores da Administracao Publica, em especial, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

II- A orientacdo necessaria aos ordenadores de despesas para que a execucao da receita e da despesa seja
feita de forma racional, visando a aplicacdo regular, bem como a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis;

[lI- O uso racional e a racionalizagdo progressiva dos procedimentos administrativos, contdbeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do CEFET-MG;

IV- O fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis, bem como a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contdbeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais do CEFET-MG;

V- Informagbes aos 6rgaos responsaveis pela administracdo, planejamento, or¢camento e programacao
financeira do CEFET-MG, com o objetivo de aprimorar suas atividades;
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VI- A interpretacdo de normas, instrucdes de procedimentos e qualquer outro assunto no ambito de sua
competéncia ou atribuicdo;

VII- A proposta de alteracdo nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentac¢ao dos drgaos do CEFET-
MG, quando diagnosticadas deficiéncias ou desvios.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Secao |
Da organizacao e das competéncias

Art. 92 A Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG tem a seguinte composic¢do:

I- Chefia da Unidade de Auditoria Interna;

II- Equipe de Auditores Internos; e

[lI- Equipe de Apoio Administrativo.

§ 12 O Chefe de Auditoria Interna é o titular responsavel pela Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG.

§ 22 A nomeacdo, designacdo, exoneracao ou dispensa do Chefe de Auditoria Interna sera submetida, pelo
Diretor Geral, a aprovacdo do Conselho Diretor, e, apds, a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido, nos
termos do Art. 15, § 52, do Decreto n? 3.591/2000, com redacdo dada pelo Decreto n? 4.304/2002.

§ 32 A equipe de Auditores Internos serd composta por servidores técnico-administrativos, do cargo de
Auditor, legalmente habilitado em concurso publico.

§ 42 A equipe de Apoio Administrativo serd composta por servidores técnico-administrativos de nivel “C”,
“D” e “E”, devidamente habilitados em concurso publico.

§ 52 As funcgdes e atividades de auditoria interna, definidas no Art. 62 deste Regimento Interno, em virtude
das especificidades do Sistema Federal de Controle Interno, sdo de competéncia exclusiva dos Auditores
Internos.

§ 62 Quanto a substituicdo eventual do Chefe de Auditoria Interna, sera designado preferencialmente
servidor da Unidade da Auditoria Interna do CEFET-MG, ocupante do cargo efetivo de Auditor, observados
ainda os critérios dispostos na Portaria CGU n2 2.737, de 20 de dezembro de 2017, ou outro instrumento
normativo que o substituir.

§ 79 Sera exigido como requisito minimo para provimento do cargo de Chefe de Auditoria Interna da
Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG o efetivo exercicio em carreira técnico-administrativa, de nivel E,
nos cargos de Auditor, Administrador, Economista ou Contador.

§ 82 Quando houver necessidade de realizagdo de auditorias especificas que exijam conhecimento
multidisciplinar e/ou fora da area de atuagdo dos auditores, ou quando verificada indisponibilidade de
auditores no quadro da instituicdo, o Diretor Geral designara, por tempo determinado, servidores do
quadro permanente do CEFET-MG, n3ao ocupantes do cargo de Auditor para comporem a equipe de
auditoria.

Art. 10. Compete a Unidade de Auditoria Interna:

I- Prestar assessoramento técnico ao Conselho Diretor e orientar os Orgdos e Unidades Administrativas da
Instituicao;
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[I- Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, buscando
solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas, junto as unidades/setores
envolvidos, com objetivo de sana-las e evitar reincidéncia;

IlI- Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da entidade visando a comprovar
a conformidade de sua execucao;

IV- Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execucdo dos programas de governo,
visando comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do
gerenciamento;

V- Verificar a execuc¢ao do orcamento da entidade visando comprovar a conformidade da execu¢do com os
limites e destinacOes estabelecidas na legislacdo pertinente;

VI- Verificar o desempenho da gestdao da entidade para comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, a eficdcia, eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais;

VII- Orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

VIII- Examinar e emitir parecer prévio sobre o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas anuais da entidade
e Tomadas de Contas Especiais;

IX- Buscar condi¢des para o exercicio do controle social sobre as acbes de sua entidade, quando couber,
bem como a adequacdo dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito de sua
organizagao;

X- Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissao;

XI- Acompanhar a implementacdo das recomendacdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo do Poder
Executivo Federal;

Xll- Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/ PAINT do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna/RAINT, a serem encaminhados ao Orgdo ou Unidade de
Controle Interno a que estiver jurisdicionada, respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Federal
de Controle/Controladoria Geral da Unido;

XIlI- Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e
valores, e de todo aquele que der causa a perda, subtragdo ou dano de valores, bens e materiais de
propriedade da Instituicdo;

XIV- Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacdao dos bens e
valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel;

XV- Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar sobre a qualidade e
fidelidade das informacdes prestadas;

XVI- Efetuar exames preliminares das dareas, operacdes, programas e recursos nas entidades a serem
auditadas, considerando-se a legislacao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado
das ultimas auditorias;

XVII- Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

XVIlI- Apresentar sugestdes na sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de normas e procedimentos
operacionais de interesse comum da Instituicdo; e

XIX- Realizar auditorias preventivas e corretivas obedecendo ao planejamento de auditoria previamente
elaborado.
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Paragrafo Unico. Nas auditorias operacionais serdo considerados, dentre outros, os procedimentos
licitatdrios, a execucdo de contratos, convénios, acordos, ou ajustes equivalentes firmados com entidades
publicas e privadas.

Secao
Do Chefe de Auditoria Interna

Art. 11. Compete ao Chefe de Auditoria Interna:

I- Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no dmbito da Instituicdo;

II- Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), no qual constara a programacao dos trabalhos para
o periodo de um ano, e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), remetendo ambos ao
Conselho Diretor do CEFET-MG para aprecia¢do e aprovacio, e, posteriormente, encaminha-lo ao Orgio
Regional da Controladoria-Geral da Uniao.

IlI- Supervisionar o efetivo cumprimento das normas legais regulamentares, administrativas, estatutarias,
regimentais;

IV- Verificar o atendimento regular e tempestivo das diligéncias baixadas pelo Conselho Diretor;
V- Indicar os profissionais que integrardo as equipes técnicas;

VI- Promover a articulacdo com o Tribunal de Contas da Unido e a Controladoria Geral da Unido, a fim de
prestar apoio aos drgaos de controle;

VII- Dar ciéncia, tempestivamente, ao Conselho Diretor de qualquer irregularidade ou ilegalidade apuradas
nos trabalhos relativos a Unidade de Auditoria Interna. Apds apuracdo do Conselho Diretor, comunicar aos
orgdos de controle externos.

VIll- Promover articulacdo com os setores auditados do CEFET-MG para possibilitar o atendimento das
solicitagdes formuladas pela equipe de Auditores Internos;

IX- Zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracao contabil, orcamentdria, financeira,
patrimonial, operacional e de pessoal;

X- Incentivar a capacitacdo dos servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna em conferéncias,
congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de Controle Interno;

XI- Verificar o atendimento regular e tempestivo das solicitagdes e determinagdes formuladas pelos Orgdos
de Controle Interno e Externo;

Xll- Verificar o atendimento regular e tempestivo das solicitacdes formuladas pela equipe de Auditores
Internos;

XIlI- Emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitacdo por parte do Conselho Diretor;

XIV- Analisar e aprovar os relatdrios e demais trabalhos elaborados e desenvolvidos pela equipe de
Auditores Internos;

XV- Supervisionar os trabalhos de auditoria interna desenvolvidos pela equipe de Auditores Internos;

XVI- Apoiar tecnicamente e materialmente os trabalhos de auditoria desenvolvidos pela equipe de
Auditores Internos;

XVII- Elaborar e apresentar Parecer sobre os Relatérios de Gestdo e Prestacdo de Contas anuais da
Instituicao;

XVIII- Prover servigos de consultoria a administracdao quando considera-los apropriados;
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XIX- Representar a Unidade de Auditoria Interna perante o Diretor Geral, Diretorias, Superintendéncias e
demais dérgaos colegiados, fornecendo informagdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

XX- Comparecer as reunides do Conselho Diretor, quando solicitado, e dizer de direito, verbalmente ou por
escrito, nos assuntos relacionados a missdo da Unidade de Auditoria Interna;

XXI- Elaborar Regimento Interno com normatizacdo das atividades da Auditoria Interna;

XXII- Propor alteragdes neste Regimento Interno para posterior aprovagao pelo Conselho Diretor.

Secao Il
Do Auditor Interno

Art. 12. Compete aos Auditores Internos:

| - Realizar auditagem, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
Il - Realizar auditagem especial definida em Ordem de Servigo emitida pelo Chefe de Auditoria Interna;

lll - Determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem
utilizados, e estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - Auxiliar na elaboragdao do PAINT e do RAINT em conjunto com o Chefe de Auditoria Interna;

V - Emitir Relatdrios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Nota de Auditoria e outros documentos
referentes a execugao de auditoria ordindria ou especial;

VI - Emitir e monitorar o Plano de Providéncia Permanente (PPP), para acompanhar a implementacdo das
recomendacdes;

VIl - Encaminhar os papéis de trabalho das auditorias realizadas e os registros do PPP, para ciéncia do Chefe
de Auditoria Interna e arquivamento;

VIII- Justificar a ndo realizacdo das acdes planejadas, quando for o caso;

IX- Preencher, no Relatério de Gestdo, o item sobre o cumprimento das recomendacbes pela auditoria
interna, conforme Decisdao Normativa do Tribunal de Contas da Unido referente aos relatdrios emitidos pelo
controle interno no ambito do CEFET-MG;

X- Subsidiar a elaborac¢do do parecer sobre o Relatdrio de Gestdo e Processo de Prestacdo de Contas Anuais;

XlI- Oficiar ao Diretor Geral por escrito, informando e dando causa a dificuldades e obstaculos ao pleno
exercicio das suas competéncias, e, nos casos nao solucionados, oficiar, no prazo adequado ao Conselho
Diretor.

Secao IV
Da equipe de Apoio Administrativa

Art.13. Compete a equipe de Apoio Administrativo:

I- Proceder ao controle do fluxo de entrada e saida de documentos, processos e demais tipos de requisicdes
e documentos pertinentes a Unidade de Auditoria Interna;

II- Organizar as publicacgdes, periddicos, demais textos de leis e normas técnicas objetos de consulta da
Unidade de Auditoria Interna com vistas a manter sua adequacao e atualizacdo quanto a situacdo em vigor;

IlI- Realizar trabalhos de apoio as atividades da unidade, através de servicos de pesquisas, organizacao e
arquivamento de documentos e demais atividades compativeis ao adequado funcionamento da Unidade de
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Auditoria Interna.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 14. A conduta dos integrantes da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a pelas regras estabelecidas
neste Regimento Interno e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n? 1.171/1994.

Art. 15. Os integrantes da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas funcdes, deverdao observar
0s seguintes aspectos:

I- Comportamento ético - deve ter sempre presente que, como servidor publico, obriga-se a proteger os
interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo
valer-se da funcdo em beneficio préprio ou de terceiros, ficando, ainda, obrigado a guardar
confidencialidade das informacdes obtidas, ndo devendo reveld-las a terceiros, sem autorizacdo especifica,
salvo se houver obrigacao legal ou profissional de assim proceder;

II- Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir ao minimo a
margem de erro e acatar as normas de ética profissional, o bom senso em seus atos e recomendacdes, o
cumprimento das normas gerais de controle interno e o adequado emprego dos procedimentos de
aplicacdo geral ou especifica;

lll- Independéncia - manter atitude de independéncia com relacdo ao agente controlado, de modo a
assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional;

IV- Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no planejamento dos exames de
acordo com o estabelecido na programacao de trabalho, na selecdo e aplicacdo de procedimentos técnicos
e testes necessdrios, e na elaboragdo de seus relatdrios;

V- Imparcialidade - abster-se de intervir em casos nos quais haja conflito de interesses que possam
influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus superiores;

VI- Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da realidade e
confirmacdo da veracidade dos fatos ou situa¢des examinadas;

VII- Conhecimento técnico e capacidade profissional - em fung¢do de sua atua¢do multidisciplinar, deve
possuir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e capacidade para as tarefas que executa.
Conhecimentos contdbeis, econémicos, financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento
do objetivo do trabalho;

VIII- Atualizagdo dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus conhecimentos técnicos,
acompanhando a evolugdo das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a auditoria;

IX- Uso de informacgdes de terceiros - valer-se de informac¢des anteriormente produzidas por auditores,
efetuando as devidas citagdes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e

X- Cortesia - ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e institui¢cdes, respeitando superiores,
subordinados e pares, bem como, aqueles com os quais se relaciona profissionalmente.

Art. 16. Os integrantes da Unidade Auditoria Interna ndo poderdo ser designados, por incompatibilidade,
para:

I- Substituir os titulares de 6rgaos e unidades organizacionais sujeitos a auditagem;
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lI- Integrar comissdes que ndao sejam de responsabilidade e interesse do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

IlI- Desenvolver atividades que possam caracterizar participa¢do na gestao;
IV- Proceder auditagem no setor:

a) em que tenha tido exercicio hd menos de 18 (dezoito) meses;
b) dirigido por quem tenha sido seu chefe imediato, decorrido prazo inferior a 18 (dezoito) meses;

c) cujo titular seja seu parente até 22 (segundo) grau.

Art. 17. E vedado ao servidor da Unidade de Auditoria Interna interferir em assuntos de ordem
administrativa de algada do 6rgao auditado, devendo reportar-se somente aos fatos cuja prova conste dos
documentos verificados.

Art. 18. Todas as atividades de auditoria terdo carater de confidencialidade, de nivel restrito, sendo vedado
ao integrante desta unidade divulgar qualquer informacdo ou fato de que tenha conhecimento em razdo da
fungdo que exerca até a conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo uUnico. Concluidos os trabalhos e apds a divulgacdo do relatdrio de auditoria, os autos do
procedimento deixardo de ser restritos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Auditor Interno, nos termos deste artigo, estd habilitado a proceder levantamentos e colher
informacdes necessarias e pertinentes ao cumprimento de suas atribuicdes.

§ 12 Os dirigentes de érgaos e unidades organizacionais ligadas direta ou indiretamente a entidade devem
proporcionar aos Auditores Internos amplas condi¢des para o exercicio de suas func¢des, permitindo-lhes
acesso livre e irrestrito a informacdes, dependéncias, instalacdes, bens, titulos, documentos, valores e
pessoas mediante comunicagdo prévia.

§ 22 A negativa de acesso livre e irrestrito, previsto no pardgrafo anterior, quando ndo fundamentada,
sujeitara o responsavel a medidas disciplinares.

Art. 20. O Auditor Interno serd designado para os trabalhos de auditoria mediante Ordem de Servico (OS)
ou equivalente, expedida pelo Chefe de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico - Os trabalhos serdo executados de acordo com o Referencial Técnico da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (Instru¢cdo Normativa SFC n2 03, de 09 de
junho de 2017, ou outro que vier a substituir), bem como observara os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de auditoria.

Art. 21. As conclusdes do Auditor Interno serdo condensadas em Relatdrio de Auditoria, que constituird o
documento final dos trabalhos realizados.

Art. 22. As demandas de informacGes e providéncias emanadas pela Unidade de Auditoria Interna terao
prioridade administrativa na instituicdo, e sua recusa ou atraso importara em representa¢cdao ao Conselho
Diretor.

Art. 23. As comunicag¢Oes formais emanadas por integrantes da Unidade de Auditoria Interna ao Conselho
Diretor serdo inseridas em pauta e apreciadas pelo Conselho Diretor.
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Paragrafo Unico. As comunicacdes de que tratam este artigo serdo entregues e recebidas na Secretaria dos
Conselhos Superiores.

Art. 24. O PAINT, o RAINT e as propostas de alteragGes deste Regimento Interno serdao apreciadas pelo
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. A ndo apreciacdo e aprovacgdo do PAINT até o ultimo dia util de dezembro do exercicio
anterior a execucgao, desde que submetido em tempo habil ao Conselho Diretor, ndo impede a execugao das
atividades de auditoria interna previstas no plano.

Art. 25. O RAINT do exercicio anterior sera disponibilizado e mantido publicamente no sitio eletrénico do
CEFET-MG.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelos integrantes da Unidade de
Auditoria Interna, ouvido o Conselho Diretor.

Art. 27. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em
contrdrio.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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RESOLUGAO CD-049/18, de 12 de dezembro de 2018.

Cria a Corregedoria do CEFET-MG e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicOes legais e regimentais que |he sdo conferidas, e considerando: (i) o disposto no
inciso |, do art. 66, da Lei n2 13.502/2017, de 12 de novembro de 2017; (ii) o disposto no Decreto n2 5.480,
de 3 de junho de 2005, que disp&e sobre o sistema de correicdo do Poder Executivo Federal e da outras
providéncias; (iii) ) o disposto no Decreto n? 6.029, de 12 de fevereiro de 2007 , que institui o Sistema de
Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal, e d& outras providéncias; iv) e o que foi deliberado durante a
4632 Reunido do Conselho Diretor, em 11 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Corregedoria do CEFET-MG, érgdo seccional de correicdo no ambito do CEFET-MG,
subordinado hierdrquica e administrativamente a Diretoria-Geral, e vinculado tecnicamente a orientacao
normativa da Controladoria-Geral da Unido e a supervisdao da unidade setorial de correicdao de que trata o
art. 22 do Decreto n2 5.480/05.

Art. 2° A Corregedoria do CEFET-MG é composta pelas seguintes Unidades de Gestao:

I- Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias (CPADS);

Il- Comissdo de Etica Publica (CEP).

Art. 3° Determinar a Diregao-Geral que elabore o Regulamento da Corregedoria do CEFET-MG e o submeta
a apreciacdo e aprovacao do Conselho Diretor, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° Alterar o art. 12 da Resolucdo CD-049/12, de 3 de setembro de 2012, para incluir o item 1.7A, no
com a seguinte redacao:

1.7A Corregedoria (CRG)

Art. 5° Alterar o Anexo da Resolucdo CD-049/12, para incluir as seguintes atribuicdes da Unidade
Organizacional criada pelo art. 19:

Corregedoria é a unidade organizacional responsdvel por coordenar, supervisionar, executar e avaliar
as atividades de correi¢cdo no dmbito do CEFET-MG, observando a legislagdo e demais normas
vigentes.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

RESOLUGAO CD-035/17, de 30 de agosto de 2017.

Cria e aprova o regulamento do Comité de Governancga Digital do Centro
Federal de Educacao Tecnoldégica de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicSes legais e regimentais que lhe s&o
conferidas, considerando o disposto no Decreto n© 8.638, de 15 de janeiro de 2016, e 0 que
foi deliberado na 4532 Reuniao do Conselho Diretor, realizada em 29 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Comité de Governanca Digital do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Minas Gerais.

Art. 2° - Aprovar o regulamento do Comité de Governanga Digital do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica de Minas Gerais, anexo e parte integrante desta Resolucgao.

Art. 39 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

ANEXO A RESOLUGCAO CD-035/17, de 30 de agosto de 2017.
Regulamento do Comité de Governanga Digital

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°© - O Comité de Governanca Digital (CGD) é o 6rgdo colegiado especializado com
competéncia deliberativa, consultiva, normativa e de supervisdo no que concerne a
governanga e a segurancga, em meios digitais, no Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de
Minas Gerais (CEFET-MG).

CAPIiTULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para a finalidade deste regulamento, adotam-se as seguintes definicdes:

I - Governanca Digital (GD): refere-se a utilizacdo pelo setor publico de recursos de tecnologia
da informagao e comunicagao com o objetivo de melhorar a disponibilizagao de informacao e a
prestacdo de servicos publicos, incentivar a participacao da sociedade no processo de tomada
de decisdo e aprimorar os niveis de responsabilidade, transparéncia e efetividade do governo,
conforme Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016;
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IT - Tecnologia da Informagao e Comunicacao (TIC): refere-se ao conjunto de recursos e
ativos estratégicos que apoiam processos de negdcios institucionais, mediante a conjugacdo
de recursos, processos e técnicas utilizadas para obter, processar, armazenar, disseminar e
fazer uso de informacoes;

IIT - Seguranca da Informacdo e Comunicacdao (SIC): refere-se a principios, diretrizes,
politicas, acdes e demais elementos administrativos que propiciam a seguranca de dados e
informacdes institucionais;

IV - Seguranca Cibernética (SC): refere-se a acdes, ferramentas, solucbes e demais
elementos tecnoldgicos que propiciam a seguranca de dados e informagodes institucionais;

V - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): refere-se ao documento institucional que
define estratégias de desenvolvimento do CEFET-MG para as areas meio e fim;

VI - Politica de Governanca Digital (PGD): refere-se ao documento institucional que define
principios, diretrizes e estratégias em Governanca Digital;

VII - Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo e de Seguranca Cibernética
(PSICSC): refere-se ao documento institucional que define diretrizes, normas e demais
elementos no ambito da Seguranca da Informacdao do CEFET-MG;

VIII - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI): refere-se ao documento institucional
gue estabelece programas e projetos a serem desenvolvidos no ambito da Governanga Digital,
alinhado ao PGD e PDI.

CAPITULO III
DA COMPOSIGAO

n

. i i —(Alterado pela
Resolucao CD-01/20, de 21 de fevereiro de 2020)

~
Cl

Art. 3° - O Comité de Governanca Digital do CEFET-MG serd composto: (Redacdo dada pela
Resolucao CD-01/20, de 21 de fevereiro de 2020)

I - Por 1 (um) representante da Diretoria Geral;

IT - Pelo Secretario de Governanca da Informacao;

III - Por 1 (um) representante da Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica;
IV - Por 1 (um) representante da Diretoria de Graduacgao;

V - Por 1 (um) representante da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
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VI - Por 1 (um) representante da Diretoria de Extensado e Desenvolvimento Comunitario;

VII - Por 1 (um) representante da Diretoria de Planejamento e Gestdo;
VIII- Por 1 (um) representante da drea de Sistemas de Informacao;

IX- Por 1 (um) representante da area de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, e Atendimento ao Usuario.

§1° - A Presidéncia do Comité de Governanca Digital serd exercida pelo Secretario de
Governanga da Informacao.

829 - Os representantes de que tratam os incisos I a VII deste artigo deverao ser ocupantes
de cargo com gratificacdo por cargo de direcdo (CD), conforme art. 99, paragrafo Unico, do
Decreto n° 8.638, de 15 de janeiro de 2016, e serao indicados pelo Diretor-Geral.

8309 - Os representantes de que tratam os incisos VIII e IX deste artigo deverao estar lotados
e em exercicio na Secretaria de Governanca da Informacdo (SGI) e serdao indicados pelo
Secretario de Governanga da Informacao.

CAPiTULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° — O Comité de Governanca Digital tem as seguintes atribuicdes:
I - Elaborar a Politica de Governanca Digital, a Politica de Seguranca da Informacdo e
Comunicacao e de Seguranca Cibernética, e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

II - Aprovar a Politica de Governanca Digital, a Politica de Seguranca da Informacao e
Comunicacdo e de Seguranca Cibernética, e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao;

III - Monitorar e avaliar a execugao da Politica de Governanca Digital, da Politica de Seguranca
da Informacdo e Comunicacdo e de Seguranga Cibernética, e do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao;

IV - Estabelecer a frequéncia de revisdo e os periodos de vigéncia da Politica de Governanca
Digital, da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo e de Seguranca Cibernética, e
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao;

V - Promover a articulagdao da Governanca Digital com as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao, visando garantir seu funcionamento harmonioso e integrado;

VI - Deliberar conclusivamente sobre quaisquer matérias relativas a Governanga Digital e TIC,
desde que nao estejam incluidas na competéncia dos dirigentes administrativos ou de outro
orgdo colegiado;

VII - Assessorar a Diregcao Geral na tomada de decisdes e na priorizacao dos programas de
investimentos em Tecnologia da Informagdao e Comunicagcao, alinhada com o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VIII - Estabelecer as diretrizes e normas para agdes de monitoramento e avaliagcdo dos niveis
de qualidade de servicos em Tecnologia da Informagdao e Comunicacdao e em Seguranga da
Informagao e Comunicagao;

IX - Decidir acerca de recursos, representacdoes e conflitos de competéncia em matéria de
Governanca Digital;

X - Constituir comissdes assessoras permanentes e transitérias, definindo suas atribuicdes e,
se couber, seu prazo de funcionamento;

XI - Propor alteragdes no Regulamento do Comité de Governanca Digital, para posterior
aprovacgao do Conselho Diretor;

XII - Deliberar conclusivamente acerca dos casos omissos neste Regulamento e as duvidas
que porventura surgirem na sua aplicacao;
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XIII - Exercer outras competéncias relativas a Governancga Digital por delegacao do Conselho
Diretor.

Art. 52 - Compete ao Presidente do Comité de Governancga Digital:

I - Convocar e presidir as reunidoes do Comité de Governanca Digital;

IT - Convocar e presidir as reunidoes do Comité de Governancga Digital;

III - Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Comité de Governanga Digital;

IV - Tomar decisbes ad referendum do Comité de Governanca Digital, em situacbes de
emergéncia;

V - Encaminhar aos 6rgaos competentes, em tempo habil, as propostas e solicitacdes que
dependam de aprovagao dos mesmos;

VI - Remeter a Direcdo Geral, em tempo habil, relatdérios e informagdes sobre as atividades do
Comité de Governancga Digital;

VII- Representar o Comité de Governancga Digital perante drgdos internos e externos ao
CEFET-MG;

VIII - Publicizar as politicas, diretrizes, normas, deliberacdes e relatérios de acompanhamento
e avaliacdo exarados pelo Comité de Governanga Digital;

IX - Exercer outras atribuicdes explicitamente delegadas pelo Comité de Governanca Digital
ou pelo Conselho Diretor.

CAPiTULO V ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6° - O funcionamento do Comité de Governanga Digital sera regido, no que couber, pelo
Regulamento Geral dos Orgaos Colegiados, conforme Resolugao CD-034/03, de 18 de julho de
2003, e suas alteracdes posteriores.

Art. 7° - O Comité de Governanca Digital se reunird ordinariamente a cada trimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo presidente ou pela maioria absoluta de
seus membros.

Art. 80 - O Comité de Governanca Digital podera recorrer a especialistas, técnicos,
consultores “ad hoc”, internos ou externos ao CEFET-MG, para elaborar estudos e pareceres
sobre materias de relevancia ou interesse do mesmao.

Paragrafo Unico - Qualquer prestacdo de servico que gere despesa deverd ser previamente
autorizada pelas Unidades Orcamentarias responsaveis pela mesma.

Art. 92 - Das deliberacdes do Comité de Governanca Digital, caberd recurso ao Conselho
Diretor.

Art. 10° - O presente Regulamento do Comité de Governanca Digital entrard em vigor na
data de sua publicacdo, apds aprovacao pelo Conselho Diretor.

Prof. Flavio Antonio dos Santos
Presidente do Conselho Diretor
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

PORTARIA DIR-1243/16, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
DE MINAS GERAIS, autarquia de regime especial vinculada ao Ministério da
Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando o que
estabelece o Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, a Resolugdo n° 10, de
29 de setembro de 2008, da Comiss&do de Etica Publica, e a portaria DIR-900/16,
de 23 de agosto de 2016, resolve:

Art. 1° Estabelecer que a Comissdo Permanente de Etica Publica (CPEP) do
CEFET-MG, além de outras atribuicdes dadas pela legislagdo vigente, devera:

I - elaborar anualmente o seu Plano de Trabalho, que serd aprovado pelo
Diretor-Geral, e o seu calendario de reunides ordinarias, com a previsdo de, no
minimo, uma reunido ordinaria mensal;

Il - promover monitoramento, aconselhamento e apuragdes de possiveis desvios
éticos, quando demandado;

III - promover a participagdo de seus integrantes em cursos de capacitagdo
relacionados as atividades realizadas, sempre que for necessario para o
cumprimento das funcées da CPEP;

IV - divulgar, por meio da Secretaria de Comunicagdo Social, o regramento ético
federal e institucional, na rede mundial de computadores.

Art. 2° A CPEP tem funcionamento no espago destinado as Comissdes
Permanentes (Sala das Comissdes), 29 andar do Prédio Administrativo, ficando
asseguradas as condigbes de trabalho necessarias para o cumprimento de suas
fungdes.

Art. 39 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Prof. Fl&vio Antdnio dos Santos
Diretor-Geral



