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Resolucio n° 007/2019-CUni

Aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal de
Roraima, vigéncia 2019 a 2021, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o
que foi deliberado em reunido ordinaria do CUni, realizada no dia 09 de maio de 2019 ¢
considerando o que consta no processo n°23129.006390/2019-07,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal de Roraima, vigéncia 2019 a
2021, conforme anexo, o qual passa a fazer parte integrante desta Resolu¢do, como se nela
estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des contrarias.

SALAO NOBRE DE REUNIOES DA UFRR, Boa Vista-RR, 09 de maio de 2019.

Prof. Dr. Deffencon Fernandes do Nascimento
Presidente do Conselho Universitario/ CUNI
Siape n° 1030546

Publicado no Mural e no sitio oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
Em: 09/05/2019
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1. INTRODUCAO

1.1 - A Universidade Federal de Roraima (UFRR)

A UFRR, autorizada pela Lei n°® 7.364, de 12/09/1985 e criada pelo Decreto n.° 98.127, de
08/09/1989, ¢ uma fundacdo publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, nos
termos da Lei n.° 7.596, de 10/04/1987, com sede e foro em Boa Vista, Estado de Roraima, e
com vinculagdo ao Ministério da Educagdo. Tem por objetivos legalmente definidos ministrar o

ensino e desenvolver as ciéncias, as letras e as artes.

Fundamentada, entre outros, por principios da ética; da gestdo democratica e
descentralizada; da natureza publica e gratuita do ensino; do planejamento e da avaliacdo
participativa e peridodica das atividades; a UFRR goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, regendo-se pela Constituicao Federal, pelas
leis infraconstitucionais, por seus Estatuto e Regimento Geral e pelas decisdes dos Orgaos de
deliberacdo e normatizagdo coletiva, no ambito de suas competéncias, sendo estes: Conselho
Diretor (CD), Conselho Universitario (CUni) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE).

O CD ¢ o 6rgao de deliberagdo superior em matéria de controle e fiscalizagdo econdmico-
financeira e patrimonial da UFRR. Ja o CUni ¢ o 6rgdo superior de consulta e deliberagdo em
matéria administrativa e disciplinar e instancia final de recurso. Por fim, o CEPE ¢ o 6rgao
superior de consulta e deliberagdo em matéria didatico-cientifica, cultura e artistica da

Instituicdo.

A autoridade maxima executiva da UFRR ¢ representada por um Reitor que, juntamente
com seu Vice-Reitor, ¢ eleito pela comunidade académica para um mandato de quatro anos,
dentre servidores docentes ocupantes de cargo efetivo da propria UFRR, em observancia a

legislagdo vigente.

Atualmente, a UFRR ¢ dotada de secte Pro-Reitorias, cada uma com sua estrutura
organizacional definida através de resolugdo ¢ criada para uma finalidade especifica e de apoio
ao Reitor. Estas Pro-Reitorias atuam nas areas meio e fim da institui¢do, e sdo geridas por um
Pro-Reitor. As Pro-Reitorias da UFRR sdo as seguintes: Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo

(PROEQ), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo (PRPPG), Pro-Reitoria de Assuntos



Estudantis e Extensao (PRAE), Pro-Reitoria de Administragao (PROAD), Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGESP), Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), e Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN).

A UFRR ¢ constituida, ainda, por Centros/Institutos didaticos, nucleos académicos,
departamentos, coordenagdes de curso de graduagdo, programas de pds-graduacdo, escolas e
colégio. Atualmente, possui mais de quarenta cursos de graduagdo presenciais, distribuidos entre
bacharelados e licenciaturas. Oferta também cursos de graduacgdo a distancia, além de cursos de
especializacdo, mestrado e¢ doutorado. Na imagem abaixo, ¢ possivel ver um resumo do

organograma da UFRR.

CONSELHO
DE ENSING, CONSELHO CONSELHO
PESOQUISAE UNIVERSITARIO DIRETOR
EXTENSAO

COAUDIN

PROGESP

ASSESSORIA
TECNICA

A UFRR possui trés campi, sendo eles: campus do Paricarana, campus do Cauamé, ¢ o
campus do Murupu. O primeiro, localizado na sede do municipio de Boa Vista/RR, ¢ onde esta
localizado o Gabinete da Reitoria, as Pro-Reitorias ¢ a maior parte dos cursos de graduacdo e
pos-graduacao, além do Colégio de Aplicagao (CAP), 6rgao subordinado a UFRR que atua na
gestdao de educacao basica. O campus do Cauamé localiza-se na zona rural de Boa Vista/RR, no
bairro do Monte Cristo, ha, aproximadamente, quatro quilometros da Reitoria da UFRR. Neste
campus funcionam alguns cursos de ensino superior ligados a area de ciéncias agrarias. J& o
campus Murupt, que estéd localizado a pouco mais de trinta quilometros da zona urbana de Boa
Vista/RR, funciona a Escola Agrotécnica (EAGRO), que ¢ voltada para o ensino médio e

técnico, ambos agrarios.



1.2 - Programa de Integridade do Governo Federal

A corrupc¢do ainda ¢ um grande problema no ambito da administragdo publica brasileira,
em especial aos setores que lidam diretamente com recursos patrimoniais e financeiros nas
unidades organizacionais publicas. Sabendo-se de sua alta complexidade e pensando em
combaté-la, nos ultimos anos o governo federal vem criando mecanismos de prevengdo e
repressao. A cada dia, vem-se ampliando o acesso publico as informagdes de carater ndo
sigiloso, de forma a aumentar o controle social sobre gastos, administracio de bens e
informagdes de interesse social. Exemplos disso sdo as leis de acesso a informagdo, o cddigo de
¢tica do servidor publico federal, vedagdo ao nepotismo e conflito de interesses. Objetivando a
elisdo dessas fraudes, corrupgdes e demais atos atentatorios ao bom andamento dos servicos
publicos, e em consondncia as condutas éticas a que os agentes publicos devem se pautar no trato
da coisa publica, o governo federal estabeleceu a politica de governanga no servigo publico, que
tem como um de seus principios a integridade.

A integridade como principio da governanga na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional foi regulamentada através do Decreto Federal n.° 9.203, de 22/11/2017. Segundo
este decreto, a governanga publica ¢ um conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle, postos em pratica para avaliar, direcionar ¢ monitorar a gestdo, com vistas a condugao
de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade. H4 importante
preocupagdo governamental com a seguranga organizacional dos Orgdos e instituigdes que sdo

abrangidos por este decreto, bem como pela manutengdo da boa gestdo dos recursos publicos.

Por meio da Portaria n® 1089, de 25/04/2018, a Controladoria Geral da Unido (CGU)
estabeleceu orientagdes para que os Orgdos mencionados naquele decreto adotassem
procedimentos para a estruturagdo, execu¢do ¢ o monitoramento de seus programas de
integridade. Recentemente, essa portaria foi alterada, por esse mesmo 6rgao de controle, atraves
da Portaria n.° 57, de 04/01/2019. Nesta ultima portaria, foi dado o prazo até¢ 29/03/2019 para
que os oOrgdos ¢ entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica ¢ fundacional

aprovem secus planos de integridade.

Além de outras ndo menos importantes, umas das diretrizes da governanca publica ¢
promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica e a integragdo dos

servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletronico.



H4 a necessidade de instituicdo de um programa de integridade com objetivo de promover
a ado¢do de medidas e agdes institucionais, destinadas a prevencdo, a detec¢do, a punicao e a

remediagdo de fraudes e atos de corrupgao.

Considerando o objetivo elencado no paragrafo acima, o art. 19 do Decreto n® 9.203/2017
determina que os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional deverdo instituir programas de integridade em suas organizagdes, que devera ser
estruturado nos seguintes eixos: (i) comprometimento e apoio da alta administracdo; (ii)
existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no 6rgdo ou entidade; (iii) analise,
avaliagdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e (iv) monitoramento continuo

dos atributos do programa de integridade.

Segundo o que determina a CGU, na sua Portaria n® 57/2019, os 6rgdos e entidades
deverdo instituir seus programas de integridade através de trés fases, onde a primeira ¢ a
constituicdo de uma unidade de gestdo da integridade. A segunda ¢ a aprovacdo do plano de
integridade, contendo: a caracterizacdo do 6rgdo ou entidade; acdes de estabelecimento da
unidade de gestdo da integridade e suas unidades de apoio; o levantamento de riscos para a
integridade ¢ medidas para seu tratamento; ¢ a previsdo sobre a forma de monitoramento ¢ a
realizagdo de atualizagdo periodica do plano de integridade. E, por fim, a terceira fase ¢ onde a
institui¢do devera executar e monitorar o seu programa de integridade, com base nas medidas

definidas por seu plano de integridade.

1.3 - A UFRR e seu Programa de Integridade

Ha trés anos a UFRR aprovou seu Plano Estratégico Institucional (PEI), para o decénio
2015-2025 (PEI UFRR: 2015-2015). Este documento foi elaborado apos intimeros didlogos
internos da comunidade universitaria, perpassando pela aprovagdo do CUni, através da
Resolucao n® 22/2016, de 29/08/2016. No referido plano, foram estabelecidos a Missdo, a Visao,
¢ os Valores da UFRR. E atrelado a estes principios que a UFRR eclaborara seu Programa de
Integridade em conformidade ao regramento estabelecido pela presidéncia da republica, através

do Decreto n.° 9.203/2017.

Sao apresentados, a seguir, a visdo, a missdo e os valores da UFRR, em consonéncia com o

PEI da UFRR: 2015-2025.
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VALORES: Valorizagdo humana. Transparéncia. Exceléncia.

Comprometimento. Responsabilidade. Respeito. Proatividade.

Em termos de governanga, a competéncia da UFRR, segundo o Decreto 9.203/2017, ¢
executar a politica de governanca publica, de maneira a incorporar os principios e as diretrizes
nele definidos. Com isso, a UFRR desenvolvera seu programa de integridade alinhado aos eixos
de: comprometimento e apoio da alta administragdo que, em seu caso especifico, € a composi¢cao
dos gestores dotados de competéncia decisoria no ambito estratégico; existéncia de unidades
responsaveis pela implementa¢do do programa de integridade na propria instituicdo; analise,
avaliacdo ¢ gestdo dos riscos associados ao tema da integridade; e monitoramento continuo dos

atributos do programa de integridade.

Este documento visa apresentar o primeiro Plano de Integridade da UFRR e a seguir sdo
apresentadas as unidades de apoio a gestdo da integridade no ambito da UFRR, sua estrutura de
governanga, gerenciamento de riscos a integridade, bem como os canais de comunicagdo da

UFRR que estdo disponiveis a sociedade. E, por fim, sdo registradas as estratégias de

monitoramento da integridade.

2. COMITE INTERNO DE GOVERNANCA

Segundo o que dispde o Decreto n® 9.203/2017, em seu art. 3°, inciso II, a integridade ¢ um
dos principios da Governanga Publica. Este regulamento trata sobre a necessidade de criagdo de
um comité interno de governanga dentro de cada drgdo/entidade da administracdo publica direta,

autarquica e fundacional de ambito federal.
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As competéncias do comité interno de governanga, segundo o decreto informado acima,

I — auxiliar a alta administracdo na implementagdo ¢ na manutengdao de processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporagdo dos principios e diretrizes da governanca
previstos no decreto;

I — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados na entidade, que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou
que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

[II — promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos ¢ das
praticas organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca da
Presidéncia da Republica em seus manuais e em suas resolucdes; e

IV — elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Na UFRR, a criagdo do Comité de Governanga, Riscos e Controle foi concretizada por
meio da Portaria n® 1013/GR, de 02/12/2016, atualizada através da Portaria n° 270/GR de
27/03/2019. Nesta Institui¢do Federal de Ensino Superior (IFES), a designacdo foi realizada
como Comité de Governanga, Riscos ¢ Controle e; algumas de suas competéncias sdo: (i)
promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacgdes; (ii) promover a
integragdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles
internos; e (iii) aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e

institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos'

3. A GESTAO DA INTEGRIDADE NA UFRR

A Diretoria de Avaliacdo e Informagdo (DAI), unidade vinculada a PROPLAN/UFRR, ¢ o
orgdo coordenador da proposicdo da estruturacdo do Programa de Integridade na estrutura de

governanga da UFRR.

Na UFRR as principais funcdes relacionadas a gestdo da integridade sdo desenvolvidas

pelas unidades apresentadas no Quadro 01, a seguir.

Tnstrugdo Normativa Conjunta n® 01/2016 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e da Controladoria
Geral da Uniao.
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Quadro 01 - Fungdes de integri

FUNCAO DE INTEGRIDADE UNIDADE RESPONSAVEL

Prorpogao da ética e regras de conduta para Comissdo de Etica Setorial (CES)
servidores
Transparéncia ativa e acesso a informagdo Diretoria de Avaliagdo e Informagao (DAI)

Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos
Tratamento de conflitos de interesses ¢ nepotismo | (DARH)/agentes responsaveis pelo tratamento de conflitos
de interesses

Denuncia, sugestdo, elogio, reclamagao e

o - . Ouvidoria
solicitagdo afetos a servidor e/ou servigo prestado

Verifica¢do do funcionamento de controles

. Coordenagao de Controle Interno (CONIN)
internos

Cumprimento de recomendagdes de auditoria Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDIN)

Implemen.ta.g:a0~de procedimentos de Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP)
responsabilizacio de pessoal

Implementacgdo de procedimentos de

responsabilizac@o de pessoa juridica* =Gl € Atz (PROAID)

* = Fungdo ndo totalmente implementada na UFRR, porém sera efetivada integralmente durante a execugdo do
Programa de Integridade.

4. UNIDADES DE APOIO A GESTAO DA INTEGRIDADE, NA UFRR

4.1 - Comissdo de Etica Setorial (CES)/UFRR

A CES, cujo regimento interno foi aprovado pela Resolucido n® 10/CUni, de 18/10/2011, ¢
a instancia consultiva do dirigente méaximo ¢ respectivos servidores da UFRR em assuntos
relacionados & ética. Vinculada tecnicamente a Comissio de Etica Piblica da Presidéncia da
Republica, tem como finalidade regimental, dentre outras: (i) aplicar o Cédigo de Etica do
Servidor Publico Federal no ambito da UFRR; (i1) apurar, de oficio ou mediante dentncia, fato
ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; (iii) orientar ¢ aconselhar sobre a
conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do
patrimonio publico; (iv) receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracdo; ¢ (v) aplicar a penalidade de censura

ética ao servidor.

O regimento da CES também determina como sua competéncia recomendar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento de ac¢des objetivando a disseminagdo, capacitacio e treinamento sobre

as normas de ética e disciplina.
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Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da CES, visando a apuracao de transgressao ética

imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da UFRR.

A representacdo, dentincia ou qualquer outra demanda serd dirigida a CES/UFRR, podendo
ser protocolada diretamente na sede dessa comissdo ou encaminhada via postal, correio

eletronico ou fax.

4.2 — Ouvidoria/UFRR
As Resolugdes n° 29/CUni de 22/12/2004 ¢ n°® 20/CUni de 25/09/2012, criou e reformulou

o regimento interno, respectivamente, da Ouvidoria de Servigos Publicos da UFRR.

Vinculada organizacionalmente a Reitoria, a Ouvidoria ¢ um 06rgdo de assessoramento
administrativo no que concerne a comunicagdo com a comunidade interna e externa a UFRR,

visando o aperfeicoamento das agdes institucionais.

As suas competéncias estdo elencadas no artigo 2° da Resolugdo 30/2004 e, dentre elas,
podem citar o recebimento ¢ encaminhamento, em formuléario especifico, de reclamagdes,
denuncias, sugestdes ou demais contribuigdes que lhe forem dirigidas, por membros da
comunidade universitaria e da sociedade em geral, referentes a servigos prestados pela UFRR.
Atualmente, para fins de recebimento de manifestacdes da comunidade, tais como: denuncias,
sugestoes, reclamacdes e elogios, a Ouvidoria da UFRR utiliza uma plataforma on-line. A
plataforma utilizada ¢ a e-Ouv, que ¢ o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(https://sistema.ouvidorias.gov.br). Nele, o usudrio, que pode ser pessoa fisica ou juridica, tem a
possibilidade de utilizd-lo a qualquer hora do dia ou da noite, podendo fazer qualquer
manifestagdo que for de seu interesse ou interesse coletivo, seja de forma andnima ou
identificada, podendo ainda anexar documentos em formato digital, tais como: imagens,

planilhas, arquivos de texto e em formato pdf.

4.3 - Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDIN)/UFRR

Criada por meio da Resolu¢do n° 16/CUni, de 19/12/2001, e reformulada através da
Resolugdo n.° 17/CUni, de 28/09/2015, a COAUDIN, o6rgao técnico de controle, avaliacdo e
fortalecimento da gestdo, vinculada ao Conselho Diretor da UFRR, atua como o6rgdo de

assessoramento da administragdo central e dos Conselhos Superiores da UFRR. Tem por
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objetivo determinar se os controles internos, a gestdo de riscos € a governanga da UFRR estdao

funcionando adequadamente.

Conforme a Resolucdo 17/2015-CUni, que aprovou seu novo regimento interno, a
COAUDIN tem como missdo assessorar a gestdo, de forma independente e objetiva, no
desempenho e consecucdo dos objetivos institucionais, avaliando e melhorando a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga. A COAUDIN atua no sentido de
avaliar o resultado da gestao; realiza estudos e formula diretrizes normativas internas; controla e
acompanha assuntos relativos a gestdo de programas, gestdo or¢amentaria, gestdo financeira,

gestio patrimonial e de recursos humanos.

Dentre outras, podem-se citar as seguintes competéncias regimentais> da COAUDIN: (i)
acompanhamento do cumprimento do plano plurianual; (i1) verificacdo do desempenho da gestao
da UFRR, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
quanto a economicidade, a eficécia e a eficiéncia da gestdo orcamentéria; e (iii) a proposicao de
instauracdo de sindicincia e processo administrativo disciplinar quando da ocorréncia de indicios

e evidéncias de irregularidade.

4.4 - Coordenaciao de Controle Interno (CONIN)/UFRR

A CONIN, criada através da Resolu¢do n° 18 do Gabinete do Reitor de 09/10/2014, ¢ o
orgdo técnico de controle interno da UFRR, vinculado a Reitoria. Sua missdo ¢ reduzir os riscos
das atividades institucionais, dando énfase a correta aplicagao dos recursos publicos disponiveis,
bem como a preservagdo dos bens patrimoniais, propondo a criagdo de controles eficientes de

gestao.

Entre suas competéncias, determinadas por seu regimento interno®, estdo: (i) dar ciéncia a
Reitoria das irregularidades ou ilegalidades identificadas, visando a apuragdo de
responsabilidades e ao ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; (ii) monitorar a
eficiéncia ¢ a eficacia dos procedimentos de controle adotados pela institui¢dao, através do
processo de controladoria a ser realizado nas areas meio ¢ fim, e expedir normativos com
recomendacdes para aprimoramento das atividades de controle; (iii) normatizar e padronizar a

estrutura de gerenciamento de riscos das agdes da UFRR; (iv) coordenar, orientar e supervisionar

Informagio retirada do regimento interno da Coordenadoria, aprovado pela Resolugdo n° 17/2015-CUni.
3Aprovado pela Resolugdo n® 10/CUni, de 15 de junho de 2015.
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as atividades de controle no ambito da UFRR; e (v) monitorar os principais riscos, verificando

seu nivel de aceitabilidade.

4.5 - Diretoria de Administracio de Recursos Humanos (DARH)

Na UFRR ha agentes que atuam no trato de informagdes relacionadas a Lei de Conflito de
Interesses, como no caso da andlise preliminar de pedidos de autorizacdo e consultas dos
servidores interessados quanto a existéncia de potencial conflito de interesses entre as atribui¢des

dos cargos que ocupam e as atividades privadas que desejem desempenhar.

Duvidas a serem sanadas por agentes publicos quanto a possiveis conflitos entre seu
vinculo com a UFRR e eventual prestacdo de servigo a entidades de natureza privada, podem ser
encaminhadas a plataforma do Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de Interesse —
SeCl, que ¢ gerida por servidores designados para tal funcdo. A plataforma on-line ¢ vinculada a
Controladoria Geral da Unido, porém, o recebimento prévio da demanda € feito pela propria
UFRR. Além da proposi¢ao da consulta via SeCl, o interessado podera pedir autorizacio para o
exercicio de atividade privada, além de acompanhar solicitagdes em andamento e interpor

recurso de decisdo emanada.

4.6 - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP)/UFRR

Integrante da estrutura regimental da UFRR como o6rgdo diretamente subordinado a
Reitoria, a PROGESP ¢ responsavel pelo planejamento, coordenagdo, orientacdo e execugdo das
atividades de administracdo de pessoal e recursos humanos. Sua criacdo se deu a partir da

Resolugao n® 27/CUni, de 28/11/2012.

Atualmente, ¢ o 6rgdo que centraliza as demandas de responsabilizagdo dos servidores e
executa funcdes dentro do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD). Esse
sistema, que ¢ vinculado a Controladoria Geral da Unido, visa armazenar ¢ disponibilizar, de
forma rapida e segura, as informagdes sobre os procedimentos disciplinares instaurados no
ambito dos oOrgdos, entidades, empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder

Executivo Federal®.

* Informagdo disponivel em: https://www.cgu.gov.br/assuntos/atividade-disciplinar/cgu-pad (22/03/2019).
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O CGU-PAD ¢ uma ferramenta primordial para a gestdo de informagdes sobre processos
administrativos disciplinares que visam a apuracdo de responsabilidade de agentes publicos,

resguardados os principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio.

4.7 - Pro-Reitoria de Administracao (PROAD/UFRR)
Criada por meio da Resolu¢do n.° 027/2012-CUni, a Pro-Reitoria de Administracdo € o

orgdo responsavel pela gestdo das politicas administrativa, financeira e contabil no ambito da

UFRR.

Com sua atuagdo na gestdo patrimonial, financeira, administrativa e contabil na UFRR, ¢
orgdo responsavel pela contratacio de empresas fornecedoras de materiais e servigos a
Instituicdo. Devido a essa competéncia de gestao contratual, e em consonancia aos mandamentos
legais da Lei Anticorrupgao (12.846/2013), a PROAD ¢ quem lida com o gerenciamento do
Sistema CGU-PJ, que ¢ um dos sistemas correcionais no ambito da UFRR. O referido sistema
consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢do de

entes privados no Poder Executivo Federal.

5. CANAIS DE COMUNICACAO

Com o objetivo de dar voz a comunidade académica e sociedade em geral, a UFRR possui

0s seus principais canais de comunicagdo visando a sua integridade, conforme o Quadro 02, a

seguir.
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Quadro 02 — Canais de Comunica¢ao da UFRR.

Demanda

Duvida ou consulta relacionada a
conduta ética de servidor

Responsavel

Comissdo de Etica
Setorial (CES/UFRR)

Meio disponivel
Endereco: campus do Paricarana,
Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Bloco III Sala 04, CEP: 69310-000,
Boa Vista/Roraima.

Telefone: (95) 3623-2478
E-mail: ces@ufir.br

Site: http://ufrr.br/ces

Denuncia, reclamagao, solicitacao,
sugestao, elogio a servidor ou servico
prestado

Ouvidoria/UFRR

Enderego: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Bloco 1V, Sala 05, CEP: 69310-000,

Boa Vista,Roraima.

Sistema e-Ouv
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/)

Telefone: (95) 3621-3109
E-mail: ouvidoria@ufir.br

Site:http://ufir.br/ouvidoria

Pedido de autorizagdo ou consulta
sobre a existéncia de conflito de
interesses entre as atribuigcdes do

cargo e atividade privada que deseje
desempenhar

Diretoria de
Administragdo de
Recursos Humanos
(DARH/UFRR)/Agentes
designados pela Reitoria

Endereco: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio da DARH, CEP: 69310-000,

Boa Vista/Roraima.

Sistema Eletronico de Prevengao de Conflito de
Interesses — SeCl

Site: https://seci.cgu.gov.br/SeCl (perfil de
solicitante)

Telefone: (95) 3621-3126

Acesso a informagdes publicas

Diretoria de Avaliagdo e
Informagao
(DAI/UFRR)

Endereco: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio da Reitoria, CEP: 69310-000,

Boa Vista/Roraima.

Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao
Cidadao — e-SIC

E-mail: sic@ufrr.br
Site: http://www.acessoainformacao.gov.br/

Telefone: (95) 3624-7310
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Responsabilizagio de servidor

Pro-Reitoria de Gestio
de Pessoas
(PROGESP/UFRR)

Endereco: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio do Centro de Treinamento do Servidor - CTS,
CEP: 69310-000, Boa Vista/Roraima.

Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-
PAD)

E-mail: astec.progesp@ufrr.br
Site: http://www.progesp.ufrr.br

Telefone: (95) 3224-3248

Controle interno

Coordenagdo de
Controle Interno
(CONIN/UFRR)

Enderego: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio do CAF, CEP: 69310-000,

Boa Vista/Roraima.

Site: http://ufrr.br/conin/

E-mail: conin@ufir.br

Telefone: (95) 3624-7301

Auditoria interna

Coordenadoria de
Auditoria Interna
(COAUDIN/UFRR)

Endereco: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio da Reitoria, CEP: 69310-000,

Boa Vista/Roraima.

Site: http://ufrr.br/coaudin/
E-mail: auditoria@ufrr.br

Telefone: (95) 3621-3122

Responsabilizacao de pessoa juridica

Pro-Reitoria de
Administragao
(PROAD/UFRR)

Endereco: campus do Paricarana,

Av. Cap. Ene Garcez, n° 2413, bairro: Aeroporto.
Prédio da Reitoria, CEP: 69310-000,

Boa Vista/Roraima.

Site: http://ufrr.br/proad

E-mail: proad@ufir.br

Telefone: (95) 3621-3115

6. GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Risco ¢ a incerteza sobre a ocorréncia ou ndo de uma perda ou prejuizo, ¢ a forma de

controla-lo ¢ através de seu gerenciamento’.

> Informagdo disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Gerenciamento_de_risco.
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Gerenciar riscos € criar mecanismos que possam diminuir perdas de informagdes,
materiais, servigos, valores financeiros e outros dentro de uma organizagdo. Assim, a institui¢ao
deve criar, internamente, estruturas de forma a aumentar o combate as incertezas que possam

prejudicar os seus servigos, assim como sua propria imagem.

Tratando-se de integridade, a gestdo de riscos deve ser voltada para a mitigagdo de eventos
relacionados a fraude, irregularidade, corrupgdo, atividades contrérias a €tica e quaisquer outros

atos que possam trazer prejuizo para a boa e plena prestagao dos servigos realizados pela UFRR.

No que concerne ao combate preventivo e repressivo de casos de fraudes e corrupgao, €
imprescindivel que a UFRR disponibilize medidas de transparéncia e canais de comunicagao,
conforme apresentados anteriormente, que possam dificultar qualquer pratica danosa as suas
atividades e a sua boa imagem. Através da Resolugdo n° 08/2017 do CUni, foi aprovado o Plano
de Gestao de Riscos da UFRR que objetiva, entre outros, aumentar a probabilidade de alcance

dos objetivos da organizacdo, reduzindo os riscos a niveis aceitéveis®.
Abaixo, no Quadro 03, citamos algumas das atividades voltadas a manutencdo da

integridade que serdo objeto de agdes prioritarias durante a execu¢ao do Programa de Integridade

da UFRR pelo periodo de vigéncia deste Plano.

Quadro 03 — A¢des para minimizagdo dos riscos a integridade na UFRR
Acoes Responsavel Prazo

Divulgacdo da importancia do Codigo de Comissdo de Etica Anualmente
Etica do Poder Executivo Federal. Setorial
Ampliacdo da divulgacdo das atividades
exercidas pela Ouvidoria e meios de Ouvidoria Anualmente
manifestagdo.
. ~ - Diretoria de
Divulgacao do canal utilizado para o . ~
Al T Administragdo de
tratamento de duvidas e autorizagdes Semestralmente
. . . Recursos
relacionadas ao conflito de interesses.
Humanos
Ampliacdo da divulgagdo dos canais de Diretoria de
acesso as informagdes publicas no Avaliacao ¢ Semestralmente
ambito da UFRR. Informacgao
. N . Pro-Reitoria de
Divulgacdo aos servidores quanto ao Gestio de Anualmente
Sistema CGU-PAD e sua finalidade. Pessoas

¢ Resolugdo n® 08/CUni, de 19/06/2017.
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Ampliagao da divulgagdo das atividades | Coordenadoria de
. .S o Semestralmente

correlatas a auditoria interna. Auditoria Interna
Publicacao das atividades correlatas ao Coordenacao de

. Semestralmente
controle interno. Controle Interno
Implantagdo do sistema de Até 31 de
responsabilizacdo de pessoa juridica — Pro-Reitoria de dezembro de
CGU-PJ Administragao 2019
Divulgacdo quanto ao Sistema CGU-PJ Anualmente

O Comite de Governanga, Riscos e Controle da UFRR designard grupos de trabalho para
levantamento, analise e tratamento dos riscos relacionados a integridade, visando eliminar ou

mitigar os impactos dos possiveis riscos no alcance dos objetivos organizacionais.

7. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO DA INTEGRIDADE

As agdes de integridade serdo monitoradas de forma continua pela CONIN/UFRR, na

forma e prazo definidos pelo proprio 6rgao.

Serdo elaboradas estratégias de divulgagdo e treinamento do Plano/Programa de
Integridade da UFRR ¢ de seu cumprimento dentro da UFRR, com apoio da administragao

central da UFRR.

Entre suas agdes, e considerando a avaliagdo das atividades do Programa de Integridade da
UFRR, o atual Plano sera revisado, com vistas a elaboragdo do novo plano em conformidade as
novas politicas de governanca e consoante as diretrizes, principios € objetivos emanados das

normas do governo federal.

Treinamentos serdo realizados visando orientar servidores e gestores quanto a importancia
da integridade no ambito da UFRR, além da demonstragdo das ferramentas disponiveis no

combate aos riscos que podem desvirtuar o desenvolvimento dos servigos da UFRR.

8. CRONOGRAMA PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE DA UFRR



minutadas no Quadro 04.

Quadro 04 — Agdes para implantacao do Plano de inte
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Pertinente a implantacdo do Plano de Integridade da UFRR, serdo adotadas as agdes

oridade da UFRR.

Data Limite \ Responsavel
. . , . Comité de
01 Indicar upldade responsavel pela minuta do Plano 11/02/2019 | Governanga, Riscos
de Integridade da UFRR.
e Controle.
Conhecimento da tematica da integridade nos
02 | orgdos e entidades da administra¢do publica 09/05/2019
federal.
Diélogos com unidades de apoio a gestdo da 08/01/2019
03 integridade, para tratar do Plano/Programa de 09/02/2019 | DA/PROPLAN
Integridade da UFRR. 29/03/2019
Encaminhar minuta do Plano de Integridade da
04 UFRR, ao Comité de Governanga, Riscos ¢ 01/04/2019
Controle da UFRR.
05 Analise e deliberagdo do Plano de Integridade da 10/04/2019 | Comité de
UFRR. .
Governanga, Riscos
Encaminhar minuta do Plano de e Controles
06 Integridade/UFRR ao CUni/UFRR. 11/04/2019
Analise ¢ deliberagdo do Plano de .
07 Integridade/UFRR. 09/05/2019 | CUni
08 Trelgamento para os agentes dfa integridade 20/06/2019 | DAI/PROPLAN
relacionado ao Plano de Integridade
09 Acompanhar, monitorar ¢ analisar o Programa de SZT:;?SL’ a
Integridade da UFRR 2019
Publicar resultados quanto ao Programa de Semegtral, a
10 . partir de CONIN
Integridade/UFRR.
2019
1 Apresentar relatdrio de execugao a respeito do Sen;retsi;rgle, a
Programa de Integridade/UFRR. P 2019
Melhoria continua: revisar o Plano de Integridad Comit¢ de
12 cihoria continua. fevisaro 0 deinieg © 1 09/05/2021 Governanga, Riscos
da UFRR.
¢ Controles
REFERENCIAS

Carta de Servicos ao Cidadio da Universidade Federal de Roraima. Disponivel em:

<http://ufrr.br/carta-de-servicos-cidadao>

Acesso

cm:

19/03/2019.
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Competéncias do Coordenador de Controle Interno da UFRR. Disponivel em:
<http://ufrr.br/conin/index.php?option=com_content&view=article&id=69&Itemid=342>
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<https://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf> Acesso
em: 19/03/2019.

Gerenciamento de Risco. Disponivel em:
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Gerenciamento_de risco> Acesso em: 21/03/2019.
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riscos e governanca no Ambito do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
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Acesso em: 21/03/2019.
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<http://ufrr.br/2025/index.php/monitoramento-do-plano-estrategico> Acesso em: 19/03/2019.

Portaria n° 057/2019 da Controladoria Geral da Unido-CGU. Disponivel em:
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em: 19/03/2019.
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fundacional adotem procedimentos para a estruturacio, a execu¢io e 0 monitoramento de
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<https://www.cgu.gov.br/noticias/2018/04/cgu-lanca-regulamentacao-para-programas-de-
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Resolucio n.° 26/2003-CUni/UFRR. Aprova o novo estatuto da Universidade Federal de
Roraima. Disponivel em:
http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=38



23

02:resolucao-026-03-estatuto-ufrr&id=149:resolucoes-2003 & Itemid=405> Acesso em:
19/03/2019.

Resolucio n.° 29/2004- CUni/UFRR. Dispée sobre a criaciio e instalacio da Ouvidoria de
Servicos Publicos da UFRR. Disponivel em:
<http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=3
858:resolucao-029-cria-ouvidoria&id=148:resolucoes-2004 & Itemid=405 &start=20> Acesso em:
20/03/2019.

Resolucdo n. 06/2007-CUni/UFRR. Aprova o novo regimento geral da Universidade
Federal de Roraima. Disponivel em:
<http://ufrr.br/conselhos/index.php?option=com_phocadownload&view=category&download=3
995:resolucao-006-07-regimento-geral-ufrr&id=145:resolucoes-2007&Itemid=405> Acesso em:
19/03/2019.
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Resolucio n° 007/2019-CUni

Aprova o Plano de Integridade da Universidade Federal de
Roraima, vigéncia 2019 a 2021, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o
que foi deliberado em reunido ordinaria do CUni, realizada no dia 09 de maio de 2019 ¢
considerando o que consta no processo n°23129.006390/2019-07,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Universidade Federal de Roraima, vigéncia 2019 a
2021, conforme anexo, o qual passa a fazer parte integrante desta Resolug¢do, como se nela
estivesse escrito.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢des contrarias.

SALAO NOBRE DE REUNIOES DA UFRR, Boa Vista-RR, 09 de maio de 2019.

Prof. Dr. Deffencon Fernandes do Nascimento
Presidente do Conselho Universitario/ CUNI
Siape n° 1030546

Publicado no Mural e no sitio oficial dos Conselhos Superiores da UFRR
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