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RESOLUCAO N° 25, DE 03 JUNHO DE 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

Dispde sobre a aprovacdo ad referendum do Plano de
Integridade da Universidade Federal do Tocantins
(UFT).

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Tocantins (UFT) e Presidente do
Conselho Universitario (Consuni), Professor Luis Eduardo Bovolato, no uso de suas atribui¢des

legais e estatutérias

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ad referendum do Conselho Universitario, o Plano de Integridade

da Universidade Federal do Tocantins, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, conforme dados

do processo n° 23101.009030/2019-67.

LUIZ EDUARDO BOVOLATO
Reitor

EMC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
ANEXO DA RESOLUGAO N° 25/2020 - CONSUNI

PLANO DE INTEGRIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

TOCANTINS (UFT).

1 INTRODUCAO

Este presente plano segue o determinado na portaria CGU No 1086/2017 que enumera
as fases para a estruturacdao do plano de integridade no ambito da administragdo publica federal,
demonstrado através do guia pratico de implementacdo do programa de integridade publica,
orientando os passos para que a Funda¢ao Universidade Federal do Tocantins (UFT) possa cumprir
as determinagdes dos artigos 19 e 20 do decreto No 9203/2017, e orientados pela Auditoria Interna
(sa/audin-uft/0003162019.94338.04 de 07/02/2019)

I — Programa de Integridade sera um conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevengdo, detec¢do, puni¢do e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes
irregularidades e desvios éticos e de conduta, em apoio a boa governanga, baseados em Plano com
levantamento dos riscos para a Integridade, riscos estes que configuram vulnerabilidades que possam
favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta que venham a .comprometer os objetivos, missao e valores da UFT.

IT - O estabelecimento do presente Programa demonstra o comprometimento da alta
gestdo da UFT, que junto ao comité de governanca, ja estabelecido, busca adotar elevados padrdes de
gestdo e conduta ética, através de estabelecimento de acdes estratégicas para prevengdo de riscos a
boa gestdo da universidade. O Programa de Integridade vem somar agentes a este esforgo maior de
aprimoramento e transparéncia da gestao superior da UFT.

A- primeira fase — constituicdo da Unidade de Gestao de Integridade (UGI-UFT) que
terd como atribuicdes e competéncias:

I - coordenacdo da estruturagdo, execucdo e monitoramento do Programa de
Integridade;

IT - orientagcdo e treinamento de servidores com relacdo aos temas atinentes ao
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Programa de Integridade;

IIT - promogdo de outras agdes relacionadas a implementa¢ao do presente Plano de
Integridade, em conjunto com as demais unidades da UFT.

A UGI ¢ composta pelos membros das atuais unidades da gestdo da UFT ligadas ao
tema, ou seja, Ouvidoria, Comité de ética, Coordenacao de processos disciplinares (CPAD), Diretoria
de digitalizagdo documental (DIGED), Pré Reitoria de Planejamento e Avaliacio (PROAP) e Pro-
reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP), coordenados pela Assessoria de
Relagoes Institucionais e tendo como convidada a Assessoria de Auditoria interna da UFT (AUDIN).
Esta atribuicao foi publicada internamente na UFT, com total autonomia, atribuida pela portaria 321
de 8 de margo de 2019, além de recursos materiais € humanos necessarios ao bom desempenho de
suas competéncias, com acesso as demais unidades de gestdo e acesso direto ao magnifico Reitor da
UFT.

B - segunda fase — construgao e aprovacao pela gestao superior do plano de integridade
da UFT.

2 - BREVE HISTORICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (PDI UFT)

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituida pela Lei 10.032, de 23 de
outubro de 2000, vinculada ao Ministério da Educacao, ¢ uma entidade publica destinada a promog¢ao
do ensino, pesquisa e extensdo, dotada de autonomia didatico- cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, em consonancia com a legisla¢do vigente.

Embora tenha sido criada em 2000, a UFT iniciou suas atividades somente a partir de
maio de 2003, com a posse dos primeiros professores efetivos e a transferéncia dos cursos de
graduacao regulares da Universidade do Tocantins (Unitins), mantida pelo Estado do Tocantins. Em
abril de 2001, foi nomeada a primeira Comissao Especial de Implantagdo da Universidade Federal do
Tocantins pelo entdo Ministro da Educagdo, Paulo Renato, por meio da Portaria de no 717, de 18 de
abril de 2001.

Essa comissdo, entre outros, teve o objetivo de elaborar o Estatuto e um projeto de
estruturagdo com as providéncias necessarias para a implantacdo da nova universidade. Como
presidente dessa comissdo foi designado o professor doutor Euripedes Vieira Falcao, ex-reitor da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Depois de dissolvida a primeira comissao designada com a finalidade de implantar a
UFT, em abril de 2002, uma nova etapa foi iniciada. Para essa nova fase, foi assinado em julho de
2002, o Decreto de no 4.279, de 21 de junho de 2002, atribuindo a Universidade de Brasilia (UnB)
competéncias para tomar as providéncias necessarias a implantacdo da UFT. Para tanto, foi designado
o professor doutor Lauro Morhy, na época reitor da Universidade de Brasilia, para o cargo de reitor
pré tempore da UFT.



Em julho do mesmo ano, foi firmado o Acordo de Cooperacao no 1/02, de 17 de julho
de 2002, entre a Unido, o Estado do Tocantins, a Unitins ¢ a UFT, com interveniéncia da Universidade
de Brasilia, com o objetivo de viabilizar a implantagdo definitiva da Universidade Federal do
Tocantins. Com essas agdes, iniciou-se uma série de providéncias juridicas e burocraticas, além dos
procedimentos estratégicos que estabeleciam fung¢des e responsabilidades a cada um dos o6rgaos
representados.

Com a posse dos professores, foi desencadeado o processo de realizagdo da primeira
eleicdo dos diretores de cdmpus da Universidade. J4 finalizado o prazo dos trabalhos da comissdo
comandada pela UnB, foi indicada uma nova comissdo de implantagdo pelo Ministro Cristovam
Buarque. Na ocasido, foi convidado para reitor pro tempore o professor Dr. Sérgio Paulo Moreyra,
professor titular aposentado da Universidade Federal de Goids (UFG) e assessor do Ministério da
Educacdo. Entre os membros dessa comissao, foi designado, por meio da Portaria no 002, de 19 de
agosto de 2003, o professor mestre Zezuca Pereira da Silva, também professor titular aposentado da
UFG para o cargo de coordenador do Gabinete da UFT.

Essa comissdo elaborou e organizou as minutas do Estatuto, Regimento Geral e o
processo de transferéncia dos cursos da Universidade do Estado do Tocantins (Unitins), que foram
submetidos ao Ministério da Educagdo e ao Conselho Nacional de Educagdao (CNE). Foram criadas
as Comissoes de Graduagdo, de Pesquisa e Pds - graduagdo, de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios e de Administracao e Financas. Essa comissao ainda preparou e coordenou a realizagdo
da consulta académica para a elei¢ao direta do Reitor e do Vice-Reitor da UFT, que ocorreu no dia 20
de agosto de 2003, na qual foi eleito o professor Alan Barbiero.

No ano de 2004, por meio da Portaria no 658, de 17 de marco de 2004, o ministro da
educagdo, Tarso Genro, homologou o Estatuto da Fundagdo, aprovado pelo Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), o que tornou possivel a criagio e instalagdo dos Orgdos Colegiados Superiores:
Conselho Universitario (Consuni) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe).

Com a instalacdo desses 0rgados foi possivel consolidar as acdes inerentes a eleigao para
Reitor e Vice-reitor da UFT, conforme as diretrizes estabelecidas pela lei n°.9.192/95, de 21 de
dezembro de 1995, que regulamenta o processo de escolha de dirigentes das instituigdes federais de
ensino superior por meio da analise da lista triplice. Com a homologagdo do Estatuto da Fundacdo
Universidade Federal do Tocantins, também foi realizada a convalidagdo dos cursos de graduacao e
os atos legais praticados até aquele momento pela Fundag¢ao Universidade do Tocantins (Unitins). Por
meio desse processo, a UFT incorporou todos os cursos de graduacgao e também o curso de Mestrado
em Ciéncias do Ambiente, que ja era ofertado pela Unitins, bem com o, fez a absor¢do de mais de oito
mil alunos, além de materiais diversos como equipamentos e estrutura fisica dos cdmpus ja existentes
e dos prédios que estavam em construcao.

A historia desta Instituigcdo, assim como todo o seu processo de criagao e implantagao,
representa uma grande conquista ao povo tocantinense. E, portanto, um sonho que vai, aos poucos, se
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consolidando numa institui¢do social voltada para a produ¢do e difusdo de conhecimentos, para a
formacao de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento social,
politico, cultural e econdomico da Nagao.

Com uma estrutura multicampi a UFT se encontra de norte a sul do Estado e conta com
sete campus, implantados nas cidades de: Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto
Nacional e Tocantindpolis.

Nesse periodo de 15 anos de existéncia, houve uma expressiva ampliacdo na area
construida da Universidade, de 41.069,60m2, em 2003, para mais de 146.000 m2 em 2015. Em
numero de alunos passamos de 7283 em 2003, para mais de 20.000 alunos em 2015.

A UFT ¢ a mais importante institui¢do publica de ensino superior do Estado, em termos
de dimensao e desempenho académico. Atualmente, a Universidade oferece 61 cursos de graduacao
presenciais oferecidos nos sete campus. Na modalidade a distdncia sdo mais 26 cursos entre
graduacgao, especializagdo e extensdo; além de 17 programas de mestrado académico; 9 mestrados
profissionais e 6 de doutorados, reconhecidos pela Capes, e ainda varios cursos de especializagao lato
sensu presenciais, totalizando 982 docentes e 18.881 alunos.

2.1 Insercao Regional

A UFT esta distribuida em sete cidades do Estado do Tocantins abrangendo
geograficamente todos os pontos do Estado. O Tocantins € o mais novo estado da federagao Brasileira,
foi criado com a promulgagao da Constituicdo Brasileira, em 5 de outubro de 1988, e ocupa area de
278.420,7 km?2. Esta situado no sudoeste da regido norte do Pais, limitando-se ao norte com o Estado
do Maranhéo; a leste com os Estados do Maranhdo, Piaui e Bahia; ao sul com o Estado de Goias; € a
oeste com os Estados de Mato Grosso e Para.

Embora pertenga formalmente a regido norte, o Estado do Tocantins encontra-se na
zona de transicdo geografica entre o cerrado e a Floresta Amazonica, o que lhe atribui uma riqueza de
biodiversidade tnica.

A populacdao do Estado de Tocantins ¢ de aproximadamente 1.383.445 habitantes,
distribuidos em 139 municipios, com densidade demografica de 4,98 habitantes por km2, possuindo
ainda uma imensa area nao entropizada.

Existe uma populacao estimada de 5.275 indigenas distribuidos entre sete grupos, que
ocupam area de 2.171.028 ha. Desse total, 630.948ha ja foram demarcados pela Funda¢do Nacional
do Indio (Funai).

O Tocantins ocupa a 14a posi¢io no ranking brasileiro em relagio ao IDHM (Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal), e terceiro em relacdo a regido Norte, com um valor de 0,699
(PNUD, 2013).



2.1.1 Caracterizacio Economica e Financeira da Regido

As principais atividades economicas do Estado de Tocantins baseiam-se na produgao
agricola, com destaque para a producao de arroz (108.740 ha), milho (121.113 ha), soja (719.356 ha),
mandioca (11.827 ha) e cana-de-acticar (35.957 ha). A pecuaria também ¢ significativa, com
8.062.227 bovinos, 273.703 mil suinos, 264.995 mil equinos e 129.263 mil ovinos (IBGE, 2014).
Outras atividades significativas sdo as industrias de processamento de alimentos, de modveis e
madeiras, a construgdo civil. O Estado possui ainda jazidas de estanho, calcario, dolomita, gipsita e
ouro.

Em abril de 2013, o Estado contava com 47.434 empresas, sendo que 48% classificadas
como micro e pequenas empresas ¢ 52% como microempreendedores individuais. A atuagdo destas
empresas estava distribuida em 47,9% envolvidas no setor de comércio; 44,4% no setor de servigos;
7,6% na industria e 0,2% no setor do agronegocio (SEBRAE, 2014).

A atividade econdmica industrial do Estado do Tocantins contempla 3.175 unidades de
producao, ativas e formais, que geram 3 1.332 empregos formais, sendo 47% das industrias do setor
da construgdo civil e mobiliario, seguido da industria mecénica/metalirgica/material elétrico com
18% e as industrias do ramo da alimenta¢do com 14 % (FIETO,2013).

As industrias de micro e pequeno porte representam 97,19% das empresas formais e
ativas. No Estado do Tocantins, o setor industrial ¢ alicer¢ado pelo subsetor da construgao civil com
61,5% do total do PIB industrial, enquanto no Brasil este indicador € 19,6%. Ja o subsetor da industria
de transformacao, no Brasil, representa 62,1% do PIB industrial, enquanto no Estado do Tocantins
este indicador ¢ de apenas 11,1% (FIETO,2013).

O Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Estado do Tocantins, em 2011, era de R$
7.844,67. O setor que teve maior participacdo no PIB nesse ano foi o setor de servigos (55,9%),
seguido da administragdo publica (26,6%), da agricultura com 15,6% e da induastria com 19,6%
(CONJUNTURA-TO,2013). A Administragdo Publica ¢ o que mais emprega no Estado do Tocantins
com 41% em (2012), seguido do setor de servigos e do comércio com 20,4 % dos postos de emprego
(CONJUNTURA-TO, 2013).

2.1.2 Caracterizacdo Educacional da Regido

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2012), no
Estado do Tocantins existem 1.475 escolas de ensino fundamental; 304 escolas de ensino médio,
sendo 257 publicas, totalizando 63.507 matriculas.

O indice de analfabetismo de 10 a 14 anos era de 1,9 %, e de 15 ou mais, de 12,2%
(IBGE, 2011). O estado ocupa a 13° posi¢do no Indice de Oportunidades da Educacgdo Brasileira
(IOEB), que analisa a qualidade das oportunidades educacionais nos estados brasileiros, com uma
média de 4,3, ficando apenas dois décimos abaixo da média nacional avaliada em 4,5.



Em relagdo ao aprendizado adequado dos alunos, o Tocantins ocupa a segunda posi¢ao
da regido norte, com uma média de 27% de aprendizagem em portugués, na competéncia de leitura e
18,5% de aprendizagem em matematica, na competéncia de resolug@o de problemas. O indice nacional
¢ de 31,5 % e 23%, para portugués e matematica, respectivamente.

O Estado conta com 26 institui¢des de ensino superior, sendo que destas apenas duas
sdo publicas, UFT e Unitins, e 47 mil estudantes matriculados no ensino superior, registrados em
2013. A evasdo anual dos cursos presenciais no estado chegou a 26,8% na rede privada e 13,5% na
publica. Ja os cursos a distancia (EAD), apresentaram uma taxa de evasao de 26,5% na rede privada
e 10,6% na publica. (SEMESP, 2015).

Em 2013, o Estado do Tocantins foi responsavel pela formacao de 16 mil estudantes
universitarios, sendo 5,6 mil em cursos presenciais ¢ 10,6 mil em cursos EAD. No mesmo ano, o
Estado registrou 55 mil empregados com carteira assinada, de ensino superior completo. (SEMESP,
2015).

2.2 Missao e Objetivos Estratégicos Institucionais da UFT

A Universidade Federal do Tocantins vem se estruturando para fortalecer suas areas de
planejamento e gestdo, de modo a criar uma cultura administrativa que aproveite as oportunidades e
minimize as ameacas do ambiente externo.

A Pro-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento (Proap) conduziu no ano de 2014, os
trabalhos para a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Universidade para o periodo de 2014 a
2022, através de reunides na sede da Reitoria, na cidade de Palmas, onde houve a participacdo ampla
dos diferentes setores da Universidade. O trabalho resultou em um documento institucional que
descreve todo o processo metodologico e resultados alcangados; estes, considerando as dez dimensdes
avaliadas pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (Sinaes).

Neste Planejamento Estratégico foram redefinidos para os proximos nove anos (2014
a2022), amissao, visao e valores da UFT, que representam sua identidade institucional com o objetivo
de promover a convergéncia de esforcos humanos, materiais e financeiros, regendo e inspirando a
conduta e os rumos da Instituicdo com vistas ao cumprimento do seu PDI. Pois, esta triade (missao,
visdo e valores), serve de guia para os comportamentos, as atitudes e as decisdes dos membros da
comunidade académica, no exercicio das suas responsabilidades, ao buscar o cumprimento da missao,
na dire¢do da visdo Institucional. Na Figura 01, pode ser observado o mapa estratégico da UFT.

2.3 Missao da UFT

Formar profissionais cidadaos e produzir conhecimento com inovacao e qualidade que
contribuam para o desenvolvimento socioambiental do Estado do Tocantins e da Amazonia Legal.

2.4 Visao da UFT



Ser reconhecida nacionalmente até 2022, pela exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao.

2.5 Valores da UFT

Para a promoc¢ao da missdao a UFT declara e promove os seguintes valores: Respeito a
vida e a diversidade; Transparéncia; Comprometimento com qualidade; Criatividade e inovacao;
Responsabilidade social; Equidade.

2.6 Grandes Pilares Estratégicos

Atuacgdo sistémica, Articulagdo com a sociedade, Aprimoramento da gestdo,
Valorizagdo humana.

3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Decreto no 9.203/2017 traz a Integralidade como principio da Governanga Publica
(art. 30, inciso II) e reforca a necessidade de criagdo de um comité interno de governanca para auxiliar
a alta administracdo no desenvolvimento de a¢gdes que visem melhorar o desempenho institucional.

A Resolugao Consuni N° 09/2019 - que dispde sobre a governanca no ambito da UFT,
apresenta como principios da boa governanga, devendo ser seguidos por todos os gestores da UFT:

I — lideranga: deve ser desenvolvida em todos os niveis da administragdo. As
competéncias e responsabilidades devem estar identificadas para todos os que gerem recursos
publicos, de forma a se obter resultados adequados;

IT — integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os padrdes de
decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizagdao, com reflexo
tanto nos processos de tomada de decisdo, quanto na qualidade de seus relatdrios financeiros e de
desempenho;

[T — responsabilidade: diz respeito ao zelo que se espera dos agentes de governanga na
definicdo de estratégias e na execucao de agdes para a aplicagdo de recursos publicos, com vistas ao
melhor atendimento dos interesses da sociedade;

IV — compromisso: dever de todo o agente publico de se vincular, assumir, agir ou
decidir pautado em valores éticos que norteiam a relagdo com os envolvidos na prestagao de servigos
a sociedade, pratica indispensavel a implementagdo da governanga;

V — transparéncia: caracterizada pela possibilidade de acesso a todas as informacgdes
relativas a organizagdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado pela sociedade civil.
As informagdes devem ser completas, precisas ¢ claras para a adequada tomada de decisao das partes
interessadas na gestao das atividades;



VI — accountability: obrigacdo dos agentes ou organizacdes que gerenciam recursos
publicos de assumir responsabilidades por suas decisdes e pela prestagdo de contas de sua atuagdo de
forma voluntaria, assumindo integralmente a consequéncia de seus atos e omissdes.

A UFT através da Portaria No 2416, publicada no Boletim Interno no 180 de 27 de
novembro de 2017 instituiu o Comité de Governanga, atendendo decisdo do Consuni:

A governanga terd a seguinte estrutura e responsabilidades:
I - O Comité de Governanga, Riscos e Controles.

a) —Promover o desenvolvimento de um processo permanente de monitoramento das
acOes definidas no planejamento institucional, com énfase nas agdes de mitigacdo de riscos
institucionais;

b) - promover as diretrizes € mecanismos para comunicagao ¢ institucionalizagdo da
gestdo de riscos e dos controles internos;

) - supervisionar o0 mapeamento e a avaliacdo dos riscos institucionais que possam
comprometer a prestagcdo de servi¢os de interesse publico;

d) - supervisionar a gestdo de riscos e dos controles internos, oferecendo suporte
necessario para sua efetiva implementacdo no ambito da UFT;

e) — supervisionar o método de priorizagcdo de temas para gerenciamento de riscos e
implementacao dos controles internos da gestao;

f) - emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e
dos controles internos

g) - estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do 6rgao, bem como os limites no
nivel de unidades ou atividades;

h) - estabelecer e revisar anualmente as agdes de mitigagao dos riscos identificados;

1) - promover o desenvolvimento de um processo permanente de monitoramento das
acoes definidas no planejamento institucional;

j) - promover a discussdo na Universidade sobre as diretrizes e indicadores de
monitoramento do desempenho institucional.

k)- cabera ao Gabinete do Reitor a responsabilidade pelo registro das atividades,
deliberagdes relativas ao Comité de Governanga Riscos e Controles.

IT — Pr6 reitoria de Planejamento e Avaliagdo:



a) elaborar a metodologia a ser utilizada para condug¢@o do processo de gestao de riscos;

b) promover, em conjunto com os gestores de riscos, a identificacdo, analise e avaliagao
dos riscos inerentes as atividades institucionais, levando em consideragdo a sua relevancia e
probabilidade de ocorréncia;

¢) propor, em conjunto com os gestores de riscos, as acdes de tratamento ¢ mitigagao a
serem adotadas para os riscos identificados, a partir dos graus de risco definidos;

d) contribuir com a elaboracdo e acompanhar a execu¢do dos planos de agdo para o
tratamento dos riscos;

e) consolidar a avaliagao de riscos por meio da elaboracao de relatdrios periodicos;

f) apoiar e conscientizar os gestores sobre a importancia da gestdo de riscos e sobre a
responsabilidade inerente a cada servidor.

III — Auditoria Interna;
a) realizar auditorias internas baseada em riscos;

b) acompanhar de forma sistematica a gestdo de riscos com o objetivo de garantir sua
eficacia e cumprimento de seus objetivos;

¢) realizar auditoria de avaliagdo de controles internos visando aferir a adequagao dos
controles administrativos no enfrentamento de riscos, €

d) promover a avaliagdo e o diagndstico dos sistemas de controles internos
administrativos.

IV — Gestores de riscos:
I - Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de gestao de riscos;

II - Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manutencao do risco em niveis adequados.

IIT - Garantir que as informagdes adequadas sobre o risco estejam disponiveis em todos
os niveis da Institui¢do;

IV - Comunicar sobre situagdes que envolvam risco;
V. Aplicar medidas de mitigacdo necessarias.

VI - Gestores de Processos:
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a) realizar a escolha dos processos de trabalho que devam ter os riscos gerenciados e
tratados com prioridade em cada area técnica, a vista da dimensao dos prejuizos que possam causar;

b) contribuir nas atividades de identificacdo e avaliacdo dos riscos relacionados aos
processos de trabalho sob sua responsabilidade;

c) gerenciar os riscos sob sua responsabilidade, de forma a manté-los em um nivel de
exposi¢do aceitavel;

d) implementar os planos de agdo definidos para tratamento dos riscos,

€) comunicar sobre novos riscos relacionados aos seus processos de trabalho.

O Comité de Governanga e Controles sera presidido pelo Reitor e sera composto
pelos titulares das seguintes unidades:

I — Vice-reitor;

IT - Pré-reitoria de Avaliacao e Planejamento (PROAP);

III - Pro-reitoria de Administracao e Finangas (PROAD);

IV - Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

V - Pro-reitoria de Extensao e Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX);
VI - Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST);

VII - Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPESQ);
VIII — Prefeitura Universitaria

IX — Superintendente de Comunicagdao (SUCOM);

X — Assessor de Relagoes Institucionais;

XI — Chefe de Gabinete;

XII — Ouvidor Geral,

Os titulares das unidades serdo representados por seus substitutos eventuais
formalmente designados em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e no caso de
vacancia do cargo.

4 FUNDAMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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Em primeiro lugar, o Programa foi concebido em estrita observancia a missao, a visao
e aos valores organizacionais presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2020 da
UFT:

Além do Plano de Desenvolvimento Institucional, os principios e as normas da
administragdo publica federal também fundamentam o Programa de Integridade da UFT, na medida
em que estabelecem a obrigacdo de se praticar atos que atendam ao interesse publico, dentro dos
limites da legalidade, eficiéncia e moralidade administrativa.

As principais politicas e normas internas que influenciam o Programa de Integridade e
estdo vigentes na UFT sao:

* Resolucdo Consuni N° 09/2019 - Dispde sobre a governanca no ambito da
Universidade Federal do Tocantins.

+ Resolucio Consuni N° 05/2018 - Dispde sobre o Coédigo de Conduta Etica
Profissional dos Servidores da Universidade Federal do Tocantins.

* Politica de Seguran¢a da Informagdo e das Comunicagdes: apresenta as diretrizes e
os principios de seguranca adotados pela CGU;

* Politica de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores: estabelece os principios,
diretrizes e objetivos das acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos lideres, servidores e demais
colaboradores da UFT e outras disposi¢des sobre a matéria.

4.1 COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

Através destas politicas internas atualmente adotadas pela UFT, fica demonstrado
claramente o comprometimento da Gestao Superior da UFT com as tematicas de Governanga,
Gestdo de Riscos e Integridade. Cabe agora aos agentes aqui denominados cuidar para a
integralidade e harmonia na execucdo e acompanhamento das agdes que cabem a cada um deles.

4.2 COMPOSICAO DO UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE (UGI)

As unidades que compdem o Unidade de Gestao da Integridade (UGI) da UFT
deverdo trabalhar em consonancia com o Comité de Governanga, realizando semestralmente o
levantamento da demanda que chega a cada um deles e as principais dificuldades na execugao de
suas fungdes, o que pode comprometer a gestdo da Integridade, através da matriz de levantamento
dos agentes de Integridade da UFT, foram determinados os agentes conforme descrito adiante.

4.2.1 AGENTES OU INSTANCIAS DE INTEGRIDADE
4.2.1.1 COMISSAO DE ETICA

O Decreto no 1.171/1994 estabeleceu que em todos os orgdos e entidades da
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Administracao Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou
entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissao de
Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento
com as pessoas € com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagao
ou de procedimento susceptivel de censura.

A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugio
do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir
e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor
publico. Em consonancia com o art. 37, caput, € o § 4°, da Constitui¢do Federal e com as regras
deontolégicas que integram o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, o Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores da Universidade Federal
do Tocantins, compreende o conjunto de costumes, normas ¢ de acdes dos servidores, tendo como
postulados fundamentais a protecao do direito ao ensino, pesquisa e extensdao, bem como o respeito
a integridade académica da Instituicdo, aliados ao dever de promover a convivéncia democratica
inspirada nos principios de liberdade, justica, dignidade humana, solidariedade e na defesa da UFT.

Cabe 4 Comissdo de Etica realizar os procedimentos para a apuragdo de fato ou ato
que, em principio, se apresente contrério a ética, tomando por base o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico do Poder Executivo Federal, constante do Anexo do Decreto n® 1.171/94, na
Resolugdo no 10/2008-CEP e demais orientagdes constantes do Codigo de Conduta Etica
Profissional dos Servidores da Universidade Federal do Tocantins — UFT.

4.2.1.2 OUVIDORIA

A Ouvidoria ¢ um instrumento voltado para promover a participacdo popular,

a

transparéncia e a eficiéncia no Servigo Publico. E o canal pelo qual vocé cidadao, membro ou nao da

comunidade UFT, pode solicitar informacdes sobre a Universidade que por ventura nao estejam

disponiveis, fazer perguntas e se manifestar sobre as a¢des da instituicdo por meio de criticas,

denuncias, elogios, reclamacdes ou sugestoes. O setor esta vinculado organizacionalmente a Reitoria,

em suma, ¢ um orgdo de assessoramento administrativo no que concerne a comunicagdo com a

comunidade visando o aperfeicoamento das ac¢des institucionais.

A Ouvidoria Geral da UFT, para preservar a identidade, seguranga e sigilo do
solicitante, implantou o Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-Ouv), desenvolvido
pela Controladoria-Geral da Unido. O e-Ouv pode ser acessado diretamente pelo endereco:
https://sistema.ouvidorias.gov.br. No sitio digital da UFT, facilmente, o cidadao/cidada localiza o
espago da Ouvidoria e, portanto, manifesta as suas comunicagdes, criticas, dentncias, elogios,
reclamacdes ou sugestdes.

As informagdes de como registrar uma manifestacao, estdo disponiveis no material
de apoio ao cidaddo http://www.ouvidorias.gov.br/ouvidorias/orientacoes/material-de-apoio-
cidadao.
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A Ouvidoria recebe as mensagens enviadas pela comunidade; identifica e analisa
sua pertinéncia; promove 0s necessarios encaminhamentos para esclarecimento das questdes em
analise; solicita, quando for o caso, resposta das areas competentes; Encaminha no ambito de suas
competéncias, a resposta final ao demandante no menor prazo possivel e com objetividade; zela
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica;
resguarda o sigilo das informagdes.

A Ouvidoria também ¢ responsavel pela coordenacao do Servigo de Informagdes ao
Cidadao (SIC) que ¢ a unidade fisica existente em todos os 6rgdos e entidades do poder publico,
em local identificado e de facil acesso, para atender o cidaddo que deseja solicitar acesso a
informacao publica.

O SIC da Universidade Federal do Tocantins (UFT) fica localizado no Bloco da
Reitoria, no Campus de Palmas. O acesso eletronico esta facilitado no sitio digital da UFT.

A Ouvidoria esta regulamentada por meio de Resolucao aprovada no Conselho
Universitario (CONSUNI) que determinou no seu regimento interno as seguintes competéncias:

I — receber e encaminhar, em formulério especifico, as reclamagdes, denuncias,
sugestdes ou demais contribui¢des que lhe forem dirigidas, por membros da comunidade
universitaria, referentes a servigos oferecidos pela UFT;

IT — acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e manter o requerente informado do processo;

IIT — promover a divulgaciao de suas agdes, visando a melhor consecucao de seus
objetivos;

IV — encaminhar relatorio anual de suas atividades ao Conselho Universitario;

V — prestar informacdes e esclarecimentos ao Consuni, quando convocado para tal
fim.

Os encaminhamentos a que se refere o inciso I do art. 20 deverdo ser efetuados
através de e-mail, pelo site da UFT.

Ainda, considerando o regimento interno, se observa que no exercicio das
atribui¢des previstas, obrigatoriamente, a Ouvidoria de Servigos Publicos da UFT devera:

I — receber as contribui¢cdes enviadas pela comunidade, dando-lhes o devido
encaminhamento;

IT — recusar, como objeto de apreciacdo, as questdes pendentes de decisao judicial;
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II1 — rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagdes improcedentes, mediante
despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo a Reitoria, no prazo de 05
(cinco) dias apds ciéncia, realizada por e-mail, constante no formulario eletronico;

IV — promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questoes
em analise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participacdo de algum de seus membros
como defensor dativo em processo administrativo interno;

V — atender sempre o manifestante com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou
pré-julgamento, dando-lhe uma resposta a questdo apresentada, no menor prazo possivel e com
objetividade;

VI — agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justi¢a; VII — zelar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia publica;

VIII — resguardar o sigilo das informagdes.

Atualmente, a Lei Federal 13.460/2017 ¢ a Instrugdo Normativa no 05/2018 -
MP/CGU sao dois marcos legais fundamentais que norteiam as atividades da Ouvidoria
universitaria e, portanto, observados com o devido rigor.

4.2.1.3 DIRETORIA DE GESTAO DOCUMENTAL

Considerando os preceitos legais salientados no art. 216, § 2, da Constitui¢ao
Federal de 1988, que dispdem sobre o dever dos 6rgaos publicos de promoverem a gestdo de seus
arquivos e as providéncias para franquear sua consulta.

Tendo em vista também a Lei Federal 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispoe
sobre a politica nacional de arquivos, determinando, em seu art. 1°, que ¢ “dever do Poder Publico
a gestdo documental e a protecao especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio
a administragdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informagao”
e em seu art. 3°, define-se a gestdo documental como “o conjunto de procedimentos e operagdes
técnicas referentes a sua produgdo, tramitagdo, uso, avaliacdo e arquivamento em fase corrente e
intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente”. Pautados por
todos os fundamentos legais, que regem a Gestdo Documental na Universidade Federal do
Tocantins (UFT), presentes na Resolug¢do no 18, de 17 de maio de 2018.

No decorrer das atividades da instituicao, vemos a crescente massa documental que
ocupa espaco fisico e, se nao organizada dificulta as tarefas comprometendo assim a qualidade e
eficiéncia no acesso as informagdes. Assim, esperamos que este manual possa contribuir para a
otimizagdo das nossas atividades (meio e fim), e que todos tenham um maior apoio na realizacao
de suas incumbéncias, ndo somente no processo decisorio, mas, também, para garantir
transparéncia nos procedimentos administrativos, bem como os direitos dos cidaddos e a
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preservagdo da memoria da nossa estimada UFT.
A Diretoria de Gestao de Documental € responsavel por:
a) desenvolver a politica de gestdo documental;
b) racionalizar a produ¢do dos documentos de arquivo;

c) racionalizar os custos operacionais ¢ de armazenagem da documentacdo
arquivistica;

d) agilizar o acesso aos documentos de arquivo;

e) garantir a seguranca e o sigilo das informagdes contidas nos documentos;
f) garantir a transparéncia administrativa;

g) assegurar a preservagao da memoria institucional;

h) articular-se com os demais sistemas que atuem direta ou indiretamente na gestao
da informagao publica federal;

1) indicar ao dirigente maximo da institui¢do os membros da Comissdo Permanente
de Avaliagdo Documentos, bem como os da Comissdo Permanente de Avaliacdo Documentos
Sigilosos;

J) garantir a capacitagdo dos servidores.

As atuais atividades desenvolvidas pela DIGED estdo a implantagdo do SEI
(Sistema Eletronico de Informagdes), bem como o Barramento de Integracdo do SEI e o Protocolo
Integrado, com o NUP (Numero Unico de Protocolo), na UFT, esta em fase de adesdo junto ao
TRF4. Assim que o mesmo disponibilizar a ferramenta, passaremos para implantacdo da
infraestrutura necessaria, bem como a capacitacdo dos colaboradores que irdo operar o sistema,
ampliando o acesso e transparéncia dos documentos UFT.

No entanto estamos trabalhando com as demandas de meios eletronicos imediatos,
como o AFD (Assentamento Funcional Digital) junto a PROGEDEP, transformando os arquivos
digitalizados de PDF para PDF/A para tal repositorio, assim como estamos trabalhando com o
Projeto de Acervo Académico Digital, em sua totalidade, como solicitado em Decreto no 9.235, de
15 de dezembro de 2017, ocorrendo em parceria com a STI (Superintendéncia Tecnologia da
Informagao) e PROGRAD da UFT, assim como a implantagdo do Plano de Dados Abertos (PDA)
da UFT.
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4.2.1.4 SETOR DE PROCESSOS DISCIPLINARES

A execugdo das atividades de correicdo no ambito da UFT ¢ realizada pelo Setor de
Procedimentos Disciplinares (CPAD). A dentncia ¢ encaminhada ao Setor para a realizagdo do
juizo de admissibilidade. O processo ¢ acompanhado, pelo Setor, desde a autuacdo até o
julgamento.

Atualmente a CPAD ¢ composta por quatro servidores, sendo dois responsaveis pela
atuacdo em Processos Disciplinares e dois responsaveis pelo gerenciamento, controle e apoio as
comissoOes constituidas. As dentincias recebidas envolvem tanto a apuragdo de ilicitos de servidores
como de discentes.

No Setor de Procedimentos Disciplinares acompanhamos as Comissdes de
Processos Disciplinares, auxiliando quanto a logistica, transporte, contato com Institui¢des
externas, atendimento as partes envolvidas no processo e cumprimento de prazos. O Setor também
emite e publica todas as Portarias referentes as Sindicancias e Processos Disciplinares. Em alguns
processos, quando necessario, utilizamos o sistema de videoconferéncia para minimizar os gastos
de deslocamento da Comissdo. O Setor mantém constante comunicagdo junto a Ouvidoria da UFT
e Procuradoria Juridica no sentido de propiciar maior eficacia nos processos disciplinares da UFT.

No ano de 2018, foi aprovada pelo CONSUNI a Resolucao n° 30, de 31 de outubro,
regulamentando os procedimentos disciplinares que envolvem tanto servidores como discentes,
bem como a implanta¢do do Termo de Ajustamento de Conduta no ambito da UFT.

Nos Regimentos Geral e Académico atualmente em vigor na UFT, dispde de forma
generalizada a parte disciplinar discente. A Resolugdo aprovada, aborda os deveres do discente
bem como as possiveis consequéncias, caso haja descumprimento das regras da Institui¢do, o que
facilita o trabalho por parte das comissdes disciplinares e dé transparéncia ao processo.

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ¢ o instrumento por meio do qual o
servidor interessado declara estar ciente da irregularidade a que deu causa, culposa ou dolosamente,
comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e proibigdes previstas na
legislagdo vigente. Com a implantagdo do Termo de Ajustamento de Conduta, serd possivel
diminuir o numero de Sindicancias e Processos Disciplinares instaurados, ajustando a conduta do
servidor/discente de forma rapida e eficaz. O TAC ¢ utilizado nos casos de infracao disciplinar de
menor potencial ofensivo, com a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129, da lei
no 8.112/90, ou com penalidade similar e de acordo com algumas regras especificas. Com a
aprovagao dessa Resolucdo pelo CONSUNI, acreditamos que o custo financeiro e o tempo
dispendido pelas comissdes com os processos disciplinares irdo diminuir e a UFT poderé agir com
mais rapidez no controle das faltas disciplinares.
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4.2.1.5 ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Esta Assessoria ¢ ligada ao gabinete do Reitor e tem a funcdo de acompanhar os
trabalhos do Unidade de Gestdo da Integridade e buscar meios de atender a todas as suas
necessidades para o bom funcionamento, desde necessidades materiais, assim como de pessoal € o
permanente contato e intermediagdo de suas acdes junto a comunidade da UFT, na Reitoria e nos
diferentes Campi.

Esta Assessoria também participa do Comité de Governanca sendo responsavel por
representar o Unidade de Gestdo da Integridade no tocante ao controle dos riscos de Integridade
levantados e monitorados naquele Comité.

4.2.1.6 PRO - REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
(PROGEDEP)

A Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) - foi criada
por meio da Resolucdo do Conselho Universitario no 08/2014 e tem por finalidade atuar como
agente de mudancas desenvolvendo politicas de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas de forma a
possibilitar aos servidores — docentes e técnicos administrativos — da UFT, a potencializagdo como
agentes de transformacao social, por meio da proposicao e implementacao de politicas estratégicas
de desenvolvimento humano, almejando a melhoria dos processos de trabalho e qualidade de vida
no trabalho.

Compete a Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

I - Prezar por politicas e praticas inovadoras que busquem despertar e desenvolver
os servidores de maneira particular, coletiva ¢ humanizada;

II - Criar, implementar estratégias de gestdo e desenvolvimento de pessoas
adequadas ao contexto atual e futuro da Instituigao;

III - Elaborar relatorios, projetos e estudos relativos a politica de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, em colaboragdo com outros 6rgaos da

Instituicdo, para subsidiar as decisdes do Reitor e dos Conselhos Superiores da
Instituicdo;

IV - Elaborar Planejamento Estratégico, bem como o Plano de Trabalho da Pré-
Reitoria em consondncia com os documentos institucionais, Planejamento Estratégico da
Universidade e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - Prezar pelo bom funcionamento da Pro-Reitoria observadas as normas, e
encaminhar os assuntos que excederem os limites de sua competéncia as instancias responsaveis;
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VI - Representar a Pro-Reitoria nos Conselhos Universitarios, bem como representar
a UFT nas Comissdes e Foruns na area de Gestdo de Pessoas nacional, regional ou local; VII -
Supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela PROGEDEP;

VIII - Identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da PROGEDEP
e, sempre que possivel, encaminhar os servidores aos respectivos treinamentos;

IX - Garantir o cumprimento da legislacdo vigente e as diretrizes da Instituicao
referentes a gestdo e desenvolvimento de pessoas;

X - Gerenciar os recursos financeiros e or¢amentarios de pessoal e os alocados na
matriz orgamentaria da PROGEDEP;

XI - Tratar de assuntos referentes a Gestao de Pessoas, de oficio ou quando solicitado;

XII - Atribuir aos setores responsaveis as providéncias necessarias ao cumprimento das
diligéncias relativas a de pessoal, determinadas pelos 6rgaos de fiscalizagdo e controle interno e
externo;

XIII - Planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas e seus resultados no ambito da Fundacdo Universidade Federal de
Tocantins, em parceria com as unidades administrativas e académicas, com assessoramento €
acompanhamento da Comissdes Internas;

XIV - Zelar pelas condi¢des e qualidade de vida no trabalho do quadro funcional da
Universidade Federal do Tocantins;

XV - Fomentar o desenvolvimento dos servidores nas respectivas carreiras desta IFES.

4.2.1.7 PRO - REITORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO (PROAP)
a) elaborar a metodologia a ser utilizada para conducao do processo de gestao de riscos;

b) promover, em conjunto com os gestores de riscos, a identificagdo, analise e avaliagao
dos riscos inerentes as atividades institucionais, levando em consideragdo a sua relevancia e
probabilidade de ocorréncia;

¢) propor, em conjunto com os gestores de riscos, as agdes de tratamento e mitigagdo a
serem adotadas para os riscos identificados, a partir dos graus de risco definidos;

d) contribuir com a elaboragdo e acompanhar a execucao dos planos de agao para o
tratamento dos riscos;

e) consolidar a avaliacdo de riscos por meio da elaboragao de relatérios periddicos;
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f) apoiar e conscientizar os gestores sobre a importancia da gestdo de riscos e sobre a
responsabilidade inerente a cada servidor.

4.2.1.8 AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

A Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins AUDIN-UFT - ¢ 6rgao
técnico de assessoramento da gestdo, com subordinagdo hierarquica ao Conselho Superior
Universitario (Consuni). Essa vinculagdo tem por objetivo proporcionar a Auditoria Interna um
posicionamento suficientemente elevado, de modo a permitir o desempenho de suas atribui¢des com
maior abrangéncia e independéncia. No tocante a orientagdo normativa e supervisao técnica, a
Auditoria Interna vincula-se ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, atualmente
representado pelo Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria

Geral da Unido (CGU), nos termos da Lei no 10.180, de 06 de fevereiro de 2001 e do
Decreto no 3.591, de 06 de setembro de 2000.

Compete a Auditoria Interna:

I. Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao
comprobatoria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatidao, a regularidade das contas e
comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na aplicagdo dos recursos disponiveis;

II. Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes emanadas pelos orgaos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no ambito da Instituicao;

III. Verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, assim como a
guarda e conservagao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja responsavel,

IV. Examinar as licitagdes relativas a aquisi¢do de bens, contratagdes de prestacao de
servigos, realizacdo de obras ¢ alienacoes;

V. Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e fidelidade das informagdes prestadas;

VI. Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a eficiéncia
e eficacia dos respectivos controles;

VII. Acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo,
buscando solugdes para as eventuais falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas junto as
unidades setoriais envolvidas para sané-las;

VIII. Promover estudos periddicos das normas e orientagdes internas, com vistas
a sua adequagdo e atualizagdo a situa¢ao em vigor;
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IX. Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das unidades auditadas;

X. Prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores (Conselho Universitario
(Consuni) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe)) e orientar os orgaos e unidades
administrativas da Instituicao;

XI. Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Instituicdo para
subsidiar o parecer conclusivo e a homologa¢do do Conselho Universitario;

XII. Realizar auditagem, obedecendo aos planos de auditoria previamente elaborados;

XIII. Elaborar Relatorios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para
fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisoes;

XIV. Emitir Notas de Auditoria apontando riscos a regularidade da gestdo para serem
sanados tempestivamente;

XV. Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagao e simplificagdo
de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da Instituigao.

A AUDIN participa como convidado caso seja demandado pelos demais integrantes do
Unidade de Gestao da Integridade da UFT.

4.3 GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Em seu artigo 150 a Resolugao do CONSUNI N o 09/2019 apresenta como objetivo da
Gestao de Riscos orientar os processos de identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicagdo dos riscos das atividades da UFT, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais, por meio da incorporacao da visdo de riscos como subsidio a tomada de decisdes em
todos os niveis da Institui¢do.

O processo de gestdo de riscos adotara as seguintes categorizacdes de riscos:

I — riscos estratégicos: estdo associados a tomada de decisdo que pode afetar
negativamente o alcance dos objetivos da organizagao;

IT — riscos operacionais: estao associados a ocorréncia de perdas (produtividade, ativos
e or¢amentos) resultantes de falhas, deficiéncias ou inadequacdo de processos internos, estrutura,
pessoas, sistemas, tecnologia, assim como de eventos externos (catastrofes naturais, greves, fraudes);

III - Os riscos operacionais serdo classificados: a — riscos de conformidade: estdo
associados ao ndo cumprimento de principios constitucionais, legislacdes especificas ou
regulamentacdes externas aplicaveis ao negocio, bem como de normas e procedimentos internos.
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b) - Riscos para a integridade: riscos que configurem a¢des ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo, irregularidades e/ou desvios éticos e de
conduta, que possa comprometer os valores e padroes preconizados pela Instituigao e a realizacao de
seus objetivos.

¢) - Demais riscos: outros riscos como riscos culturais, riscos de gestdo, risco de
recursos humanos, riscos tecnologicos, entre outros que podem comprometer o andamento das
atividades da instituicdo. O gerenciamento de riscos a integridade busca a prevencao, deteccao,
puni¢do e remediacdo de eventos que confrontam ou ameagam os principios €ticos e a adogdo do
monitoramento de controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos da UFT e preservem a
sua boa imagem e a confianga da sociedade na Instituigao.

Em outubro de 2018, foram iniciadas as oficinas de gerenciamento de riscos
operacionais. Pretende-se nestas oficinas primeiramente, apresentar aos servidores os principais

conceitos e as etapas da Metodologia de Gestao de Riscos. Em seguida identificar, avaliar os riscos

de integridade e, posteriormente realizar a validacdo dos Planos de Tratamento resultantes. O inicio

do trabalho de gerenciamento de riscos sera realizado com as seguintes Unidades: Pro-reitoria de
Administracao e Financas, Prefeitura Universitaria e Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e Pro- Reitoria
de Planejamento e Avaliacao.

No ano de 2020 o trabalho de gerenciamento de Riscos sera realizado com as seguintes
Unidades: Pré-reitoria de Extensao, Pro-reitoria de Graduagao e Pro Reitoria de Pesquisa.

4.4 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as agdes previstas
neste Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Administragdo, com vistas a avaliar os resultados
alcangados pelo Programa.

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos
a integridade, as iniciativas de capacitagdo de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento
das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicagao e reporte utilizados pelo Programa.

4.5 CAPACITACAO

Cabera a PROGEDEP promover a capacitagdo e atualizagdo dos servidores da
Instituicdo no que tange a gestdo de risco da Instituicdo e Politica de Integridade, considerando e
promovendo a metodologia aplicada na Instituicao.

4.6 CANAIS DE COMUNICACAO

Caberd a Superintendéncia de Comunicac¢dao da UFT (SUCOM), junto ao Unidade de
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Gestao da Integridade, desenvolver plano de acdo para divulgacdo junto a comunidade das tematicas
relacionadas com a Plano de Integridade da UFT, com caracterizagdo do mesmo e publicizagdo de
todas as suas atividades.

4.7 PLANO DE TRABALHO 2020-2021

Acao

Unidade Responsavel

A 1.1.33 — Estabelecer controles para
levantamento de riscos a integridade e efetivar as
acoes de mitigagdo propostas -

Comités de Governanca e de Integridade.

Campanha de divulgacao do Tema Integridade
junto a comunidade da UFT

Unidade de Gestao da Integridade e
Superintendéncia de Comunicagao
(SUCOM).

Acio Unidade Responsavel
Realizagdo de reunides bimestrais para | Unidade de Gestao da Integridade .
acompanhamento das agdes dos diferentes

agentes de Integridade

Orientagdo e treinamento de servidores com
relacdo aos temas atinentes ao programa de
integridade

Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas (PROGEDEP) e Unidade de
Gestao da Integridade .

Acio

Unidade Responsavel

Realizagio de 1 Semindrio anual sobre
Integridade, junto aos Parceiros Externos da UFT.

Unidade de Gestao da Integridade .

Realizag¢@o de Semindrios internos nos 7 Campi
sobre o Tema Integridade.

Unidade de Gestao da Integridade .
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