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Introducao

O Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, estabelece a politica de governanca da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, postulando as diretrizes,
principios e mecanismos para o seu exercicio. Para fortalecer a integridade, um dos principios
da governanca publica, o Decreto prevé a obrigacdo de os drgdo e as entidades da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional instituirem um programa de
integridade, com o objetivo de promover a adogdao de medidas e agdes institucionais destinadas
a prevencao, a deteccdo, a punicao e a remediacdo de fraudes e atos de corrupcao, estruturado
nos seguintes eixos:

a) Comprometimento e apoio da alta administragao.

Condigdo permanente e indispensavel para o fomento a uma cultura ética, de respeito as leis e
para a aplicagao efetiva do Plano de Integridade.

b) Existéncia de unidade responsavel pela implementa¢do no 6rgdo ou na entidade.

Area ou Comité responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e gestdo das acbes e
medidas de integridade a serem implementadas (Unidade de Gestdo da Integridade).

c) analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade.

Levantamento e medidas para gestdo dos riscos para a integridade mais relevantes na
organizacgao.

d) monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Monitoramento do cumprimento do plano, atualizacdo de politicas e riscos — Mecanismos para
promover continuamente o aperfeicoamento e a atualizagdo do Programa.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) cabe definir os procedimentos para implementacdo dos
programas de integridade. Dessa forma, em 25 de abril de 2018, a CGU editou a Portaria n°
1.089, alterada pela Portaria n.2 57, de 4 de janeiro de 2019, que estabelece orientacbes para
gue os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus programas
de integridade e da outras providéncias.

Esses dispositivos legais sdo as bases para a adog¢do das providéncias destinadas as acdes de
promocdo e aperfeicoamento da integridade na Enap. Convém ressaltar que instituir um
programa de integridade nao significa lidar com um assunto novo, mas valer-se de temas ja
conhecidos pelas organizacdes de forma mais sistematizada, sistémica e integrada.

De acordo com a Portaria/CGU n.2 57, de 2019, a instituicdo do Programa de Integridade
ocorrera por fases e sera formalizada por meio de Plano de Integridade, documento aprovado




pela alta administragdao, que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo, com o seguinte contetdo:

a) caracterizacdo do d6rgdo ou entidade;

b) acGes de estabelecimento das unidades de que tratam os art. 42 e 62 da Portaria, ou seja:
b.1. promogdo da ética e de regras de conduta para servidores;

b.2. promogao da transparéncia ativa e do acesso a informagao;

b.3. tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

b.4. tratamento de denuncias;

b.5. verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacdes
de auditoria; e

b.6. implementacdo de procedimentos de responsabilizacao
c) levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento; e

d) previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizagao de atualiza¢do periddica do Plano de
Integridade.

Dessa forma, o Plano de Integridade da Enap vem para sistematizar as a¢Ges de integridade
implementadas pelas diferentes areas da Escola de forma ordenada, bem como apresentar uma
série de acbes incrementais com o fim de estruturar e coordenar processos e funcbes da
integridade, demonstrando o compromisso da alta administracdo da Enap com o tema, que é
principio fundamental da governanca publica preconizado no Decreto n? 9.203, de 22 de
novembro de 2017, bem como condicdo prévia para conferir legitimidade e confiabilidade a
atuacdo dos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica perante o seu publico alvo e a
sociedade.

Capitulo 1 — A Enap, caracterizagao geral e estrutura de governanga

A Enap é uma Escola de Governo do Poder Executivo Federal, instituida sob a forma de
Fundagao, vinculando-se ao Ministério da Economia. A instituicdo da Escola foi
autorizada pela Lei n2 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com as alteracdes da Lei n2 8.140, de
28 de dezembro de 1990, que prevé a seguinte finalidade para a entidade:

"Art. 2° A Enap terd como finalidade basica promover, elaborar e executar os programas
de capacitagdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, visando ao
desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia e a
qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado aos cidadaos."

Para tanto, atua desde 1986 na oferta de cursos e programas de desenvolvimento técnico e
gerencial, formacdo e aperfeicoamento de carreiras com cursos nas modalidades presencial, a



distancia e mista, especializacdes, mestrados, laboratdrio de inovacdo, além da producdo e
disseminacdo de conhecimento sobre gestdo e politicas publicas.

Recentemente, o Decreto n.2 9.680, de 02 de janeiro de 2019, aprovou o novo Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fung¢bes de Confianca da Enap,
incorporando as atividades e competéncias da Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf),
conforme art. 65. da Medida Proviséria (MP) n.2 870, de 12 de janeiro de 2019. A referida MP
estabeleceu a organizacao bdasica dos 6rgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
prevendo a vinculacdo da Enap ao recém-criado Ministério da Economia, com a seguinte
estrutura:
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Com relagdo a governanca, da qual a gestdo da integridade é componente integrante, a Enap se
apoia em instancias internas e externas: no ambito interno, a alta direcdo (Conselho Diretor) e a
estrutura e autoridade de instancias de integridade no exercicio de suas fung¢des na Escola sdo os
pilares; no ambito externo, o Ministério da Economia (6rgdo supervisor) e os 6rgados de controle
interno e externo exercem esse papel de sustentacao.
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Fonte: Relatorio de Gestdo de 2018.

Nesse sentido, as principais instancias de integridade da Enap sdo: Conselho Diretor, Auditoria
Interna, Procuradoria Federal, Comiss3o de Etica, Gabinete da Presidéncia e Coordenac3o-Geral de
Gestdo de Pessoas. Contudo, as responsabilidades pelo gerenciamento dos riscos - tanto a
integridade quanto ao alcance dos objetivos da escola - devem ser compartilhadas com cada
unidade e servidor da Escola, cada um com sua parcela de responsabilidade na prevengdao e no
tratamento dos riscos e estabelecimento dos controles adequados.

CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor da Enap (CD) é colegiado de decisdo sobre os assuntos relacionados a
governanga da Enap. Composto pelo Presidente da Enap e pelos Diretores, tem entre suas fungdes
a competéncia de aprovar as normas gerais da Enap, o programa geral de trabalho, os planos
anuais, a proposta orgamentaria e a programacdo dos recursos. O CD se reline uma vez por més
ordinariamente e pode ser instado a se manifestar sobre convénios, contratos, acordos e ajustes
previstos no plano anual de trabalho da Enap, a fim de subsidiar e qualificar a tomada de decisao
das Diretorias da Escola acerca desses instrumentos.

GABINETE DA PRESIDENCIA

A estratégia € um dos mecanismos da Governanga Publica previstos no Decreto n.2 9.203, de 22
de novembro de 2017. No ambito da Enap compete ao Gabinete da Presidéncia assessorar o
Presidente na elaboragdo e no monitoramento do planejamento estratégico da Escola. Além disso,
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o0 Gabinete é responsavel por assistir o Presidente no seu expediente, no qual consta a

responsabilidade por instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, designar os

membros das comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo e proceder aos julgamentos,
no ambito da Enap, observados os termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1190.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica da Enap, instituida pela Resolucdo n? 27, de 08 de outubro de 2019, é
instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
vinculada tecnicamente & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a
finalidade de difundir os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidadao
e no resguardo do patrimonio publico. A Comissdo de Etica da Enap compete ainda orientar e
aconselhar sobre ética profissional do servidor, analisar denuncias e representacées de desvios,
além de difundir os principios da conduta ética, conforme o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994.

AUDITORIA INTERNA (Audin)

Além das competéncias institucionais presentes no Decreto n2 3591, de 6 de setembro de 2000, a
Auditoria Interna, compete verificar a conformidade, com as normas vigentes, dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos
e operacionais; planejar e executar auditorias preventivas e corretivas; acompanhar a execugao
fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos; prestar informacdes e
acompanhar solicitacbes oriundas dos orgdos de controle interno e externo; orientar
tecnicamente as atividades de controle interno, correicao, transparéncia e ouvidoria, bem como
avaliar e propor melhorias nos processos de gerenciamento de riscos, de integridade e de
governanca.

Em 2018 foi editada a Portaria n? 93, de 15 de marco de 2018, regulamentando o Servico de
Informagdes ao Cidaddo (SIC) da Enap, definindo a sua vinculagdo a Auditoria Interna, as
competéncias de cada area da Escola e o fluxo operacional interno a ser seguido, possibilitando o
pleno funcionamento do canal no ambito da Lei de Acesso a informacdo - LAl (Lei n2 12.527 de 18
de novembro de 2011) e do Decreto que a regulamenta (Decreto n? 7.724 de 16 de maio de 2012).

A Enap ainda ndo possui uma unidade de Ouvidoria instituida. Dessa forma, a gestdo do sistema de
ouvidoria na Escola é de responsabilidade da Auditoria Interna. E possivel fazer manifestacdes a
Escola pelo Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo federal (e-OUV). A formalizacdo dessa
atribuicdo para a Audin esta prevista para ocorrer em 2019 como medida deste plano.

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

A Coordenacdo-Geral de Gestio de Pessoas (CGPES) compete desenvolver e controlar as
atividades relacionadas a administracdo de pessoal (admissdo, nomeacdo, exoneracao,
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desligamento), da folha de pagamento e da assisténcia a saude do servidor. Também compete a
CGPES o desenvolvimento e capacitacdo dos servidores em exercicio na Enap e a avaliacdo do
desempenho funcional. Além do treinamento e capacitacdo, no ambito das funcdes da integridade
compete a unidade de Recursos Humanos do 6rgao ou entidade a analise prévia sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada por
servidores em exercicio na Escola (Portaria Interministerial MPOG/CGU n2 333, de 19 de setembro
de 2013).

Capitulo 2 - Ac¢Oes de estabelecimento dos processos, fun¢des e
instancias da integridade

Este capitulo apresenta as medidas ja desenvolvidas pela alta administracdo da Enap, bem como a
relacdo daquelas que estdo previstas para serem realizadas ao longo do ano de 2020 e 2021
(Quadro 2), para a implementacdo do Programa de Integridade da Escola.

Essas a¢Oes envolvem a revisdo de processos e funcdes, bem como o estabelecimento estruturas
organizacionais para fomentar boas praticas e principios éticos, atribuindo a unidades novas ou ja
existentes as competéncias relativas a integridade.

Quadro 1 - Medidas de Integridade implementadas na Enap

ACOES RESPONSAVEL EXECUGAO SITUAGAO

Comiss3o de Etical Resolucdo n2 3, de 27 de fevereiro
de 2018 (alterada pela Resolugdo n?

N . x A 27,
Instituicdo e designacdo da | Presidéncia da
L .. de 8 de outubro de 2019) -

Comissao de Etica da Enap Enap .
instituicdo
Portaria n2 475, de 28 de agosto de
2019 - designagao

Regulamentac¢do do Servico Auditoria Portaria/Enap n® 93/2018 (D.O.U

de de 20 de marco de 2018)

Ln;‘ormagoes ao Cidaddo (SIC) Presidéncia  da

ambito da Fundacgdo Escola Enap

Nacional de Administragdo

Publica

Fluxo Operacional Interno do | Auditoria Auditoria SEI 0190814

SIC Interna

N Auditoria Auditoria Continuo
Operacgdo do e-OUV
Interna

Instancia responsavel pela e Presidéncia da [ Estatuto e Regimento Interno

S . Presidéncia da

instituicdao de Procedimentos Enap Enap

Administrativos Disciplinares




Insergdo do canal da Assessoria  de | Continuo

Ouvidoria (link para o e-OUV) . Comunicacdo e
Gabin .

na barra de ferramenta Audin

principal do sitio da Enap

Instituicdo e designacdao do Ca Gabin,  Audin, | Portaria n2 387, de 28 de junho de
. - Presidéncia da . T

Comité de Gestdao da Ena CGPES e Etica 2019 - instituicdo

Integridade da Enap P

Conforme a Portaria/CGU n.2 57, de 2019, na primeira fase da instituicio do Programa de
Integridade, os drgdos e as entidades deverdo constituir uma unidade de gestdo da integridade, a
qual serad atribuida competéncia para:

| - coordenacao da estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de Integridade;

Il - orientacdo e treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade; e

lll - promogdo de outras acdes relacionadas a implementacdo do Programa de Integridade, em
conjunto com as demais unidades do drgdo ou entidade.

Dessa forma, foi instituido o Comité de Gestao da Integridade da Fundagdo Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap (CGl-Enap), composto pelos titulares das seguintes unidades:

| — Gabinete da Presidéncia (Gabin);
Il — Auditoria Interna (Audin);
Il — Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo Interna (CGPES); e

IV - Comissdo de Etica (CE).

A Composicdo do CGI/Enap foi moldada a partir da vinculacdo das competéncias das unidades
previstas no regimento e normativos internos da Enap, aos processos e fun¢des relativas
integridade (art. 62 da Portaria CGU n.2 57/2019), conforme quadro e figura a seguir:

Quadro 2 — Processos e fungoes da integridade

PROCESSOS E FUNGOES (art. 62 da Portaria CGU n.2 57/2019) UNIDADE RESPONSAVEL

| - promocdo da ética e de regras de conduta para servidores. _— ...
Comissao de Etica.

Il - promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informacao. o
Auditoria Interna.

Il - tratamento de conflitos de interesses e nepotismo. - -
P CGPES e Comissao de Etica.



IV - tratamento de denuncias, observado, o disposto no Decreto n?
9.492, de 5 de setembro de 2018, na Lei n2 13.460 de 26 de junho de
2017, na Instrugao Normativa Conjunta n2 1 da Corregedoria-Geral da
Unido e da Ouvidoria-Geral da Unido, de 24 de junho de 2014, e na
Instrucao Normativa n? 1 da Ouvidoria-Geral da Unido, de 05 de
novembro de 2014;

V - verificacdo do funcionamento de controles internos e do
cumprimento de recomendacdes de auditoria, observado no minimo o
disposto na Instrucdao Normativa CGU n2 03, de 9 de junho de 2017, e
da Instrucao Normativa CGU n2 08, de 6 de dezembro de 2017; e

VI - implementacao de procedimentos de responsabilizacao,
observado, no minimo, o disposto no Decreto n2 5.480, de 30 de junho
de 2005, na Portaria CGU n2 335, de 30 de maio de 2006, na Portaria
CGU n2 1.043, de 24 de julho de 2007, e na Portaria CGU n2 1.196, de
23 de maio de 2017.

Ouvidoria (Auditoria Interna).

Comiss3o de Etica.

Auditoria Interna.

Coordenacdo Geral de Gestao de
Pessoas - compete acompanhar
e fazer os registros nos
assentamentos funcionais.

Presidéncia da Enap - compete
constituir comissdes para
apuracao de falta disciplinar.

Auditoria Interna - compete
prestar assessoramento.

Conflito de
Interesses e
nepotismo (CGPES
e CE)

Denuncias
(OUVIDORIA e CE)

Transparéncia
ativa e Acesso a
informacao
(Audin)

UGI
Integridade

Etica e conduta
(CE)

Controles
Internos e
recomendagdes
de auditoria
(Audin)

Responsabilizacao
(GABIN E CGPES)




Conforme a Portaria/CGU n.2 57/2019, na segunda fase do programa os 6rgdos e as entidades

deverdo aprovar seus Planos de Integridade, atribuindo a unidades novas ou ja existentes as
competéncias correspondentes aos processos e funcdes da integridade, bem como estabelecer
acoes de estabelecimento da integridade.

Dessa forma, apresentam-se as medidas planejadas para o biénio de 2020-2021, para o
estabelecimento e sistematizacdo das a¢Oes de integridade na Enap.

Quadro 3 - Medidas para implementacdo do Programa de Integridade da Enap

ACOES RESPONSAVEL COLABORADORES SITUAGCAO/PRAZ
(o)

Comité de Novembro/2019
Gesta d

Elaboracao do Plano de Integridade ©s a? @
Integridade (CGI-
Enap)
Conselho Diretor | CGI-Enap Até margo/2020

Aprovacao do Plano de Integridade

da Enap

Aprovacgao do Plano de | CGI-Enap Ascom - Enap Abril/2020
Comunicagao
Ascom - Enap
Reatlvagaq da secdo "Quem e CGPES Coordenacgao-Geral de Continuo
guem” na intranet e no portal . ~_ |(2020/2021)
Tecnologia da Informacgao
(CGTI - Enap)
Assessoria de | CGl-Enap
Publicagdo do Curriculo resumido a | Comunicacdo Continuo
partir do DAS-FCPE 4 (Ascom) (2020/2021)
Préprio servidor
Orientacdo da publicacdo da agenda | Comissao de | CE-Enap )
. . ‘.. Continuo
de autoridades em conformidade | Etica
~ . . (2020/2021)
com a Resolucdo CEP n211, de 2017 | Gabin Audin
Estabelecimento de metas para Todas as unidades da Escola Mar¢o/2020
atendimento as demandas de [Audin
informacdo pela LAI (e-SIC)
Audin Outubro/2020
Regulamentar e estabelecer o fluxo
. CGPES
interno de tratamento dostemas
afetos a integridade, quais sejam: | Gabin
CE-Enap

denuncia (ouvidoria), conflito de

interesse e nepotismo.

Procuradoria Federal - Enap
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CcGuU

Audin Dezembro/2020
Regulamentar e estabelecer o fluxo
. . CGPES
interno de tratamento de Processo | Gabin .

- . CoL Procuradoria Federal - Enap

Administrativo Disciplinar (PAD).

CcGuU
Elaboracdo do Cédigo de Etica da | Comissdo de | CGI-Enap Junho/2020
Enap Etica
Realizacdo de pesquisa interna com Ascom - Enap Setembro/2020
gestores, servidores e colaboradores
sobre a compreensdo que esses
agentces tem\ s?bre .os tema:s CGI/Enap
relacionados a integridade e a
percepcdo sobre o nivel de
comprometimento da alta
administragcdo com o tema
Providenciar "Kit de boas-vindas"
contendo, além dadeclaracdo de
parentesco no momento da posse (e
anualmente) para cargos em
comissdo, funcdes comissionadas, ,
terceirizados gu estagiarios, Plano | CGPES CGPES (Czoon;(l)r}:gﬂ
de Integridade, Cédigo de Etica da
Enap, glossdrio com as principais Ascom - Enap
siglas da instituicdo e outros
documentos pertinentes, ou a CGl/Enap
indicacdo de onde encontra-los.
Inserir no Plano de Desenvolvimento Diretorias da Enap Margo/2020
de Pessoal (PDP) cursos com a CcGU

. . . CGPES

tematica da integridade.
Certificacdo em Curso de Formacgdo | Audin AECI - ME 12 semestre de
de Multiplicadores em Gestdo de 2020
Riscos (ME)
Implantagdo do sistema “e-Aud” | Audin CcGU Janeiro/2020
(CGU)
Sistematizacdo das agbes de CcGU
capacitacdo na area de Integridade — Comissao Executiva do
Palestras, videos educacionais e Prevenir (ME)
(Eursos (Governanga, Lideranga, CGl-Enap Acdo continua
Etica, Gestdo de Processos, llicitos 2020/2021
Administrativos, Controle,
Planejamento, Gestdo de Riscos e
outros)
Atribuir as fung¢bes e processos da [ Gabin Audin Outubro/2020
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integridade as unidades da Enap de CGl-Enap

forma sistematizada (revisdo do

Regimento Interno).

Elaboragdo do Manual de Auditoria Audin CGU Dezembro/2020
D bro/2020-

Revisdao do Plano de Integridade CGIl-Enap ezembro/

Janeiro/2021
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Capitulo 3 — Levantamento de riscos a integridade

O gerenciamento de riscos a integridade no ambito da Enap deve obedecer as diretrizes da Politica
de Gestdo de Riscos do ME, postuladas na Resolucdo n.2 2, de 27 de junho de 2019 do Comité de
Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do Ministério Da Economia — CRTCI.

O risco a Integridade é uma das categorias que compde a gestao de riscos de uma instituicdo. A
identificacdo desses riscos é fundamental para que sejam estabelecidas a¢des e controles internos
com o objetivo de prevenir, detectar, punir e remediar eventos que confrontem ou ameacem os
valores, principios éticos e o alcance dos objetivos da Enap.

Além disso, a identificacdo e tratamento dessa categoria de riscos visa a preservagdo da imagem e
da confianca das entidades pela sociedade.

De acordo a definicdo da Resolucdo n2 3, de 27 de junho de 2019, do Comité de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade, risco a integridade é o:
“Efeito da incerteza relacionado a corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos
e de conduta, que possa comprometer os valores preconizados pela Instituicdo e a
realizacdo de seus objetivos.”
As acOes para levantamento, gerenciamento e o monitoramento dos riscos de integridade no
ambito da Enap estdo elencados no Quadro 3.

Quadro 4: Acbes para levantamento, gerenciamento e monitoramento dos Riscos de Integridade

especificos da Enap

Agoes Responsavel Previsao
Aplicagdao de metodologia de levantamento de Riscos a .

CGI-E Abril/2020
Integridade (Metodologia do CRTCI) nap ril/
Levantamento de Riscos a Integridade da Enap CGl-Enap Maio/2020
P icdo do PI de Trat to de Ri 3
ropo§|gao o Plano de Tratamento de Riscos a CGl-Enap Agosto/2020
Integridade
Aprovacdo do Plano de Tratamento de Riscos a | Presidéncia da | Setembro/2020
Integridade Enap/Conselho Diretor
Definicdo dos gestores dos riscos a integridade no | CGl-Enap e unidades da Enap | Dezembro/2020
ambito da Enap* responsaveis pelos

processos

* gestor do risco: agente que tem a responsabilidade e a autoridade para gerenciar determinado risco
(Resolugcdo n.2 2, de 27 de junho de 2019 do CRTCI).
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Capitulo 4 — Estratégias de monitoramento e atualizagao

Conforme estabelece a Portaria/CGU n.2 57, de 2019, os de Planos de Integridade, devem conter a
previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizacdo de atualizacdo periédica do Plano de
Integridade.

Trata-se de garantir que as acdes planejadas tenham sido, de fato, executadas e que os esforcos e
recursos dispendidos foram efetivos para reduzir a probabilidade e/ou o impacto associados aos
riscos a integridade.

Assim, o acompanhamento das agdes previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os
resultados alcancados pelo Programa devera ser realizada de forma semestral.

No escopo do monitoramento, incluem-se todas as acdes previstas no Plano, as medidas de
fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicacdo e reporte
utilizados.

E essencial também assegurar que o Programa acompanhe as mudancas no ambiente
organizacional. Portanto, faz-se necessaria a atualizacdo de seu contetddo de forma periddica ou
quando necessaria.

Dessa forma, ja é prevista uma revisdao ordinaria do Plano de Integridade da Enap nos anos de
2020/2021 (Quadro 3). Esta revisdo devera ser precedida de novo diagndstico da situacdo da
Instituicdo em relacdo a integridade e seus riscos inerentes.

Capitulo 5 — Canais de comunicagao

Os canais de comunicacdo da Escola estdo disponiveis, para tratamento de situagGes que possam
configurar condutas imprdprias, violacdo a principios éticos, bem como irregularidades que
possam representar risco a integridade ou ao atingimento dos objetivos organizacionais e politicas
da Enap.

Os canais de comunicacao disponiveis aos seus colaboradores e ao seu publico externo sao:
e Denuncia ou representacio de infragdo ao Cédigo de Etica do Servidor — Comiss3o de Etica
—email: etica@enap.gov.br
e Denduncia de irregularidades — Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo federal (e-OUV) —
Plataforma Fala.BR https://sistema.ouvidorias.gov.br

e Pedido de acesso a informagao — Sistema Eletrénico do Servigo de Informagao ao Cidadao
(e-SIC) — Plataforma Fala.BR https://esic.cgu.gov.br

e Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses entre as atribui¢des do cargo publico e
da atividade privada, pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada e duvidas
relacionadas a nepotismo — https://seci.cgu.gov.br/

e Consultas sobre cadastro e login no portal da Enap e sistemas da Escola: cse@enap.gov.br
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