SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENGAQ A SAUDE DO SERVIDOR - SIASS/FUNASA/AP
End. Avenida Anténio Coelho de Carvalho, n° 2784-Santa Rita
CEP: 68901-280 Macapa/AP-Fone: (96) 3224-1374 - E-mail: siass.funasa@gmail.com

Oficio n° 195/2018- SIASS/FUNASA/AP

Macapa, 14 de novembro de 2018,
A Sua Senhoria 0 Senhor
THIAGO MACHADO PEREIRA MONTEIRO
Superintendente da Controladoria Regional da Unidao no Estado do Amapa
Avenida Duque de Caxias n° 116 - Centro
CEP. 68.900-071- Macapa —-AP.
Telefone: (96) 2101-9230

Assunto: Encaminhamento de Acordo de Cooperagao Técnica assinado

Senhor Superintendente,

1. Cumprimento-o cordialmente, e em resposta ao oficio n° 6536//2018-
SEC/AP-Regional/AP-CGU, datado de 13 de novembro de 2018, encaminho o
Acordo de Cooperagdao Técnica n° 03/2018, celebrado entre esse Orgdo e a
Superintendéncia Estadual da Fundagao Nacional de Saude no Amapa, devidamente
assinado pela Superintendente, conforme o envio anexo do referido acordo, em duas
vias, sendo um original e uma copia.

2. Na oportunidade, renovo os votos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Gerdlluce eira de Souza
Gestora. do SlA
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 03/2018

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, POR MEIO
DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO AMAPA - CGU/AP E O SUBSISTEMA
INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL — SIASS, SEDIADO NA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE NO AMAPA- SUEST- FUNASA/AP,
PARA A COOPERACAO NO QUE SE REFERE A ATENCAO
E PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL PREVISTO NO ARTIGO 7° DO DECRETO N°
6.833. DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A Unidade do STASS/FUNASA/AP. sediada ¢ por intermédio da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DA  FUNDACAO  NACIONAL DE  SAUDE NO  AMAPA.  doravante
denominada SUEST/FUNASA/AP, inscrita no CNPJ n° 26.989.350/0518-88, com sede na Rua Santos
Dumont, 1484, Santa Rita, Macapa/AP - CEP: 68.901-270, representada por sua Superintendente
Sr'. GIRLENE PICANCO CHUCRE, brasileira, casada, CPF n® 316.070.552-87 ¢ o MINISTERIO
DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, CNPJ
26.664.015/0001-48, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra |, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro,
em Brasilia-DF. neste ato representado pelo SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA
REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA, Sr. THIAGO MACHADO PEREIRA
MONTEIRO, brasileiro. solteiro. CPF 062.172.096-83. residente e domiciliado na Avenida FAB, n® 1862,
Centro, doravante denominado CGU-AP resolvem celebrar este acordo de cooperagdo técnica sujeitando-
se 08 participes. no que couber. a5 disposi¢oes contidas no Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009,
Portaria n°® 1.397, de 10 de agosto de 2012, republicada no Didrio Oficial da Unido, de 23 de agosto de
2012. - Segdo I, pagina 482, na seguinte forma:

DO OBJETO

Clausula primeira — Este Acordo de Cooperagéo Técnica terd por objeto a execug@o de agdes e atividades
de prevengdo aos agravos. de promog¢do e acompanhamento da saide dos servidores e de pericia oficial,
com o objetivo de garantir a implementacéo da politica de atengdo a saude e a seguranca do trabalho do
servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n° 6.833, de 2009. C

&
DOS OBJETIVOS ( %\

Clausula segunda — O objeto deste Acordo serd cumprido mediante a realizagdo de a¢des conjuntas, as
quais se destinardo a:

I - potencializar o resultado das acdes de sande desenvolvidas pelos drgaos e entidades participes; (/

~
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Il - propiciar aos 6rgdos e entidades participes 0 uso racional”de materiais. equipamentos, for¢a de
trabalho. imdveis, instalagdes e contratos. dentro dos principios da finalidade e da eficiéncia; e

I11 - otimizar recursos or¢gamentarios.

DAS OBRIGACOES

Clausula terceira — Ficam os Orgdos participes obrigados a promover articula¢io entre as dreas de recursos
humanos e os seus servigos de saide. definindo as respectivas formas de participagio/contrapartida para a
realizagdo das agdes de cooperagio técnica necessirias  consecugiio dos objetivos propostos € 0 apoio &
organizagdo de servigos permanentes.

DAS COMPETENCIAS
. Clausula quarta — Compete conjuntamente aos 0rgaos participes:

I) desenvolver, elaborar e prover apoio téenico e logistico aos programas e projetos a serem definidos para
a implementagio deste Acordo:

I1) disponibilizar dados ¢ informagdes técnicas necessarias a implantacio dos programas e projetos:

[11) acompanhar e avaliar os resultados alcangados nas atividades programadas, visando sua otimizagio ¢
ou adequagdo. quando necessario;

1V) apoiar a implantagdo de agdes de atengdo a saude do servidor; J

V) conduzir todas as atividades com eficiéncia ¢ conforme praticas administrativas, financeiras e técnicas
adequadas;

VI) indicar o representante da comissdo interinstitucional. de gue trata o art. 9° da Portaria n® 1.397. de 10
de agosto de 2012, no prazo de cinco dias Gteis apos a assinatura desie Acordo de Cooperagdo Técnica.

VII) disponibilizar pessoal para compor a forga de trabalho da Unidade do SIASS/FUNASA/AP:

VIII) disponibilizar recursos materiais, equipamentos, imdveis e instalagdes, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho:

1X) encaminhar os casos necessarios para avaliagio na unidade do SIASS/FUNASA/AP; e
X) aprovar os procedimentos técnicos ¢ operacionais necessarios a implantagao do Plano de Trabalho,
/
Clausula quinta — Compete a Secretaria de Gestao Publica, em parceria com o Comité Gestor de Atengdo a
Saude do Servidor - CGASS:

1) coordenar e integrar agées e programas nas areas de pericia oficial em saide, prevengao aos agravos,
promogao e acompanhamento da saude dos servidores publicos da administragdo federal direta, autarquica
¢ fundacional: '

I1) definir a politica de satde ¢ seguranga do trabalho:
111) orientar a elaboragdo do plano de trabalho:

IV) disponibilizar, de forma complementar, observados os limites orgamentdrios consignados na Lei.
Org¢amentaria Anual - LOA, 0s recursos financeiros para a instala¢io da Unidade do SIASS. assim como
prover materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do objetivo deste Acordo de Cooperagdo
Técnica. além dos recursos necessdrios a implantagao e implementagio das a¢des e programas no dmbito
do SIASS:

V) editar normas para a uniformizagio ¢ padronizagio de procedimentos de atengiio a satde do servidor:
V1) gerenciar informagdes sobre a satide do servidor:

VII) definir as diretrizes e implementar, de forma complementar. agdes de capacita¢do no ambito do
SIASS:

VIII) facilitar a composigao das equipes que atuardo na Unidade SIASS/FUNASA/AP: e
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IX) disponibilizar sistema informatizado nas unidades do SIASS.

Clausula sexta — Compete a Unidade do SIASS/FUNASA/AP:

| - realizar pericia oficial. médica e odontologica, com o objetivo de avaliar o estado de saide do servidor
para o exercicio das atividades laborais:

Il — realizar pericia oficial dos dependentes do servidor nos casos determinados em lei.

[1I - atuar na preveng¢do aos agravos. promogdo ¢ acompanhamento da satide. com o objetivo de intervir

nos fatores causadores de adoecimento dos servidores, tanto nos aspectos individuais como nas relagdes
coletivas no ambiente de trabalho:

Il - executar agdes de vigilancia para avaliar os ambientes e a organizagdo de trabalho, com emissao de
relatério ambiental contendo medidas de mudanga das condigtes de trabalho, visando a promogao a satide.
no ambito dos drgaos e entidades participes do acordo de cooperagdo técnica:

IV - avaliar ambientes de trabalho e emitir laudos técnicos para fins de concessdo de adicionais
ocupacionais. no ambito dos 6rgios e entidades participes deste Acordo de Cooperagdo Técenica: e

V - executar as atividades pactuadas. com fiel obediéncia ao Plano de Trabalho.

Clausula sétima — Compete a CGU:
1) encaminhar listagem dos servidores a serem atendidos;

1) disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial em sadde, devidamente
lacrados. que apds consulta serdo devolvidos na mesma forma:

I11) disponibilizar, a titulo de cooperagdo. servidores do quadro permanente. ocupante de cargos
administrativos, médicos, cirurgioes-dentistas. psicélogos, assistentes sociais e equipe de enfermagem,
entre outros profissionais para atuarem na Unidade SIASS/FUNASA/AP:

IV) disponibilizar 4 Unidade SIASS/FUNASA/AP materiais e equipamentos conforme estabelecido no
- respectivo Plano de Trabalho.

DO PLANO DE TRABALHO

Clausula oitava — Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma para a execugio dos
trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no Plano de Trabalho anexo. aprovado pelos
participes, que faz parte integrante deste Acordo, para todos os fins e efeitos juridicos.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Clausula nona — A Unidade do SIASS/FUNASA/AP. manterd, durante a vigéncia deste Acordo, gestor
responsavel pela coordenagdo-geral dos trabalhos das respectivas equipes técnicas.

Paragrafo tnico — A SUEST/FUUNASA/AP responsavel pela indicagdo poderd, a qualquer momento,
substituir o gestor responsavel pela unidade SIASS e os responsdveis técnicos, comunicando o fato, por
escrito, a CGU.

DA SUPERVISAO r--'—\"\
Clausula décima — As acdes previstas neste Acordo de Cooperacdo Técnica serdo supervisionadas por um ‘ }\

comissdo interinstitucional, que devera ser constituida de, pelo menos, um representante de cada 6rgdo CA\U,
participe.

Clausula décima primeira — As agdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica serdo avaliadas
quanto ao cumprimento de seus objetivos, apos dois anos de sua assinatura, mediante a utilizagido de
critérios de avaliagdo estabelecidos pelo Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do

-
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Servidor. da Secretaria de Gestdo Piblica — DESAP/SEGEP, em parceria com o Comité Gestor de Atengdo
a Saude do S;rvidor — CGASS.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula décima segunda — As obrigagdes assumidas pelos Orgdos participes, visando & execugdo do
objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica, serdo por eles custeadas. de acordo com as disponibilidades
previstas em seus orgamentos. seja quanto ao que se refira a interveniéncia das equipes técnicas ou quanto
ao uso de materiais € equipamentos.

Paragrafo tnico — Nao havera transferéncia voluntiria de recursos entre os participes para a execugio do
previsto neste Acordo de Cooperagio Téenica.

Clausula décima terceira — As despesas necessarias a plena execugao do objeto deste Acordo, tais como
servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os Orgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta de dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos orgaos e entidades
participes.

Paragrafo unico — As eventuais despesas efetuadas pelo Ministério do Plangjamento. Orgamento e Gestdo
correrdo por conta do orgamento consignado a Secretaria de Gestao Pliblica.

Clausula décima quarta - Na hipotese de se verificar a necessidade de repasse de recursos financeiros. a
fim de permitir a plena consecugdo do objeto do presente ACORDO. os participes poderdo celebrar
instrumento legal especifico. obedecendo. nesse particular, ao disposto na Lei n® 8.666, de 1993, ¢ ao
previsto no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007.

DA ACAO PROMOCIONAL

Clausula décima quinta— Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste Acordo de
Cooperagado Teécnica sera obrigatoriamente destacada a atuagao dos dredos participes.

Clausula décima sexta— Fica vedado aos Orgaos participes utilizar. nos empreendimentos resultantes deste
Acordo de Cooperago Técnica, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridades e ou servidores piiblicos.

Paragrafo unico — Os resultados técnicos. bem como todo e qualquer desenvolvimento decorrente de
trabalhos realizados no ambito deste Acordo de Cooperacdo Técnica, serdo atribuidos aos participes.

DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula décima sétima- Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Acordo de Cooperagdo ndo sofrerdo altera¢des na sua vinculagdo funcional com as
instituigdes de origem. as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista.
previdencidria, fiscal e securitdria decorrentes,

Paragrafo unico — A forga de trabalho do SIASS sera formada exclusivamente por servidores federais.
ficando vedadas a terceirizagiio de mao-de-cbra e a contratacdo de pessoal por tempo determinado (Art. 4%,
§1°. do Decreto 6.833/2009).

DA VIGENCIA DO ACORDO

Clausula décima oitava — Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 60 (sessenta) meses. com
possibilidade de eventual prorrogagio (12 meses), totalizando 72 meses, por aplicagéo subsidiaria do art.
57, 11, 4° da Lei n° 8.666/93, a contar da data de sua assinatura pelos participes.

+;

DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO
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Cldusula décima nona — Este Acordo de Cooperagdo Técnica poderd ser rescindido a qualquer tempo por
entendimento entre os participes. assim como podera ser alterado, mediante termo aditivo, sendo licita a
inclusdo de novos participes. clausulas e condi¢tes. Os 6rgaos participes poderdo solicitar a sua exclusio
deste Acordo de Cooperagdo Técnica a qualquer tempo, por meio de notificagdo com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

DA PUBLICACAO

Clausula vigésima — A publicagio do extrato deste Acordo de Cooperagdo Técnica no Didrio Oficial da
Unido sera providenciada pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento. Or¢amento e
Gestao, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

DAS SOLUCOES DAS CONTROVERSIAS - ELEICAO DE FORO

Clausula vigésima primeira - As questdes, duvidas e litigios decorrentes da implantagdo do acordo de
cooperagdo técnica serdo dirimidos administrativamente no dmbito dos 6rgdos ¢ entidades participes.

Paragrafo Primeiro - Caso nfo haja consenso entre os orgdos ¢ entidades participes, as questoes, davidas e
litigios serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo Piblica do Ministério do Planejamento. Orgamento e
Gestao - SEGEP/MP

Pardgrafo Segundo - Em caso de ndo resolugdo da controvérsia pelos participes, as partes comprometem-
se a submeté-las @ Camara de Conciliagdo ¢ Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, instituida no
ambito da Advocacia-Geral da Unido, com fundamento na Portaria n® 1.281, de 27 de setembro de 2007,
do Advogado-Geral da Unido. no art. 11 da Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001. e no
art. 37 da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2013.

Paragrafo Terceiro - No caso de judicializagdo da questdo, esta sera processada e julgada pela Justiga
Federal - Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal. nos termos do art. 109. inciso 1, da Constitui¢do Federal.

E, por estarem assim acordados, lirmam o presente em 3 (1rés) vias. de igual teor e forma para um so
efeito, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

o o

G:rlene P|Lan(,o Ch
S al d /
uperintendéncia Estadual da Fundag& ﬁaclcﬁa &M&QO Amapa - SIASS/FUNASA/AP

Superintendente Estadual
Part n® 2208 0.0 U - 24104118

Macapa, 03/09/2018

0 Waededlo o Wa,;qu_@
Thiago Machado Pereira Monteiro

Mlmsterlo da Transparéncia ¢ Controladoria-Geral da Unido - CGU, neste ato representado pelo Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapa

Referéncia: Processa n? 00204.100133/2017-45 . SEl n® 0829638
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Subsistema Integrado de Atencao a Salude do Servidor - SIASS

Plano de trabalho SIASS-FUNASA/AP
(Portaria normativa N° 1397, de 10 de agosto de 2012)

1. ldentificacao.

Este plano de trabalho € parte do Acordo de Cooperacao Técnica que entre Si
celebram os 6rgaos da Administracao Publica Federal no Amapa favoraveis as condicoes
estabelecidas no mesmo, para a criacao da Unidade do Subsistema Integrado de
Atengao a Saude do Servidor Publico Federal- SIASS/IFUNASA/AP, previsto no
artigo 7° do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

Este Acordo de Cooperacao Técnica € um instrumento formal utilizado por entes
Publicos para se estabelecer um vinculo cooperativo de parceria entre os diferentes
Orgaos Publicos participes que utilizam os servicos deste SIASS/FUNASA/AP.

Compete aos entes publicos parceiros que compde a Unidade SIASS-
FUNASA/AP, o repasse de recursos materiais e de pessoal para a execucao das
atividades, conforme objetivos previstos acordados, nao havendo, contudo, nenhum tipo
de repasse financeiro. .

Compete a unidade do SIASS/FUNASA/AP realizar acoes de Pericia Oficial,
Médica e Odontologica, nas modalidades de Pericia Médica Singular e Junta Médica,
com o objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas
atividades laborais; atuar na prevengao as agravos, promogao e acompanhamento da
saude com vistas a intervir no processo de adoecimento dos servidores, nos ambientes
de trabalho, considerando o aspecto individual e coletivo; realizar agoes de vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho, como emissao de relatorio ambiental, contendo
medidas que modifiquem as condigoes de trabalho, na perspectiva da promogao a saude
dos servidores publicos; avaliar o ambiente de trabalho objetivando a emissao de laudos
técnicos, a fim de concessao de adicionais ocupacionais, no ambito dos orgaos
participantes do presente acordo; executar as atividades pactuadas neste instrumento.

A unidade é constituida pela adesao voluntaria das instituicoes participes a partir
de discussdes construidas coletivamente no processo, disponibilidade e perfil de cada
uma das organizacoes, visando agregar 0s servicos existente e a racionalizacao de
recursos humanos, matérias e real demanda das acoes de salde e vigilancia dos
ambientes de trabalho a serem executados.

A unidade SIASS/FUNASA/AP conta com forga de trabalho, composta por 13
(treze) servidores: administrativos, técnico de enfermagem, assistente social,
psicélogo, médicos, odontélogo e engenheiro de seguranga e trabalho, cedidos
pelos seguintes o6rgaos: Fundacdo Nacional de Satide, Ministério da Fazenda,
Instituto Nacional de Seguridade Social, Universidade Federal do Amapa, Secretaria‘\

W

Macapa-AP, setembro/2018




Especial de Saude Indigena, Instituto Brasileiro Meio Ambiente e Recursos
Renovaveis. A unidade é sediada pela Fundacao Nacional de Saude- SUEST/AP
instalada no predio anexo as dependéncias da Superintendéncia, sendo assim
constituida: 01(uma) recepcao, 01(um) consultorio medico/odontolégico, 01(uma) sala
para Servico Social, 01 (uma) sala para Engenharia, 01 (uma) sala para Servico
Psicolégico, 01 sala para Gestao, 01 sala para arquivo, banheiros masculino e feminino.

1.1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO GESTOR DA UNIDADE

Nome: Gerdiluce Ferreira de Souza \ CPF: 210.005.902-59

Cargo: Gestora

Enderenco: Rua Antonio Coelho de Carvalho, 2474- Bairro Santa Rita

 MACAPA | AP [ CEP:68.901-270 Tel;(96)3224- | Email:siass.funasa@gmail.com
1374

2. PARTICIPE

Orgao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao — CGU

Nome Thiago Machado Pereira Monteiro | CPF n°: 062.172.096-83

Cargo: Superintendente da Controladoria Regional da Uniao no Estado do Amapa

Enderenco: Avenida Duque de Caxias, 116, Centro - Macapa/AP - CEP 68.900-071

Macapa AP CEP: 68.900-151 Tel:(96) 2101- | Email:cguac@cgu.gov.br
9230

3. Justificativa

Com vista a consolidacac da Politica de Atencao a Saude e Seguranca do
Trabalho na Administracao Publica Federal, e em cumprimento da legislacao
regulamentada através do Decreto n® 6833, de 29 de abril de 2009, que cria o subsistema
integrado de Atencdao a Saude do servidor Publico Federal (SIASS), e o
DESAP/SEGEP/MP tem papel estratégico de articulacéao na construgao da rede SIASS,
para a solugao das diversas demandas surgidas na area de Atencao a Saude do Servidor
Publico Federal.

A unidade SIASS-FUNASA/AP possibilitara a execucao de acgoes e atividades de
prevencao aos agravos, vigilancia e promoc¢ao da saude dos servidores e pericia oficial
em saude, favorecendo acoes integradas na implementacao da Politica de Atencao a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal viabilizando por agoes
definidas neste plano através do esforco conjunto dos érgaos participes e da efetiva
otimizacao de recursos materiais € humanos para execucao e cumprimento das metas e
objetivos acordados.

4. Objetivo

Garantir agoes de saude voltadas a pericia em saude, vigilancia e promogao que
favorecam a melhoria da gqualidade de vida dos servidores dos 6rgaos participes, visando
implantar e executar a Politica de Atencéao a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor




Publico Federal, estabelecida pelo Decreto n° 6833, de 29 de abril de 2009, e pela
Portaria Normativa n® 2, de 22 de marco de 2010.

5. Puablico Alvo

Servidores ativos, inativos e dependentes do servidor nos casos determinados em
lei dos orgaos participes deste Acordo de Cooperagao Técnica, nas situacoes previstas
na legislacao do Regime Juridico Unico

6. Atividades A Serem Realizadas

Realizar agoes de pericia medica e odontologica nas modalidades Singular e Junta
Oficial, com objetivo de avaliagao técnica presencial com parecer/laudo técnico; avaliacao
da capacidade laborativa do servidor ativo, acidente em servico ou doenca profissional,
identificar as atividades no cargo, emprego ou funcao; constatar invalidez do servidor ou
dependente legal, entre outras, visando fundamentar as decisoes da administracao
publica no tocante ao disposto na lei 8.112 de 1990, lei 7.713 de 1988 e no decreto n°
977 de 1993.

Desenvolver acoes de vigilancia para avaliar os ambientes e a organizagao do
trabalho, objetivando a emissao de relatorios e laudos técnicos ambientais com vistas a
modificar as condicdes de trabalho e melhoria da saude do servidor publico federal, bem
como a concessao de adicionais ocupacionais, no ambito dos 6rgaos participes.

Atuar na prevencao aos agravos, através da promogao, educacao em saude
visando intervir no processo de adoecimento dos servidores, tanto nos aspectos
individuais como nas relacoes coletivas, nos ambientes de trabalho.
FORMAGAO DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS
PARTICIPES COOPERAGAO

Recursos Materiais:

Ministério da Transparéncia e 1 Computador
01 Controladoria-Geral da Unido - 1 Monitor
CGU 1 Teclado
1 Mouse

7. META DO PLANO DE TRABALHO

Implantar as agoes de pericia em saude nas modalidades Singular e Junta Oficial,
" Vigilancia, Promocédo e Assisténcia a Saude aos cerca de 3.000 (trés mil) servidores
federais e dependentes, quanto for o caso, lotados nos 6rgaos participes do acordo de
cooperacao técnica na unidade SIASS-FUNASA/AP, conforme o cronograma de
execucdo, visando a consolidacao da Politica de Atengao a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal, em consonéncia com o Decreto n® 6833, de 29 de
Abril de 2009, e com portaria normativa n® 2, de 22 de Marco de 2010.







