CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 86/2020/CGUNE/CRG

PROCESSO N° 00218.100425/2019-91

INTERESSADO: CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

1. ASSUNTO

1.1. Possibilidade de acimulo, por uma mesma unidade de estrutura
organizacional em érgao ou entidade, das fungdes de Ouvidoria, Auditoria e
Corregedoria.

2. REFERENCIAS

2.1. Referéncia 1. Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976 (Dispde sobre
o mercado de valores mobilidrios e cria a Comissdo de Valores Mobiliarios);

2.2. Decreto n© 6.382, de 27 de fevereiro de 2008 (aprova a estrutura
regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas da CVM, e da outras providéncias).

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Prezada Coordenadora-Geral de Uniformizacao de
Entendimentos,

3.2. Trata-se de consulta formulada pela Auditoria Interna da Comissao
de Valores Mobilidrios (CVM) por meio do Oficio n° 5/2019/CVM/AUD, de
19/9/2019 (SEI n© 1256805), sobre a possibilidade de a Auditoria Interna
daquela Autarquia acumular as funcdes de Ouvidoria.

3.3. A Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) foi criada pela Lei n° 6.385,
de 7 de dezembro de 1976, com o objetivo de fiscalizar, normatizar, disciplinar
e desenvolver o mercado de valores mobiliarios no Brasil. A CVM é uma
entidade autarquica em regime especial, vinculada ao Ministério da Economia,
com personalidade juridica e patrimonio préprios, dotada de autoridade
administrativa independente, auséncia de subordinacdo hierarquica, mandato
fixo e estabilidade de seus dirigentes, e autonomia financeira e orcamentaria
(cf. art. 59).

3.4. Alega a requerente que a Auditoria Interna esta diretamente
subordinada a Presidéncia da CVM, e acumula as atividades de corregedoria
seccional desde o advento do Decreto n® 6.382, de 27 de fevereiro de 2008, que
aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em
comissao e das funcdes gratificadas da CVM, e da outras providéncias.

(...)
Secédo III

Dos Org&os Seccionais

Art. 12. A Auditoria Interna compete:

I - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de execucdo
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos;



II - realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da CVM;

IIT - propor ao Colegiado a adocdo de medidas necessarias ao
aperfeicoamento do funcionamento dos seus dérgdos internos; e

IV - auxiliar o 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, bem como tomar providéncias atinentes a matéria correicional,
nos termos da legislacdo aplicavel. (...)

3.5. A consulta foi inicialmente examinada no ambito da Controladoria
Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro pelo Nucleo de Acoes
Correcionais responsavel pelo acompanhamento das atividades correcionais da
CVM, por meio do Despacho NAC1-R] (SEI n® 1265321), aprovado pelo Despacho
GAB-RJ 1360933.

3.6. No que diz respeito ao exercicio das atividades de Auditoria Interna
e de Correicdo pela AUD/CVM, o NACOR/RJ relatou precedente de andlise da
matéria no ambito da SFC, com conclusdo pela possibilidade de
desenvolvimento das agdes correcionais pela Auditoria Interna sem prejuizo ao
cumprimento do Principio da Segregacao de Fungdes e da imparcialidade exigida
dos auditores internos, apesar da alegacao da unidade supervisionada, durante
Visita Técnica realizada em 2015, de dificuldades e inconveniéncia das acgdes
correcionais serem executadas como parte das atribuicdes da Auditoria Interna,
motivo pelo qual haviam sido iniciadas tratativas para implementacao da
Corregedoria Seccional da CVM, assim:

(...)

A respeito do exercicio concomitante de atividade de Auditoria Interna e de
Correicdo pela AUD/CVM, cumpre registrar excerto da Nota Técnica SEI n°
0912302 - que analisou referida Unidade de Auditoria Interna:

"[...] Atividades de Matéria Correcional:

4.21 Registra-se, por oportuno, que a realizacdo de atividade correcional pela
AUD/CVM foi tema de analise e debate na Auditoria Anual de Contas de 2016
(201601636), com a conclusdo de que apesar da execugdo de algumas
atividades tipicas da unidade correcional, ha normatizacdo interna
suficiente para amparar o cumprimento do Principio da Segregacdo de
Funcoes e a manutencao da imparcialidade no @mbito das atividades
desenvolvidas pelos auditores internos no sentido de mitigar os riscos
atrelados as duas atividades em comento.

4.22 Complementarmente, o monitoramento do exercicio das atribuicdes de
correicdo pela AUD/CVM é realizado pela Corregedoria-Setorial do Ministério
da Fazenda, desta Controladoria, e que, por meio do NACOR-RJ, em 28 de
setembro de 2015, realizou uma Visita Técnica a referida unidade,
que mapeou as atividades por ela realizadas, registrando a
manifestacdo da AUD/CVM sobre as dificuldades e a inconveniéncia das
atividades de corregedoria serem executadas como parte das
atribuicoes da Unidade de Auditoria. Informou, ainda, que haviam sido
iniciadas tratativas com a Presidéncia da Autarquia na tentativa de
implementar uma Corregedoria-Seccional, mas que encontrava
dificuldades orcamentarias de pessoal para a implementacao.

4.23 Assim, considerando as acoOes realizadas pela Secretaria Federal de
Controle e pela Corregedoria-Setorial, da CGU, verificou-se divergéncia de
posicionamento da AUD/CVM, acerca da sua atribuicdo de execucdo das
atividades de corregedoria, conforme Relatério de Auditoria 201601636 e
Visita Técnica mencionada acima.

[...]
CONCLUSAO
[...]

5.3 Sobre as atividades de correicao realizadas pela AUD/CVM, é

importante destacar a divergéncia de posicionamento relatada no
paragrafo 4.23 desta Nota. Tal fato pode demandar a revisdo do



posicionamento anteriormente apresentado no Relatorio de Auditoria
201601636 [grifo em negrito nosso]".

Por sua vez, o posicionamento apresentado no Relatério de Auditoria n©
201601636 a que o item 5.3 da Nota Técnica SEI n° 0912302 faz referéncia,
em sintese, foi:

"[...Jconcluimos que apesar da execucdo de algumas atividades tipicas da
unidade correcional pela AUD, a CVM possui normatizacdo interna suficiente
para amparar o cumprimento do Principio da Segregacdo de Fungbes e a
manutengdo da imparcialidade no &mbito das atividades desenvolvidas pelos
auditores internos, no sentido de mitigar os riscos. Neste sentido n&o
estabeleceremos recomendacgéo para o tema".

3.7. Ja no diz respeito ao objeto da consulta (possibilidade da AUD/CVM
executar também as funcdes de Ouvidoria interna) o NACOR/R] bem abordou a
normatizacao dessas fungdes, nos seguintes termos:

(...)

A Lei n° 13.460, de 26/06/2017 - que dispbe sobre participacdo, protecado e
defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica
-, estabelece em seu art. 17 que: "Atos normativos especificos de cada
Poder e esfera de Governo dispordo sobre a organizacdo e o funcionamento
de suas ouvidorias".

Em consulta aos normativos sobre Ouvidoria, especificamente sobre sua
estrutura no d&mbito da Administracdo Indireta do Poder Executivo Federal,
com excecao das empresas estatais nao ha comando especifico que
vede sua estruturacao em conjunto com outras unidades. A respeito das
empresas estatais, o §1° do art. 1° da Instrucao Normativa n° 17, de
03/12/2018, dispoe:

"§1° As atividades de ouvidoria deverdo ser exercidas
preferencialmente por unidades especificas que nao acumulem outras
atividades, tais como as relacionadas as areas de auditoria interna,
compliance, comissdo de ética, conformidade, controle interno,
corregedoria e gestao de riscos.

Para subsidiar a analise, registre-se que as funcdoes de Ouvidoria sdo as
seguintes, de acordo com a Lei 13.460, de 26/06/2017:

Art. 13. As ouvidorias terdo como atribuicbes precipuas, sem prejuizo de
outras estabelecidas em regulamento especifico:

I - promover a participacdo do usudrio na administracdo publica, em
cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario;

II - acompanhar a prestagdo dos servicos, visando a garantir a sua
efetividade;

IIT - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;

IV - auxiliar na prevencdo e corregcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;

V - propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em
observéncia as determinagdes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacbes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestacoes de usudrio perante 6rgdo ou entidade a que se vincula; e

VII - promover a adogdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o 6rgéo
ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Art. 14. Com vistas a realizacdo de seus objetivos, as ouvidorias deverdo:

I - receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestacdées encaminhadas por usuarios de servicos publicos;
e

II - elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informacbes mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e
sugerir melhorias na prestacdo de servicos publicos.



3.8.

Realizada essa breve contextualizacdo sobre a estruturacdo de unidades de
Ouvidoria e suas fungbées, cumpre relembrar a definicdo de auditoria interna.
De acordo com o inc. III, art. 2° da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n©
01

"III - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacoes de uma
organizacdo. Ela auxilia a organizacdo a realizar seus objetivos, a partir da
aplicacdo de uma abordagem sistemdatica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles
internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no &mbito da
Administracdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa
das organizacoes, uma vez que sdo responsaveis por proceder a avaliacdo da
operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada
de defesa, executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizacdo) e
da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa,
executada por instadncias especificas, como comités de risco e controles
internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliacbes e
assessoramento as organizacoes publicas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes
mitiguem os principais riscos de que os Orgdos e entidades ndo alcancem
seus objetivos”.

Em complemento, o Manual de Orientacées Técnicas da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal assevera que

"[...] A atividade de auditoria interna deve ser desenvolvida de forma que as
UAIG [Unidade de Auditoria Interna Governamental] adicionem valor as
Unidades Auditadas e as politicas publicas sob sua responsabilidade,
fomentando a melhoria dos processos de governanca, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da gestao.

Para que alcance essas finalidades, faz-se necessario que o responsavel pela
UAIG gerencie de forma eficaz tanto as atividades de auditoria quanto os
auditores internos, os quais, por sua vez, também devem assumir suas
responsabilidades nesse processo".

No que diz respeito a estrutura, as Unidades de Auditoria Interna atuam
como OJrgdos auxiliares do Sistema de Controle Interno - conforme a
Instrugcdo Normativa n° 3, de 09/06/2017 - Referencial Técnico de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

De acordo com o Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (Instrucdo Normativa n° 3, de 09/06/2017), compete
ao orgdo central do SCI prover orientacdo normativa e supervisdo
técnica, mediante a edicdo de normas e orientagcbes técnicas, com o
objetivo de harmonizar a atividade de auditoria interna governamental,
promover a qualidade dos trabalhos e integrar o Sistema.

Em vista do exposto no presente Despacho e considerando o impacto que a
decisdo referente a presente consulta (acumulo de fungbes de Ouvidoria e
Auditoria Interna) sobre o caso concreto da CVM (acumulo de fungbes de
Ouvidoria e Auditoria Interna em uma estrutura que ja acumula as fungoes
de Auditoria Interna e Correicdo) tem sobre o préoprio modelo adotado pela
Controladoria-Geral da Unido (uma vez que propor tais funcbes em estruturas
separadas é diametralmente oposto ao caso da CGU face ao Poder Executivo
Federal), propbe-se a submissdo ndo somente da consulta da AUD/CVM,
como a dos subitens a seguir, tanto ao 6rgdo central do SCI (Secretaria
Federal de Controle Interno), como a Secretaria- Executiva desta CGU (...)

Dessa forma, solicita a CGU-R] o apoio e a orientacao da Secretaria-

Executiva - SE/CGU sobre qual o procedimento adotar em face das seguintes
situagdes destacadas no mencionado Despacho SEI n.© 1265321:

3.9.

o acumulo, por uma mesma estrutura organizacional em drgdo ou

entidade, das funcbes de Ouvidoria e Auditoria Interna;

3.10.

o acumulo, por uma mesma estrutura organizacional em drgdo ou

entidade, das funcbes de Auditoria Interna e Correicao;



3.11. o acumulo, por uma mesma estrutura organizacional em drgdo ou
entidade, das funcbées de Ouvidoria, Auditoria Interna e Correigao.

3.12. Por ordem do Secretdrio-Executivo o presente processo foi
encaminhado a Secretaria Federal de Controle Interno — SFC, a Ouvidoria-Geral
da Uniao - OGU e a esta Corregedoria-Geral da Uniao-CRG, para manifestacao
acerca da mencionada consulta formulada pela Auditoria Interna da CVM,
devendo-se levar em consideracao as ponderagoes elencadas no referido
Despacho NAC1-R]J (SEI n© 1265321). No mesmo sentido, o Gabinete desta
Corregedoria-Geral solicita a elaboracao de parecer sobre os questionamentos
apresentados pela CGU/RJ no Despacho GAB-CRG 1360933. E o relatério.

4, ANALISE

4.1. De inicio, registre-se que analise acerca da possibilidade de a
Auditoria Interna da CVM acumular as funcdes de Ouvidoria sera objeto de
analise e manifestacdo neste processo, tanto da Secretaria Federal de Controle
Interno - SFC, quanto da Ouvidoria-Geral da Unidao-OGU, porque compete a SFC
exercer as atividades de érgao central do sistema de controle interno do Poder
Executivo federal, bem como supervisionar o trabalhos e avaliar o desempenho
das unidades de auditoria interna dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
federal (art. 26 do Regimento Interno desta Casa - Portaria n® 3.553, de 12 de
novembro de 2019); e cabe a OGU exercer as competéncias de 6rgao central
orientativo dos 6rgaos e entidades do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
federal, nos termos do Decreto n© 9.492, de 5 de setembro de 2018 (art. 40).

4.2. Desse modo, cabe a Corregedoria-Geral da Unido, na condicdo de
orgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - SisCor, do
qual é integrante a CVM, fomentar o desenvolvimento da atividade correcional
no ambito daquela Autarquia, fornecendo-lhe orientacdo técnica atinente a
legalidade e conveniéncia do acumulo, pela unidade de Auditoria Interna, da
atividade correcional.

4.3. Em complementacao as informacdes consignadas pelo NACOR/RJ],
importa colacionar as definicoes das quatro relevantes fungdoes de controle
interno exclusivas de Estado, consoante as Diretrizes para o Controle Interno no
Setor Publico (CONACI, 2009), a saber: auditoria governamental, controladoria,
corregedoria e ouvidoria:

Auditoria governamental é a funcdo do controle interno que tem por
finalidade avaliar os controles internos administrativos dos érgdos e entidades
jurisdicionados, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os resultados da
gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a
economicidade, eficiéncia, e efetividade bem como da aplicacdo dos recursos
publicos por pessoas fisicas ou juridicas.

Controladoria é a funcdo do controle interno que tem por finalidade orientar e
acompanhar a gestdo governamental, para subsidiar a tomada de decisées a
partir da geracdo de informacdes, de maneira a garantir a melhoria continua
da qualidade do gasto publico.

Ouvidoria é a funcdo de controle interno que tem por finalidade fomentar o
controle social e a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de denuncias e manifestacbes do cidaddo sobre os servigos
prestados a sociedade e a adequada aplicacdo de recursos publicos, visando
a melhoria da sua qualidade, eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e
equidade.



Correicdo é a funcdo do controle interno que tem por finalidade apurar os
indicios de ilicitos praticados no &mbito da Administracdo Publica, e promover
a responsabilizacdo dos envolvidos, por meio da instauracdo de processos e
adocdo de procedimentos, visando inclusive ao ressarcimento nos casos em
qgue houver dano ao erario.

4.4, Adicione-se que as medidas correcionais desempenhadas pela
Corregedoria podem ser de carater disciplinar, aplicadas a servidores, como
também de carater punitivo para pessoas juridicas que venham a praticar ilicitos
em licitagdes ou contratos administrativos.

4.5. Especificamente sobre a estruturacao de uma Corregedoria, orienta o
Guia de orientacao a municipios na implementacao e, ou estruturacido de
suas atividades correcionais (disponivel em

dhttps://www.cgu.gov.br/Publicacoes/transparencia-publica/colecao-municipio-
transparente/arquivos/como-implementar-uma-corregedoria-em-
municipios_simplificada.pdf) que o dimensionamento de uma Corregedoria
levard em conta diversos fatores, tais como disponibilidade orcamentaria e
abrangéncia do(a) o6rgdo/entidade. Além disso, a Corregedoria devera ter a
capacidade de processar em tempo razoavel as denlncias e representacoes que
receber, com fluxos de trabalho bem definidos e ferramentas de trabalho
modernas. Por envolver uma atividade bastante sensivel, recomenda-se que a
unidade encarregada da matéria correcional esteja ligada a autoridade ou 6rgao
maximo do municipio, de forma a garantir maior independéncia e autonomia
para o exercicio da funcao disciplinar. Assim, ndao ha formato pré-determinado
da estrutura de uma Corregedoria, mas recomendagdes importantes tais como
as constantes do mencionado guia, abaixo.

(...) A divisdo, organizacdo e coordenacdo das atividades e responsabilidades
de cada setor sera definida em razdo da complexidade e realidade de cada
Corregedoria. Contudo, uma boa pratica é a separacdo entre as comissoes
ou setores responsaveis pela conducdo das investigacbes/processos
disciplinares e aqueles setores ou autoridades responsaveis pela aplicagdo de
penalidades ou sanc¢bes. (...) Para que os processos sejam conduzidos de
maneira rapida, correta e efetiva, é recomendavel que uma Corregedoria
tenha servidores dedicados integralmente para essa func¢do. A existéncia de
uma carreira especifica de Controle ou Correicdo ndo é pré-requisito para
gue uma Corregedoria seja criada; o que importa é a profissionalizacdo da
atividade, seja mediante treinamentos regulares ou atuacdo exclusiva.

Outra pratica indicada refere-se a ado¢cdo de comissées permanentes para a
conducdo dos processos, na medida em que os seus integrantes, ao terem
mandato certo e se dedicarem integralmente as funcées de investigacao,
possuirdo maior tempo habil para estudar os casos e se especializar na
atividade. Isso faz com que, a principio, o processo disciplinar seja mais
répido, menos sujeito a interferéncias externas e com menor possibilidade de
falhas processuais.

Por fim, também é recomendavel a criacdo de regras para que um servidor
trabalhe na Corregedoria, tais como a exigéncia de reputacdo ilibada ou
formacdo em Direito. Igualmente, é importante prever eventuais direitos e
as responsabilidades dos integrantes desta unidade, com o objetivo de
diminuir riscos e garantir que os integrantes da Corregedoria possam realizar
seu trabalho com independéncia e sem o receio de represalias.

4.6. Alids, o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre
o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, nao atribui as atividades de
correicao a unidade organizacional especifica, embora estabeleca no art. 89, §§
10 e 4° que a indicacdo dos titulares das unidades seccionais sera submetida
previamente a apreciacdo do Orgao Central do Sistema de Correicdo, os quais
serdo nomeados para mandato de dois anos, salvo disposicdo em contrario na
legislagao (Redacao dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7128.htm#art1

4.7. Por outro lado, consta de proposta de decreto regulamentador da
atividade correcional no Sistema de Correicao do Poder Executivo federal -
SisCor, em substituicao ao Decreto n® 5.480/2005 (em tramite no ambito do
processo n° 00190.100907/2019-04; SEI 1269854) que 6rgdaos e entidades
integrantes do SisCor que nao possuam unidade de corregedoria adotarao as
medidas necessarias para ajustar seus regulamentos internos, de forma a
atribuir as atividades de correicdo a uma unidade organizacional especifica (art.

50, §19). Ademais, esta prevista na mencionada proposta a criagdo pela CGU de
normativo dispondo acerca de requisitos especificos para o exercicio da funcao
de titular de unidade correcional do SisCor, além dos previstos no Decreto n°
9.727, de 15 de marco de 2019 (dispde sobre os critérios, o perfil profissional e
os procedimentos gerais para a ocupacao dos cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE).

4.8. Ressalta-se que o desenvolvimento das atividades de correigao por
unidade organizacional especifica soluciona o risco mencionado pelo Manual de
Processo Administrativo Disciplinar da CGU, capitulo 6.1, quando recomenda que
servidores que atuaram em auditorias relativas ao fato objeto de processo
disciplinar punitivo nao integrem as respectivas comissdoes de PAD,
especialmente em casos em que o relatério de auditoria tenha sido categdrico
em especificar as condutas tidas como irregulares, assim:
(...) Recomendacédo relevante referente aos trabalhos realizados a titulo de
procedimento investigativo é a de que os servidores que atuaram nesses
feitos ndo integrem as eventuais comissbes de processos punitivos
instaurados para apurar os mesmos fatos, especialmente naqueles casos em

gue o relatério da comissdo prévia tenha sido categorico em especificar as
condutas tidas como irregulares.

Tal recomendacédo estende-se, inclusive, aos servidores que tenham atuado
em auditorias e congéneres relacionadas aos fatos a serem apurados, posto
gue ja possuem suas conviccdées sobre a materialidade e autoria, as quais
foram formadas sem o contraditério e a ampla defesa. Toda essa precaucdo
é para evitar alegacbes de prejulgamento por parte dos membros das
comissées disciplinares acusatdrias. (...)

4.9. Dessa forma, apesar de a priori ndo haver prejuizo ao Principio da
Segregacao de Funcbes e a imparcialidade dos auditores internos, como
consignado no Relatdério de Auditoria 201601636, diante da inconveniéncia
alegada pela CVM no trato da matéria correcional pela Unidade de Auditoria
Interna quando da Visita Técnica realizada no ano de 2015, considerando as
referidas recomendacdes desta CRG a respeito da desejavel estruturacdo de
uma Corregedoria, importa orientar tecnicamente a Comissao de Valores
Mobilidrios a desempenhar suas atividades correcionais preferencialmente por
intermédio de unidade organizacional especifica, ou seja, sem acumular funcdes
outras tais como auditoria e ouvidoria e; que sua unidade correcional esteja
diretamente ligada a autoridade maxima daquela Autarquia, garantindo-se
assim melhores condigdes para o exercicio da atividade de correicdo, maior
independéncia e autonomia.

5. CONCLUSAO

5.1. Ante o exposto, acolhidas as ponderacdoes elencadas no
Despacho NAC1-RJ (SEI n° 1265321), considerando que compete a esta
Corregedoria-Geral da Unido propor medidas visando a criacao de
condicoes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de
correicao no ambito do SisCor, sugiro o envio de orientacdo técnica a
Comissdao de Valores Mobiliarios a desempenhar suas atividades



correcionais preferencialmente por intermédio de unidade organizacional
especifica, diretamente ligada a autoridade maxima da Autarquia,
garantindo-se assim melhores condicoes para o exercicio da atividade de
correicao, maior independéncia e autonomia.

5.2. Antes do mais, convém contar com as manifestacoes da
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC e da Ouvidoria-Geral da
Uniao-OGU quanto ao tema objeto da consuka.

5.3. A consideracdo superior.

k. Documento assinado eletronicamente por DARCY DE SOUZA BRANCO NETO, Auditor Federal de
IC y Finangas e Controle, em 16/01/2020, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https.://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 1370839 e o cédigo CRC
8204FBCE

Referéncia: Processo n? 00218.100425/2019-91 SEl n2 1370839




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE

1. Estou de acordo com a Nota Técnica n® 86/2020/CGUNE/CRG, que
diante da situacdo relatada nos autos, sugere recomendar a CVM gque designe
unidade organizacional especifica para desempenhar as atividades correcionais,
de forma garantir que essa estrutura especializada possa atuar com maior
independéncia e autonomia.

2. Assim, submeto a referida Nota a apreciacdo do Senhor Corregedor-
Geral da Uniao.

k. Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Coordenador-Geral de
IC U Uniformizacdo de Entendimentos, em 16/01/2020, as 15:04, conforme hordério oficial de Brasilia,
P’ com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 1371426 e o codigo CRC
7ESE6ABC

Referéncia: Processo n2 00218.100425/2019-91 SEl n2 1371426




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG

De acordo com a Nota Técnica CGUNE 86.
Remeta-se a SE.

R, Documento assinado eletronicamente por GILBERTO WALLER JUNIOR, Corregedor-Geral da Uniao,
IC U em 17/01/2020, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
P Decreto n?8.539, de 08 de outubro de 2015.
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‘Eﬂ"—:.h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https //sel cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 1372028 e o cédigo CRC
F1823A86

Referéncia: Processo n2 00218.100425/2019-91 SEl n2 1372028
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