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APRESENTACAQ

O presente documento “Orientacdes para Implanta¢do de Unidades de Corregedoria nos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Federal” tem como finalidade prestar orientacdes acerca da importan-
cia das unidades de correigdo, sua funcao e, principalmente, como implementa-las.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a fungao precipua das corregedorias é aquela relacionada a
prevencdo e apuracao de irregularidades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa.
Além disso, suas atividades ndo se confundem com as atividades de auditoria, fiscalizagdo e recupe-
racao de valores.

No que se refere ao seu campo de atuagdo, as corregedorias podem agir de oficio, inclusive a partir
de noticias divulgadas na imprensa, em que haja indicios de autoria ou materialidade da pratica de
ilicitos administrativos, ou a partir do recebimento de denuncias, inclusive anénimas, e representa-
cOes que lhes sdo encaminhadas por cidadaos, agentes publicos ou autoridades em geral.

Nesse aspecto, as unidades seccionais apresentam-se como parte essencial do processo de apura-
¢do deirregularidades, no ambito administrativo disciplinar, no seio da Administracao Publica.

Some-se a isso, a organizacdo de corregedorias traz iniUmeros beneficios aos érgdos e entidades, tais
como:

a) centralizacdo da atribuicdo correcional e das informacdes disciplinares em uma unidade
especializada, facilitando o assessoramento a direcdo em matéria correcional e a comuni-
cacdo com os érgdos de controle;

b) especializacdo de servidores com perfil para atuar em matéria correcional, sem necessi-
dade de seu deslocamento da area fim e possivel comprometimento da atividade precipua
dos d6rgaos e entidades;

c) realizacdo do juizo de admissibilidade por pessoal qualificado, evitando-se que sejam
instaurados processos disciplinares indevidamente;

d) aperfeicoamento na condugdo dos processos disciplinares, evitando-se anulacées e avo-
cacdes da Controladoria-Geral da Unido e reduzindo a quantidade de processos judiciais de
reintegracao de servidores;

e) otimizacdo da atividade correcional (trabalho de melhor qualidade em menos tempo),
permitindo aos 6rgaos e entidades se concentrarem de forma mais eficiente em suas areas
fins; e

f) aumento da credibilidade dos érgao e entidades frente aos servidores, aos outros 6rgaos
da Administracao Publica e a sociedade em geral.

Por fim, ndo se pretende neste material esgotar as duvidas e questionamentos acerca do tema.
Em verdade, o que se pretende é exatamente o oposto, isto €, apresentar as ideias e, a partir dai,
fomentar a criacdo das corregedorias, pois para existir um sistema de correi¢ao robusto se faz ne-
cessario que todas as partes envolvidas, 6rgdo central e unidades seccionais, estejam funcionando
plenamente.



1.0 SISTEMA DE CORREICAQ

O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal consiste num conjunto de unidades correcio-
nais, interligadas tecnicamente, que tem como missdo precipua a realizagdo e acompanhamento
de apuracdes de irregularidades com cardter disciplinar, velando pelo escorreito processo legal. O
fomento de agdes profildticas, educadoras e saneadoras junto a servidores e aos 6rgaos e entidades
igualmente apresenta-se como missao primordial. O zelo pela probidade no Poder Executivo Federal
e a promogao da fungao disciplinar sdo as suas principais diretrizes.

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG) exerce as competéncias de érgao central do Sistema, conforme
Decreto n?2 9.681, de 3 de janeiro de 2019.

Ha, ainda, as unidades seccionais, que atuam e fazem parte dos drgaos que compdem a estrutura
dos Ministérios e suas entidades vinculadas (autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades
de economia mista), com supervisao técnica da CRG.

O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal foi criado com a publicacdo do Decreto n2. 5.480,
de 30 de junho de 2005. Entretanto, reportando-se ao embrido da Controladoria-Geral da Unido - a
Corregedoria-Geral da Unido, instituida pela Medida Proviséria n2. 2.143-31 - verifica-se que naque-
le momento, de antemao, fez-se mencao a competéncia correcional do 6rgdo recém criado.

Posteriormente, a Lei n2. 10.683, de 28 de maio de 2003, mudou a denominacdo deste drgdo para
Controladoria-Geral da Unido e estabeleceu a sua competéncia para a supervisao e realizacdo de
atividades de carater disciplinar no ambito do Poder Executivo Federal.

Em 30 de setembro de 2016, com a publicacdo da Lei n? 13.341, o drgdo passou a se chamar Mi-
nistério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). Com nova nomenclatura, definida
pela Lei n? 13.502, de 12 de novembro de 2017, manteve as atribuicdes e competéncias da extinta
Controladoria-Geral da Unido.

Com a Medida Proviséria n? 870, de 12 de Janeiro de 2019, convertida na Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019, o 6rgdo voltou a se chamar Controladoria-Geral da Unido (CGU). A estrutura regi-
mental foi alterada pelo Decreto n2 9.681, de 3 de Janeiro de 2019.

Ressalte-se que, antes mesmo da criacdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal ja
existiam unidades de corregedorias no ambito da Administracdo Publica Federal, tais como a Cor-
regedoria da Receita Federal do Brasil e a Corregedoria do Departamento de Policia Federal. Com a
instituicdo do Sistema de Correicdo estas unidades correcionais passaram a constituir elos do refe-
rido Sistema.

A Constituicdo Federal de 1988, art. 41, § 19, inciso |l, estabeleceu o controle da conduta dos servi-
dores publicos:

§ 12 O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assequrada ampla defesa;



A Lein2. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores pu-
blicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, disciplinou os pontos centrais
acerca do poder disciplinar da Administragdo Publica Federal:

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

Il - demisséo;

IV - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicGo de cargo em comiss@o;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disci-
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha rela¢éio com
as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia eimparcialidade, asse-
gurado o sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

O Decreto n?. 5.480, de 30 de junho de 2005, instituiu o Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal:

Art. 12 Sdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de correigdo do Poder Execu-
tivo Federal, a fim de promover sua coordenagéo e harmonizagdo.

§ 12 O Sistema de Correicéio do Poder Executivo Federal compreende as atividades relacio-
nadas a prevengdo e apuragdo de irregularidades, no dmbito do Poder Executivo Federal,
por meio da instauragéo e condugéo de procedimentos correcionais.

§ 29 A atividade de correig¢do utilizard como instrumentos a investigagdo preliminar, a ins-
pecdo, a sindicdncia, o processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Por fim, a Instrucdo Normativa n? 14/2018, regulamentou, com maior detalhamento, a atividade
correcional no Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal.

2. A CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAQ

A Corregedoria-Geral da Unido é uma unidade integrante da Controladoria-Geral da Unido e exerce
a atividade de 6rgdo central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal. Tem como missao
principal a supervisdo e/ou instaura¢do de procedimentos disciplinares para apurar a verdade real
dos fatos relacionados a condutas praticadas por servidores publicos federais, no ambito do Poder
Executivo Federal.

21, Historico

O histdrico da Corregedoria-Geral da Unido estd associado ao histdrico da Controladoria-Geral da
Unido. Inicialmente denominada Corregedoria-Geral da Unido. A entdo Corregedoria-Geral da Unido
teve, originalmente, como propdsito declarado o de combater, no ambito do Poder Executivo Fede-
ral, a fraude e a corrupcao, bem como promover a defesa do patrimonio publico.



Quase um ano depois, o Decreto n? 4.177, de 28 de marco de 2002, integrou a Secretaria Federal
de Controle Interno e a Comissdo de Coordenacao de Controle Interno a estrutura da entdo Corre-
gedoria-Geral da Unido.

A Medida Provisoéria n2 103, de 01 de janeiro de 2003, convertida na Lei n2 10.683, de 28 de maio de
2003, alterou a denominacdo do 6rgdo para Controladoria-Geral da Unido, assim como atribuiu ao
seu titular a denominagao de Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

Mais recentemente, o Decreto n29.681, de 3 de Janeiro de 2019, alterou a estrutura da Controlado-
ria-Geral da Unido, conferindo maior organicidade e eficdcia ao trabalho realizado pela instituicdo.

22. Atribuicoes e Finalidades

A Corregedoria-Geral da Unido é o 6rgdo central do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal
e tem como propdsito o exercicio das atividades relacionadas a prevencao e apuracao de irregula-
ridades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa federal. Ndo se confunde com as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e recuperacao de valores do erario.

Acrescente-se ainda que a Corregedoria-Geral da Unido tem como finalidade normatizar, orientar,
apoiar e supervisionar o exercicio das fun¢des disciplinares dos drgdos e entidades do Poder Execu-
tivo Federal. Ademais, a promogao de cursos regulares de capacitacao em Processo Administrativo
Disciplinar e em Responsabilizagdao Administrativa de Pessoas Juridicas também é um dos objetivos
da Corregedoria-Geral da Unido.

23, Atuacao

Atua a partir do recebimento de denuncias e representacdes que Ihe sdo encaminhadas por diver-
sos segmentos da sociedade e 6rgdos publicos, tais como: cidaddos, servidores publicos, Ministério
Publico Federal, Departamento de Policia Federal, érgaos do Poder Judicidrio, Conselho de Controle
de Atividades Fazendarias, associacdes e autoridades em geral.

Atua ainda por iniciativa prépria, em decorréncia de trabalhos de auditoria ou de noticias divulgadas
na imprensa, em que se apontem indicios ou provas da pratica de irregularidades administrativas
disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos no ambito do Poder Executivo Fe-
deral.

3. As CORREGEDORIAs SECCIONAIs

As Corregedorias-Seccionais, como o préoprio nome indica, tém responsabilidade por uma parte,
uma secc¢ao, da Administracao Publica Federal. Nesses termos, cada Corregedoria Seccional exerce
suas atribuicdes em um érgdo ou entidade da Administracdao Publica Federal.

31 Historico

O Poder Disciplinar é uma decorréncia légica do Poder Hierarquico que rege a estrutura burocra-
tica da Administracdo Publica. A consequéncia dessa intima relacdo entre o Poder Hierarquico e o
Poder Disciplinar é que cada 6rgao ou entidade integrantes da Administracdo Publica Federal tem
competéncia correcional sobre seus préprios servidores. Essa atribui¢cdo correcional significa que o



proprio 6rgdo é o primeiro responsavel pela prevencao e repressao das condutas faltosas dentro da
administragao.

Alguns dos 6rgaos e unidades integrantes do Poder Executivo Federal, muito tempo antes do ad-
vento do atual Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, criaram dentro de suas estruturas
unidades dedicadas exclusivamente ao desenvolvimento das atividades correcionais. Dentre estes
estdo as Corregedorias do Departamento de Policia Federal, da Receita Federal do Brasil e do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social.

O Decreto n2. 5.480, de 2005, criou o Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal, como
dito. A partir de entdo as unidades Correcionais, ja existentes dentro da estrutura dos respectivos 6r-
gdos e unidades da Unido, passaram a integrar o Sistema na qualidade de Corregedorias Seccionais.

32. Atribuicoes e finalidades

A nomenclatura adotada pelo Decreto n2. 5.480 é intuitiva e indica a fungao de cada uma das es-
truturas integrantes do Sistema de Corregedoria. Com efeito, dentro de um Sistema, qualquer que
seja ele, deverd haver uma correta e inequivoca divisdo de tarefas. Perceber a ldgica do Sistema de
Corregedorias implica perceber que as diversas estruturas que o integram deverdao desempenhar
atividades especificas que serdo complementares entre si.

As atribuicdes da Corregedoria Seccional, exercidas sobre uma unidade da Administracdao Publica,
podem ser analiticamente divididas em func¢des de coordenacdo, supervisdo e execucdo. A Corre-
gedoria seccional sera competente para coordenar as atividades correcionais sob sua responsabili-
dade com as atividades dos demais integrantes do Sistema de Correicdo: organizando e fornecendo
informacdes sobre os processos em curso, participando de atividades conjugadas com os demais
integrantes e sugerindo medidas de aprimoramento para o melhor funcionamento do sistema cor-
recional.

Exercerd ainda um papel de supervisao do funcionamento e execug¢do dos processos e procedimen-
tos correcionais em curso no 6rgdo ou entidade de que faga parte. Isso quer dizer que compete a
Corregedoria Seccional supervisionar as atividades das Comissdes Disciplinares instauradas e atu-
ando dentro do 6rgao: comissdes de processo administrativo disciplinar, comissdes de sindicancia
investigativa, comissdes de sindicancia patrimonial e comissdes de investigacdo preliminar.

Por fim, terd atribuicdo de execucdo, pois dentro da estrutura de que faz parte, competird a Corre-
gedoria Seccional instaurar os processos e procedimentos disciplinares que se facam necessarios.

Ademais, tendo em vista a atribuicdo de poder disciplinar a cada 6rgao autbnomo, autarquia, fun-
dacdo ou empresa publica dentro da Administracao, todas essas tarefas citadas tém de ser desem-
penhadas. Com a criacdo da Corregedoria Seccional, porém, elas sdo atribuidas a uma estrutura
burocratica especializada. Todas as atribuicOes estdo listadas nos incisos do Artigo 52 do Decreto
5.480 de 2005, que dispoe:

Art. 52 Compete as unidades setoriais e seccionais do Sistema de Correi¢éo:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizacéo, sis-
tematizagdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de cor-
rei¢do;

Il - participar de atividades que exijam a¢ées conjugadas das unidades integrantes do Sis-
tema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo

comuns;



Il - sugerir ao Orgédo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicdncias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instaura¢do de procedimentos e processos disciplinares, sem
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lein28.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitagéo e resultado dos processos e expedientes em
curso;

VI - encaminhar ao Orgédo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relati-
vos aos resultados das sindicdncias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicacdo das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correigcdo desempenhadas pelos drgdos e entidades sub-
metidos a sua esfera de competéncia;

VIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutengdo de informa-
¢les, para o exercicio das atividades de correicdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criagéo de condicées melhores
e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigdo.

33. Subordinagdo e Supervisao

A Corregedoria Seccional serd integrante do 6rgdo ou entidade de que seja parte. Figurara dentro do
fluxograma de sua respectiva unidade e, portanto, fara parte de sua hierarquia. Isso quer dizer que
a Corregedoria Seccional subordinar-se-a ao chefe do érgdo ou entidade.

Nesses termos, para darmos um exemplo, o Corregedor Seccional da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus estd subordinado ao Superintendente da Autarquia, e a Corregedoria Seccional
do Departamento de Policia Rodovidria Federal subordina-se a Diretoria-Geral desse 6rgao.

Todavia, integrantes do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal que sdo, as Corregedorias
Seccionais estdo sujeitas a orientagdao normativa da Controladoria-Geral da Unido, érgao central do
Sistema. Isso quer dizer que embora estejam administrativamente subordinadas as suas chefias den-
tro da cadeia hierarquica de que fazem parte, as unidades de Corregedoria Seccional desenvolvem
as suas atividades-fim obedecendo aos ditames normativos expedidos pela CGU.

Também como consequéncia logica da pertinéncia das Corregedorias Seccionais ao sistema de cor-
reicao, elas sdo supervisionadas pelo érgao central.

Essa condicdo um tanto hibrida da Corregedoria seccional tem sua razao de ser. No desempenho
de suas atividades, a Corregedoria Seccional serd o proprio 6rgdo ou entidade da administracdo
cumprindo seu poder-dever disciplinar. Dai a sua necessaria subordinac¢do hierarquica: como vimos,
o poder disciplinar decorre do poder hierdrquico. Mas ao mesmo tempo, a Corregedoria Seccional
integra um Sistema Correcional que tem, tanto quanto possivel, de atuar de forma harmoénica em
todo o Poder Executivo Federal. Dai a sujei¢do normativa a Corregedoria-Geral da Unido.

Na pratica, esse duplo vinculo da Corregedoria Seccional é garantido pela forma de provimento
do cargo de corregedor seccional, que se da na seguinte forma: a unidade indica um nome, que é
submetido a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido. Somente apds a indicacdo e a aprovacao
é que o corregedor seccional poderd ser nomeado, conforme dispde o pardgrafo 12 do artigo 82 do
decreto 5.840 de 2005:

Art. 59, § 10 A indicagdo dos titulares das unidades seccionais serd submetida previamente
a apreciag¢do do Orgdo Central do Sistema de Correigéo.



Preocupada com o carater duplice da vinculacdo do corregedor seccional que, como vimos, é hie-
rarquicamente subordinado a chefia de sua estrutura burocrdtica, mas tem de obedecer a padrdes
normativos expedidos pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢do, o Decreto n2. 5.480 previu que,
salvo expressa disposicdo em contrdrio na legislacdo que cria a Corregedoria seccional dentro do
orgao ou entidade, o Corregedor Seccional exercera mandato fixo de 2 anos, e a exoneragao, antes
de findo o referido prazo, dependera da aprovacao do ato pela Controladoria-Geral da Unido.

4. CORREGEDOR SECCIONAL

O titular da unidade seccional, previsto no Decreto n2. 5.480/05, é a autoridade correcional maxi-
ma nos 6rgados e entidades. Nesse sentido, o Corregedor possui grande responsabilidade no que
se refere ao tratamento dado as representagdes e denuncias recebidas, a formagao das comissdes
disciplinares, na andlise de informacdes para a formacdo de juizo de admissibilidade, na instauracao
e julgamento de processos disciplinares. Em suma, no trato de toda e qualquer matéria de cunho
correcional, desde o seu nascedouro até a finalizacdo dos processos, quer sejam punitivos, quer
sejam meramente investigativos.

Assim é que, a escolha de servidor para ocupar tal mister devera conjugar requisitos formais, previs-
tos legalmente, com competéncias pessoais, haja vista a complexidade dos temas a serem enfrenta-
dos pelo Corregedor no seu dia dia.

41, Requisitos e perfil

Inicialmente, em relacdo aos requisitos formais, o Decreto n2. 5.480/05, normativo que instituiu o
Sistema de Correicdo no Poder Executivo Federal, prevé, em seu art. 89, in verbis:

“Art. 80 Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccionais de correigdo séo priva-
tivos de servidores publicos efetivos, que possuam nivel de escolaridade superior e sejam,
preferencialmente: (Redag¢do dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

| - graduados em Direito; ou (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).
Il - integrantes da carreira de Finangas e Controle. (Incluido pelo Decreto n®7.128, de 2010).

§19A indic,agdo dos titulares das unidades seccionais serd submetida previamente a apre-
ciagdo do Orgdo Central do Sistema de Correicdo. (Redagcdo dada pelo Decreto n? 7.128, de
2010)”.

Ha que se ressaltar aqui alguns aspectos relevantes para a indicacao e a nomeacao dos titulares das
respectivas unidades seccionais, quais sejam:

a) Os cargos sdo privativos de servidores publicos efetivos;
b) Os servidores devem possuir nivel de escolaridade superior;

c) Os servidores, preferencialmente, serdo graduados em Direito ou integrantes da carreira
de Financas e Controle, e, por fim;

d) O Orgio Central do Sistema de Correicdo (Corregedoria- Geral da Unido) deverd apreciar
previamente os nomes indicados para assuncao dos cargos de titulares das respectivas uni-
dades seccionais nos 6rgaos e entidades.

Some-se a isso, ha que se ressaltar que o corregedor deve possuir perfil técnico e gerencial inerente
as funcdes a serem desempenhadas. Nesse contexto, exercendo suas atribuicGes com competéncia



e imparcialidade, a credibilidade na instituicao, tanto por seus pares quanto pelos drgdos de contro-
le, se solidificara. Portanto, sugere-se que possua os seguintes requisitos:

1) larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;

2) relagao de independéncia com a Administragao Superior;
3) sensibilidade e paciéncia;

4) capacidade de escuta;

5) equilibrio emocional;

6) capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao;

7) proatividade e discricao;

8) andlise critica;

9) independéncia e imparcialidade;

10) adaptabilidade e flexibilidade;

11) maturidade na prevencao, apuracao e solucdo de conflitos.

5. POR QUE CRIAR UMA CORREGEDORIA SECCIONAL?

De todo o exposto até aqui, se pode ter uma dimensdo das tarefas e das funcées desempenhadas
pelas unidades Seccionais, bem como da forma como serdo desempenhadas. Como foi visto, todos
os 6rgdos autdonomos e entidades (sejam autarquias, sejam fundacdes ou empresas estatais) tém
inerente as suas atribui¢cdes o poder disciplinar, que é na verdade um dever.

Por isso é importante ressaltar que a criacdo da unidade de correicdao ndo vai agregar novas de-
mandas ao 6rgdo ou entidade, mas tdo somente normatizar a estrutura especifica responsavel para
cuidar dos assuntos disciplinares.

E é justamente essa estrutura especializada que ird trazer iniUmeros beneficios. Percebe-se no dia
a dia da administracdo publica que, naqueles drgdos e entidades que ndao possuem Corregedoria
seccional, as tarefas e incumbéncias disciplinares acabam por ser divididas entre varias autoridades,
gue tém cada qual outras diversas incumbéncias “principais”. Isso acaba por relegar as atividades
disciplinares a um segundo plano, o que ndo condiz com a sua importancia.

Observa-se, muitas vezes, que a autoridade maxima mantém consigo a competéncia para instaurar
e julgar os processos administrativos disciplinares. Com a criacdo das Corregedorias Seccionais, a
incumbéncia de fazer o juizo de materialidade e instaurar os processos pode ser delegado ao Cor-
regedor Seccional. Em drgdos e instituicGes de grande responsabilidade e demandas, é de todo
incompativel com as diversas responsabilidades de seu superior que ele gaste seu precioso tempo
fazendo juizo de admissibilidade para instauracao de procedimentos disciplinares.

Outra situacdo comumente observada é que o gerenciamento das demandas disciplinares, o acom-
panhamento das comissdes instauradas e por instaurar, bem como a orientac¢do dos trabalhos, usu-
almente sdo centralizados no responsavel pela administracao do érgdao ou entidade. Aqui vale o
mesmo raciocinio: em grandes estruturas burocraticas as demandas administrativas ja sdo por si sds
muito extensas, e ndo faz sentido que o responsavel por toda a administracdo tenha de despender



grande parte de seu tempo acompanhando comissdes disciplinares, controlando a logistica dos tra-
balhos e da demanda por instauragao.

Por outro lado, uma vez criada a Corregedoria Seccional dotada de adequada estrutura adminis-
trativa, e empossado um Corregedor Seccional com perfil adequado, tanto a instauracdo, quanto o
acompanhamento e a orientacdo dos trabalhos das comissdes de processos e procedimento disci-
plinares ficardo a cargo de uma estrutura especializada. A verdade é que existe um duplo ganho de
eficiéncia dentro do 6rgdo ou da entidade: os trabalhos disciplinares sdo desenvolvidos de forma
mais adequada, porque conduzidos por uma estrutura especializada, e aquelas autoridades que
estavam sendo sobrecarregas com os trabalhos disciplinares ficardo livres para desempenhar com
foco as fungdes que lhes sdo pertinentes.

Finalmente, uma vez que o Corregedor Seccional deve ter seu nome aprovado pela Corregedoria-
Geral da Unido e possui mandato, a isonomia e a transparéncia na tramitacdo dos assuntos discipli-
nares acabam garantidos e se tornam mais evidentes aos olhos dos servidores e da sociedade.



ANEXOs

DECRETO N° 5.480, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

Dispde sobre o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e
VI, alinea “a”, da Constitui¢cdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50 da Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003, e no art. 30 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA :

Art. 12 Sdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de correi¢éio do Poder Execu-
tivo Federal, a fim de promover sua coordenacgdéio e harmonizagdo.

§ 12 O Sistema de Correi¢céio do Poder Executivo Federal compreende as atividades relacio-
nadas a prevengdo e apuragdo de irreqularidades, no dmbito do Poder Executivo Federal,
por meio da instauragéo e condugéo de procedimentos correcionais.

$ 22 A atividade de correigdo utilizard como instrumentos a investiga¢éo preliminar, a ins-
pecdo, a sindicdncia, o processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Art. 29 Integram o Sistema de Correigdo:
| - a Controladoria-Geral da Unido, como Orgédo Central do Sistema;

Il - as unidades especificas de correigdo para atuag¢do junto aos Ministérios, como uni-
dades setoriais;

Il - as unidades especificas de correigdo nos drgdos que compdem a estrutura dos
Ministérios, bem como de suas autarquias e fundacdes publicas, como unidades sec-
cionais; e

IV - a Comissdo de Coordenagdo de Correigdo de que trata o art. 32.

§ 19 As unidades setoriais integram a estrutura da Controladoria-Geral da Unido e estéo a
ela subordinadas.

§ 22 As unidades seccionais ficam sujeitas a orientacdo normativa do Orgdo Central do Sis-
tema e a supervisdo técnica das respectivas unidades setoriais.

§ 32 Caberd a Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da Republica exer-
cer as atribuicdes de unidade seccional de correigdo dos orgdos integrantes da Presidéncia
da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, com exce¢éo da Controladoria-Geral da
Unido e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia. (Redag¢do dada pelo Decreto n? 7.128, de
2010).

§ 42 A unidade de correi¢do da Advocacia-Geral da Unido vincula-se tecnicamente ao Siste-
ma de Correigdo.

Art. 32 A Comisséo de Coordenacgdo de Correigdo, insténcia colegiada com fungées consul-
tivas, com o objetivo de fomentar a integragcdo e uniformizar entendimentos dos orgdos e
unidades que integram o Sistema de Correi¢do, é composta:

I - pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, que a presidird;

Il - pelo Secretdrio-Executivo da Controladoria-Geral da Unido; (Reda¢do dada pelo
Decreto n® 7.128, de 2010).

Il - pelo Corregedor-Geral e pelos Corregedores-Gerais Adjuntos do Orgdo Central do
Sistema; (Redagdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).



IV - por trés titulares das unidades setoriais; e
V - por trés titulares das unidades seccionais.

Pardgrafo unico. Os membros referidos nos incisos IV e V serdo designados pelo titular do
Orgdo Central do Sistema.

Art. 42 Compete ao Orgédo Central do Sistema:

| - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢do de enunciados e
instrucdes, os procedimentos atinentes as atividades de correigcdo;

Il - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares
e sindicdncias;

Ill - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no
dmbito do Poder Executivo Federal; (Redag¢do dada pelo Decreto n? 7.128, de 2010).

IV - coordenar as atividades que exijam a¢bes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigdio;

V - avaliar a execugdo dos procedimentos relativos as atividades de correigcdo;

VI - definir procedimentos de integragdo de dados, especialmente no que se refere aos
resultados das sindicdncias e processos administrativos disciplinares, bem como as
penalidades aplicadas;

VIl - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a prdtica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patriménio publico;

VIII - instaurar sindicéncias, procedimentos e processos administrativos disciplinares,
em razdo: (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.128, de 2010).

a) da inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagdo no drgdo ou entidade de
origem; (Redagdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

b) da complexidade e relevéncia da matéria;
¢) da autoridade envolvida; ou
d) do envolvimento de servidores de mais de um drgdo ou entidade;

IX - requisitar, em cardter irrecusdvel, servidores para compor comissoes disciplinares;
(Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

X - realizar inspegbes nas unidades de correicdo,; (Redagéo dada pelo Decreton®7.128,
de 2010).

X - recomendar a instaura¢do de sindicdncias, procedimentos e processos administra-
tivos disciplinares; (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

XII - avocar sindicdncias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em
curso em orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, quando verificada qualquer
das hipdteses previstas no inciso VI, inclusive promovendo a aplicagcdo da penalidade
cabivel; (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

Xl - requisitar as sindicéncias, procedimentos e processos administrativos disciplina-
res julgados hd menos de cinco anos por érgdos ou entidades do Poder Executivo Fe-
deral, para reexame; e (Incluido pelo Decreto n? 7.128, de 2010).

XIV - representar ao superior hierdrquico, para apurar a omissdo da autoridade res-
ponsdvel por instauragcdo de sindicédncia, procedimento ou processo administrativo
disciplinar. (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

§ 12 (Revogado pelo Decreto n® 7.128, de 2010).
§ 22 (Revogado pelo Decreto n?® 7.128, de 2010).



§ 32 Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de instaura¢do e avo-
cacdo facultadas a Controladoria-Geral da UniGo aqueles objeto do Titulo V da Lein28.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n2 8.429, de 2 junho de 1992, assim como
outros a ser desenvolvidos, ou jd em curso, em drgdo ou entidade da administragdo publica
federal, desde que relacionados a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico.

$ 42 O julgamento dos processos, procedimentos e sindicdncias resultantes da instauragdo,
avocagdo ou requisigdo previstas neste artigo compete: (Redagdo dada pelo Decreto n?
7.128, de 2010).

| - ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas hipoteses de aplica¢do
das penas de demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo ou destituicdo de fun¢do comis-
sionada; (Redag¢do dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

Il - ao Corregedor-Geral, na hipdtese de aplicagdo da pena de suspenséo de até trinta
dias; e (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.128, de 2010).

Ill - aos Corregedores-Gerais Adjuntos, na hipotese de aplica¢éo da pena de advertén-
cia. (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

Art. 52 Compete as unidades setoriais e seccionais do Sistema de Correi¢Go:

| - propor ao Orgédo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizagdo,
sistematiza¢do e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correigéio;

Il - participar de atividades que exijam a¢bes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correi¢cdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sGo comuns;

Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicdncias e aos processos administrativos discipli-
nares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos disciplina-
res, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n®
8.112, de 1990 ;

V - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e expedientes
em curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, re-
lativos aos resultados das sindicdncias e processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicagdo das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correi¢céio desempenhadas pelos drgdos e entida-
des submetidos a sua esfera de competéncia; (Redagcdo dada pelo Decreto n? 7.128,
de 2010).

VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutengdo de infor-
macgdes, para o exercicio das atividades de correigcdo; e

IX - propor medidas ao Orgédo Central do Sistema visando a criagdo de condi¢des me-
lhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigdo.

Art. 62 Compete a Comisséo de Coordenagdo de Correigcdo:

| - realizar estudos e propor medidas que visem a promocgdo da integracdo operacional
do Sistema de Correigcdo, para atuagdo de forma harmdnica, cooperativa, dgil e livre
de vicios burocrdticos e obstdculos operacionais;

Il - sugerir procedimentos para promover a integragdo com outros orgdos de fiscaliza-

¢do e auditoria;



Ill - propor metodologias para uniformizagdo e aperfeicoamento de procedimentos
relativos as atividades do Sistema de Correigdo;

IV - realizar andlise e estudo de casos propostos pelo titular do Orgédo Central do Sis-
tema, com vistas a solugdo de problemas relacionados a lesGo ou ameaga de leséo ao
patriménio publico; e

V - outras atividades demandadas pelo titular do Orgéo Central do Sistema.

Art. 79 Para fins do disposto neste Decreto, os Ministros de Estado encaminhardo, ao Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo de trinta dias, a contar da publicagdo
deste Decreto, proposta de adequacéio de suas estruturas regimentais, sem aumento de
despesas, com vistas a destinar um cargo em comissdo do Grupo-Direg@io e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel 4, para as respectivas unidades integrantes do Sistema de Correigdo.

Pardgrafo unico. Os drgdos e entidades referidos neste Decreto dardo o suporte adminis-
trativo necessdrio a instalag¢éo e ao funcionamento das unidades integrantes do Sistema de
Correigéo.

Art. 82 Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccionais de correigdo sdo priva-
tivos de servidores publicos efetivos, que possuam nivel de escolaridade superior e sejam,
preferencialmente: (Redagdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

| - graduados em Direito; ou (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

Il - integrantes da carreira de Finangas e Controle. (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de
2010).

§19A indic:ag:c”lo dos titulares das unidades seccionais serd submetida previamente a apre-
ciagdo do Orgdo Central do Sistema de Correigdo. (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.128, de
2010).

§ 292 Ao servidor da administragdo publica federal em exercicio em cargo ou fungdo de cor-
regedoria ou correi¢tio sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faca jus na
respectiva carreira, considerando-se o periodo de desempenho das atividades de que trata
este Decreto, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou
emprego que ocupe no orgdo ou entidade de origem.

§ 32 A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplica aos titulares das unidades de
correic@o em exercicio na data de publicacdo deste Decreto.

§ 42 Os titulares das unidades seccionais serdo nomeados para mandato de dois anos, salvo
disposi¢do em contrdrio na legislacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.128, de 2010).

Art. 92 O regimento interno da Comissdo de Coordenagdo de Correigcdo serd aprovado pelo
titular do Orgdo Central do Sistema, por proposta do colegiado.

Art. 10. O Orgédo Central do Sistema expedird as normas requlamentares que se fizerem
necessdrias ao funcionamento do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 30 de junho de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Waldir Pires

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19. 7.2005



INSTRUCAQ NORMATIVA N.° 14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta a Atividade Correcional no Sistema de Correi¢éo do Poder Executivo Federal
de que trata o Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, pardgrafo unico, inciso I, da Constitui¢éo Fede-
ral, oart. 49, incisos I, Il e lll, e o art. 10 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, resolve:

Art. 12 Os drgdos e entidades do Poder Executivo federal, incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mista, no desempenho de sua atividade correcional, submetem-se
as regras e principios estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Pardgrafo tnico. Para os fins desta Instrugéo Normativa, entende-se por:

I - procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a
apurar irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publi-
cos;

Il - procedimento de responsabilizagdo de entes privados: processo ou procedimento
administrativo destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013; e

Il - procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsa-
bilizagéo de entes privados.

TITULO |
DA ATIVIDADE CORRECIONAL
Art. 22 A atividade correcional tem como objetivos:
I - dissuadir e prevenir a prdtica de irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos disciplina-
res e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administragcéo Publica;

Ill - zelar pela eficiéncia, eficdcia e efetividade das apurag¢des correcionais;
IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a ética e a transparéncia na relagdo publico-privada.

Art. 32 A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialmente por unidade consti-
tuida para este fim, a qual possua atribuicdo para:

| - realizar juizo de admissibilidade;
Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

Il - analisar relatorios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando
couber;

IV - realizar interlocugéio com drgdos de controle e investigagdo;

V - gerir informagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdo; e
VIl - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.

$ 12 Aunidade de que trata o caput deve estar preferencialmente vinculada a autoridade ou
instdncia maxima do drgdo ou entidade.

§ 22 A designagdo dos titulares das unidades de que trata o caput deve observar o disposto
no art. 82 do Decreto n? 5.480, de 2005.



TITULO I
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS
Art. 42 Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatdria.
Art. 52 Sdo procedimentos correcionais investigativos:
| - a investigagdo preliminar (IP);
Il - a sindicéncia investigativa (SINVE); e
Ill - a sindicdncia patrimonial (SINPA).

Pardgrafo unico. Os orgdos e entidades do Poder Executivo federal poderdo normatizar
internamente procedimentos disciplinares de natureza investigativa, observada a Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999, e demais normas aplicaveis.

Art. 6° SGo procedimentos correcionais acusatorios:
| - a sindicdncia acusatoria (SINAC);
Il - o0 processo administrativo disciplinar (PAD);
Ill - o0 processo administrativo disciplinar sumdrio;

IV - a sindicéncia disciplinar para servidores tempordrios regidos pela Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993;

V - 0 procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n2 9.962, de
22 de fevereiro de 2000;

VI - o processo administrativo sancionador relativo aos empregados publicos das em-
presas publicas e sociedades de economia mista (PAS); e

VIl - o processo administrativo de responsabiliza¢do (PAR).

Art. 72 Na conclusdo dos procedimentos correcionais constard, quando couber, recomen-
dagdo para a adogdo de medidas destinadas a prevencgdo de ocorréncia de irregularidades.

Art. 82 Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao patriménio
publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade instauradora deverd comunicar ao
orgdo de representagdo judicial com vistas a ado¢do das medidas cabiveis para a indisponi-
bilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminha-
mentos previstos em lei.

CAPITULO |
DO JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 92 O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual a autoridade com-
petente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauragdo de procedi-
mento correcional, conforme previsto nos arts. 5° e 6° desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercusséo ndo
correcional, a matéria deverd ser encaminhada a autoridade competente para a respectiva
apuragdo, independentemente da decisdo adotada no juizo de admissibilidade.

Art. 10. As denuncias, as representa¢ées ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional, inclusive anénimas, deverdo ser objeto de juizo de admissi-
bilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua apura¢do, bem como a
espécie de procedimento correcional cabivel.

§ 12 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a unidade de correi¢céo ou autoridade com-
petente poderd se valer dos meios de prova de que trata o Capitulo Il, do Titulo I, desta
Instrugdo Normativa.

§ 22 A denuncia ou representagéo que ndo contiver os indicios minimos que possibilitem sua
apuragdo serd motivadamente arquivada.



§ 39 A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescri¢do antes da sua instauragdo.

$ 42 No caso de dano ou extravio de bens da UniGo que implique prejuizo de pequeno valor,
deverd ser observado o disposto na Instru¢do Normativa CGU n® 04, de 17 de fevereiro de
2009, que regulamenta o Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

$ 52 No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, deverd ser observado o
disposto na Instru¢éo Normativa CGU n? 02, de 30 de maio de 2017, que regulamenta o
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

Art. 11. Presentes indicios de autoria e materialidade, serd determinada a instauragdo de
procedimento correcional acusatdrio, sendo prescindivel a existéncia de procedimento in-
vestigativo prévio.

Pardgrafo unico. A informagdo anénima que noticie a ocorréncia de suposta infragéo cor-
recional poderd deflagrar procedimento correcional acusatdrio, desde que sejam colhidos
outros elementos que a respaldem.

CAPITULO Il
DOS MEIOS DE PROVA

Art. 12. Nos procedimentos correcionais regulamentados nesta Instru¢do Normativa pode-
rdo ser utilizados quaisquer dos meios probatdrios admitidos em lei, tais como prova docu-
mental, inclusive emprestada, manifestacdo técnica, tomada de depoimentos e diligéncias
necessdrias a elucidagdo dos fatos.

Art. 13. Para a elucidagdo dos fatos, poderd ser acessado e monitorado, independentemen-
te de notificagdo de investigado ou acusado, o conteudo dos instrumentos de uso funcional
de servidor ou empregado publico, tais como, computador, dados de sistemas, correio ele-
trénico, agenda de compromissos, mobilidrio e registro de ligagdes.

Art. 14. Sempre que as circunstdncias assim o exigirem, poderd ser solicitado, com funda-
mento no art. 198, §12, inciso Il, da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, o acesso as in-
formacées fiscais de investigado, acusado ou indiciado, ficando o drgdo solicitante obrigado
a preservar o sigilo fiscal das informacgdes recebidas.

Paragrafo unico. As solicita¢des de informagdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais orgdos de administragdo tributdria serdo expedidas pela au-
toridade instauradora ou aquela que tenha competéncia nos termos de regulamentagdo
interna, devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatdrios para o atendimento
do previsto no art. 198, § 12, inciso I, da Lein® 5.172, de 1966.

CAPITULO IlI
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR (IP)

Art. 15. A IP constitui procedimento de cardter preparatdrio com a finalidade de apurar
cometimento de ato lesivo contra a administracéo publica por pessoa juridica, nos termos
do art. 59, da Lei n? 12.846, de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade ndo justificarem a instauragcdo imediata de PAR.

§ 12 No dmbito da IP, também podem ser apurados ilicitos disciplinares correlatos aos atos
lesivos objeto da investigagdo.

§ 22 Da IP ndo poderd resultar aplicagdo de penalidade, sendo prescindivel a observéncia
aos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 16. A IP serd instaurada e conduzida nos termos do Decreto n? 8.420, de 18 de marg¢o
de 2015, e terd seu procedimento detalhado em portaria especifica do Ministério da Trans-
paréncia e Controladoria-Geral da Unido.

§ 12 E dispensdvel a publicagdo do ato instaurador da IP.



§ 22 A IP deverd ser conduzida por comissGio composta, no minimo, por dois servidores efe-
tivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

$ 32 Ndo se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comisséo de IP.

$ 42 Em entidades da administra¢do publica cujos quadros funcionais nGo sejam formados
por servidores estatutdrios, a comiss@o a que se refere o § 22 serd composta por dois ou
mais empregados publicos.

Art. 17. O prazo para conclusdo da IP ndo excederd 60 (sessenta) dias e poderd ser prorro-
gado por igual periodo.

Pardgrafo unico. A comisséo de IP poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu pra-
zo de prorrogagdo, quando necessdrio a conclusdo dos trabalhos.

Art. 18. O relatdrio final da IP deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou néo de indicios
de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administra¢do Publica, devendo reco-
mendar a instauragdo do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)

Art. 19. A SINVE constitui procedimento de cardter preparatdrio, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade ou
os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a instaura¢do imediata de procedi-
mento disciplinar acusatorio.

Pardgrafo unico. Da SINVE néo poderd resultar aplicagdo de penalidade, sendo prescindivel
a observdncia aos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 20. A SINVE poderd ser conduzida por um unico servidor efetivo ou por comissdo com-
posta por dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus mem-
bros no ato instaurador.

§ 12 E dispensdvel a publicacéo do ato instaurador da SINVE.

§ 22 Ndo se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da co-
missdo de SINVE.

§ 32 Em entidades da administragdo publica cujos quadros funcionais ndo sejam formados
por servidores estatutdrios, a SINVE poderd ser conduzida por empregado publico ou por
comiss@o composta por dois ou mais empregados publicos.

Art. 21. O prazo para a conclusGo da SINVE ndo excederd 60 (sessenta) dias e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. A comisséo de SINVE poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogagdo, quando necessdrio a concluséo dos trabalhos.

Art. 22. O relatdrio final da SINVE deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indi-
cios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo recomendar a instauragdo
do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)

Art. 23. A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de enriquecimen-
to ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do
servidor ou empregado publico federal.

Pardgrafo tnico. Da SINPA ndo poderd resultar aplicacéo de penalidade, sendo prescindivel
a observdncia aos principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 24. A SINPA serd instaurada e conduzida nos termos do Decreto n? 5.483, de 30 de ju-

nho de 2005.



§ 12 A comissdo de SINPA serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos, designa-
dos pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 22 Ndo se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissdo de
SINPA.

§ 32 Em entidades da administra¢do publica cujos quadros funcionais néGo sejam formados
por servidores estatutdrios, a comissdo a que se refere o § 12 poderd ser composta por dois
ou mais empregados publicos.

Art. 25. O prazo para a conclusdo da SINPA néo excederd 30 (trinta) dias e poderd ser pror-
rogado por igual periodo.

Pardgrafo unico. A comissdo de SINPA poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogagéo, quando necessdrio a conclusdo dos trabalhos.

Art. 26. A comissdo de SINPA poderd solicitar a quaisquer drgdos e entidades detentoras
de dados, tais como cartdrios, departamentos estaduais de trdnsito e juntas comerciais, in-
formacgdes relativas ao patriménio do servidor ou empregado sob investigagdo, e de outras
pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagéo com o fato sob apuragdo.

Art. 27. A apresentagdo de informag¢des e documentos fiscais ou bancdrios pelo sindicado
ou pelas demais pessoas que possam guardar relacéo com o fato sob apuragdo, indepen-
dentemente de solicitacdo da comissdo, implicard renuncia dos sigilos fiscal e bancdrio das
informagdes apresentadas para fins da apuragdo disciplinar.

Art. 28. O relatério final da SINPA deverd ser conclusivo quanto a existéncia ou néo de indi-
cios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauragdo do procedimento discipli-
nar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

Art. 29. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dard ime-
diato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido,
ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéio, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral
da Unido.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA ACUSATORIA (SINAC)

Art. 30. A SINAC constitui procedimento destinado a apurar responsabilidade de servidor
publico federal por infragdo disciplinar de menor gravidade, quando ndo cabivel TAC ou
TCA.

§ 12 Da SINAC poderd resultar a aplica¢éo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

§ 22 Quando houver duvida acerca da gravidade da infracGo a ser apurada, a autoridade
competente deverd decidir pela instauragdo de PAD.

Art. 31. ASINAC serd instaurada e conduzida nos termos da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, observando, no que couber, as disposi¢des aplicdveis ao PAD.

§ 12 A comissdo de SINAC serd composta por pelo menos dois servidores estdveis, designa-
dos pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador que indicard,
dentre eles, o seu presidente, o qual deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 220 prazo para concluséo da SINAC ndo excederd 30 (trinta) dias e poderd ser prorrogado
por igual periodo.

§ 32 A comissdo de SINAC poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorroga¢do, quando necessdrio a conclusdo dos trabalhos.



CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 32. O PAD é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo
disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribui-
¢Oes do cargo em que se encontre investido.

Pardgrafo unico. Do PAD poderd resultar a aplicagdo de penalidade de adverténcia, sus-
pensdo de até 90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comisséo ou cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, observados os principios do contraditdrio e da ampla
defesa.

Art. 33. O PAD serd instaurado e conduzido nos termos da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 12 A comissdo de PAD serd composta por trés servidores estdveis, designados pela auto-
ridade competente, por meio de publica¢éo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o
seu presidente, o qual deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 220 prazo para conclusdo do PAD ndo excederd 60 (sessenta) dias e poderd ser prorroga-
do por igual periodo.

$ 32 A comissdo de PAD poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de pror-
rogagdo, quando necessdrio a concluséo dos trabalhos.

$ 42 O acusado deverd ser notificado pela comisséo sobre a instauragdo do PAD, sendo-lhe
facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutdrios, pessoalmente ou por meio de
procurador.

§ 52 O acusado que se encontrar em local incerto e ndo sabido deverd ser notificado da
instauragdo do PAD por edital publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 62 Em quaisquer atos de comunicag¢do processual, no caso de recusa de seu recebimento,
deverd ser lavrado termo proprio por membro ou secretdrio da comiss@Go de PAD, com assi-
natura de duas testemunhas, o que implicard a presungdo de ciéncia do destinatdrio.

§ 72 A comissdo de PAD deverd, téo logo realize a notificagdo prévia do acusado, comuni-
car a unidade de recursos humanos, para os fins de que trata o art. 172 da Lein? 8.112, de
1990.

§ 82 A comunicagdo dos atos processuais poderd ser realizada por qualquer meio escrito,
inclusive na forma eletrénica, desde que se asseqgure a comprovagéo da ciéncia do interes-
sado ou de seu procurador com poderes suficientes para receber a comunica¢do.

$ 92 Para a realizagdo dos atos de comunicagdo, admite-se a utilizagéo da citagdo por hora
certa, nos termos da legisla¢do processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-
se em local certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimen-
to do respectivo mandado.

§ 10. O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos a comunicagéo de sua realizagdo.

§ 11. A tomada de depoimentos de pessoas que se encontrem em localidade distinta da
comissdo serd realizada, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

Art. 34 A indiciag¢do deverd especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas pro-
vas.

§ 12 Apds a indiciagdo serd realizada a cita¢do para apresentacdo de defesa escrita.

§ 22 O indiciado que se encontrar em local incerto e ndo sabido deverd ser citado por edital
publicado no Didrio Oficial da Uniéio e em jornal de grande circulagdo na localidade do ulti-

mo domicilio conhecido.



§ 32 Caso ndo seja apresentada defesa escrita no prazo estabelecido, a comissdo de PAD
solicitard a autoridade instauradora que designe servidor para atuar como defensor dativo,
nos termos do § 22 do art. 164 da Lei n®8.112, de 1990.

Art. 35 Apds a reqular instrugdo processual e andlise da defesa, a comissédo de PAD elabora-
rd relatorio final, que deverd ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor e a pena
a ser aplicada, bem como conter os sequintes elementos:

| - identifica¢do da comiss@o;

Il - fatos apurados pela comissdo;

Ill - fundamentos da indiciagdo;

IV - apreciagdo de todas as questdes fdticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua convic¢@o;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razées que a
fundamentam;

VIl - indicagdo do dispositivo legal ou requlamentar transgredido, quando for o caso;
VIII - eventuais circunstdncias agravantes e atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

§ 12 A comissdo de PAD deverd informar sobre a existéncia de indicios de infra¢do penal,
dano ao erdrio, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n® 12.846, de 2013,
bem como outras infragcbes administrativas, com a recomendagdo dos encaminhamentos
cabiveis.

§ 292 A proposta de penalidade feita pela comissGo de PAD fixard a competéncia para o jul-
gamento do processo.

§ 32 A proposta de aplicagdo de penalidade de suspensdo deverd, motivadamente, incluir a
sugestdo de quantidade de dias.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 36. O processo administrativo disciplinar sumdrio constitui procedimento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico federal no caso das infracdes de acumulo ilegal
de cargos publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 12 Do processo administrativo disciplinar sumdrio poderd resultar a aplicagdo de pena-
lidade de demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 22 Quando houver duvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser apurada, a au-
toridade competente deverd decidir pela instaura¢do de PAD.

Art. 37. O processo administrativo disciplinar sumdrio serd instaurado e conduzido nos ter-
mos da Lei n? 8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposicoes aplicdveis ao
PAD.

§ 12 A comiss@o de processo administrativo disciplinar sumdrio serd composta por dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de publicagcdo de ato
instaurador.

§ 29 O ato instaurador que designar a comissdo de processo administrativo disciplinar su-
madrio descreverd os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infracéo
disciplinar.

§ 32 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumdrio ndo excederd
30 (trinta) dias e poderd ser prorrogado por 15 (quinze) dias.



§ 42 A comissdo de processo administrativo disciplinar sumdrio poderd ser reconduzida
apds o encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando necessdrio a conclusdo dos
trabalhos.

§ 52 O processo administrativo disciplinar sumdrio deverd ser instruido previamente a ins-
tauragcdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar
sob apuracdo.

§ 62 A notificagdo prévia do acusado ndo é cabivel no processo administrativo disciplinar
sumadrio.

§ 72 Quando houver necessidade justificada de produgdo de atos instrutdrios nGo consubs-
tanciados em prova documental, deverd, preferencialmente, ocorrer a converséo do rito
sumdrio em ordindrio.

CAPITULO IX

DA SINDICANCIA DISCIPLINAR PARA SERVIDORES TEMPORARIOS REGIDOS PELA LEI N2
8.745, de 1993

Art. 38. As infragées disciplinares atribuidas a contratados nos termos da Lei n® 8.745, de
1993, serdo apuradas mediante sindicdncia, observados os principios do contraditdrio e da
ampla defesa.

Pardgrafo unico. Da sindicdncia poderd resultar a aplicagdo de penalidade de adverténcia,
de suspensdo de até 90 (noventa) dias ou de demissdo.

Art. 39. A sindicédncia de que trata este capitulo serd conduzida por comissdo composta
por pelo menos dois servidores efetivos ou tempordrios regidos pela Lei n® 8.745, de 1993,
designados pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador, e serd
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogagbes sucessivas quando necessd-
rias a conclusdo da instrug¢do probatoria.

§ 12 Ndo se exige o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na sin-
dicéncia.

§ 22 A sindicdncia disciplinar de que trata este capitulo serd instaurada e conduzida nos ter-
mos da Lei n? 8.745, de 1993, observando, no que couber, as disposigcoes aplicdveis ao PAD.

Art. 40. Para os casos de acumulagdo ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da Cons-
tituicGo Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133,
caput, da Lein? 8.112, de 1990.

CAPITULO X

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR PARA EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELA LEI N2
9.962, de 2000

Art. 41. A apuragdo de infragdo disciplinar cometida por empregado publico regido pela Lei
n29.962, de 2000, se dard por intermédio de procedimento disciplinar, observados os prin-
cipios do contraditdrio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Do procedimento disciplinar poderd resultar a aplicacéo de penalidade de
adverténcia, de suspensdo de até 30 (trinta) dias ou de rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa.

Art. 42. O procedimento disciplinar de que trata este Capitulo serd conduzido por comissdo
composta por pelo menos dois servidores efetivos ou empregados publicos regidos pela Lei
n?9.962, de 2000, designados pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato
instaurador, e serd concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogagdes sucessi-
vas quando necessdrias a conclusdo da instrugdo probatdria.

§ 12 Ndo se exige o requisito da estabilidade para os servidores designados para atuar na
comiss@o do procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n° 9.962,

de 2000.



§ 22 O procedimento disciplinar de que trata este capitulo serd instaurado e conduzido nos
termos da Lei n? 9.962, de 2000, observando, no que couber, as disposicbes aplicdveis ao
PAD.

Art. 43. No dmbito da atividade correcional exercida pela Administragcdo Publica ndo é apli-
cdvel o perddo tdcito.

Art. 44. Para os casos de acumulagdo ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Cons-
tituicdo Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133,
caput, da Lein? 8.112, de 1990.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR RELATIVO AOS EMPREGADOS PUBLICOS
DAS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA (PAS)

Art. 45. A apuracgdo da infragdo disciplinar cometida por empregado publico de empresa
publica ou de sociedade de economia mista se dard por procedimento previsto em norma
regulamentar interna, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Pardgrafo unico. Inexistindo normativo interno que estabelega o rito processual, admite-se
a adogdo, no que couber, dos procedimentos disciplinares contraditdrios previstos na Lei n°
8.112, de 1990.

Art. 46. Sdo admitidas como penalidades aplicdveis aos empregados publicos das empresas
publicas e sociedades de economia mista a adverténcia, a suspensdo de até 30 (trinta) dias,
a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, bem como outras penalidades previstas
em norma regulamentar interna.

Art. 47. No dmbito da atividade correcional exercida pela Administragdo Publica ndo é apli-
cdvel o perddo tdcito.

Art. 48. Para os casos de acumulagdo ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Cons-
tituicGo Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133,
caput, da Lein?8.112, de 1990.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO (PAR)

Art. 49. O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizagéo administrativa de pes-
soa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administracéo publica nacional ou es-
trangeira, nos termos do art. 52, da Lei n® 12.846, de 2013.

§ 12 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, ou em outras normas de licitagbes e contratos da administragdo publica que também
sejam tipificados como atos lesivos serdio apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 22 Do PAR poderd resultar a aplicagcdo de penalidade de multa e de publica¢do extraordi-
ndria de decisdo condenatdria, nos termos do art. 69, da Lei n® 12.846, de 2013, e de pena-
lidade que implique restrigcdo ao direito de contratar e licitar com a Administragdo Publica.

Art. 50. O PAR serd instaurado e conduzido nos termos do Decreto n® 8.420, de 18 de margo
de 2015, e terd seu procedimento detalhado em portaria especifica do Ministério da Trans-
paréncia e Controladoria-Geral da Unido.

§ 12 A comissdo de PAR serd composta por, no minimo, dois servidores estdveis, designados
pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, den-
tre eles, o seu presidente.

§ 22 Em entidades da administragdo publica cujos quadros funcionais ndo sejam formados
por servidores estatutdrios, a comissdo a que se refere o § 12 deste artigo serd composta
por dois ou mais empregados publicos.



§ 32 O prazo para conclusdo do PAR ndo excederd 180 (cento e oitenta dias) dias e poderd
ser prorrogado por igual periodo.

$ 42 A comissdo de PAR poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de pror-
rogag¢do, quando necessdrio a conclusdo dos trabalhos.

TITULO 1Nl
DA INSTAURACAO, AVOCACAO E REQUISICAO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS PELO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 51. No dmbito do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
e das unidades setoriais, a instauragdo de procedimento disciplinar caberd ao Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, ao Secretdrio-Executivo, ao Cor-
regedor-Geral da Unido, aos Corregedores-Adjuntos e aos Corregedores Setoriais, conforme
o nivel do cargo, emprego ou fun¢do do servidor ou empregado investigado ou acusado.

Art. 52. O Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, o Secre-
tdrio-Executivo e o Corregedor-Geral da Unido poderdo, de oficio ou mediante proposta, a
qualquer tempo, avocar procedimento disciplinar em curso no Poder Executivo federal, para
verificar a sua reqularidade ou corrigir-lhe o andamento.

Art. 53. Os procedimentos disciplinares poderéo ser diretamente instaurados ou avocados,
a qualquer tempo, em razéo de:

| - omissdo da autoridade responsdvel;

Il - inexisténcia de condicbes objetivas para sua realizacGo no drgdo ou entidade de
origem;

Il - complexidade e relevdncia da matéria;
IV - autoridade envolvida; ou
V - envolvimento de servidores de mais de um drgdo ou entidade.

Art. 54. O Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéio, o Secretad-
rio-Executivo e o Corregedor-Geral da Unido, de oficio ou mediante proposta das unidades
setoriais, poderdo requisitar os procedimentos disciplinares julgados hd menos de 5 (cinco)
anos por érgdos ou entidades do Poder Executivo federal, para reexame.

Art. 55. A competéncia para a instauragéo, avocagdo e reexame de PAR e IP no dmbito do
Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e das unidades setoriais
serd regulamentada em Portaria do Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido.

Art. 56. O procedimento correcional avocado poderd ter continuidade a partir da fase em
que se encontra, facultada a designa¢do de nova comissdo.

§ 12 Poderdio ser aproveitadas todas as provas jd produzidas nos autos.

§ 22 O acusado ou seu procurador deverdo ser notificados da decisdo de avocagdo do pro-
cedimento correcional.

Art. 57. Do reexame de procedimento correcional poderd decorrer a determinagéo ou decla-
ragdo de nulidade dos atos viciados.

Pardgrafo unico. Se a decisdo do reexame da matéria agravar situagdo do interessado, este
serd intimado para, querendo, formular suas alegagdes.



TITULO IV
DA SUPERVISAO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 58. A supervisdo da atividade correcional no dmbito do Poder Executivo federal é exe-
cutada pelas corregedorias setoriais e pelas Controladorias Regionais da UniGio nos Estados,
e tem como objetivos:

| - garantir que o desempenho da atividade correcional pelos drgdos e entidades que
compbem o Poder Executivo federal atenda as metas e aos padrées definidos pela
Corregedoria-Geral da Unido (CRG);

Il - propiciar eficiéncia, eficdcia e efetividade as agbes correcionais;

Il - promover o aperfeicoamento da estrutura e da base normativa para o tratamento
da matéria correcional;

IV - garantir que as apuragdes correcionais sejam realizadas com abrangéncia e pro-
fundidade adequadas e dentro de prazo razodvel de duragdo;

V - buscar a regularidade formal das apuragées, bem como a adequag¢do das respec-
tivas decisoes; e

VI - promover a observdncia das orientacbes emanadas pela CRG.

Pardgrafo unico. Ordem de Servico da CRG disciplinard a supervisdo da atividade correcio-
nal.

Art. 59. A supervisdo da atividade correcional inclui:

I - a coleta e andlise de informacdes relativas aos orgdos e as entidades supervisiona-
dos com o fim de diagnosticar falhas, impropriedades ou possibilidades de melhoria
na execu¢do da atividade correcional e de identificar ilicitos correcionais cuja apura-
¢do demande acompanhamento ou atuacdo direta do Orgdo Central do Sistema de
Correigéio do Poder Executivo Federal;

Il - a andlise do desempenho da atividade correcional e da regularidade de apuragdes
correcionais identificadas como de acompanhamento necessdrio; e

Il - a elaboragdo de recomendagdes e de determinagdes aos drgdos e entidades su-
pervisionados.

Art. 60. Os drgdos e entidades do Poder Executivo federal, observado o sigilo legal, deverdo:

| - atender prontamente as unidades setoriais e as Controladorias Regionais da Uniéo
nos Estados nas solicita¢des de informagdes, copias ou remessa de autos originais de
procedimentos correcionais concluidos ou em curso;

Il - atender as determinag¢des de instauragdo de procedimentos correcionais e obser-
var recomendacgdes acerca do exercicio de sua atividade correcional proferidas pelas
unidades setoriais e Controladorias Regionais da Uniéo nos Estados;

Il - cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos cor-
recionais sob sua responsabilidade nos Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ, nos termos, res-
pectivamente, das Portarias CGU n® 1.043, de 24 de julho de 2007, e n® 1.196, de 29
de maio de 2017; e

IV - inserir, nos Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ, cépia digitalizada ou eletrénica dos relatdrios
finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pec¢as relevantes a instrugdo pro-
cessual, conforme orientagdo das unidades setoriais e Controladorias Regionais da Unido
nos Estados.

§ 12 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstdculo ao desempenho da atividade correcional ficard sujeito a responsabilizagdo, nos

termos da lei.



§ 22 O servidor deverd resquardar os dados e informagdes a que tiver acesso em decorrén-
cia da atividade correcional, utilizando-os exclusivamente para o exercicio de suas fungoes.

Art. 61. Para a consecug¢@o dos objetivos da supervisdo correcional, as Corregedorias Se-
toriais e as Controladorias Regionais da Uniéo nos Estados poderdo, dentre outras agées,
realizar Inspec¢des Correcionais e Visitas Técnicas Correcionais nos orgdos e entidades do
Poder Executivo federal.

Art. 62. Inspegdio Correcional é procedimento administrativo de verificagdo in loco da gestéo
correcional de drgdo ou entidade do Poder Executivo federal, destinado a avaliar aspectos
previamente determinados, bem como colher e validar informagdes e documentos relativos
a matéria correcional.

$ 12 A realizagdo de inspegéo correcional serd previamente autorizada pelo Corregedor-
Geral da Unido.

§ 29 Ao final de cada inspegdo, serd elaborado relatdrio circunstanciado com os registros
das constatagbes e recomendagdes realizadas, o qual, apds aprovagdo pela autoridade

competente, serd encaminhado a unidade inspecionada para conhecimento e adog¢do das
medidas cabiveis.

Art. 63. Visita Técnica Correcional é procedimento administrativo de diligéncia in loco em
orgdo ou entidade do Poder Executivo federal, com o objetivo de prestar orientagdes e cole-
tar informagdes acerca da atividade correcional.

TITULOV
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES EM APURACOES CORRECIONAIS

Art. 64. As unidades do Sistema de Correigéio do Poder Executivo Federal manterdo, inde-
pendentemente de classificagdo, acesso restrito as informagdes e aos documentos, sob seu
controle, relacionados a:

| - informagdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

Il - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais
como sigilo bancdrio, fiscal, telefénico ou patrimonial;

Ill - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apurag¢des correcionais a
estes relacionados;

IV - identifica¢éo do denunciante, observada a requlamentacgéo especifica; e
V - procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§ 12 A restricfio de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 29 O denunciante, por essa unica condi¢cGo, ndo terd acesso as informagdoes de que trata
este artigo.

§ 32 Salvo hipodtese de sigilo legal, a restri¢do de acesso de que trata este artigo ndo se apli-
ca ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, as unidades seto-
riais, as unidades seccionais e aos servidores no exercicio de suas respectivas atribuigoes.

Art. 65. Para efeitos do inciso V do art. 64, consideram-se concluidos:

| - os procedimentos correcionais de natureza acusatdria, com a decisdo definitiva pela
autoridade competente; e

I - os procedimentos correcionais de natureza investigativa:

a) com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva da autoridade compe-
tente que decidir pela ndo instauragdo de respectivo procedimento correcional acusatorio; e



b) com a decisGo definitiva do procedimento correcional acusatorio decorrente da investiga-
¢do.

Pardgrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento correcional, deverd manter-se
restrito o acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos | a IV do art. 64.

Art. 66. A organizagdo dos autos dos procedimentos correcionais observard as sequintes reco-
mendagdes:

I - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento que estejam res-
guardadas por sigilo legal compordo autos apartados, que serdo apensados aos princi-
pais;

Il - os documentos dos quais constem informagdo sigilosa ou restrita, produzidos no curso
do procedimento correcional, receberdo indicativo apropriado; e

Il - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigagdo fardo apenas referéncia
aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodugdo da infor-
macdo de acesso restrito, a fim de resquardar a informacgéo.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 68. Fica revogada a Portaria CGU n? 335, de 30 de maio de 2006.

DECRETO N° 7.356, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo, das Fun-
¢6es Comissionadas e das Fungdes Gratificadas do Instituto Nacional da Propriedade In- dus-
trial - INPI, e dd outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, usando

das atribuicbes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicéo, e tendo em
vista o disposto no art. 50 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003, e na Lei no 12.274, de 24
de junho de 2010,

DECRETA: (...)
Art. 11. A Corregedoria compete:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correi¢céo
no dmbito do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracéo, de oficio ou a partir de representa¢des e denun-
cias, de sindicdncias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares
e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e
representacgées;

Il - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado do De- senvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares cujas pe-
nalidades propostas forem demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo e destituicdo de fungdo
comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicdncias, pro- cessos administrativos dis-
ciplinares e outros procedimentos correcionais em curso no INPI, bem como determinar o



ree- xame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocagdo ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 50 do Decreto no 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Art. 24. Aos Diretores, aos Chefes de Gabinete, da Assesso- ria de Assuntos Econémicos e do
Centro de Defesa da Pro- priedade Intelectual, ao Procurador-Chefe, ao Ouvidor, ao Auditor-
Chefe, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes do INPI incumbe
planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em cardter nor- mativo, a exe-
cugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas pelo Presidente do INPI.

DUVIDAs E ORIENTACOES

Na sec¢do de Correigao do site da CGU (www.cgu.gov.br) estdo disponiveis as perguntas e respos-
tas mais frequentes sobre o assunto. Caso permaneca com duvida, encaminhe sua questdo para o
e-mail seccionais@cgu.gov.br.

No Portal de Corregedorias (www.corregedorias.gov.br) estd disponibilizado o acesso a todos os
sistemas, normas, programas e noticias para o conhecimento das Corregedorias.

LINKs UTEIs

Controladoria-Geral da Unido: www.cgu.gov.br
Portal de Corregedorias: www.corregedorias.gov.br
Cadastros de Sancdes (CEIS/CNEP/CEAF): www.portaltransparencia.gov.br/sancoes

Sistemas Correcionais (CGU-PAD e CGU-PJ): www.siscor.cgu.gov.br
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