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APRESENTACAO

O presente documento “Orientacées para Implantacéo de
Unidades de Corregedoria nos Orgéos e Entidades do Poder
Executivo Federal” tem como finalidade prestar orientacoes
acerca da importéncia das unidades de correicéo, sua funcédo
e, principalmente, como implementé-las.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a funcédo precipua das
corregedorias é aquela relacionada & prevencéo e apuracéao
de irregularidades praticadas por agentes piblicos na esfera
administrativa. Além disso, suas atividades ndo se confun-
dem com as atividades de auditoria, fiscalizagdo e recupe-
racéo de valores.

No que se refere ao seu campo de atuacéo, as corregedorias
podem agir de oficio, inclusive a partir de noticias divulgadas
na imprensa, em que haja indicios de autoria ou materialida-
de da prdtica de ilicitos administrativos, ou a partir do rece-
bimento de denuncias, inclusive anénimas, e representacdes
que lhes sGo encaminhadas por cidaddos, agentes pUblicos
ou autoridades em geral.

Nesse aspecto, as unidades seccionais apresentam-se como
parte essencial do processo de apuracao de irregularidades,
no dmbito administrativo disciplinar, no seio da Administra-
céo Publica.

Some-se a isso, a organizacdo de corregedorias traz inGmeros
beneficios aos érgdos e entidades, tais como: a) centralizacéo
da atribuicéo correcional e das informacées disciplinares em
uma unidade especializada, facilitando o assessoramento &
direco em matéria correcional e a comunicacdo com os 6r-
gdos de controle; b) especializacdo de servidores com perfil
para atuar em matéria correcional, sem necessidade de seu
deslocamento da drea fim e possivel comprometimento da
atividade precipua dos érgdos e entidades; c) realizacdo do
juizo de admissibilidade por pessoal qualificado, evitando-se
que sejam instaurados processos disciplinares indevidamente;
d) aperfeicoamento na conducéo dos processos disciplinares,



evitando-se anulacées e avocacdes da Controladoria-Geral
da Unido e reduzindo a quantidade de processos judiciais de
reinfegracdo de servidores; e) otimizacdo da atividade cor-
recional (trabalho de melhor qualidade em menos tempo),
permitindo aos 6rgdos e entidades se concentrarem de forma
mais eficiente em suas dreas fins; e f) aumento da credibili-
dade dos érgdo e entidades frente aos servidores, aos outros
6rgdos da Administragéo Piblica e & sociedade em geral.

Por fim, ndo se pretende neste material esgotar as dividas e
questionamentos acerca do tema. Em verdade, o que se pre-
tende é exatamente o oposto, isto é, apresentar as ideias e,
a partir daf, fomentar a criacéo das corregedorias, pois para
existir um sistema de correicdo robusto se faz necessdrio que
todas as partes envolvidas, érgéo central e unidades seccio-
nais, estejam funcionando plenamente.



1. O SISTEMA DE CORREICAO

O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal con-
siste num conjunto de unidades correcionais, interligadas
tecnicamente, que tem como miss@o precipua a realizacdo
e acompanhamento de apuracées de irregularidades com
cardter disciplinar, velando pelo escorreito processo legal. O
fomento de acdes profildticas, educadoras e saneadoras junto
a servidores e aos érgdos e entidades igualmente apresenta-
se como missdo primordial. O zelo pela probidade no Poder
Executivo Federal e a promocao da funcéo disciplinar séo as
suas principais diretrizes.

Integram o Sistema de Correicéo:

| - a Controladoria-Geral da Uni@o, como @rgdo Central do
Sistema;

Il - as unidades especificas de correicdo para atuacdo junto
aos Ministérios, como unidades setoriais;

Il - as unidades especificas de correicdo nos érgéos que com-
pdem a estrutura dos Ministérios, bem como de suas autar-
quias e fundagdes publicas, como unidades seccionais; e

IV - a Comissdo de Coordenacao de Correicéo.

As unidades setoriais pertencem a estrutura da Controlado-
ria-Geral da UniGo e est@o a ela subordinadas. As unidades
seccionais pertencem & estrutura dos 6rgdos e entidades,
contudo estdo sujeitas & orientacGo normativa do Orgéo
Central do Sistema e & supervisdo técnica das respectivas
unidades setoriais.

1.1 HISTORICO

O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal foi
criado com a publicacéo do Decreto n®. 5.480, de 30 de ju-
nho de 2005. Entretanto, reportando-se ao embrido da Con-
troladoria-Geral da Unid@o - a Corregedoria-Geral da Unido,
instituida pela Medida Proviséria n°. 2.143-31 - verifica-se



que naquele momento, de anteméo, fez-se mencéo & compe-
téncia correcional do 6érgéo recém criado.

Posteriormente, a Lei n®. 10.683, de 28 de maio de 2003,
mudou a denominacdo deste érgdo para Controladoria-Ge-
ral da UniGo e estabeleceu a sua competéncia para a supervi-
sdo e realizag@o de atividades de cardter disciplinar no Gmbito

do Poder Executivo Federal, notadamente por meio do arts.
17,188 1° e 2°:

Art. 17. A Controladoria-Geral da Unido compete assistir direfa e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do
Poder Executivo, sejam atinentes d defesa do patrimdnio piblico, ao
controle interno, ¢ auditoria piblica, d correicdo, d prevencdo e ao
combate d corrupcdo, ds atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica federal.

Art. 18. A Controladoria-Geral da Unido, o exercicio de sua compe-
téncia, cabe dar o devido andamento ds representacdes ou dendncias
fundomentadas que receber, relativas a lesGo ou ameaca de lesdo ao
patrimdnio piblico, velando por seu integral deslinde.

§ 1o A Controladoria-Geral da Unido, por seu fitular, sempre que
constatar omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a ins-
tauracdo de sindicdncia, procedimentos e processos administrativos
outros, e avocar aqueles jd em curso em drgdo ou entidade da Ad-
ministracdo Piblica Federal, para corigir-hes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel.

§ 20 Cumpre d Controladoria-Geral da Unido, na hipdtese do § To,
instaurar sindicincia ou processo administrativo ou, conforme o caso,
representar ao Presidente da Repdblica para apurar a omissdo das
autoridades responsdveis.

Ressalte-se que, antes mesmo da criagdo do Sistema de Cor-
reicdio do Poder Executivo Federal j& existiam unidades de
corregedorias no dmbito da Administracdo Piblica Federal,
tais como a Corregedoria da Receita Federal do Brasil e a
Corregedoria do Departamento de Policia Federal. Com a ins-



tituicGo do Sistema de Correicdo estas unidades correcionais
passaram a constituir elos do referido sistema.

1.2 BASE LEGAL

A Constituicdo Federal de 1988, art. 41 § 1° Inciso Il, esta-
beleceu o controle da conduta dos servidores pUblicos:

§ 1° 0 servidor pablico estdvel so perderd o cargo:

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assequrada
amplo defesa;

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispoe
sobre o regime juridico dos servidores pUblicos civis da Unido,
das autarquias e das fundacdes piblicas federais, disciplinou
os pontos centrais acerca do poder disciplinar da Administra-
c@o Publica Federal:

Art. 127. Sdio penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

Il - suspensdio;

Il - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
/- destituicdo de cargo em comissdio;

VI - destituicdo de funcdio comissionada.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acu-
sado ampla defesa.

Art. 148. 0 processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 150. A Comissdio exercerd suas atividades com independéncia e



imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio d elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracdo.

Consoante jé mencionado, os arts. 17 e 18 da Lei n®. 10.683,
de 28 de maio de 2003, vieram agregar determinacdes im-
prescindiveis e necessdrias para o inicio do referido sistema.
Posteriormente, o Decreto n°. 5.480, de 30 de junho de 2005,
instituiu o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e
veio regulamentar dispositivos da Lei n°. 10.683, de 28 de
maio de 2003:

Art. To Sdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de
correicdo do Poder Executivo Federal, a fim de promover sua coorde-
nacdo e harmonizacdo.

§ To 0 Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal compreende
as atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de iregularidades,
no dmbito do Poder Executivo Federal, por meio da instauracdo e
conducdo de procedimentos correcionais.

§ 20 A atividade de correicdo utilizard como instrumentos a invest-
gacdo preliminar, a inspecdo, a sindicdncia, o processo administrativo
geral e o processo administrativo disciplinar.

Por derradeiro, a Portaria PR-CGU n°. 335, de 30 de maio de
2006, regulamentou, com maior detalhamento, o Sistema de
Correicéo do Poder Executivo Federal.

2. A CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

A Corregedoria-Geral da Unido é uma unidade integran-
te da Controladoria-Geral da Unido e exerce a atividade de
6rgéo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal. Tem como missdo principal a supervisdo e/ou instau-
racdo de procedimentos disciplinares para apurar a verdade
real dos fatos relacionados a condutas praticadas por servido-
res publicos federais, no &mbito do Poder Executivo Federal.
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2.1 HISTORICO

O histérico da Corregedoria-Geral da UniéGo estd asso-
ciado ao histérico da Controladoria-Geral da Unido. Inicial-
mente denominada Corregedoria-Geral da Unido, o érgéo
é vinculado diretamente & Presidéncia da Republica. A entdo
Corregedoria-Geral da Unido teve, originalmente, como pro-
pésito declarado o de combater, no émbito do Poder Execu-
tivo Federal, a fraude e a corrupcéo, bem como promover a
defesa do patriménio publico.

Quase um ano depois, o Decreto n® 4.177, de 28 de marco
de 2002, integrou a Secretaria Federal de Controle Interno e
a Comissdo de Coordenacao de Controle Interno & estrutura
da entdo Corregedoria-Geral da Unido.

A Medida Proviséria n® 103, de 01 de janeiro de 2003, con-
vertida na Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, alterou a
denominacdo do érgdo para Controladoria-Geral da Unido,
assim como atribuiu ao seu titular a denominacao de Ministro
de Estado do Controle e da Transparéncia.

Mais recentemente, o Decreto n® 5.683, de 24 de janeiro de
2006, alterou a estrutura da Controladoria-Geral da Unido,
conferindo maior organicidade e eficécia ao trabalho realiza-
do pela instituicdo. Neste momento, a Corregedoria-Geral da
Unido foi formalmente instituida.

2.2 ATRIBUIGOES E FINALIDADES

A Corregedoria-Geral da Unido é o érgao central do Sis-
tema de Correico do Poder Executivo Federal e tem como
propdsito o exercicio das atividades relacionadas & prevencéo
e apuracao de irregularidades praticadas por agentes publi-
cos na esfera administrativa federal. Nao se confunde com as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e recuperacéo de valores
do erdrio.

Acrescente-se ainda que a Corregedoria-Geral da UniGo tem
como finalidade normatizar, orientar, apoiar e supervisionar o
exercicio das funcdes disciplinares dos érgdos e entidades do
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Poder Executivo Federal. Ademais, a promocéo de cursos re-
gulares de capacitacdo em Processo Administrativo Disciplinar
também é um dos objetivos da Corregedoria-Geral da Unido.

2.3 ATUACAO

Atua a partir do recebimento de denidncias e representa-
coes que lhe sdo encaminhadas por diversos segmentos da
sociedade e érgdos publicos, tais como: cidaddos, servidores
publicos, Ministério Publico Federal, Departamento de Policia
Federal, 6rgdos do Poder Judicidrio, Conselho de Controle de
Atividades Fazenddérias, associacdes e autoridades em geral.

Atua ainda por iniciativa prépria, em decorréncia de trabalhos
de auditoria ou de noticias divulgadas na imprensa, em que
se apontem indicios ou provas da prdtica de irregularidades
administrativas disciplinares praticadas por servidores ou em-
pregados publicos no dmbito do Poder Executivo Federal.

3. AS CORREGEDORIAS-SECCIONAIS

As Corregedorias-Setoriais sGo responsdveis por um se-
tor da Administracéo Publica inserido dentro do contexto
de um Ministério: nesses termos, por exemplo, vale citar a
Corregedoria-Setorial do Ministério da Fazenda, cujas atri-
buicdes englobam todas as unidades desse setor da Admi-
nistracdo Publica.

J& as Corregedorias-Seccionais, como o préprio nome indica,
tém responsabilidade por uma parte, uma seccdo, da Admi-
nistracdo Publica Federal. Nesses termos, cada Corregedoria-
Seccional exerce suas atribuicdes em um 6rgéo ou entidade
da Administracéo Piblica Federal.

3.1 HISTORICO

O Poder Disciplinar é uma decorréncia légica do Poder
Hierdrquico que rege a estrutura burocrdtica da Administra-
c@o Piblica. A consequéncia dessa intima relacéo entre o
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Poder Hierdrquico e o Poder Disciplinar é que cada érgéo
ou entidade integrantes da Administracdo Publica Federal tem
competéncia correcional sobre seus préprios servidores. Essa
atribuicdo correcional significa que o préprio érgéo é o pri-
meiro responsdvel pela prevencdo e repressdo das condutas
faltosas dentro da administracéo.

Alguns dos 6rgéos e unidades integrantes do Poder Executivo
Federal, muito tempo antes do advento do atual Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, criaram dentro de suas
estruturas unidades dedicadas exclusivamente ao desenvolvi-
mento das atividades correcionais. Dentre estes estdo as Cor-
regedorias do Departamento de Policia Federal, da Receita
Federal do Brasil e do Instituto Nacional do Seguro Social.

O Decreto n°. 5.480, de 2005, criou o Sistema de Correge-
doria do Poder Executivo Federal, como dito. A partir de entdo
as unidades Correcionais, j& existentes dentro da estrutura dos
respectivos érgdos e unidades da UniGo, passaram a integrar
o Sistema na qualidade de Corregedorias-Seccionais.

3.2 ATRIBUICOES E FINALIDADES

A nomenclatura adotada pelo Decreto n®. 5.480 é intuitiva
e indica a funcdo de cada uma das estruturas integrantes do
Sistema de Corregedoria. Com efeito, dentro de um Sistema,
qualquer que seja ele, deverd haver uma correta e inequivoca
divisdo de tarefas. Perceber a l6gica do Sistema de Correge-
dorias implica perceber que as diversas estruturas que o inte-
gram deverdo desempenhar atividades especificas que serdo
complementares entre si.

As atribuicdes da Corregedoria-Seccional, exercidas sobre
uma unidade da Administracdo Publica, podem ser analiti-
camente divididas em fun¢des de coordenacdo, supervisdo
e execugd@o. A corregedoria-seccional serd competente para
coordenar as atividades correcionais sob sua responsabilida-
de com as atividades dos demais integrantes do Sistema de
Correic@o: organizando e fornecendo informacdes sobre os
processos em curso, participando de atividades conjugadas

13



com os demais integrantes e sugerindo medidas de aprimora-
mento para o melhor funcionamento do sistema correcional.

Exercerd ainda um papel de supervisdo do funcionamento
e execucdo dos processos e procedimentos correcionais em
curso no érgdo ou entidade de que faca parte. Isso quer di-
zer que compete & Corregedoria-Seccional supervisionar as
atividades das Comissdes Disciplinares instauradas e atuando
dentro do 6rgdo: comissdes de processo administrativo dis-
ciplinar, comissdes de sindicancia investigativa, comissdes de
sindicancia patrimonial e comissées de investigacdo preliminar.

Por fim, terd atribuicdo de execucdo, pois dentro da estru-
tura de que faz parte, competird & Corregedoria-Seccional
instaurar os processos e procedimentos disciplinares que se
facam necessdrios.

Ademais, tendo em vista a atribuicdo de poder disciplinar
a cada érgdo autbnomo, autarquia, fundacdo ou empresa
publica dentro da Administracdo, todas essas tarefas citadas
tém de ser desempenhadas. Com a criacdo da Corregedoria-
Seccional, porém, elas sdo atribuidas a uma estrutura buro-
crdtica especializada. Todas as atribuicdes estdo listadas nos
incisos do Artigo 5° do Decreto 5.480 de 2005, que dispde:

Art. 50 Compete ds unidades setoriais e seccionais do Sistema de
(orreicdo:

I - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a defini-
(o, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos procedimen-
tos operacionais atinentes d atividade de correicdo;

11 participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicdio, com vistas ao aprimoramento
do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas ds sindicdncias e aos pro-
cessos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e proces-
sos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que
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se refere o art. 143 da Lein® 8.112, de 1990;

V- manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos proces-
sos e expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicdncias e processos
administrativos disciplinares, bem como d aplicacdo das penas res-
pectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos
Grgdos e entidades submetidos d sua esfera de competéncia;

Vill- prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manu-
tencdo de informacdes, para o exercicio das atividades de correicdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando d criacdo
de condicdes melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade
de correicdo.

3.3 SUBORDINACAO E SUPERVISAO

A Corregedoria-Seccional serd integrante do érgéo ou enti-
dade de que seja parte. Figurard dentro do fluxograma de sua
respectiva unidade e, portanto, faré parte de sua hierarquia.
Isso quer dizer que a Corregedoria-Seccional subordinar-se-4
ao chefe do 6rgdo ou entfidade.

Nesses termos, para darmos um exemplo, o Corregedor-Sec-
cional da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus esté
subordinado ao Superintendente da Autarquia, e a Correge-
doria-Seccional do Departamento de Policia Rodovidria Fede-
ral subordina-se & Diretoria-Geral desse érgao.

Todavia, integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Exe-
cutivo Federal que sdo, as Corregedorias-Seccionais estdo
sujeitas & orientacdo normativa da Controladoria-Geral da
UniGo, érgao central do Sistema. Isso quer dizer que embo-
ra estejom administrativamente subordinadas as suas chefias
dentro da cadeia hierdrquica de que fazem parte, as unidades
de corregedoria-seccional desenvolvem as suas atividades-fim
obedecendo aos ditames normativos expedidos pela CGU.
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Também como consequéncia légica da pertinéncia das Corre-
gedorias-Seccionais ao sistema de correicdo, elas sGo super-
visionadas pela respectiva Corregedoria-Setorial. Retomando
o exemplo citado acima, a Corregedoria-Seccional da Policia
Rodovidria Federal é supervisionada em suas atividades pela
Corregedoria-Setorial do Ministério da Justica.

Essa condicdo um tanto hibrida da corregedoria-seccional
tem sua razdo de ser. No desempenho de suas atividades,
a Corregedoria-Seccional serd o préprio érgdo ou entidade
da administracdo cumprindo seu poder-dever disciplinar. Daf
a sua necessdria subordinac@o hierdrquica: como vimos,
o poder disciplinar decorre do poder hierdrquico. Mas ao
mesmo tempo, a Corregedoria-Seccional integra um Siste-
ma Correcional que tem, tanto quanto possivel, de atuar de
forma harménica em todo o Poder Executivo Federal. Daf
a sujeicdo normativa a Corregedoria-Geral da Unido, e a
supervisdo pela Corregedoria-Setorial da pasta ministerial a
que se vincule.

Na prdtica, esse duplo vinculo da Corregedoria-Seccional é
garantido pela forma de provimento do cargo de corregedor-
seccional, que se d& na seguinte forma: a unidade indica um
nome, que é submetido & aprovacé@o da Controladoria-Geral
da UniGo. Somente apés a indicacdo e a aprovacdo é que o
corregedor-seccional poderd ser nomeado, conforme dispoe
o pardgrafo 1° do artigo 8° do decreto 5.840 de 2005:

Art. 52§ 1o A indicacdo dos titulares das unidades seccionais serd
submetida previamente d apreciacdo do Orgdo Central do Sistema
de Correicdio.

Preocupada com o cardter duplice da vinculacéo do correge-
dor-seccional que, como vimos, é hierarquicamente subordi-
nado & chefia de sua estrutura burocrdtica, mas tem de obe-
decer a padrées normativos expedidos pelo Orgdo Central
do Sistema de Correicdo, o Decreto n°. 5.480 previu que,
salvo expressa disposicdo em contrério na legislacGo que
cria a corregedoria-seccional dentro do 6rgéo ou entidade,
o Corregedor-Seccional exercerd mandato fixo de 2 anos, e
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a exoneracdo, antes de findo o referido prazo, dependerd da
aprovacdo do ato pela Controladoria-Geral da UniGo.

4. O CORREGEDOR-SECCIONAL

O titular da unidade seccional, previsto no Decreto n°.
5.480/05, é a autoridade correcional méxima nos érgdos e
entidades. Nesse sentido, o Corregedor possui grande res-
ponsabilidade no que se refere ao tratamento dado as repre-
senfacdes e denincias recebidas, a formacdo das comissées
disciplinares, na andlise de informacées para a formacéo de
juizo de admissibilidade, na instauracé@o e julgamento de pro-
cessos disciplinares. Em suma, no trato de toda e qualquer
matéria de cunho correcional, desde o seu nascedouro até a
finalizacéo dos processos, quer sejam punitivos, quer sejam
meramente investigativos.

Assim é que, a escolha de servidor para ocupar tal mister de-
verd conjugar requisitos formais, previstos legalmente, com
competéncias pessoais, haja vista a complexidade dos temas
a serem enfrentados pelo Corregedor no seu dia dia.

4.1 REQUISITOS E PERFIL

Inicialmente, em relacé@o aos requisitos formais, o Decreto
n°. 5.480/05, normativo que instituiu o Sistema de Correicéo
no Poder Executivo Federal, prevé, em seu art. 8°, in verbis:

“Art. 80 Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccio-
nais de correicdo sdo privativos de servidores piblicos efetivos, que
possuam nivel de escolaridode superior e sejam, preferencialmente:
(Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

[ - graduados em Direito; ou (Incluido pelo Decreto n® 7.126, de
2010).

II- integrantes da carreira de Financas e Controle. (Incluido pelo De-
creton®7.128, de 2010).

17



§ lo A indicacdo dos fitulares das unidades seccionais serd sub-
metida previomente d apreciacdo do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010)”.

Hé& que se ressaltar aqui alguns aspectos relevantes para a in-
dicac@o e a nomeacé@o dos titulares das respectivas unidades
seccionais, quais sejam:

a) Os cargos s@o privativos de servidores pUblicos efetivos;
b) Os servidores devem possuir nivel de escolaridade superior;

c) Os servidores, preferencialmente, serdo graduados em Di-
reito ou integrantes da carreira de Financas e Controle, e,
por fim;

d) O Orgéo Central do Sistema de Correicdo (Corregedoria-
Geral da UniGo) deverd apreciar previamente os nomes indi-
cados para assuncdo dos cargos de titulares das respectivas
unidades seccionais nos érgaos e entidades.

Some-se a isso, hd que se ressaltar que o corregedor deve pos-
suir perfil técnico e gerencial inerente as funcdes a serem de-
sempenhadas. Nesse contexto, exercendo suas atribuicdes com
competéncia e imparcialidade, a credibilidade na instituicdo,
tanto por seus pares quanto pelos érgdos de controle, se solidi-
ficard. Portanto, sugere-se que possua os seguintes requisitos:

1) larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;

2) relagd@o de independéncia com a Administracdo Superior;
3) sensibilidade e paciéncia;

4) capacidade de escuta;

5) equilibrio emocional;

6) capacidade de trabalhar sob situacées de pressao;

7) proatividade e discricao;

8) andlise critica;
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9) independéncia e imparcialidade;
10) adaptabilidade e flexibilidade;

11) maturidade na prevencéo, apuracdo e solucdo de con-
flitos.

5. POR QUE CRIAR UMA CORREGEDORIA-
SECCIONAL?

De todo o exposto até aqui, se pode ter uma dimensdo
das tarefas e das funcdes desempenhadas pelas unidades
Seccionais, bem como da forma como serdo desempenha-
das. Como foi visto, todos os érgédos autdbnomos e entidades
(sejam autarquias, sejom fundacdes ou empresas estatais) tém
inerente as suas atribuicdes o poder disciplinar, que é na ver-
dade um dever.

Por isso é importante ressaltar que a criacdo da unidade de
correicdo néo vai agregar novas demandas ao érgdo ou enti-
dade, mas tdo somente normatizar a estrutura especifica res-
ponsavel para cuidar dos assuntos disciplinares.

E é justamente essa estrutura especializada que ird trazer inG-
meros beneficios. Percebe-se no dia a dia da administracéo
publica que, naqueles érgdos e entidades que ndo possuem
corregedoria-seccional, as tarefas e incumbéncias disciplina-
res acabam por ser divididas entre vdrias autoridades, que
tém cada qual outras diversas incumbéncias “principais”. Isso
acaba por relegar as atividades disciplinares a um segundo
plano, o que né&o condiz com a sua importancia.

Observa-se, muitas vezes, que a autoridade mdaxima mantém
consigo a competéncia para instaurar e julgar os processos ad-
ministrativos disciplinares. Com a criacdo das Corregedorias-
Seccionais, a incumbéncia de fazer o juizo de materialidade
e instaurar os processos pode ser delegado ao Corregedor-
Seccional. Em érgéos e instituicdes de grande responsabili-
dade e demandas, é de todo incompativel com as diversas
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responsabilidades de seu superior que ele gaste seu precioso
tempo fazendo juizo de admissibilidade para instauracdo de
procedimentos disciplinares.

Outra situagdo comumente observada é que o gerenciamen-
to das demandas disciplinares, o acompanhamento das co-
missdes instauradas e por instaurar, bem como a orientacé@o
dos trabalhos, usualmente sGo centralizados no responsavel
pela administracéo do 6rgéo ou entidade. Aqui vale o mesmo
raciocinio: em grandes estruturas burocréticas as demandas
administrativas j@ sGo por si sés muito extensas, e ndo faz
sentido que o responsdvel por toda a administracdo tenha de
despender grande parte de seu tempo acompanhando comis-
sdes disciplinares, controlando a logistica dos trabalhos e da
demanda por instauracéo.

Por outro lado, uma vez criada a Corregedoria-Seccional do-
tada de adequada estrutura administrativa, e empossado um
Corregedor-Seccional com perfil adequado, tanto a instaura-
c@o, quanto o acompanhamento e a orientacéo dos traba-
lhos das comissdes de processos e procedimento disciplinares
ficardo a cargo de uma estrutura especializada. A verdade é
que existe um duplo ganho de eficiéncia dentro do érgéo ou
da entidade: os trabalhos disciplinares sdo desenvolvidos de
forma mais adequada, porque conduzidos por uma estrutura
especializada, e aquelas autoridades que estavam sendo so-
brecarregas com os trabalhos disciplinares ficaréo livres para
desempenhar com foco as funcdes que lhes sdo pertinentes.

Finalmente, uma vez que o Corregedor-Seccional deve ter seu
nome aprovado pela Corregedoria-Geral da Unido e possui
mandato, a isonomia e a transparéncia na tramitacéo dos
assuntos disciplinares acabam garantidos e se tornam mais
evidentes aos olhos dos servidores e da sociedade.
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6. ORGAOS E ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL QUE POSSUEM
UNIDADES SECCIONAIS

Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN
Advocacia-Geral da Unigo — AGU

Agéncia Nacional de Aguas — ANA

Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — ANATEL
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL
Agéncia Nacional do Petréleo — ANP

Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios — ANTAQ
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT
Banco Central do Brasil - BCB

Departamento Penitencidrio Nacional — DEPEN

Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes —
DNIT

Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM
Departamento de Policia Federal — DPF

Departamento de Policia Rodoviéria Federal — DPRF
Fundacdo Nacional do indio — FUNAI

Fundacdo Nacional de Satde — FUNASA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INP]
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA

Ministério das Cidades — MC
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Ministério do Desenvolvimento Social — MDS
Ministério da Fazenda — MF

Ministério da Integracdo — Ml

Ministério das Relacdes Exteriores — MRE
Ministério da Satde — MS

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
Receita Federal do Brasil — RFB

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC

Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA
Universidade Federal da Bahia — UFBA



ANEXOS

DECRETO N° 5.480, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

Dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constitui-
c@o, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50 da Lei no
10.683, de 28 de maio de 2003, e no art. 30 do Decreto-Lei
no 200, de 25 de fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. To Séo organizadas sob a forma de sistema as atividades
de correicdo do Poder Executivo Federal, a fim de promover
sua coordenacdo e harmonizacdo.

§ 1o O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
compreende as atividades relacionadas & prevencéo e apura-
cao de irregularidades, no Gmbito do Poder Executivo Federal,
por meio da instauracdo e conducdo de procedimentos cor-
recionais.

§ 20 A dtividade de correicdo utilizard como instrumentos a
investigacdo preliminar, a inspecéo, a sindicéncia, o processo
administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.

Art. 20 Integram o Sistema de Correicdo:

| - a Controladoria-Geral da Uni@o, como Orgdo Central do
Sistema;

Il - as unidades especificas de correicdo para atuacdo junto
aos Ministérios, como unidades setoriais;

Il - as unidades especificas de correicdo nos érgéos que com-
pdem a estrutura dos Ministérios, bem como de suas autar-
quias e fundacdes publicas, como unidades seccionais; e
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IV - a Comissdo de Coordenacédo de Correicdo de que trata
o art. 3o.

§ 1o As unidades setoriais infegram a estrutura da Controla-
doria-Geral da UniGo e estdo a ela subordinadas.

& 20 As unidades seccionais ficam sujeitas & orientacdo nor-
mativa do Orgdo Central do Sistema e & supervisdo técnica
das respectivas unidades setoriais.

& 30 Caberd & Secretaria de Controle Interno da Casa Civil
da Presidéncia da Republica exercer as atribuicdes de unidade
seccional de correicdo dos érgdos integrantes da Presidéncia
da Republica e da Vice-Presidéncia da Repuiblica, com exce-
¢@o da Controladoria-Geral da Unido e da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia. (Redag@o dada pelo Decreto n® 7.128, de
2010).

& 40 A unidade de correicdo da Advocacia-Geral da Unigo
vincula-se tecnicamente ao Sistema de Correicéo.

Art. 30 A Comissédo de Coordenacéo de Correicéo, insténcia
colegiada com funcées consultivas, com o objetivo de fomen-
tar a integracdo e uniformizar entendimentos dos érgéos e
unidades que integram o Sistema de Correicdo, é composta:

| - pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia,
que a presidird;

Il - pelo Secretdrio-Executivo da Controladoria-Geral da
Unido; (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

Il - pelo Corregedor-Geral e pelos Corregedores-Gerais Ad-
juntos do Orgdo Central do Sistema; (Redacdo dada pelo De-
creto n® 7.128, de 2010).

IV - por trés titulares das unidades setoriais; e
V - por trés titulares das unidades seccionais.

Pardgrafo Unico. Os membros referidos nos incisos IV e V
serdo designados pelo titular do Orgéao Central do Sistema.
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Art. 40 Compete ao Orgdo Central do Sistema:

| - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a
edicdo de enunciados e instrucdes, os procedimentos atinen-
tes as atividades de correicao;

[l - aprimorar os procedimentos relativos aos processos admi-
nistrativos disciplinares e sindicéncias;

Il - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcio-
nais desempenhadas no dmbito do Poder Executivo Federal;
(Redagdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

IV - coordenar as atividades que exijam acdes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correicao;

V - avaliar a execucdo dos procedimentos relativos as ativida-
des de correigdo;

VI - definir procedimentos de integracéo de dados, especial-
mente no que se refere aos resultados das sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplinares, bem como as penalida-
des aplicadas;

VII - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir
a prdtica de faltas ou irregularidades cometidas por servidores
contra o patriménio publico;

VIII - instaurar sindicéncias, procedimentos e processos admi-
nistrativos disciplinares, em razéo: (Redacéo dada pelo Decre-
ton® 7.128, de 2010).

a) da inexisténcia de condicdes objetivas para sua realizacdo
no 6rgdo ou entidade de origem; (Redacé@o dada pelo Decre-

ton® 7.128, de 2010).
b) da complexidade e relevancia da matéria;
c) da autoridade envolvida; ou

d) do envolvimento de servidores de mais de um érgdo ou
entidade;
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IX - requisitar, em cardter irrecusdvel, servidores para coms-
por comissdes disciplinares; (Redacdo dada pelo Decreto n°

7.128, de 2010).

X - realizar inspecées nas unidades de correicdo; (Redacéo
dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

XI - recomendar a instauracdo de sindicdncias, procedimentos
e processos administrativos disciplinares; (Incluido pelo Decre-

ton®7.128, de 2010).

XIl - avocar sindicéncias, procedimentos e processos admi-
nistrativos disciplinares em curso em 6rgéos ou entidades do
Poder Executivo Federal, quando verificada qualquer das hi-
péteses previstas no inciso VI, inclusive promovendo a aplica-
cGo da penalidade cabivel; (Incluido pelo Decreto n® 7.128,
de 2010).

XII - requisitar as sindicdncias, procedimentos e processos ad-
ministrativos disciplinares julgados h& menos de cinco anos
por érgéos ou entidades do Poder Executivo Federal, para re-
exame; e (Incluido pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

XIV - representar ao superior hierdrquico, para apurar a omis-
sdo da autoridade responsdével por instauracéo de sindicéncia,
procedimento ou processo administrativo disciplinar. (Incluido

pelo Decreto n°® 7.128, de 2010).

§ 30 Incluem-se dentre os procedimentos e processos admi-
nistrativos de instauracé@o e avocacao facultadas & Controla-
doria-Geral da Unido aqueles objeto do Titulo V da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei
no 8.429, de 2 junho de 1992, assim como outros a ser de-
senvolvidos, ou |G em curso, em érgdo ou entidade da admi-
nistracdo publica federal, desde que relacionados a leséo ou
ameaca de lesdo ao patriménio publico.

§ 40 O julgamento dos processos, procedimentos e sindi-
céncias resultantes da instauracéo, avocacdo ou requisicdo
previstas neste artigo compete: (Redacdo dada pelo Decreto

n°® 7.128, de 2010).
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| - ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas
hipéteses de aplicacdo das penas de demissdo, suspensdo
superior a frinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponi-
bilidade, destituicdo de cargo em comisséo ou destituicdo de

funcdo comissionada; (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128,
de 2010).

Il - ao Corregedor-Geral, na hipétese de aplicacdo da pena
de suspensdo de até trinta dias; e (Redacéo dada pelo Decre-
ton®7.128, de 2010).

Il - aos Corregedores-Gerais Adjuntos, na hipétese de aplica-
cGo da pena de adverténcia. (Incluido pelo Decreto n® 7.128,

de 2010).

Art. 50 Compete as unidades setoriais e seccionais do Siste-
ma de Correicdo:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que vi-
sem a definicdo, padronizacéo, sistematizacdo e norma-
tizacGo dos procedimentos operacionais atinentes a ativi-
dade de correicao;

Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicéo, com vis-
tas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes
sGo comuns;

Il - sugerir ao Orgao Central do Sistema procedimentos rela-
tivos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindi-
céncias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e
processos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela au-
toridade a que se refere o art. 143 da Lei no 8.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacé@o e resultado dos
processos e expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgéao Central do Sistema dados conso-
lidados e sistematizados, relativos aos resultados das sindi-
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céncias e processos administrativos disciplinares, bem como &
aplicac@o das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicGo desempenhadas
pelos 6rgdos e entidades submetidos & sua esfera de compe-
téncia; (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

VIII - prestar apoio ao Orgao Central do Sistema na instituigdo
e manutencao de informacées, para o exercicio das atividades
de correicdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a
criacdo de condicdes melhores e mais eficientes para o exer-
cicio da atividade de correicdo.

Art. 60 Compete & Comisséo de Coordenacao de Correicao:

| - realizar estudos e propor medidas que visem & promogéo
da integracéo operacional do Sistema de Correicdo, para atu-
acdo de forma harménica, cooperativa, dgil e livre de vicios
burocrdticos e obstdculos operacionais;

Il - sugerir procedimentos para promover a integracdo com
outros 6rgdos de fiscalizacdo e auditoria;

Il - propor metodologias para uniformizacéo e aperfeicoa-
mento de procedimentos relativos as atividades do Sistema de
Correicao;

IV - realizar andlise e estudo de casos propostos pelo fitular do
Orgdo Central do Sistema, com vistas & solucdo de proble-
mas relacionados & lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio
publico; e

V - outras atividades demandadas pelo titular do Orgédo Cen-
tral do Sistema.

Art. 7o Para fins do disposto neste Decreto, os Ministros de
Estado encaminharéo, ao Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestdo, no prazo de trinta dias, a contar da publica-
cGo deste Decreto, proposta de adequacéao de suas estruturas
regimentais, sem aumento de despesas, com vistas a destinar
um cargo em comiss@o do Grupo-DirecGo e Assessoramento
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Superiores - DAS, nivel 4, para as respectivas unidades infe-
grantes do Sistema de Correigao.

Parégrafo Unico. Os érgéos e entidades referidos neste De-
creto dardo o suporte administrativo necessdrio & instalacdo
e ao funcionamento das unidades infegrantes do Sistema de
Correicdo.

Art. 8o Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccio-
nais de correicdo sdo privativos de servidores pUblicos efetivos,
que possuam nivel de escolaridade superior e sejam, preferen-
cialmente: (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).

| - graduados em Direito; ou (Incluido pelo Decreto n® 7.128,
de 2010).

Il - integrantes da carreira de Financas e Controle. (Incluido
pelo Decreto n°® 7.128, de 2010).

§ 1o A indicacdo dos fitulares das unidades seccionais seré
submetida previamente & apreciacio do Orgdo Central do
Sistema de Correicdo. (Redacéo dada pelo Decreto n® 7.128,
de 2010).

§ 20 Ao servidor da administrag@o publica federal em exer-
cicio em cargo ou funcdo de corregedoria ou correicéo sdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus na
respectiva carreira, considerando-se o periodo de desempe-
nho das atividades de que trata este Decreto, para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou
emprego que ocupe no 4rgdo ou entidade de origem.

& 3o A exigéncia contida no caput deste artigo ndo se aplica
aos fitulares das unidades de correicGo em exercicio na data
de publicacdo deste Decreto.

§ 40 Os titulares das unidades seccionais serdo nomeados
para mandato de dois anos, salvo disposicdo em contrdrio na
legislac@o. (Redacdo dada pelo Decreto n® 7.128, de 2010).
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Art. 90 O regimento interno da Comissdo de Coordenagdo
de Correigao serd aprovado pelo titular do Orgao Central do
Sistema, por proposta do colegiado.

Art. 10. O Orgao Central do Sistema expedird as normas
regulamentares que se fizerem necessérias ao funcionamento
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 11. Este Decrefo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de junho de 2005; 1840 da Independéncia e
1170 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Waldir Pires

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1°.7.2005
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DECRETO N° 6.934, DE 11 DE AGOSTO DE 2009.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissdo, das Funcées Gratificadas e das
Funcées Comissionadas do Instituto Nacional do Seguro So-
cial — INSS, dispée sobre remanejamento de cargos em co-
missdo e funcdes gratificadas, e altera o Anexo Il ao Decreto
no 6.417, de 31 de marco de 2008, que aprova a Estrutura
Regimental e Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comis-
sdo e das Funcées Gratificadas do Ministério da Previdéncia
Social, e d& outras providéncias.

()

Art. 8o A Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes
dos érgdos e unidades do INSS, fiscalizando e avaliando sua
conduta funcional;

Il - analisar a pertinéncia de dendncias relativas & atuacdo
dos dirigentes e servidores do INSS;

Il - promover a instauracdo de sindicéncias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administra-
tivos disciplinares, quando a penalidade proposta for de
adverténcia;

V - propor acées integradas com outros érgdos para o com-
bate & fraude;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as ativida-
des das Corregedorias-Regionais, comissdes disciplinares,
sindicancias e Comissdes de Etica;

VII - promover estudos para a elaboragdo de normas, em
sua drea de atuacdo;

VIII - encaminhar a Diretoria de Orcamento, Financas e Lo-
gistica processos para tomada de contas especial;
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IX - propor ao Presidente o encaminhamento & Procuradoria-
Geral Federal e & Advocacia-Geral da Unido de pedido de
correicdo na Procuradoria Federal Especializada ou apura-
céo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribui-
coes, por seus membros;

X - propor ao Presidente a criacdo de Comissées de Etica
no &mbito de cada Superintendéncia Regional e Geréncia-
Executiva, bem como promover a administracéo, instalacéo
e coordenacdo dos assuntos pertinentes a essas; e

XI - encaminhar ao Presidente proposta de estruturacéo e
localizagGo das Corregedorias-Regionais.

Art. 21. As Corregedorias-Regionais, subordinadas direta-
mente & Corregedoria-Geral, compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes
nos érgdos e unidades descentralizadas, fiscalizando e ava-
liando sua conduta funcional;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuracdo de dentncias
relativas & atuacdo dos dirigentes e servidores do INSS, sem
prejuizo de suas competéncias;

Il - promover a instauracd@o de sindicncias e processos
administrativos disciplinares;

IV - requisitar diligéncias, informacdes, processos e docu-
mentos necessdrios ao desempenho de suas atividades; e

V - receber e apurar as dendncias encaminhadas pela Ouvi-
doria-Geral da Previdéncia Social e comunicar a solucéo.

Dos demais Dirigentes

Art. 23. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de
Gabinete, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-Geral, aos
Superintendentes Regionais, aos Gerentes-Executivos, aos
Gerentes de Agéncias, aos Procuradores-Regionais, aos
Procuradores-Seccionais, aos Auditores-Regionais, aos
Corregedores-Regionais e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
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a execucdo das atividades afetas as respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas
dreas de atuacdo, pelo Presidente.
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DECRETO N° 7.356, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2010.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao, das Funcées Comissionadas e das
Funcoes Gratificadas do Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial - INPI, e d& outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo

de Presidente da RepuUblica, usando

das atribuicées que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituicdo, e tendo em vista o

disposto no art. 50 da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003,
e na Lei no 12.274, de 24 de junho de 2010,

DECRETA:
(..

Art. 11. A Corregedoria compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar
as atividades de correicdo no dmbito do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir
de representacdes e denincias, de sindicancias, inclusive as
patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por
irregularidades praticadas na autarquia, e decidir acerca das
propostas de arquivamento de denincias e representacdes;

Il - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os
processos administrativos disciplinares que possam implicar a
aplicacé@o de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado do De-
senvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior, para julgamento,
dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas forem demissdo, suspensdo superior a frinta dias,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de
cargo em comiss@o e destituicGo de funcdo comissionada;

34



V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicéncias, pro-
cessos administrativos disciplinares e outros procedimentos
correcionais em curso no INPIl, bem como determinar o ree-
xame daqueles j& concluidos ou, conforme o caso, propor ao
Presidente do INPI a avocacéo ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 50 do

Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 24. Aos Diretores, aos Chefes de Gabinete, da Assesso-
ria de Assuntos Econémicos e do Centro de Defesa da Pro-
priedade Intelectual, ao Procurador-Chefe, ao Ouvidor, ao
Auditor-Chefe, ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais
e aos demais dirigentes do INPI incumbe planejar, dirigir,
coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em cardter nor-
mativo, a execucdo das atividades das respectivas unidades

e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo
Presidente do INPI.
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DUVIDAS E ORIENTACOES

Na secdo de Correicdo do site da CGU (www.cgu.gov.br)
estdo disponiveis as perguntas e respostas mais frequentes
sobre o assunto. Caso permaneca com divida, encaminhe
sua questdo para o e-mail seccionais@cgu.gov.br.

LINKS UTEIS

Controladoria-Geral da Unido

Www.cgu.gov.br

Portal da Transparéncia

www.portaldatransparéncia.gov.br

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)

www.portaldatransparencia.gov.br/ceis

Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares (CGU-PAD)

www.cgu.gov.br/cgupad
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