CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N°© 1179/2019/CGUNE/CRG

PROCESSO N° 00190.106045/2019-15

1. ASSUNTO

1.1. Impossibilidade de servidor constituir MEI (Microempreendedor
Individual). Infracdo disciplinar do artigo 117, inciso X, Lei n©.8.112/1990.
Enunciado CGU n°.9. Entendimento do CARF. Configuragcao de fraude tributaria.

2. REFERENCIAS

2.1. Lei Complementar n©.123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2. Lei n°.8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3. Enunciado CGU n° 09, de 30 de outubro de 2015.

3. ANALISE

3.1. Trata-se de andlise da hipotese de constituicdo de

microempreendedor individual por servidor publico federal para prestacao de
servicos de instrutoria de cursos e as consequéncias disciplinares decorrentes
dessa situacao fatica.

3.2. A figura do microempreendedor individual foi instituida pela Lei
Complementar n©.128, de 19 de dezembro de 2009, a qual alterou a Lei
Complementar n0.123, de 14 de dezembro de 2006 ao incluir os artigos 18-A a
18-C na referida norma. O artigo 18-A, §19, assim definiu o Microempreendedor
Individual -MEI:

"LC n©.123/2006

Art. 18-A, § 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o
empresario individual que se enquadre na definicdo do art. 966 da Lei
n°.10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil, ou o empreendedor
gue exerca as atividades de industrializacéo, comercializacdo
e prestacédo de servicos no &mbito rural, que tenha auferido receita bruta, no
ano-calendario anterior, de até R$ 81.000,00

(oitenta e um mil reais), que seja optante pelo Simples Nacional e que
ndo esteja impedido de optar pela sistematica prevista neste artigo."

3.3. O objetivo do legislador ao criar a figura do microempreendedor
individual foi a de facilitar a formalizacao do pequeno empreendedor, por meio
de sua inclusao social e previdenciaria, bem como de exigéncias simplificadas
para inscricao na Junta Comercial e reducdo de custos referentes a inscrigao,
registro, alvara, licenca e cadastro, nos termos dos artigos 4° e 18-E da Lei
Complementar n©.123/2006:

"Art. 4° Na elaboracdo de normas de sua competéncia, os O6rgdos e

entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3 (trés)
ambitos de governo, deverdo considerar a unicidade do processo de registro



3.4.

e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas, para tanto devendo
articular as competéncias préoprias com aquelas dos demais membros, e
buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a
evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da
perspectiva do usudario.

& 1° O processo de abertura, registro, alteracdo e baixa da microempresa e
empresa de pequeno porte, bem como qualquer exigéncia para o inicio de
seu funcionamento, deverdo ter trédmite especial e simplificado,
preferencialmente eletrénico, opcional para o empreendedor, observado o
seguinte:

I - poderdo ser dispensados o uso da firma, com a respectiva assinatura
autdégrafa, o capital, requerimentos, demais assinaturas, informagdes
relativas ao estado civil e regime de bens, bem como remessa de
documentos, na forma estabelecida pelo CGSIM, e

II - ( Revogado).
§ 22 (REVOGADO)

§ 3° _Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0
(zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos a abertura, a inscricdo, ao
registro, ao funcionamento, ao alvard, a licenca, ao cadastro, as alteracées
e procedimentos de baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao
Microempreendedor Individual, incluindo os valores referentes a taxas, a
emolumentos e a demais contribuicdes relativas aos drgdos de registro, de
licenciamento, sindicais, de regulamentacdo, de anotacédo de responsabilidade
técnica, de vistoria e de fiscalizacdo do exercicio de profissbes
regulamentadas. " (grifos nossos)

Art. 18-E. O instituto do MEI é uma politica publica que tem por objetivo a
formalizacdo _de pequenos empreendimentos e a _inclusdo social e
previdencidria.

§ 1° A formalizagcdo de MEI ndo tem carater eminentemente econémico ou
fiscal.

§ 2 Todo beneficio previsto nesta Lei Complementar aplicavel a
microempresa estende-se ao MEI sempre que lhe for mais favoravel.

§ 3° O MEI é modalidade de microempresa.

§ 4° E vedado impor restricées ao MEI relativamente ao exercicio
de profissdo ou participacdo em licitacées, em funcédo da sua natureza
juridica, inclusive por ocasido da contratacdo dos servicos previstos no

§ 1° do art. 18-B desta Lei Complementar. (...)" (grifos nossos)

O microempreendedor individual constitui uma qualificagdo juridica

conferida ao empresario individual, nos termos do artigo 966 do Cddigo Civil,
cujo faturamento bruto nao exceda o valor de R$81.000,00 (oitenta e um mil

reais):

3.5.

"Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econbémica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de
servicos.

Paragrafo unico. No se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.”

De acordo com a doutrina comercialista, com a adogao da teoria da

empresa pelo Codigo Civil de 2002, o empresario mencionado pelo artigo 966 do
Cdodigo Civil deve ser entendido tanto como a pessoa fisica que explora a



atividade econdmica de forma organizada (empresario individual) como também
a pessoa juridica por meio da qual a atividade empresarial é exercida
(sociedade empresaria). A grande distincdo entre uma e outra forma de
exercicio da atividade empresarial esta na limitacdo de responsabilidade que
ndo existe no caso do empresario individual, o qual responde de forma direta e
ilimitada pelos riscos do empreendimento, o que difere no caso de constituicao
de sociedade empresaria, em que os socios respondem de forma subsidiaria e
limitada, a depender do tipo societario utilizado.

3.6. Por sua vez, o exercicio de atividade empresarial, tanto de forma
direta como indireta, pelo servidor publico é, em tese, vedado pelo artigo 117,
inciso X, Lei n©9.8.112/1990, conforme interpretacao constante do Manual de
Processo Administrativo Disciplinar desta Corregedoria, versao de maio de 2019,
p. 205:

Lei n%.8.112/1990
Artigo 117 - Ao servidor é proibido:
(...)

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

"Ao servidor publico federal é proibido atuar como gerente ou administrador
de sociedade privada ou exercer o comércio, observadas as excecobes
legalmente admitidas. A luz do referido dispositivo, apontam-se dois objetos
gue sdo protegidos por esta norma:

a) a dedicacdo e compromisso do servidor para com o servigo publico; e

b) a prevencdo de potenciais conflitos de interesse entre os poderes
inerentes ao cargo publico e o patrimbnio particular dos servidores, ja que
em muitas ocasibes podera haver influéncia positiva do Poder Publico na
atividade empresarial (nomenclatura utilizada para fins didaticos).

Impende observar que a vedacao prevista no aludido dispositivo pode ser
segmentada em duas partes: (i) participacdo como gerente ou administrador
em sociedade privada, personificada ou ndo e (ii) exercer o comércio.”

(p.205)

3.7. Assim, entende-se que ao servidor é vedado participar como gerente
ou administrador de sociedade privada, a qual abrange todas as formas de
organizacao das sociedades previstas na legislagao (sociedade em comum, em
conta de participagao, simples, em nome coletivo, comandita simples, limitada
ou andénima), conforme entendimento do Manual, p.206. Também fica vedado ao
servidor o exercicio do comércio propriamente dito, entendido atualmente como
atividade empresarial exercida diretamente pelo servidor como empresario
individual.

3.8. Tal proibicdo disciplinar busca coibir o exercicio da atividade
empresarial pelo servidor que é realizado de forma efetiva e habitual e que,
nessas condicdoes, acarreta prejuizos ao exercicio de sua fungdo publica. Ou
seja, ndo é suficiente para configurar a infracdo disciplinar o fato de o servidor
figurar formalmente como sdécio-gerente ou administrador de determinada
sociedade, se na pratica ndo atua de forma reiterada na conducdao daquela
sociedade. Nesse sentido, transcreve-se o Enunciado n°.09, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 16 de novembro de 2015, Secao 1, p.41:

ILICITO SOCIO-GERENCIA - ATUAGCAO FATICA E REITERADA. Para restar
configurada a infracdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da Lei n°
8.112/90, é preciso que o servidor, necessariamente, tenha atuado de fato e



de forma reiterada como gerente ou administrador de sociedade privada.

3.9. No mesmo sentido, de que a pratica de um ou poucos atos de
gestao ndo configura a infracdo em comento, transcreve-se trecho do Parecer-
PGFN/CJU/CED n°© 1.237/2009, conforme p.208 do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da Uniao:
(...) 148. E interessante notar qgue o0s verbos tipicos que compbem a
proibicdo administrativo-disciplinar, “participar” e “exercer”, no d&mbito penal
estdo normalmente identificados aquilo que a doutrina e a jurisprudéncia
gualificam como crime habitual, o qual é caracterizado por abalizada doutrina
com o0s seguintes contornos:
(...)
152, No caso da proibicdo administrativo-disciplinar em analise - embora a
imprevisivel realidade social possa eventualmente demonstrar o contrario -
pode - se dizer que, ao menos em regra, um ato Unico ou mesmo o0s atos
dispersos e esporadicos de gestdo, distribuidos ao longo de cinco anos,
dificiimente atingiriam de maneira especialmente grave a regularidade do
servico e a indisponibilidade do servico publico, legitimando a aplicacdo da
ultima ratio no @&mbito administrativo.

3.10. Note-se que no caso especifico do microempreendedor individual, o
exercicio da atividade empresarial é exercido, via de regra, individualmente pelo
empreendedor, ou com o auxilio de somente um empregado, no caso de
exercicio de atividade rural, nos termos do artigo 18-C da Lei Complementar
n°.123/2006, com redacao dada pela Lei Complementar n©.155/2016:

Art. 18-C. Observado o disposto no caput e nos §§ 1° a 25 do art. 18-A
desta Lei Complementar, podera enquadrar-se como MEI o
empresario individual ou o empreendedor que exerca as atividades de
industrializacdo, comercializacdo enprestacdo de servicos no &mbito

rural que possua um unico empregado que receba exclusivamente um

salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional.

3.11. No sitio oficial Portal do Empreendedor, pagina do governo federal
gue compila orientacdoes para aqueles que desejam se formalizar como MEI,
consta o rol de atividades permitidas ao microempreendedor, tais como artesao,
bombeiro hidraulico, caminhoneiro, cuidador de idosos, depilador, diarista,
fotografo, instrutor de cursos, instrutor de idiomas, jardineiro, ourives, pedreiro,
pintor, quitandeiro, etc. Verifica-se que o exercicio de tais atividades tem como
marca, via de regra, a pessoalidade e habitualidade, de modo que na pratica
dificilmente seria possivel exercer tais atividades como MEI por meio de atos
isolados e nao habituais. Em outras palavras, caso um servidor publico
constituisse MEI para exercicio de tais atividades, este teria dificuldade para
comprovar a nao habitualidade do seu exercicio.

3.12. Porém, pode-se vislumbrar hipdtese em que a constituicido de MEI
pelo servidor publico ndo tenha como objetivo o exercicio do empreendedorismo,
vedado pelo estatuto disciplinar dos servidores publicos federais, como ja visto
nos itens 3.6 a 3.9 supracitados, e sim a ocultacao da configuracao de relagao
empregaticia entre o prestador de servicos e o tomador de servicos, num
fendbmeno conhecido como "pejotizacao". Assim, por exemplo, pode-se aventar a
possibilidade de um servidor atuar como professor de cursos preparatérios e ter
sua contratacdo condicionada a formalizacao do MEI, nos termos da Lei
Complementar n©.123/2006, apesar de na pratica atuar como empregado
daquela instituicao. Assim define a doutrina:


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/quero-ser/formalize-se/atividades-permitidas

"O termo pejotizacdo € usado de forma indiscriminada tanto para descrever
situacdo fraudulenta na qual um empregador coage um individuo a constituir
uma pessoa juridica para lhe prestar servico (ou ainda lhe demite e o coage
a constituir uma pessoa juridica) quanto para descrever a situagcdo na qual
hd a contratacdo de uma pessoa juridica para a prestacdo de servicos,
sejam estes enquadrados como atividades-meio ou atividade-fim da
contratante, sendo esta ultima situacdo denominada também como
"terceirizacdo”." (CARF analisa tributacdo da pejotizacdo pela contribuicdo
previdenciaria , Alexandre Evaristo Pinto, Consultor Juridico, 3 de abril de
2019, acesso em: 24 jun.2019)

3.13. A contratacdo de MEI para prestacdao de servicos, em substituicdo a
contratacdao de empregado regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT),
tem como grande vantagem a reducdao de custos trabalhistas e previdenciarios
para o tomador, jd que a opcao do prestador de servicos pela figura do MEI
importa no recolhimento de impostos e contribuicdes abrangidos pelo Simples
Nacional em valores fixos mensais e no pagamento de contribuicao
previdenciaria como contribuinte individual. In verbis:

Lei Complementar n©.123/2006

Art.18-A. O Microempreendedor Individual - MEI podera optar pelo
recolhimento dos impostos e contribuicbes abrangidos pelo Simples Nacional
em valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele
auferida no més, na forma prevista neste artigo.

(...)
§ 32 Na vigéncia da opcdo pela sistematica de recolhimento prevista
no caput deste artigo:

(...)

IV -a opcdo pelo enquadramento como Microempreendedor Individual
importa opcdo pelo recolhimento da contribuicdo referida no inciso X do §1°
do art.13 desta Lei Complementar na forma prevista no §2° do art.21 da Lei
no9.8.212, de 24 de julho de 1991;

V - o MEI, com receita bruta anual igual ou inferior a R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais), recolherd, na forma regulamentada pelo
Comité Gestor, valor fixo mensal correspondente a soma das

seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da
contribuicdo prevista no inciso 1V deste paragrafo;

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VII do caput do
art. 13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e

c) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIII do caput
do art.13 desta Lei Complementar, caso seja contribuinte do ISS;

VI - sem prejuizo do disposto nos §§1° a 3° do art.13, o MEI tera isencdo
dos tributos referidos nos incisos I a VI do caput daquele artigo, ressalvado o
disposto no art.18-C.

(...) (grifos nossos)

3.14. Tal fendbmeno é coibido pela legislacdo. O artigo 442-B da
Consolidacao de Leis Trabalhistas admite a contratacdao de profissional
autonomo, desde que observadas todas as formalidades legais, o que afastaria
a caracterizacao da relacdo de emprego. Ou seja, se a situacao concreta
demonstrar que a relacdo entre prestador e tomador de servicos é marcada
pela pessoalidade, subordinacao, habitualidade e exclusividade, caracteriza-se
relacdo de emprego nos termos do artigo 3° da CLT, cabendo aos drgdos de
fiscalizacao fazer as autuacdes para fins tributarios e previdenciarios.


https://www.conjur.com.br/2019-abr-03/direto-carf-carf-analisa-fenomeno-pejotizacao-tributacao

3.15. Nesse sentido, cumpre transcrever os apontamentos de Cristiane I.
Matsumoto Gato e Lucas Barbosa Oliveira, no artigo MEI: regularizacao do
trabalho informal ou estimulo a "pejotizacdao"?, in verbis:

"...)

8. Isso porque, independentemente do modelo de recolhimento dos tributos
escolhidos pelo MEI, se verificados alguns requisitos faticos, as autoridades
fiscais poderdo desconsiderar essas pessoas juridicas para classifica-los como
segurados empregados ou contribuintes individuais.

9. Com base no art. 229, § 29, do decreto 3.048/99, diante de indicios de
relacdo empregaticia (artigo 3° da CLT) entre o MEI e a empresa
contratante, a Receita Federal poderia caracteriza-los como segurados
empregados, desconsiderando a personalidade juridica da pessoa juridica
para exigir as Contribuicées Previdenciarias sobre a "remuneragdo/salario”
dessas pessoas fisicas.

10. No mais, existiria o risco da Receita Federal desconsiderar a
personalidade juridica dessas sociedades, com base nos artigos 50 do CC e
149, inciso VII do CTN, com o propdsito de exigir a Contribuicdo
Previdenciaria sobre os valores da "remuneracdo/salario” percebida, sob a
alegacdo de que se estaria diante de uma simulacdo ou fraude, na qual a
personalidade juridica do MEI serviria apenas para acobertar a relacdo
empregaticia existente (segurado empregado) ou, ainda para acobertar que
o servico é, na verdade, prestado por um contribuinte individual (pessoa
fisica).

11. Como o artigo 50 do CC prevé que quando houver desvio de finalidade ou
em eventual situacdo de confusdo patrimonial a pessoa juridica podera ser
desconsiderada para todos os fins de direito, as autoridades fiscais também
poderiam se valer desse dispositivo legal para tributar essas sociedades
como se ndo fossem pessoas juridicas.

12. Em todos o0s casos, caberia a Autoridade Fiscal demonstrar a (i)
existéncia de fatos que comprovem a eventual relacdo de emprego ou o ndo
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria ou (ii) a existéncia de
simulacdo ou fraude ou (iii) desvio de finalidade ou confusé&o patrimonial.

13. Somente diante desses cendrios as autoridades fiscais poderiam entdo
desconsiderar os atos e negdcios juridicos praticados entre a empresa
contratante e o MEI (pessoa juridica)."

(MEI: regularizacdo do trabalho informal ou estimulo a "pejotizacdo"?;
Cristiane I. Matsumoto Gato e Lucas Barbosa Oliveira, Migalhas, 05 de abril de
2018, acesso em 25 jun.2019)

3.16. Portanto, somente a andlise da situagdo fatica apresentada permite
distinguir se a prestacdao de servico pelo MEI realmente consiste em atividade
econOmica prestada sob o regime da Lei Complementar n°.123/2006; ou em
relacao de emprego escamoteada sob a contratacao de MEI, para reducao de
custos trabalhistas e previdenciarios. Cumpre citar algumas decisdes do CARF
em que o tema foi discutido:

Assunto: Contribuicdes Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragdo: 01/01/2011 a 31/12/2012

CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS. PEJOTIZAGCAO. DIRETORES NAO EMPREGADOS.
E procedente o lancamento de oficio das contribuicbes que incidem sobre o
pagamento de remuneracdo a segurados contribuintes individuais quando
comprovado nos autos que a empresa autuada utilizou-se do artificio
simulatério consistente em ocultar o pagamento de remuneracdo a pessoas
fisicas (diretores ndo empregados), conferindo a essa remuneracdo a
roupagem enganosa de um pagamento realizado em contrapartida de um
servico prestado por pessoas juridicas.

MULTA DE OFICIO QUALIFICADA. SONEGACZ\O.



https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,MI277713,101048-MEI+regularizacao+do+trabalho+informal+ou+estimulo+a+pejotizacao

3.17.

Constatada a pratica da conduta tipica da sonegacdo, a penalidade
qualificada deve ser mantida porquanto aplicada pela autoridade autuante
nos exatos termos das disposicoes legais que regem a matéria.

(CARF, Acdrddo n©.2201-004.538, Rel. Marcelo Milton da Silva Risso, Julg.
05.06.2018)

Assunto: Contribuicées Sociais Previdenciarias

Periodo de apuragdo: 01/01/2009 a 31/12/2010

PROVA TESTEMUNHAL. DEPOIMENTO PESSOAL. DESNECESSIDADE.

No rito do processo administrativo fiscal inexiste previsdo legal para audiéncia
de instrucdo na qual seriam ouvidas testemunhas ou apresentados
depoimentos pessoais, devendo a parte apresentar tais depoimentos sob a
forma de declaracdo escrita ja@ com a sua impugnacgao.

Em todo o caso, tais depoimentos ndo se justificam a partir do momento que
as questbes abordadas no julgamento estdo suficientemente claras nos
autos, através de vasto conjunto probatorio.

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.

No tocante a relagdo previdenciaria, os fatos devem prevalecer sobre a
aparéncia que, formal ou documentalmente, possam oferecer, ficando a
empresa autuada, na condicdo de efetiva beneficidria do trabalho dos
segurados que lhe prestaram servicos através de empresas interpostas,
obrigada ao recolhimento das contribuicées devidas.

MULTA DE OFICIO. PERCENTUAL DUPLICADO

O procedimento de simular contratos com empresa, com o objetivo de
acobertar o verdadeiro sujeito passivo da obrigacdo tributaria, caracteriza
conduta dolosa tendente a excluir ou modificar as caracteristicas essenciais
da obrigacdo tributaria principal, reduzindo desse modo o montante dos
tributos devidos e evitando o seu pagamento, justificando a imposicdo do
percentual duplicado da multa prevista por falta de recolhimento.

(CARF, Acdérddo n©.2301-005.233, Rel. Alexandre Evaristo Pinto, Julg.
03.04.2018) (grifos nossos)

Diante de todo o exposto, conclui-se que:

I- No ambito da Administracao Publica, a constituicido de MEI

7

nos moldes da Lei Complementar n©.123/2006 ¢é vedada pela
legislacdo ao servidor publico federal, pois o desempenho das

atividades destinadas ao MEI exige, via de regra, pessoalidade e

habitualidade no exercicio da atividade econO6mica, incidindo
portanto na proibicao disciplinar prevista pelo artigo 117, inciso X,
Lei n°.8.112/1990;

IT - Caso a a constituicao de MEI seja justificada pelo agente

como forma de viabilizar sua prestacao de servicos para
determinada instituicao, ocultando vinculo de

natureza empregaticia, cabe a Corregedoria verificar se a

atividade por ele desempenhada ndao configura conflito de

interesses nos moldes da Lei no. 12.813/2013 e
se ha compatibilidade com o desempenho das funcdes referentes
a0 cargo publico, para afastar a ocorréncia de ilicito disciplinar;

III - Presentes indicios de fraude tributaria na contratacdao do
MEI, cabe a Corregedoria oficiar aos 6érgaos competentes para
adocao das providéncias cabiveis no tocante ao recolhimento de
verbas previdenciarias e trabalhistas.

CONCLUSAO



4.1. Diante de todo o exposto, submete-se a presente Nota a aprovacgao
da Sra. Coordenadora-Geral de Uniformizagao de Entendimentos (CGUNE), com
proposta de redacao do seguinte Enunciado, a ser editado pela Corregedoria-
Geral da Unido, no exercicio da sua competéncia de padronizagdo e
sistematizacdo das atividades de correicao (artigo 49, I, Decreto
n°.5.480/2005):

No ambito da Administragdo Publica, a constituicdo de MEI nos moldes da Lei
Complementar n©.123/2006 é vedada pela legislacdo ao servidor publico
federal, pois o desempenho das atividades destinadas ao MEI exige, via de
regra, pessoalidade e habitualidade no exercicio da atividade econOmica,
incidindo portanto na proibicao disciplinar prevista pelo artigo 117, inciso X, Lei
n°.8.112/1990;

Caso a a constituicdo de MEI seja justificada pelo agente como forma de

viabilizar sua prestacao de servigos para determinada instituicdo, ocultando
vinculo de natureza empregaticia, cabe a Corregedoria verificar se a atividade
por ele desempenhada nao configura conflito de interesses nos moldes da Lei
no. 12.813/2013 e se ha compatibilidade com o desempenho das fungdes
referentes ao cargo publico, para afastar a ocorréncia de ilicito disciplinar;

Presentes indicios de fraude tributaria na contratacdo do MEI, cabe a
Corregedoria oficiar aos dérgdos competentes para adogdao das providéncias
cabiveis no tocante ao recolhimento de verbas previdenciarias e trabalhistas.

4.2. A consideracdo superior.

R, Documento assinado eletronicamente por STEFANIE GROENWOLD CAMPOS, Auditor Federal de
IC y Finangas e Controle, em 28/06/2019, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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1. Estou de acordo com a Nota Técnicga n.° 1.179/2019/CGUNE/CRG,
gque propde a edicao de Enunciado por esta Orgao Central do SisCor, com
orientacao acerca do tratamento a ser dispensado quando da apuragcao da
situacdo de MEI constituido por servidor publico federal, vedada pelo art. 117,
inciso X, da Lei n.© 8.112/1990.

2. A consideracdo do Senhor Corregedor-Geral da Unido.

Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Coordenador-Geral de

IC y Uniformizacdo de Entendimentos, em 29/06/2019, as 18:11, conforme horério oficial de Brasilia,
¥ com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

AL
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https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cadigo verificador 1164152 e o cdédigo CRC
93D3C1FD

Referéncia: Processo n2 00190.106045/2019-15 SEl n2 1164152
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DESPACHO CRG

Aprovo a Nota Técnica 1179 CGUNE.
A CGMC para ampla divulgacdo interna e externa.

k. Documento assinado eletronicamente por GILBERTO WALLER JUNIOR, Corregedor-Geral da Uniao,
|C y em 04/07/2019, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
P’ Decreto n28.539, de 08 de outubro de 2015.
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https //sel cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 1169685 e o cédigo CRC
9677D016

Referéncia: Processo n2 00190.106045/2019-15 SEI n2 1169685
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