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Considerando o Despacho CGCER 0013805181, constante do Processo n2
25000.052562/2019-88, que em cumprimento a decisdo judicial, acatou pela Renovagdo do
CEBAS, resolve:

Art. 12 Fica deferida, sub judice, a Renovag¢do do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), da Associacdo Beneficente de Angélica, CNPJ n?
15.487.770/0001-88, com sede em Angélica (MS).

Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 30 de margo de
2019 a 29 de margo de 2022, até ulterior decisdo judicial.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Ficam suspensos os efeitos da Portaria 1.295/SAES/MS, de 6 de
novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido n2 223, de 19 de novembro de
2019, Secdo 1, pagina 177, em detrimento da Renovagdo, até ulterior decisdo judicial.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
RESOLUGCAO N¢ 4, DE 4 DE MARGCO DE 2020

Aprova o Plano de Trabalho 2019-2021 do
Conselho de Transparéncia Publica e Combate a
Corrupgdo - CTPCC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A
CORRUPCAO - CTPCC, no uso das atribui¢des estabelecidas no Decreto n2 9.468, de 13
de agosto de 2018, e considerando as deliberages feitas na 202 Reunido do Conselho
de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo, em 13 de setembro de 2019,
resolve:

Art. 12 Aprovar o Plano de Trabalho 2019-2021 do Conselho de
Transparéncia Publica e Combate & Corrupgdo - CTPCC, na forma do Anexo Unico a
esta Resolucdo.

Art. 22 Ficam criados Grupos de Trabalho, coordenados pela Controladoria-
Geral da Unido - CGU, responsaveis por executar as agdes detalhadas no Plano de
Trabalho nos seguintes temas:

| - Estimulo e fortalecimento do controle social, composto por
representantes das seguintes instituicdes:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Advocacia Geral da Unido;

c) Ministério da Justica e Seguranga Publica; e

d) Observatério Social do Brasil;

Il - Impactos e desafios sobre a obrigatoriedade de programas de
integridade em contratagdes publicas, composto por representantes das seguintes
instituicdes:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Advocacia Geral da Unido;

c) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

d) Ministério da Economia;

e) Confederagdo Nacional de Industria;

f) Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social; e

g) Universidade de Brasilia.

IIl - Politica de protegdo ao denunciante e prestador de informag&es sobre
crimes de corrupgdo, composto por representantes das seguintes institui¢Ges:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Advocacia Geral da Unido;

c) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

d) Ministério da Economia;

e) Confederagdo Nacional de Industria; e

f) Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social;

IV - Fortalecimento da transparéncia e da integridade publica em
municipios, composto por representantes das seguintes instituigcdes:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Ministério da Economia;

c) Agenda Publica;

d) Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social; e

e) Conselho Nacional de Controle Interno;

V - Prevencdo da corrupgdo baseada em evidéncias, composto por
representantes das seguintes instituigdes:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Advocacia Geral da Unido;

c) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

d) Confederagdo Nacional de Industria;

e) Universidade de Brasilia; e

f) Transparéncia Brasil; e

VI - Monitoramento da transparéncia ativa no Poder Executivo federal,
composto por representantes das seguintes instituicdes:

a) Controladoria-Geral da Unido;

b) Casa Civil da Presidéncia da Republica;

c) Ministério da Infraestrutura;

d) Transparéncia Brasil; e

e) Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social.

Art. 32 Os Grupos de Trabalho serdo compostos pelos membros que
integram o CTPCC ou por alguém por eles indicados, desde que representantes dos
orgdos e instituicGes que compdem o respectivo Grupo de Trabalho.

Art. 42 A Secretaria de Transparéncia e Preven¢do da Corrupg¢dao da CGU
exercerd a funcdo de Secretaria-Executiva dos Grupos de Trabalho.

Art. 52 Os Grupos de Trabalho realizardo reunides ordinarias trimestrais ou
extraordinarias, por meio de videoconferéncia ou outro meio eletrénico, e o quérum
de reunido é de maioria absoluta.

§ 12 As deliberagdes dos Grupos de Trabalho serdo aprovadas pela maioria
simples de seus membros e caberd ao Coordenador, além do voto ordindrio, o voto
de qualidade para desempate.

§ 22 As reunides serdo convocadas pelo Coordenador do Grupo de
Trabalho.

§ 32 As reuniGes extraordindrias poderdo ser convocadas pela maioria
absoluta dos membros do Grupo de Trabalho.

Art. 62 Os Grupos de Trabalho apresentardo ao CTPCC relatérios parciais e
finais mensurando as a¢Bes essenciais realizadas para o cumprimento das iniciativas e
a implementacdo dos produtos esperados, conforme constante do Plano de Trabalho
2019-2021.

§ 12 Os relatdrios previstos no caput deverdao ser encaminhados a STPC em
até cinco dias Uteis antes das reunides ordinarias do CTPCC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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§ 22 Os relatérios parciais conterdo, caso necessario, informagdes a respeito
da necessidade de ajustes para a efetiva entrega dos produtos esperados no prazo de
implementagao.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO 2019-2021
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1. CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO -
CTPCC

1.1. O Conselho

O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo - CTPCC é
orgdo integrante da estrutura basica da Controladoria-Geral da Unido - CGU e que tem,
por finalidade, debater e sugerir medidas de aperfeicoamento e fomento de politicas
e estratégias no ambito da administragdo publica federal.

Além disso, o CTPCC tem o papel de planejar estratégias de combate a
corrupgdo e a impunidade.

1.2. Composigao

O CTPCC é composto por quatorze membros, titulares e suplentes, com
direito a voto. A representa¢do acontece de forma paritdria entre representantes do
Poder Executivo federal e da sociedade civil organizada, e as deliberagdes do Conselho
sdo aprovadas pela maioria simples de seus membros, cabendo ao titular da CGU,
como Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

O Poder Executivo federal é representado no CTPCC pelos seguintes drgaos
e entidades:

, Controladoria-Geral da Unido, por meio de seu titular;

, Casa Civil da Presidéncia da Republica;

, Ministério da Justica e Seguranga Publica;

, Ministério da Economia;

, Advocacia-Geral da Unido;

, Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

Um dos seguintes Ministérios, a ser escolhido pelo Presidente do Conselho,
em regime de alternancia, a cada dois anos:

Ministério da Infraestrutura;

Ministério da Educagdo;

Ministério da Cidadania;

Ministério da Saude;

Ministério do Meio Ambiente; ou

Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos.

A sociedade civil organizada, apds processo seletivo realizado no final de
2018, para um mandato de trés anos, é representada pelas seguintes entidades:

, Transparéncia Brasil;

, Agenda Publica - Agéncia de Analise e Cooperagdo em Politicas Publicas;

, Observatorio Social do Brasil;

, Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social;

, Fundacdo Universidade de Brasilia;

, Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI; e

, Confederagdo Nacional da Industria - CNI.

Atuando horizontalmente, sem niveis hierarquicos, os 6rgdos e entidades
com representagdo no CTPCC se articulam em um processo colaborativo e tomam
decisdes de forma coletiva.

1.3. AtribuigGes

As competéncias do CTPCC sdo:

| - contribuir para a formulagdo de diretrizes para a¢Ges, no ambito dos
orgdos e das entidades da administragdo publica federal, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagdo publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevengdo e enfrentamento da corrupgdo;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos
publicos; e

e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas
atividades;

Il - apresentar, em relagdo as politicas e as estratégias priorizadas, medidas
para aperfeicoamento e integracdo de agBes com vistas a potencializar a efetividade das
politicas;

Il - sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulagdo
intragovernamental na execugdo, no monitoramento e na avaliagdo de agdes conjuntas,
troca de experiéncias, transferéncia de tecnologia e capacitagdo quanto as politicas e as
estratégias a que se refere o Decreto n? 9.468, de 2018; e

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
irisrnc
Realce


DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segéo 1 ISSN 1677-7042 N2 44, quinta-feira, 5 de mar¢o de 2020

IV - atuar como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil em As iniciativas foram assim caracterizadas:
relagdo as politicas e as estratégias a que se refere o Decreto n2 9.468, de 2018.

Importante destacar que cabe a Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da
Corrupgdo - STPC - da Controladoria-Geral da Unido prestar apoio técnico e administrativo
aos trabalhos do Conselho.

2. PLANO DE TRABALHO

A CGU propds, na 192 Reunido do CTPCC, ocorrida em 16 de abril de 2019, a
elaboragdo de um Plano de Trabalho do CTPCC 2019-2021 que fosse composto por
iniciativas, ou seja, compromissos assumidos pelo Conselho para desenvolvimento das
atividades relacionadas as suas atribuigdes.

2.1. Metodologia

A metodologia empregada pela CGU para a elaboragdo do Plano de Trabalho do
CTPCC compreendeu as seguintes fases:

Que definam claramente o que se espera

Mensurdveis Que sejam passiveis de mensurag¢do

1. Definicdo de Temas (do governo e da sociedade civil) e constru¢do das Relevantes Que gerem impactos positivos
iniciativas;

2. Criagdo dos Grupos de Trabalho;

3. Aprovacgdo do Plano.

A fase de Definigdo de Temas compreendeu as etapas de apresentagdo dos
temas priorizados pelo governo e pela sociedade civil. Os representantes desses dois
segmentos indicaram temas de importancia estratégica para enfrentar a corrupgdo e a

Que sejam realizdveis

OOO

impunidade, fomentar a transparéncia e o acesso a informagdo publica, promover medidas
de governo aberto, integridade e ética nos setores publico e privado, e estimular agdes de
controle social para acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos publicos.
Tais temas serviram como base para a construgdo das iniciativas do Plano de Trabalho do
CTPCC.

Delimitadas no
tempo

Que tenham prazo definido para materializar seus resultados

A fase seguinte foi a criagdo de Grupos de Trabalho (GT), os quais serdo responsaveis por executar as iniciativas do Plano. Atuando horizontalmente, sem niveis hierarquicos, os
representantes de cada GT se articulardo em um processo colaborativo.

Cabe destacar que, no tocante a execugdo das iniciativas, ndo se propde uma forma Unica para fazé-lo. No entanto, a diretriz essencial é que elas sejam elaboradas pelos
membros do GT de forma conjunta, de modo que os representantes do governo e da sociedade civil estejam envolvidos com a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo do que serd
pactuado. Além disso, deve-se observar, como parametros, que as iniciativas respeitem os limites or¢camentarios, tenham atenc¢do as restri¢des do sistema federativo, estejam sob a
responsabilidade dos érgaos e entidades que integram o CTPCC e estejam plenamente alinhadas com as competéncias do Conselho definidas no Decreto n2 9.468, de 2018.

A Ultima fase foi a aprovagdo do Plano de Trabalho, ocorrida em 13 de setembro de 2019 na 202 Reunido do CTPCC.

3.INICIATIVAS A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1. Tema: Estimulo e fortalecimento do Controle Social

Proposta de Iniciativa: Estabelecer mecanismos de estimulo e fortalecimento do Controle Social
Proposto por: Agenda Publica / Ethos / OSB / CGU

Justificativa da proposta: O controle social é ferramenta fundamental para combate a corrupgdo, pois aumenta a capacidade de detecgdo e funciona como mecanismo preventivo.
Entretanto, muitos sdo os desafios para o exercicio da atividade: limitagGes financeiras, barreiras de didlogo com o Estado; falta de conhecimento ou de acesso a dados; falta de

capacitagdo. Ademais, para maior eficiéncia, é preciso estimular a pratica, buscando ampliar os atores e fortalecer as redes de cooperagdo entre governo-sociedade e sociedade-
sociedade.

Necessidade de aprimorar espagos e mecanismos existentes; fortalecer a capacidade de detecgdo e prevengdo da corrupgdo; capacitar e desenvolver atores que realizam o controle social

a fim de aprimorar seus trabalhos; mitigar barreiras e ameacas as atividades de controle social; estimular a participagdo da sociedade no acompanhamento das politicas e dos gastos
publicos; mapear iniciativas e resultados

Coordenagdo: Controladoria-Geral da Unido

Co-responsaveis pela | Governo Advocacia Geral da Unido

iniciativa
Ministério da Justica e Seguranga Publica

Sociedade Civil Observatdrio Social do Brasil

Objetivo da iniciativa Estimular e fortalecer a participacdo e o controle social.

Produtos esperados Revisdo dos espagos e mecanismos de participagdo e controle existentes
Capacitagdo de organizagdes
Criacdo de um modelo de capacitagcdo e engajamento de sociedade civil que possa ser amplamente replicado
Reformulagdo do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico
Desenvolvimento de materiais de referéncia
Renovagdo da rede de organizagdes

Implementacdo até Margo/2021

Agbes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Revisdo dos espagos e mecanismos de participagdo e controle existentes a partir da identificagdo de fragilidades e desafios - Propostas de melhorias
Plano de estimulo e de capacitagbes para as organizagées

Definicdo de uma estratégia de longo prazo para o didlogo e aproximagdo das redes

Reformulagdo do Programa "Olho Vivo no Dinheiro Publico"

Defini¢do de diretrizes e principios para politicas de desenvolvimento do controle social da administragdo publica

Proposigdo de conjunto de indicadores para afericdo do desenvolvimento do controle social da administragdo publica

Identificagdo das dificuldades e entraves para o exercicio do controle social

3.2. Tema: Impactos e desafios sobre a obrigatoriedade de programas de integridade em contratages publicas

Proposta de Iniciativa: Desenvolver estudos sobre os impactos e desafios que a exigéncia de programas de integridade como requisito para contratagdo com a Administracdo Publica tem
gerado nos paises e nas unidades federativas brasileiras que adotam essa medida - Proposto por: CGU

Justificativa da proposta: E cada vez mais frequente a apresentacdo de projetos legislativos e aprovagdo de leis e decretos que estabelecem a obrigatoriedade de adogdo de programa de
integridade por parte das pessoas juridicas interessadas em contratar com a Administragdo. Em alguns casos, a exigéncia € um requisito de habilitagdo no processo licitatdrio, em outros
constitui uma clausula contratual que obriga a pessoa juridica vencedora do certame a comprovar a implementagdo do programa em determinado prazo. No entanto, verifica-se auséncia
de estudos sobre os impactos diretos e indiretos que podem ser gerados na contratacdo e sobre a efetividade dessa medida.

Coordenagdo: Controladoria-Geral da Unido

. Advocacia Geral da Unido
Co-responsaveis pela | Governo

iniciativa

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Sociedade Civil Confederagdo Nacional de Industria

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
Universidade de Brasilia

Objetivo da iniciativa Obter subsidios para verificar a viabilidade e a pertinéncia de exigir das pessoas juridicas interessadas em contratar com a Administragdo
Publica a adogdo de programa de integridade. Além disso, caso se conclua pela viabilidade e pertinéncia, indicar qual o melhor modelo
a ser adotado, considerando o processo completo, desde o tipo de exigéncia (se como condigdo de habilitagdo em um processo licitatorio
ou se obrigacdo contratual da vencedora do certame), os requisitos minimos estabelecidos, os procedimentos de verificagdo, entre

outros.
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Produtos esperados Estudos comparativos com outros paises.
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Analise das leis e decretos vigentes no Brasil que tratam do tema e aplicabilidade.

Estudo sobre os impactos financeiros gerados na contratacdo e sobre as possiveis restricdes a competitividade causadas por essa
exigéncia.

Proposta de modelo e boas praticas
Implementacdo até Marco/2021

Acdes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Mapeamento de leis e decretos vigentes e em tramitagdo
Analise comparativa das leis e decretos vigentes
Estudo de aplicagdo (analisar os casos em que houve aplicagdo, verificando a aplicabilidade de fato e resultados)

Andlise de modelos internacionais
Estudo de impactos financeiros gerados na contratagdo e impactos de competitividade

Elaboragdo de proposta de modelo a ser adotado a partir dos resultados levantados
DiscussOes ampliadas (seminarios ou consultas publicas)
Revisdo dos apontamentos levantados

Proposta de modelo e proposta de decreto/lei

3.3. Tema: Politica de prote¢do ao denunciante e prestador de informagGes sobre crimes de corrupgao

Proposta de Iniciativa: Analisar e propor alternativas de politicas publicas para protecdo de cidaddos e empresas que prestem informagGes relevantes para o combate a corrupg¢do no ambito
da administragdo publica

Proposto por: CNI

Justificativa da proposta: A dentncia de atos de corrupgdo por cidaddos e empresas é um dos meios mais eficientes e eficazes para combater a percepgdo de impunidade de crimes contra
a administracdo publica e de corrup¢do. O ato de denunciar ou prestar informacdes, entretanto, € dificultado porque o denunciante fica exposto a retaliacdes de organizacdes criminosas

alojadas no Estado, como é comum observar nessa tipologia de crime. E preciso, portanto, proteger e incentivar denunciantes para aumentar a qualidade e a frequéncia de denuncias
voluntadrias.

Coordenacgdo: Controladoria-Geral da Unido

(o Advocacia Geral da Unido
Co-responsaveis pela | Governo
iniciativa

Casa Civil da Presidéncia da Republica
Ministério da Economia
Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Sociedade Civil

Confederacdo Nacional de Industria

Criar uma politica publica de prote¢do de denunciantes e prestadores de informagdo de pessoas fisicas e juridicas em crimes
relacionados a corrupcdo no ambito da administracdo publica.

Objetivo da iniciativa

Produtos esperados Relatério de Analise das boas praticas internacionais

Relatério de Analise de projetos de lei em tramitagdo no Congresso Nacional
Anadlise das limitagOes a a¢do estatal de prote¢do de denunciantes em casos de corrupgdo
Proposta de Politica de Protegdo e Incentivo ao denunciante e prestador de informagdes sobre crimes relacionados a corrupgao,

incluindo anteprojeto de lei e servicos a serem implementados.
Implementacdo até Marco/2021

Acbes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Revisdo da literatura cientifica
Analise de boas préticas internacionais

Analise do status de programas de protegdo a denunciantes
Avaliagdo de mecanismos de interagdo com os canais de denuncia existentes nas empresas

Semindrio de coleta de informagdes envolvendo os principais stakeholders
Oficina ou seminario de debate de alternativas

Publicacdo de matérias informativas para a opinido publica

3.4. Tema: Fortalecimento da transparéncia e da integridade publica em municipios

Proposta de Iniciativa: Fortalecer a transparéncia e a integridade publica em municipios
Proposto por: CGU

Justificativa da proposta: A CGU tem novo programa de fomento a adogao de medidas de transparéncia, integridade em municipios, mas este poderia ser potencializado pelo envolvimento
de parceiros do CTPCC. Alinhamento com as a¢Bes previstas no 42 Plano de A¢do da OGP.

Coordenacdo: Controladoria-Geral da Unido
Governo Ministério da Economia

Co-responsaveis pela
iniciativa

Sociedade Civil Agenda Publica

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Conselho Nacional de Controle Interno

Objetivo da iniciativa Trazer contribuicdes dos atores do Conselho para o Programa Time Brasil
Produtos esperados Acompanhamento do Piloto do Programa Time Brasil

IAcompanhamento dos planos de agdo municipais
Capacitagdo de gestores municipais

Proposta de ampliagdo e estratégia para o Programa Time Brasil
Implementacgdo até Marco/2021

Acdes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Anadlise e identificagdo de estratégias para potencializar a agdo da OGP
Apresentacdo do programa ao CTPCC e andlise da primeira rodada do piloto

Identificagdo de melhoria e formas de complementar e potencializar o programa
Propor agdo com sociedade civil para dar capilaridade e promover a sustentabilidade do controle social

Monitoramento do Piloto e identificagdo de ajustes

Mapeamento e identificacdo de parcerias que possam potencializar as acées do programa

3.5. Tema: Prevengdo da Corrupgdo Baseada em Evidéncias

Proposta de Iniciativa: Instituir a 12 etapa do projeto Hub de Evidéncias inserido no Programa Observatério da Prevengdo a Corrupgdo, voltado a gestdo e alavancagem do conhecimento
para o desenvolvimento de capacidades institucionais para prevengdo e enfrentamento da corrupgdo, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro e praticas correlatas.

Proposto por: CGU/Agenda Publica

Justificativa da proposta: Players relevantes no cendrio nacional e internacional - entre centros de pesquisa e intergovernamentais, como a OCDE e o Banco Mundial - assentam como
fundamental para a "boa governanga" que politicas, programas e agBes governamentais orientem-se por estudos, padrdes e casos de sucesso que evidenciem sua eficiéncia e
adequabilidade para enfrentamento do problema-alvo (evidence-based). A CGU vem atuando para o estabelecimento da Politica de Prevenc¢do da Corrupgdo no

ambito da Administracdo Publica Federal, tendo como base as competéncias previstas na Lei n€13.844/2019, art. 51, I, e no Decreto n? 9.681/2019, art. 19, |, porém n3o conta com
metodologia e sistematica institucionalizadas para articulagdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo necessarias. Esta circunstancia limita a prevengdo a corrupgdo na medida em que
dificulta a formulacdo, implementacdo e revisdo do conjunto de medidas necessdrias para producdo e disseminacdo de dados, estudos, padrdes e experiéncias sobre o assunto.
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Coordenacdo: Controladoria-Geral da Unido

L Advocacia Geral da Unido
Co-responsaveis pela | Governo

iniciativa

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Sociedade Civil Confederagdo Nacional de Industria

Universidade de Brasilia

Transparéncia Brasil

Objetivo da iniciativa

Producdo, gestdo e disseminagdo de evidéncias relacionadas ao fendmeno da corrupgdo e praticas correlatas (Hub de Evidéncias), bem
como sobre referenciais sobre medidas de prevencdo e combate (Hub de Referenciais).

Produtos esperados

A primeira etapa da iniciativa contempla dois projetos com entrega prevista para o fim do ano de 2020: a) Unidade de Taxonomia e
Glossario da Prevengdo da Corrupgdo, voltada para organizacdo e categorizagdo de conceitos, termos e definicdes relacionados a
prevengdo da corrupgdo e, b) Mapa de Vitimizagdo e Indice de Exposi¢cdo da Corrupgdo, visto como servico de produgdo, gestdao e
disseminagdo de informagdes acerca do fendmeno da corrupgdo que permita a criagdo e atualizagdo de indices de exposi¢do por ente
federativo, setor de governo / economia, tipo de processo de trabalho / interagdo e tipo de pratica corrupta, cuja primeira fase serd
baseada em dados sobre casos empiricos envolvendo a experiéncia de pessoas juridicas.

Implementacdo até Margo/2021

Acdes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Proposicdo de normas e procedimentos para institucionalizagdo da ferramenta

Coleta, indexagdo e registro do conteudo inicial

Realizacdo de primeiras acGes de articulacdo e disseminacdo e lancamento da ferramenta

Delimitagdo de temas e conteudos para aprimoramento das politicas de prevengdo a corrupgdo e praticas correlatas que constituirdo o escopo da gestdo do conhecimento
Definicdo da metodologia para sistematiza¢do e indexagdo dos temas e conteudo de interesse (categorizagdo e taxonomia)
Delineamento dos processos, métodos, papéis e rotinas para formalizagdo das atividades de definicdo de entidades e fontes, levantamento de conteldo, coleta, indexagdo e registro

Mapeamento e estabelecimento do conjunto inicial de entidades e fontes de temas e conteldo de interesse
Desenvolvimento das regras de negocio de articulagdo e disseminagdo para o aproveitamento das potencialidades da solugao

Definicdo dos requisitos de pessoal, competéncias, processos e recursos de Tl para manutencdo da ferramenta

3.6. Tema: Monitoramento da Transparéncia ativa no Poder Executivo Federal

Proposta de Iniciativa: Monitorar a Transparéncia ativa no Poder Executivo Federal

Proposto por: CGU e Transparéncia Brasil

Justificativa da proposta: A transparéncia ativa ocorre de forma difusa no ambito do Executivo, de forma que novas informagGes sdo publicadas ou retiradas por decisdo dos 6rgdos que
as gerem. Assim, por vezes é dificil acompanhar evolu¢Ges ou regressdes na transparéncia ativa.

Coordenacdo: Controladoria-Geral da Unido

L Casa Civil da Presidéncia da Republica
Co-responsaveis pela | Governo

iniciativa

Ministério da Infraestrutura

Sociedade civil Transparéncia Brasil

Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social

Objetivo da iniciativa

Ampliar a capacidade de acompanhamento da publicagdo ou retirada de informagdes em transparéncia ativa, disseminando as novas
informacgdes e buscando entender ou reverter a retirada de informacdes.

Produtos esperados

Observatdrio para acompanhamento da transparéncia ativa

Ferramenta para reportar entradas ou saidas de informacGes

Implementacdo até Margo 2021

Acdes essenciais (verificaveis e mensuraveis) para o cumprimento da iniciativa

Ferramenta para reportar publicacdo ou retirada de informagao
Desenho de processo de disseminagdo e de atuagdo para informagdes retiradas

Desenho de processo de acompanhamento/monitoramento

Desenvolver forma de disseminar as informacdes do observatério

PORTARIA N° 508, DE 4 DE MARCO DE 2020

Instituir o Nucleo Socioambiental e dar diretrizes
para elaboragdo do Plano de Gestdao de Logistica
Sustentavel na CGU.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de
suas atribuicGes que lhe confere o inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87 da
Constitui¢do e considerando a Instrugdo Normativa MPOG n? 10, de 12 de novembro de
2012, que estabelece as regras para elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica
Sustentdvel, de que trata o artigo 16 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012,
resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria institui o Nucleo Socioambiental e estabelece as
diretrizes para a implantacdo do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel - PLS na
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Art. 22 Para os fins e efeitos desta Portaria, consideram-se as seguintes
defini¢Ges:

| - agente publico: pessoa fisica que exerce ou atua em nome da CGU, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragdo, para atender a interesses da CGU, por
nomeacdo, designagao, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, cargo,
emprego ou fungdo publica;

Il - coleta seletiva: coleta de residuos sodlidos previamente segregados
conforme sua constituicdo ou composicdo;

Il - contratagbes sustentdveis: contratagdes que incorporam elementos,
aspectos e requisitos de sustentabilidade em todas as fases do processo de contratagao,
desde as definicdes da fase interna, passando pela fase de execugdo contratual, até o
recebimento definitivo do objeto, tudo de acordo com normas fixadas no edital da
licitagdo e no contrato administrativo;

IV - critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliagdo e
comparacao de bens, materiais ou servicos em fungdo do seu impacto ambiental, social,
econdmico e cultural;

V - gestdo documental: conjunto de procedimentos e operagdes técnicas para
produgdo, tramitagdo, uso e avaliagdo de documentos, com vistas a sua guarda
permanente ou eliminagdo, mediante o uso de critérios de responsabilidade
ambiental;

VI - gestdo de residuos: conjunto de agGes voltadas a busca de solugdes para
os residuos solidos, de forma a considerar as dimensdes politica, econdmica, ambiental,
cultural e social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento
sustentdvel;

VII - logistica sustentdvel: processo de coordenagdo do fluxo de materiais, de
servigos e de informagGes, do fornecimento ao desfazimento, que considere os aspectos
ambientalmente correto, socialmente justo, bem como o desenvolvimento econdmico
equilibrado; e

VIII - praticas de sustentabilidade: agdes que tenham como objetivo a
constru¢do de um modelo de cultura institucional visando a inser¢do de critérios de
sustentabilidade nas atividades da CGU.

CAPITULO I

DO NUCLEO SOCIOAMBIENTAL

Art. 32 O Nucleo Socioambiental terda cardter permanente para o
planejamento, implementagdo, monitoramento de metas anuais e avaliagdo de
indicadores de desempenho para o cumprimento desta Portaria.
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§ 12 O Ndcleo Socioambiental é gestor do PLS e serda composto por
representantes titulares e suplentes, pelo menos das seguintes unidades:

| - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD;

Il - Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI;

IIl - Diretoria de Gestdo Interna - DGI; e

IV - das secretarias finalisticas.

§ 2° O Nucleo Socioambiental sera coordenado por um servidor,
preferencialmente com dedicagdo exclusiva, escolhido entre os representantes das
unidades citadas no § 12, com atribuicdo de convocar os demais representantes,
coordenar as agGes relacionadas ao PLS, bem como apoiar agBes de sustentabilidade
desenvolvidas pelas unidades existentes na CGU.

§ 32 O Nucleo Socioambiental sera subordinado a Secretaria-Executiva da
CGU, tendo em vista as suas atribuigdes estratégicas e as mudangas de paradigmas que
suas acOes compreendem.

§ 4° Os representantes mencionados nos paragrafos 12 e 22 serdo designados
pelo Secretdrio-Executivo em até sessenta dias a partir da publicagdo desta Portaria.

Art. 42 Compete ao Nucleo Socioambiental:

| - elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS;

Il - incentivar a adogdo de rotinas sustentdveis e a conscientizagdo
institucional, visando que as atividades desenvolvidas na CGU sejam ecologicamente
corretas, economicamente viaveis, socialmente justas e culturalmente aceitas; e

Il - estimular a reflexdo e a mudanga dos padrdes de compra, consumo,
descarte e gestdo documental na CGU.

CAPITULO 11l

DAS ACOES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 52 O Nucleo Socioambiental deverd promover agdes, em conjunto com
as unidades existentes na CGU, que estimulem:

| - o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

Il - o aperfeicoamento da qualidade do gasto publico;

Il - a adequada gestdo dos residuos soélidos gerados;

IV - a promogdo das contratagbes e compras sustentaveis;

V - a gestdo sustentdvel de documentos;

VI - a sensibilizagdo e capacitagdo dos agentes publicos; e

VIl - a qualidade de vida, salide e o bem-estar no ambiente de trabalho.

Art. 62 O uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos promovera o
combate ao desperdicio e o fomento ao consumo consciente de materiais.

Art. 72 O aperfeioamento da qualidade do gasto publico ocorrera com
identificagdo das maiores despesas de custeio da CGU e integragdo de processos,
priorizando qualidade, economia e inovagao.

Art. 82 A adequada gestdo dos residuos sélidos gerados devera promover a
coleta seletiva, com estimulo a sua redugdo, ao reuso e a reciclagem de materiais.

Art. 92 A promogdo das contratacGes e compras publicas sustentaveis devera
contribuir para o desenvolvimento nacional sustentdvel, mediante a insercdo de critérios
sociais, ambientais, econémicos e culturais nas aquisices de bens, contratacGes de
servicos e execug¢do de obras.

Art. 10. A gestdo sustentavel de documentos devera fomentar a utilizagdo de
documentos prioritariamente em meio eletronico, inclusive para fins de armazenamento,
evitando, sempre que possivel, a sua impressdo.

Art. 11. A sensibilizagdo e capacitagdo dos agentes publicos deverd promover
de forma continua a responsabilidade socioambiental no ambito da CGU.

Art. 12. A qualidade de vida, saude e bem-estar no ambiente de trabalho
deverd compreender agdes que:

| - estimulem a valorizagdo e a inclusdo dos agentes publicos da CGU;

Il - fomentem a igualdade de género e a redugdo das desigualdades; e
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