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devolutiva e proximos passos

Brasilia, 19 de janeiro de 2020



CG U Controladoria-Geral da Uniao

Decreto n® 9.203/2017

Politica de
governanca da
Administracao
Publica federal

Governanca Publica - Conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestao, com vistas
a conducao de politicas publicas e a
prestacao de servicos de interesse da

sociedade.
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Decreto n® 9.203/2017

Art. 32  Sdao principios da governanca
publica:
Politica de |
d I - capacidade de resposta;
govcrnanca aa II - integridade;

Administragﬁo I11 — confiabilidade;

rg qe IV - melhoria regulatoria;
Publica federal V — prestacao de contas e responsabilidade; e

VII - transparéncia






CG U Controladoria-Geral da Uniao
Integridade

A qualidade daquele que se comporta da maneira

correta, honesta e contraria a corrupcao.

(Integridade para Pequenos Negdcios)

consistentes com um
conjunto de
adotados por individuos e instituicoes,
criando uma barreira para a corrupcao.

(Transparéncia Internacional)
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Eixos

Comprometimento e apoio da alta
administracao

Unidade responsavel pela implementacao no
6rgao ou na entidade

ao tema da integridade

Monitoramento continuo dos atributos do

Analise, avaliacao e gestao dos riscos associados }
programa de integridade }

N NIl Y1l )
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Portaria CGU n° 1.089/2018

Portaria CGU n°® 57/2019

Os orgaos e as entidades deverao instituir programa
de integridade que demonstre o comprometimento
da alta administracao e que seja compativel com sua

natureza, porte, complexidade, estrutura e area de
atuacao.
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Programa de
Integridade

Portaria CGU n° 57/2019
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Instituir um
nao
significa lidar com um
assunto novo, mas

valer-se de temas ja
conhecidos pelas
organizacoes de
maneira mais
sistematizada.




Areas e atividades relacionadas

LicitacOes e
Compras Auditoria
Plblicas Corregedoria Interna

Recursos
Humanos

Planejamento Comissao de

Estratégico Etica e
Ouvidoria




Areas e atividades relacionadas

Planejamento | Comissao de

Auditoria

Corregedoria
Interna

LicitacOes e
Compras Ouvidoria
Publicas

Recursos
Humanos
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Qual o foco?
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Portaria CGU n°® 57/2019

Art. 12, § 22 - Ainstituicao do
Programa de Integridade ocorrera por
fases e sera formalizada por meio de

Plano de Integridade.




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Devolutiva

*DNOCS
*|FCE
*UFC

* UFCA

* UNILAB
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Devolutiva

1-INDICACAO DE UNIDADE
DE GESTAO DE INTEGRIDADE

PAINEL
INTEGRIDADE
PUBLICA



http://paineis.cgu.local/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=Painel Monitoramento Integridade Publica/Dashboards/Painel de Integridade Publica.qvw&host=QVS@sed-qlik-ent-p
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E-DEFlﬂlgﬁ"{] DE FLUXO INTERNO PARA VERIFICACAO
DE SITUACOES DE NEPOTISMO

3-IHSTIT_ITII{;ED DE UNIDADE DE
COMISSAO DE ETICA

124

146



CG U Controladoria-Geral da Uniao

4-DEFINICAO DE FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE 5-DEFINICAO DE FLUXO INTERNO PARA
CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES TRATAMENTO DE DENUNCIAS

127 132
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6-DESIGNACAO DE AREA RESPONSAVEL PELA 7-REALIZAGAO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS PARA
CONDUCAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES A INTEGRIDADE

143 114
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8-APROVACAO DO PLANO DE
INTEGRIDADE

Q
133
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Devolutiva

--—--—--.

DNOCS
IFCE Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
UFC Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
UFCA Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
UNILAB Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

100%
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Fase 2: Monitoramento
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CGU

Controladoria-Geral da Unido
Controladoria Regional da Unido no Estado Ceard

1. Apresentagdo

| N Local =l Data da Reunido
Reitoria da UFC Fortaleza, 27 de janeiro de 2020

2. Pauta de Reunido

Pauta da Reunido 1.
lano de Integridade e sugerir melhorias;

- Apresentar a devolutiva ¢
- Definir cronograma de ag3es para a realizagdo das melhorias no Plano de Integridade

3. Participantes

Nome | Cargo/Orgdo/Unidade |_Telefone
Giovanni Pacelli C. Lustosa da Costa__| Superintendente da CGU-R/CE 3878-3800 |
['Leonino Gomes Rocha | cu-r/ce | 38783800 |
| Antonio Edilberto Araujo Barreto | cou-r/ce | 3878-3800 |
| Allan Douglas Rodrigues Sampaio | CGU-R/CE | 3878-3800 \’
f‘,‘V”,",V',d”"“ Ribeiro | CGU-R/CE Il 3878'3§00 l

[ Candido Albuguerque Reitor UFC 33667306
[ Claudio de Albuguerque Marques | Diretor da Sec. de Governanga da UFC | 33667437 |

Tateures Gomes Pires DiretoraSubstituta da Sec. de Governanga da UFC 3366-7437

4. Relato da reunido

As 15h30min de27/1/2020, na sala de reunides da Universidade Federal do Ceard, foi
dado inicio ao encontro com a apresentacdo da devolutiva do Plano de Integridade (Pl) da
Universidade Federal do Ceara (UFC), quefoi avaliado por equipeda CGU-Regional/CE por meio
de metodologia experime
Secretaria de Transparéncia e Prevencio da Corrup¢io (STPC)

| & na forma de um contrale preventivoadotado no dmbito da

A seguir constam os itens da avaliagdo utilizadosna metodologia experimental
1) Aspectos gerais do Plano de Integridade;

2) Descrigdo da Unidade de Gestdo da Integridade no Plano;

3) Informagdesgerais sobre a Entidade no Plano de Integridade;

4) Instrumentos legais e estruturas;

5) Instrumentos de promogdo da ética e de regras de conduta para servidores;
6) Instrumentos de transparéncia ativa e de acesso a informagdo;

7) Instrumentos de tratamento de conflitos de interesses e nepotismo; 1

cguce@cgu.gov.br | Rua Bardo de Aracati, 909, 8° andar, Aldeota s
853878-3800 | Fortaleza/CE - CEP 60115-901

CGU

Controladoria-Geral da Unido
Controladoria Regional da Unido no Estado Ceard

8) Instrumentos de tratamento de dentncias;

9) Verificagdo do funcicnamento dos controles Internos e do cumprimento de
recomendagbes de auditoria;

10) Instrumentos e procedimentos de responsabilizagdo;

11) Riscos de integridade;

12) Monitoramento e atualizagdo periédica do Plano de Integridade
Dentre 0s aspectos positivos do Plano de Integridade, destacam-se.

1) O Pl estd atendendo a Portaria CGU n? 57/2019 no tocante a existéncia das
instancias (unidades) de integridade previstas no art. 62; e

2) Consideramos uma boa prética o fato de a universidade ter realizado o
mapeamento de processos de trabalhos que possuem elevada vulnerabilidade em relagdo a
riscos de integridade, tais como os processos de substituicio de cargo em diregdo e o de
designagao de fungdo gratificada. Adicionalmente, foi possivel identificar, nos citados
processos de trabalho, diversos mecanismos de controles que visam tratar as vulnerabilidades
identificadas, objetivando minimizar a probabilidade de materializacdo de riscos de
integridade. Ainda nesse contexto, a boa pratica também se materializa no fato de haver
atividades de controles de natureza prevel mpla abrangéncia, definidas por meio de
mapeamento de processos, quais sejam: a) prevencao de nepotismo nas contratagoes; b)
autoriza¢do para exercicio de atividades privada; c) consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses; e d) apuragao de dendncias.

ntiva e de

Quanto & parte do Pl que pode ser aperfeicoado, foi enviado,pela CGU-Regional/CE,
por meio do Oficio n® 3144/2019/Regional/CE-CGU, de 22/2/2019, sugestdo de dreas para
serem realizadas a gestdo de riscos,podendo essas areas serem revistas pela atual alta
administragao da UFC. Apresenta-se a seguir © que pode ser melhorado no Pl

1) Definigdo dos macroprocessos de riscos que a UFC pretende atuar nos préximos
anos, fazendo a identificagdo, andlise e avalia¢do, tratamento e monitoramento dos riscos de
integridade nas dreassugeridas pela CGU-Regional/CE ou em outras que sejam consideradas
relevantes pela UFC;

2) Intensificar a divulgacao dos fluxos retro mencionados e outros existentes na UFC
referentes a aspectos de integridade por meio de palestras, videos curtos, quiz, descanso de
tela dos computadores etc. Cabe destacar que devem ser consideradas nessa divulgacao, ao
longo do ano de 2020, as seis instdncias (unidades) de integridade previstas no art. 62 da
Portaria CGU 57/2019.

Apos a apresentacdo dessas melhorias, a UFC fez uma ampla explanagdo informando
que as dreas que estdo sendo tratadas na gestao de riscos sao as mesmas sugeridas no Oficio
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NOCS: 14/02/2020

Controladoria-Geral da Unido
Controladoria Regional da UniGo no Estado do Ceard

1. Apresentagio

Local Data da Reunido |
| Gabinete do Superintendente da CGU-Regional/CE | Fortaleza, 14 de fevreiro de 2020

2. Pauta de Reuniao
Pauta da Reunido
| - Apresentar a devolutiva do Plano de Integridade e sugerir melhorias;

Definir prazo para a realizago de melhorias no Plano de Integridade.

3. Participantes

Nome Cargo/Orgao/Unidade Telefone
Giovanni Pacelli C. Lustosa da Costa | Superintendente da CGU-R/CE 3878-3800
Leonino Gomes Rocha CGU-R/CE 3878-3800
Allan Douglas Rodrigues Sampaio CGU-R/CE 3878-3800
Michel Cavalcante Pinto CGU-R/CE o [ 38783800 |
José Rosilénio Magalhdes de Aradjo | Diretor-Geral do DNOCS. 3391-5100 |

4. Relato da reuniao

As 9h30min de 14/2/2020, na sala de reunides da CGU-Regional/CE, foi dado Inicio ao
encontro com a aj 30 da do Plano de fe (P1), que foi avaliado por
equipe da CGU-Regional/CE por meio de metodologia experimental e na forma de um controle
preventivo adotado no ambito da Secretaria de Transparéncia e Prevengio da Corrupgio (STPC).

A seguir constam os itens da avaliagdo utilizados na metodologia experimental

1) Aspectos gerais do Plano de Integridade;

2) Descricio da Unidade de Gestdo da Integridade no Plano;

3) Informag@es gerais sobre a Entidade no Plano de Integridade;

4) Instrumentos legais e estruturas;

5) Instrumentos de promogao da ética e de regras de conduta para servidores;

6) Instrumentos de transparéncia ativa e de acesso a informagio;

7) Instrumentos de tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

8) Instrumentos de tratamento de denuncias;

9) Verificagio do funcionamento dos controles Internos e do cumprimento de
recomendages de auditoria;

10} Instrumentos e procedimentos de responsabilizagio;

11) Riscos de integridade;

12) Monitoramento e atualizagio periédica do Plano de Integridade

Dentre os aspectos positivos do Plano de Integridade, destacamos o fato de a Entidade
ter aprovado o Pl no prazo previsto (29/3/2019) da Portaria CGU n® 57/2019

CGU

Controladoria-Geral da Unido
Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara

Quanto a parte do Pl que deve ser aperfeigoado, apresentamos, em especial, os itens a
seguir

1) necessidade de avaliar e fortalecer as instincias (unidades) de integridade previstas
nos incisos | a VI da Portaria CGU 57/2019. A titulo exemplificativo de mau funcionamento das
unidades de integridade, citamos o fato de 0 DNOCS estar no Painel da CGU sobre a Lei de Acesso
aInformacdo’ em 2802 de um total de 305 drgdos/entidades avaliados; possuir um tempo médio
de fornecimento de informagdo publica de 46 dias, enquanto o prazo previsto na LAl é de 20
dias e o tempo médio nacional é de 15,66 dias; ser o quarta com mais omissdes em relacio a
LA, dentre os drgaos/entidades do Poder Executivo Federal;

2) defini¢do dos macroprocessos de riscos que o DNOCS pretende atuar em 2020,
fazendo a Identificagdo, andlise e avaliagdo, tratamento e monitoramento dos riscos de
integridade. Sugerimos que a gestdo de riscos deva ser realizada incluindo, dentre outras, as
areas constantes das unidades de integridade previstas nos Incisos | aVI1, do artigo 62 da Portaria
CGU n® 57/2019

O Diretor-Geral informou que concorda com o aperfeicoamento na area de Integridade
até 31/12/2020, visando serem incorporadas & gestdo de 2020 do DNOCS. Por fim, houve o
compromisso de enviar semestralmente um relatorio de acompanhamento da implementa¢do
do plano de integridade. A CGU-Regional/CE disponibilizara um modelo de relatério a titulo de
sugestao.
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/
)/ } . A B =he h ¢ O
Leonino Gomes Racha Raquel Cristina Batista Vieira Pontes

\ AV %

Michel Cavalcante Pinto

7

) o 12K
Alldn Douglas Fodrigues Sampaio




CG U Controladoria-Geral da Uniao

Até 31/03/2020

*|FCE
* UFCA
* UNILAB
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A busca pela efetividade do Plano
de Integridade
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Itens Avaliados

1) Aspectos gerais do Plano de Integridade;

2) Descricao da Unidade de Gestao da Integridade no Plano;
J) Informacoes gerals sobre a Entidade no Plano de
Integridade;

4) Instrumentos legais e estruturas;

9) Instrumentos de promocdo da ética e de regras de
conduta para servidores;
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Itens Avaliados

) Instrumentos de transparéncia ativa e de acesso a
Informacao;

1) Instrumentos de tratamento de conflitos de Interesses e
nepotismo;

8) Instrumentos de tratamento de denincias;

9) Verificacao do funcionamento dos controles Internos e do
cumprimento de recomendacoes de auditoria;
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Oportunidades de Melhoria

[)Necessidade de avaliar e fortalecer as Instancias

(unidades) de integridade previstas nos incisos I a VI da
Portaria C6U 51/2019.
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Oportunidades de Melhoria

2)Definicdao dos macroprocessos que a unidade pretende
atuar na gestao de riscos em 2020.
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Oportunidades de Melhoria

J)Intensificar a divulgacao dos fluxos referentes a aspectos
de integridade por melo de palestras, videos curtos, quiz,
descanso de tela dos computadores etc. Cabe destacar que
devem ser consideradas nessa divulgacdo, ao longo do ano
de 2020, as seis instincias (unidades) de integridade
previstas no art. 6° da Portaria CGU 51/2019.
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Encaminhamentos

1. A alta administracao deve implementar rotinas
relacionadas aos diversos aspectos da
integridade.

2. A CGU/CE a titulo de experiéncia piloto
submetera proposta de relatério de
acompanhamento semestral.
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Estrutura do Relatdrio Piloto (10 folhas)

Sumario
N o =TT | =Y 7= [ S X
2. Instancias de Integridades Previstas no Art. 6° da Portaria CGU 57/2019................ X
2.1 Promocao da Etica e Regras de CondULa ..........ooeiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . X
2.2 Promocao da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacgéo................................... X
2.3 Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo....................... ... X
2.4 Tratamento de DenUNCIaS. .. ..o e X
2.5 Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de Recomendacgbes de
AU OTIAS . .. e X
2.6 Implementacao de Procedimentos de Responsabilizacao......................................... X
3. Execucdo das Ac¢bes de Tratamento dos Riscos de Integridade ........................ X

4. Considerag0es FINaiS . ....cc.iiiiii e X
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Estrutura do Relatdrio Piloto (10 folhas)

Sumario
N o =TT | =Y 7= [ S X
2. Instancias de Integridades Previstas no Art. 6° da Portaria CGU 57/2019................ X
2.1 Promocao da Etica e Regras de CondULa ..........ooeiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . X
2.2 Promocao da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacgéo................................... X
2.3 Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo....................... ... X
2.4 Tratamento de DenUNCIaS. .. ..o e X
2.5 Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de Recomendacgbes de
AU OTIAS . .. e X
2.6 Implementacao de Procedimentos de Responsabilizacao......................................... X
3. Execucdo das Ac¢bes de Tratamento dos Riscos de Integridade ........................ X

4. Considerag0es FINaiS . ....cc.iiiiii e X
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Etica: 1 de 2

A Comissao de Etica foi criada por meio do DOC XXX, de XX/XX/XXX,
estando composta pelos seguintes membros:

Em XX/XX/XXX foi instituido o Cédigo de Etica, tendo tido a ultima
atualizacao na data de XX/XX/XXXX. A Entidade adota os seguintes
fluxos/rotinas de funcionamento da Comisséo de Etica visando atuar nos desvios
de conduta ética:

No ano de 2020 a Comissao apurou XXXX atos que demonstravam
situagbes passiveis de estarem em desacordo com as normas éticas

estabelecidas, estando o quantitaivo descrito no Quado 1.

Quadro 1
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 | Saldo em 30/06/2020
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Etica: 2 de 2

Os resultados das XXXX apuracgdes estdo detalhadas a seguir:

- XXXXX foram declaradas improcedentes;

- Em XXXXX houve recomendacoies;

- XXXXX foram encaminhdas para auditoria interna;
- XXXXX houve o envio a corregedoria;

- XXXXX apuracgdes tiveram puni¢des com.....

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas a questdes eticas:
= XXXXX (XX/XXIXXXX)
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Transparéncia Ativa e Acesso a Informacao: 1 de 2

A area gque conduz a parte de transparéncia ativa e acesso a informacao
e a XXXXXX, composta pelos seguintes membros...

Visando atender a Lei de Acesso a Informacao e ao Decreto 7.724/2012,
estao divulgados em transparéncia ativa (sitio eletrénico) os itens a seguir:

A quantidade de pedidos de acesso a informacao em 2020 esta disposta
no Quadro 2 e a Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso

a Informacéo (Fala.BR).

Quadro 2
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 | Saldo em 30/062020
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Transparéncia Ativa e Acesso a Informacao: 2 de 2

O tempo médio de atendimento as solicitagcdes de informacdes em 2020
fol de XXXX dias e o tempo medio do conjunto de orgaos/entidades do Poder
Executivo Federal foi de 12,187. A colocacao da entidade no ranking do Painel
da Lei de Acesso a Informacdo em 2020 foi XXX° em relacdo aos XXX
orgaos/entidades.

A Entidade criou o fluxo a seguir para atendimento as solicitacbes de
iInformacodes:

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas ao atendimento a Lei de Acesso a Informagéo em 2020:

- XXXXX (XX/IXXIXXXX)
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Conflito de Interesse e Nepotismo: 1 de 2

A area responsavel para atender as consultas de conflito de interesses é
a....., sendo composta pelos seguintes membros...

A Entidade utiliza o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de
Interesses (SeCl) e possui o fluxo a seguir para verificagdo das consultas:

O quantitativo de consultas de conflito de interesses em 2020 esta

disposto no Quadro 3.

Quadro 3
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 | Saldo em 30/062020
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Conflito de Interesse e Nepotismo: 2 de 2

A area responsavel pela verificacao de situacdes de nepotismo e a.....,
sendo composta pelos seguintes membros. ..

A Entidade possui o fluxo a seguir para verificar e/ou prevenir os casos de
nepotismo, sendo utilizado quando da posse dos novos colaboradores, da
nomeacao em cargos de diregao..

O quantitativo de situacders verificadas de nepotismo em 2019 esta

disposto no Quadro 4.

Quadro 4
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/062020

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas a conflito de interesses e nepotismo em 2020:
- XXXXX (XX XXIXXXX)
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Tratamento de Denuncias: 1 de 2

A area responsavel para realizar a analise preliminar (triagem) de
denuncias € a....., sendo composta pelos seguintes membros...

A Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao (Fala.BR) e possui o fluxo a seguir para tratamento das denuncias:

Alem do Fala.BR, a Entidade utiliza também os canais de denuncias
XXXXX.

O tempo medio das analises preliminares de denuncias em 2020 foi de

XXX dias.
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Tratamento de Denuncias: 2 de 2

O guantitativo de denuncias recebidas em 2020 esta disposto no Quadro

Quadro 5
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/062020

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas

relativas a denuncias em 2020:
= XXXXX (XX/XXIXXXX)
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Controles Internos e Cumprimento de Recomendacoes: 1 de 2

A area responsavel controles internos administrativos (12 linha de defesa)
e a ....., sendo composta pelos seguintes membros...

A Entidade possui diversos fluxos de controles internos, dentre os quais
destacam-se:

A area responsavel pelo acompanhamento das recomendacdes de
auditoriae a ..... e a Entidade utiliza o Sistema e-AUD.

A Unidade adota o fluxo a seguir para monitorar as recomendacdes e

determinacdes das auditorias:
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Controles Internos e Cumprimento de Recomendacoes: 2 de 2

O quantitativo de recomendacdes da Entidade em 30/06/2020 esta

disposto no Quadro 6.

UG Recomendacao | Apuracao Exclusao/Revisao | Demais | Total
e/ou de Beneficio
Reposi¢ao
PESSOAL
DEMAIS
AREAS
TOTAL *

*Desse total, XXX estao fora da governanca da UG.

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas ao funcionamento dos controles internos e ao cumprimento das

recomendacdes em ate 30/06/2020:
= XXXXX (XX/XXIXXXX)
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Procedimentos de Responsabilizacao: 1 de 2

2.6 Implementacao de Procedimentos de Responsabilizacao

A area responsavel pelas atividades de correicéo € a....., sendo composta
pelos seguintes membros...

A Entidade possui os fluxos a seguir para apuracgéo de responsabilidades
e utiliza o Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD):

O quantitativo de sindicancias realizadas pela Entidade em 2020 esta

disposto no Quadro 7.

Quadro 7
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 | Saldo em 30/062020
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Procedimentos de Responsabilizacao: 2 de 2

O tempo médio para realizacdo de uma sindicancia em 2020 foi de XXX

dias.
No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade

realizada pela Entidade em 2020 esta disposta no Quadro 8.

Quadro 8
Saldo em 1/1/2020 Entrada em 2020 Analise em 2020 Saldo em 30/062020

O tempo meédio para realizacao de uma processo administrativo disciplinar
em 2020 foi de XXX dias.

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas a apuracdes de responsabilidades em 2020:

= XOXOXKX (XKIXKIXKKXK)
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Tratamento dos Riscos para Integridade: 1 de 2

A area responsavel pela gestédo de riscos da entidade € composta pelos
seguintes membros:

Os riscos sao categorizados como riscos gerais e riscos de integridade
(caso hajam essa diferenciagdao) e a metodologia de trabalho envolve as
seguintes fases: identificacao, analise e avaliacao, tratamento e monitoramento
dos riscos. A seguir, apresentamos a gestéo de riscos de integridade de 2019,
envolvendo o monitoramento realizado durante o exercicio:

Os processos selecionados para serem avaliados os riscos em 2019 estao

no Quadro 9.
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(Quadro 9

Nome do processo Status Data Inicio Data de Encerramento

- Planejdo
- Em execugdo

- Concluido

- Suspenso

Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes campanhas
relativas a gestao de riscos em 2020:
= XXXXX (XXTXXIKXXX)
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Obrigado !!!



