
Programas de Integridade: 
devolutiva e próximos passos

Brasília, 19 de janeiro de 2020



Decreto nº 9.203/2017

Política de 

governança da 

Administração 

Pública federal 

Governança Pública - Conjunto de

mecanismos de liderança, estratégia e

controle postos em prática para avaliar,

direcionar e monitorar a gestão, com vistas

à condução de políticas públicas e à

prestação de serviços de interesse da

sociedade.



Decreto nº 9.203/2017

Política de 

governança da 

Administração 

Pública federal 

Art. 3o São princípios da governança

pública:

I - capacidade de resposta;

II - integridade;

III – confiabilidade;

IV - melhoria regulatória;

V – prestação de contas e responsabilidade; e

VII - transparência



Pessoa íntegra? 

Ambiente de trabalho íntegro?

Integridade pública?

O que seria integridade?



Integridade

A qualidade daquele que se comporta da maneira

correta, honesta e contrária à corrupção.
(Integridade para Pequenos Negócios) 

Comportamentos e ações consistentes com um
conjunto de princípios e padrões éticos ou
morais adotados por indivíduos e instituições,
criando uma barreira para a corrupção.
(Transparência Internacional)



Comprometimento e apoio da alta 
administração

Unidade responsável pela implementação no 
órgão ou na entidade

Análise, avaliação e gestão dos riscos associados 
ao tema da integridade

Monitoramento contínuo dos atributos do 
programa de integridade

Eixos



Portaria CGU nº 1.089/2018

Os órgãos e as entidades deverão instituir programa
de integridade que demonstre o comprometimento
da alta administração e que seja compatível com sua
natureza, porte, complexidade, estrutura e área de
atuação.

Portaria CGU nº 57/2019



Programa de 
Integridade

Conjunto estruturado de 
medidas institucionais

voltadas para a prevenção, 
detecção, punição e 

remediação de práticas de 
corrupção, fraudes, 

irregularidades e desvios 
éticos e de conduta.

Portaria CGU nº 57/2019



Instituir um programa 
de integridade não 

significa lidar com um 
assunto novo, mas 

valer-se de temas já 
conhecidos pelas 
organizações de 

maneira mais 
sistematizada.



Comissão de 
Ética

Corregedoria

Ouvidoria

Recursos 
Humanos

Licitações e 
Compras 
Públicas

Auditoria 
Interna

Planejamento 
Estratégico

Áreas e atividades relacionadas
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Qual o foco?



Art. 1º, § 2º - A instituição do 
Programa de Integridade ocorrerá por 
fases e será formalizada por meio de 

Plano de Integridade.

Portaria CGU nº 57/2019



Devolutiva

•DNOCS

• IFCE

•UFC

•UFCA

•UNILAB



Devolutiva

http://paineis.cgu.local/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=Painel Monitoramento Integridade Publica/Dashboards/Painel de Integridade Publica.qvw&host=QVS@sed-qlik-ent-p










Unidade 1 2 3 4 5 6 7 8

DNOCS Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

IFCE Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

UFC Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

UFCA Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

UNILAB Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Devolutiva

100%



Fase 2: Monitoramento



UFC: 27/01/2020



DNOCS: 14/02/2020



Até 31/03/2020

• IFCE

•UFCA

•UNILAB



A busca pela efetividade do Plano 
de Integridade



Itens Avaliados

1) Aspectos gerais do Plano de Integridade;
2) Descrição da Unidade de Gestão da Integridade no Plano;
3) Informações gerais sobre a Entidade no Plano de
Integridade;
4) Instrumentos legais e estruturas;
5) Instrumentos de promoção da ética e de regras de
conduta para servidores;



Itens Avaliados

6) Instrumentos de transparência ativa e de acesso à
informação;
7) Instrumentos de tratamento de conflitos de interesses e
nepotismo;
8) Instrumentos de tratamento de denúncias;
9) Verificação do funcionamento dos controles Internos e do
cumprimento de recomendações de auditoria;



Oportunidades de Melhoria

1)Necessidade de avaliar e fortalecer as instâncias
(unidades) de integridade previstas nos incisos I a VI da
Portaria CGU 57/2019.



Oportunidades de Melhoria

2)Definição dos macroprocessos que a unidade pretende
atuar na gestão de riscos em 2020.



Oportunidades de Melhoria

3)Intensificar a divulgação dos fluxos referentes a aspectos
de integridade por meio de palestras, vídeos curtos, quiz,
descanso de tela dos computadores etc. Cabe destacar que
devem ser consideradas nessa divulgação, ao longo do ano
de 2020, as seis instâncias (unidades) de integridade
previstas no art. 6º da Portaria CGU 57/2019.



1. A alta administração deve implementar rotinas
relacionadas aos diversos aspectos da
integridade.

2. A CGU/CE a título de experiência piloto
submeterá proposta de relatório de
acompanhamento semestral.

Encaminhamentos



Estrutura do Relatório Piloto (10 folhas) 



Estrutura do Relatório Piloto (10 folhas) 



Ética: 1 de 2



Ética: 2 de 2



Transparência Ativa e Acesso a Informação: 1 de 2



Transparência Ativa e Acesso a Informação: 2 de 2



Conflito de Interesse  e Nepotismo: 1 de 2



Conflito de Interesse  e Nepotismo: 2 de 2



Tratamento de Denúncias: 1 de 2



Tratamento de Denúncias: 2 de 2



Controles Internos e Cumprimento de Recomendações: 1 de 2



Controles Internos e Cumprimento de Recomendações: 2 de 2



Procedimentos de Responsabilização: 1 de 2



Procedimentos de Responsabilização: 2 de 2



Tratamento dos Riscos para Integridade: 1 de 2



Tratamento dos Riscos para Integridade: 2 de 2



Obrigado !!!


