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PLANO DE INTEGRIDADE PARA O GOVERNO




Integridade publica
refere-se ao alinhamento
consistente e a adesao
de valores, principios
e normas éticas comuns
para sustentar e priorizar
o interesse publico sobre
0s Interesses privados no
setor publico.

RECOMENDAGAO DO CONSELHO DA
OCDE SOBRE INTEGRIDADE PUBLICA

2
RIPABRE
RIDAL

RUBLICA




INTEGRIDADE PUBLICA

Um programa de
integridade é o
conjunto de
medidas e acoes
Institucionais
voltadas para a
prevencao,
deteccao, punicao
e remediacao de
fraudes e atos de
COrrupcao




Como concretizar a integridade?

Cultura de

Integridade

Disseminacao de uma cultura de
integridade dentro da organizacao,
por meio de treinamentos e
campanhas.

Estruturacao de um sistema de
gestao da integridade com
diretrizes e requisitos de
comportamento, inclusive para a
alta direcao.



Instituir um
nao
significa lidar com um
assunto novo, mas

valer-se de temas ja
conhecidos pelas
organizacoes de
maneira mais
sistematizada.




Areas e atividades relacionadas

LicitacOes e
Compras Auditoria
Plblicas Corregedoria Interna

Recursos
Humanos

Planejamento Comissao de

Estratégico Etica e
Ouvidoria




Areas e atividades relacionadas

Planejamento | Comissao de

Auditoria

Corregedoria
Interna

LicitacOes e
Compras Ouvidoria
Publicas

Recursos
Humanos




Atuacao do Governo em duas perspectivas

PERSPECTIVA 1 Implementagao nos orgaos da administragao
direta, autarquica e fundacional

PERSPECTIVA 2 Implementacao no Governo Federal



PERSPECTIVA 1

Implementacao nos érgaos da administragao direta, autarquica e
fundacional

10



“Dispoe sobre a politica de
governanca da
9203/2017 administracao publica
federal direta, autarquica e
fundacional.”

Decreto




Decreto n® 9.203/2017

Art. 19. Os 6rgdos e as entidades da administracao direta,

autarquica e fundacional 1nstituirao programa de integridade,
com o objetivo de promover a adocao de medidas e acoes
institucionais destinadas a prevencao, a deteccao, a punicao e a
remediacao de fraudes e atos de corrupcao, estruturado nos
seguintes €1xos:



Decreto n® 9.203/2017

Art. 20-A. Cabe a Controladoria-Geral da Uniao estabelecer os
procedimentos necessarios a estruturacao, a execucao e ao
monitoramento dos programas de integridade dos 6rgaos e das

entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm#art20a

Portaria CGU n° 1.089/2018

Portaria CGU n°® 57/2019

Os orgaos e as entidades deverao instituir programa
de integridade que demonstre o comprometimento
da alta administracao e que seja compativel com sua

natureza, porte, complexidade, estrutura e area de
atuacao.



enore 0S QUATRO EIXO0S

COMO FUNCIONA UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE

e PLANO DE INTEGRIDADE

#  Edefinido ap6s a fase de anélise de risco do érgéo.
O monitoramento continuo reavalia a aplicagao do plano,
ao criar mecanismos para que as deficiéncias encontradas
“ em qualquer um dos eixos possam ser corngidas,
visando o aperfeigoamento e a atualizagao.
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COMPROMETIMENTO INSTANCIA RESPONSAVEL ANALISE MONITORANENTO
E APOIO DA ALTA DIRECAO  PELO PLANO DE INTEGRIDADE DE RISCO CONTINUO




Comprometimento e

apoio da alta direcao

Condicao permanente e indispensavel para
o fomento a uma cultura ética, de respeito
as leis e para a aplicacao efetiva do Plano de

Integridade - “Tone at the Top”.



i

y Instancia responsavel

F 9
=t
1 J

Area responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e gestao das acoes e medidas

de integridade a serem implementadas.

Unidade de Gestao da Integridade



\' Analise e Gestao de
AN Riscos

Risco para a integridade: vulnerabilidade
que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades e/ou desvios é€ticos e de
conduta, podendo comprometer os objetivos
da instituicao.

Cada organizacao precisa identificar seus proprios riscos!



Monitoramento
Continuo

e Estabelecer um conjunto de indicadores (treinamentos
concluidos, pesquisas internas, problemas e violacoes
relatados, etc.) para identificar problemas e tendéncias

relacionados as medidas de integridade.

Promover continuamente o aperfeicoamento e atualizacao

do Programa.



GOVERNO FEDERAL

VISAO GERAL

TOTAL DE ORGAOS COM PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO

187

TOTAL DE ORGAOS COM PREENCHIMENTO
NAO OBRIGATORIO

3-INSTITUIGAO DE UNIDADE DE
COMISSAO DE ETICA

142

1-INDICAGAO DE UNIDADE
DE GESTAO DE INTEGRIDADE

=L

146

4-DEFINIGAO DE FLUXO INTERNO PARA ANALISE DE
CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

125

78%

*Clique nos graficos para detalhar

2-DEFINIGAO DE FLUXO INTERNO PARA VERIFICAGAO
DE SITUAGOES DE NEPOTISMO

122

5-DEFINIGAO DE FLUXO INTERNO PARA TRATAMENTO
DE DENUNCIAS

69%
129



6-DESIGNAGAO DE AREA RESPONSAVEL PELA 7-REALIZAGAO DE LEVANTAMENTO DE RISCOS PARA
CONDUGAO DE PROCESSOS DISCIPLINARES A INTEGRIDADE

el
111 129

B @ @

CAPACITAGAO PUBLICAGCOES MONITORAMENTO E ORIENTAGOES PLANOS DE INTEGRIDADE

8-APROVAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Cligue para detalhar informagoes do
questiondrio 6

139

PORTAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE




Orientacao e treinamento

Colec¢ao Programa de Integridade

V

GUIA DE
INTEGRIDADE
PUBLICA

COLECAO DE
CARTILHAS SOBRE
INTEGRIDADE

Disponiveis para download



http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf

PERSPECTIVA 2

Implementac¢ao no Governo Federal




CARACTERISTICAS

Comprometimento do Presidente da Republica;
CGU como Unidade de Integridade do Governo Federal;
Gestao de riscos com foco nos riscos transversais;

VISAO EXTERNA - Mudanca de cultura da sociedade;

Execucao e monitoramento da estratégia de integridade



Videos
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