Boletim de Servigo Eletronico em 05/12/2019

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 3719/2019

Institui, no ambito da Corregedoria-Geral da Unido, projeto-piloto de
dedicacdo integral para as Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e Processo Administrativo de Responsabilizagdao (PAR).

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que lhe
foram atribuidas no inciso V do artigo 13 do Anexo I ao Decreto n°® 9.681, de 03 de janeiro de 2019, pelo I
a Il do art. 4° e no art. 10, ambos do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, pelo artigo 123, incisos I,
I1, X, XI'V, da Portaria n® 677, de 10 de marco de 2017, e considerando, ainda, o artigo 152, § 1°, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o artigo 31 da Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Corregedoria-Geral da Unido, projeto-piloto de
dedica¢do integral para as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo
Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

Paragrafo unico. O projeto-piloto de que trata essa Portaria terd duragdo de seis meses.

Art. 2° As comissdes interessadas em participar do projeto-piloto deverao apresentar projeto
especifico para a condug¢do e conclusdo de cada procedimento.

Art. 3° Os projetos apresentados por cada comissdo deverdo prever, detalhadamente, o
€scopo € ndo escopo, 0s objetivos, a equipe de trabalho, os produtos, os pontos de controle e o cronograma
das atividades que serdo realizadas no ambito do processo correcional especifico.

Paradgrafo tunico. A Coordenacao-Geral de Instrugdo e Julgamento de Servidores e
Empregados Publicos (CISEP) e a Coordenacdo-Geral de Instrucdo e Julgamento de Entes Privados
(COREP), sempre que possivel, apresentardo sugestdo de projeto para a Coordenagdo-Geral de
Responsabilizacdo de Servidores e Empregados Publicos (CGPAD) e para a Coordenagdo-Geral de
Responsabilizacao de Entes Privados (CGPAR).

Art. 4° O projeto da comissdao interessada em participar do projeto piloto deverd ser
apresentado, conforme o caso, a Coordenacao-Geral de Responsabilizagdo de Servidores e Empregados
Publicos (CGPAD) ou a Coordenacao-Geral de Responsabilizacdo de Entes Privados (CGPAR).

Art. 5° Fica a critério da Coordenagdo-Geral de Responsabilizacdo de Servidores e
Empregados Publicos (CGPAD) ou da Coordenagdao-Geral de Responsabilizacdo de Entes Privados
(CGPAR), conforme o caso, a autorizagdo para a realizagdo do projeto apresentado por comissao.



Art. 6° A Coordenacao-Geral de Responsabilizagao de Servidores e Empregados Publicos
(CGPAD) e a Coordenacgdo-Geral de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGPA) serdo, nos limites de
suas atribui¢des, responsaveis por monitorar ¢ avaliar formalmente a execucdo dos projetos cuja execugao
seja autorizada.

§ 1° Eventuais alteragdes no projeto apresentado por comissdo deverdo ser propostas, de
forma motivada, a Coordenagdo que houver autorizado o inicio da execugao.

§ 2° Os afastamentos voluntarios dos servidores participantes de projeto em curso devem
ser previstos no cronograma estabelecido, ndo podendo justificar, isoladamente, a sua alteragao.

§ 3° A Coordenacao-Geral de Responsabilizacdo de Servidores e Empregados Publicos
(CGPAD) e a Coordenacao-Geral de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGPAR) deverdo estabelecer
pontos de controle periddicos para realizar as suas atividades de acompanhamento e monitoramento dos
projetos em execugao.

Art. 7° Os membros das comissdes participantes de projeto autorizado serdo dispensados
do registro dos seus respectivos pontos eletronicos.

Art. 8° A efetivagdo da dispensa do registro de ponto serd realizada mensalmente e ficara
condicionada, exclusivamente, ao cumprimento do cronograma ¢ a validacdo pela Coordenacao
responsavel pelo monitoramento do projeto das atividades e/ou produtos previstos no projeto.

§ 1° O descumprimento do cronograma ou a ndo validacdo das atividades e/ou produtos
previstos no projeto ensejarao o registro de frequéncia proporcional ao resultado entregue ou o corte total
do ponto do servidor, com impacto financeiro, observados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

§ 2° A chefia imediata do servidor dispensado do registro de ponto eletronico ficaréd
vinculada a deliberagdo da Coordenagdo responsavel pelo acompanhamento e monitoramento do projeto,
nos casos que exigirem o registro de frequéncia proporcional ao resultado entregue ou o corte total do
ponto do servidor.

Art. 9° A participagdo do servidor no projeto-piloto podera ser revista a qualquer tempo, a
critério da Coordenacdo responsavel pelo acompanhamento e pelo monitoramento, especialmente nos
casos de atraso injustificado do cronograma ou de baixa qualidade das atividades realizadas ou dos
produtos entregues.

Art. 10. Nao ha limitacdo para a participagdo simultanea de servidores em projetos
distintos.

Art. 11. No ato de autorizagdo do projeto deverdo constar expressamente as diretrizes
quanto a disponibilidade de comunicacdo do servidor durante o horario de expediente da unidade e a
necessidade de responder tempestivamente a Coordenacdo quando demandado e de comparecer,
presencialmente, sempre que convocado.

Paragrafo unico. Os eventuais custos para o comparecimento presencial do servidor, em
caso de convocacao, serdo de sua absoluta responsabilidade e ndo geram direito a indenizagao.



Art. 12. O controle da jornada de trabalho do servidor dispensado do registro do ponto
eletronico sera efetuado, no ambito do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), mediante a
insercao do codigo “Dispensa de ponto — Portaria CRG”.

Paragrafo tinico. A dispensa do registro de ponto eletronico pelo servidor tem carater
temporario e precario, ndo gerando expectativa de direito.

Art. 13. Os resultados do projeto-piloto devem ser consolidados, semestralmente, pela
Diretoria de Responsabilizagdo de Agentes publicos (DIRAP) e pela Diretoria de Responsabilizagdo de
Agentes Privados (DIREP), apresentados ao Corregedor-Geral da Unido e publicados em ferramenta de
transparéncia ativa ou no Diério Oficial da Unido.

Art. 14. O servidor integrante de comissdo participante do projeto-piloto permanece
vinculado a sua unidade administrativa de lotagao, observado o disposto no Art. 9°, § 2°, desta portaria.

Art. 15. Aplicam-se subsidiariamente ao projeto-piloto, nos casos referentes ao o registro de
frequéncia proporcional ao resultado entregue ou ao corte total do ponto do servidor, as normas para o
trabalho presencial e as disposi¢des da Portaria CGU n°® 747, de 2018 e da Portaria n® 2.246, de 5 de julho
de 2019.

Art. 16. Os casos omissos € as excecoes serdo decididos pelo Corregedor-Geral da Unido.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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