PORTARIA CRG N°52, DE 08 DE JANEIRO DE 2014.

Regulamenta a instauragdo, instrucdo e
julgamento de procedimentos disciplinares no
ambito da Corregedoria-Geral da Unido

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
exercicio das atribuicdes previstas nos arts. 15, inciso I, e 25 do Anexo I do Decreto n.° 8.109, de
17 de setembro de 2013, no art. 4° do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005, e na Portaria
CGU n.° 335, de 30 de maio de 2006, e considerando a necessidade de regulamentar a atuagcdo
direta da Corregedoria-Geral da Unido (CRG) em procedimentos disciplinares,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria regulamenta a instauracdo, instrucdo e julgamento de procedimentos
disciplinares no ambito da Corregedoria-Geral da Unido (CRGQG), inclusive as atividades a serem
desenvolvidas no ambito dos Nucleos de A¢des de Correicao nos Estados.

Pardgrafo uUnico. Esta Portaria visa a reducdo do tempo médio de duracdo dos
procedimentos disciplinares instaurados pela CGU, com maior eficiéncia, eficicia e efetividade
as apuragdes diretas realizadas.

_ CAPITULOII
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 22 Ao identificarem situagdes que possam demandar a instauracido de procedimentos
disciplinares de natureza contraditéria, pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), as
Corregedorias-Setoriais deverdo promover diligéncias para verificar a existéncia de indicios de
autoria e materialidade, necessarios para subsidiar o juizo de admissibilidade e, se for o caso, o
posterior inicio das apuracoes.

Art. 3% As sugestdes de instauracdo de procedimentos de natureza contraditéria, pela
CGU, deverdao ser precedidas de andlise das Corregedorias Setoriais, com a indicacdo dos

seguintes elementos:

I - fatos supostamente irregulares que demandam apuracdo, com a delimitagdo clara de
indicios de materialidade de potencial ilicito disciplinar;

IT - servidores supostamente responsaveis pelas eventuais irregularidades, especificando a
participacao de cada servidor nos fatos a serem apurados;

III - enquadramento nas hipéteses previstas no art. 2° da Ordem de Servico CGU-CRG n®
6, de 20 de marco de 2013;

IV - providéncias adotadas pelo 6rgao ou entidade de origem das irregularidades;
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V - ocorréncia ou ndo de prescricdo da pretensdo punitiva, verificada a impossibilidade
de aplicag¢do do Enunciado n° 4 da CGU; e

VI - fundamento que indique a necessidade de a apuracdo ser conduzida pelo Orgio
Central do Sistema de Correi¢cdo, observadas as hipéteses previstas no art. 4°, VIII, do Decreto
n.° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Pardgrafo unico. Além da andlise prevista no caput deste artigo, as sugestdes de
instauracdo de procedimento disciplinar serdo acompanhadas de formuldrio, que conterd a
indicacdo dos documentos necessarios a posterior autuacdo de processo administrativo e das
informacdes necessdrias ao cadastramento do procedimento disciplinar no Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares (CGU-PAD).

Art. 4° Apés andlise técnica da Corregedoria-Setorial, o processo administrativo sera
encaminhado para manifestacdo do Corregedor-Adjunto da darea correspondente, que,
concordando com a sugestdo, encaminhard os autos a Coordenagao-Geral de Monitoramento de
Processos Disciplinares (CMPAD).

Pardgrafo unico. A CMPAD manifestar-se-4 quanto a disponibilidade de servidores para
compor a comissdo, indicando os quantitativos de processos em curso e pendentes de
instauracdo, e encaminhara os autos para decisdo do Corregedor-Geral da Unido.

Art. 52 Em seu juizo de admissibilidade, o Corregedor-Geral da Unido considerard a
limitacdo da capacidade de atuacdo do Orgdo Central do Sistema de Correi¢do e o conjunto de
procedimentos disciplinares em curso e pendentes de apuragdo direta pela CRG, posicionando-se
favordvel a instauragdo de novos procedimentos disciplinares apenas nos casos de elevada
complexidade e relevancia, que exigem atuacdo repressiva e pedagdgica da CGU para evitar o
comprometimento da estrutura de governanga do 6rgio ou entidade de origem.

Pardgrafo inico. No ambito de suas respectivas dreas de competéncia, os Corregedores-
Adjuntos poderao, desde que previamente autorizado pelo Corregedor-Geral da Unido, instaurar
procedimentos disciplinares de natureza investigativa, observando, no que couberem, as
disposi¢des desta Portaria.

Art. 6° Ap6s o devido juizo de admissibilidade, o Corregedor-Geral da Unido:

I - encaminhard o processo administrativo a CMPAD, se os fatos se subsumirem as
hipdteses previstas no art. 4°, VIII, do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005; ou

IT - restituird o processo administrativo a Corregedoria-Adjunta correspondente, que
deverd recomendar a instauracdo pelo proprio 6rgdo ou entidade de origem e, por intermédio da
Corregedoria-Setorial competente, acompanhar as respectivas apuragdes, se os fatos nao se
subsumirem as hipdteses previstas no art. 4°, VIII, do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese do inciso II, sobrevindo fatos novos, a Corregedoria-
Setorial deverd elaborar nova andlise técnica, reiterando a sugestdo de instauracdo de
procedimento disciplinar pela CRG ou propondo a avocac¢do do procedimento disciplinar em
curso no 6rgao/entidade de origem.
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i CAPITULO III
DA PRIORIZACAO DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 72 O Coordenador-Geral da CMPAD avaliard permanentemente a forca de trabalho
disponivel na CRG, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Corregedor-Geral da Unido.

Paragrafo unico. O Coordenador-Geral da CMPAD cientificard o Corregedor-Geral da
Unido sempre que a utilizacdo da forga de trabalho da CRG superar 90% (noventa por cento) da
capacidade operacional disponibilizada para a conducio de procedimentos disciplinares

Art. 8 O Coordenador-Geral da CMPAD propord ao Corregedor-Geral da Unido a
ordem de prioridade de instauracdo de procedimentos disciplinares, zelando para que remanesca
reserva técnica de forca de trabalho disponivel para a conducdo de processos disciplinares que
necessitem de urgente apuracao.

Parédgrafo tnico. O Coordenador-Geral da CMPAD encaminhard ao Corregedor-Geral da
Unidao e aos Corregedores-Adjuntos relatério mensal com os procedimentos disciplinares
eventualmente pendentes de instauracgao.

3 CAPITULO IV
DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 9° Aprovada a instauracdo de procedimento disciplinar, o Coordenador-Geral da
CMPAD identificard, preferencialmente, servidores da prépria CMPAD para integrarem a
Comissao Disciplinar.

§ 12 Sempre que necessario o Coordenador-Geral da CMPAD solicitard ao Gabinete da
CRG e as Corregedorias-Adjuntas servidores para compor Comissao Disciplinar, observada a
necessidade de distribui¢do equanime do trabalho entre as unidades e servidores da Casa.

22 Na distribuicdo de tarefas em suas respectivas areas, o Chefe de Gabinete da CRG e os
Corregedores-Adjuntos considerardo a participagao do servidor em Comissao, concedendo tempo
necessario a conclusao dos procedimentos disciplinares instaurados.

Art. 10. Definida a composicio da Comissdao, o Coordenador-Geral da CMPAD
encaminhard os autos do processo administrativo origindrio ao Protocolo Setorial da CRG
(PROT-SET/CRG), que devera:

I - autuar novo processo administrativo, contendo toda a documentacao especificada pela
Corregedoria-Setorial correspondente, conforme previsto no pardgrafo unico do art. 3° desta

Portaria, encaminhando-o ao Nucleo de Apoio as Comissdoes (NACOM); e

IT - restituir os autos do processo administrativo origindrio a Corregedoria-Setorial
correspondente, que, a seu critério, podera arquiva-lo.

Art. 11. Depois de receber o processo administrativo autuado pelo PROT-SET/CRG, o
NACOM devera:

I - digitalizar o processo administrativo autuado, gravar a digitalizacdo em CD-ROM e
arquivar a copia digitalizada na rede da CGU;

IT - elaborar minuta de portaria de instauragao;
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Il - armazenar cépia do formuldrio preenchido pela Corregedoria Setorial, conforme
previsto no pardgrafo unico do art. 2° desta Portaria, para posterior cadastramento do
procedimento disciplinar no Sistema CGU-PAD; e

IV - encaminhar o processo administrativo autuado, acompanhado de cépia digitalizada
dos autos e da minuta de portaria, ao Gabinete da CRG.

Art. 12. Apds assinatura e publicagdo da portaria de instauracdo de procedimento
disciplinar, os autos serdo encaminhados ao Coordenador-Geral da CMPAD, que devera:

I - informar a instauracdo do procedimento disciplinar ao NACOM, que realizard o seu
imediato cadastramento no Sistema CGU-PAD, conforme informagdes especificadas pela
Corregedoria Setorial no formulério previsto no pardgrafo unico do art. 32 desta Portaria, exceto
em relacdo aos acusados; e

IT - diligenciar junto ao Presidente da Comissdo para repassar as orientagdes gerais quanto
aos procedimentos a serem observados durante a conducdo das apuracdes e entregar os autos
para inicio dos trabalhos.

Art. 13. Portaria especifica disciplinard o fluxo de procedimentos necessirios para
cadastramento tempestivo das demais informagdes processuais no Sistema CGU-PAD.

Pardgrafo tnico. No ambito da CRG, todos os registros no sistema CGU-PAD serdo
feitos pelo NACOM, que deverd zelar pela tempestividade dos cadastramentos e pela
consisténcia dos dados incluidos.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 14. Instaurado procedimento disciplinar de natureza investigativa ou contraditéria, o
presidente deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias, instalar a Comissao e remeter ao Coordenador-
Geral da CMPAD formulério de atividades que estabelecerd o cronograma dos trabalhos.

§1° O formulario de atividades deverd ser atualizado sempre que ocorrer alteracdo no
planejamento inicial, com a exposi¢cdo dos motivos que eventualmente impossibilitaram a
execucdo de acordo com o proposto inicialmente.

§ 2° O presidente da comissdo instaurada deveré consultar o Sistema CGU-PAD, verificar
a consisténcia das informagdes cadastradas e, sempre que for o caso, solicitar ao NACOM a
realizacdo de todas as atualizagdes necessdrias, sobretudo em relacdo aos acusados do
procedimento disciplinar instaurado.

§ 3° O formuldrio a que se refere o caput sera disponibilizado em drea especifica da
CMPAD na intranet.

Art. 15. Desde a notificagdo prévia dos acusados, o Presidente orientard os acusados e
procuradores que seus pedidos de vistas ou cdpias dos autos e suas manifestacdes deverao ser
feitos por escrito e protocolados no NACOM ou nos protocolos das sedes regionais da CGU nos
Estados.
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Parédgrafo Unico. Se necessdrio, o atendimento de acusados e de procuradores serd feito
pelo presidente, sempre acompanhado de, no minimo, 1 (um) dos membros do Comissao.

Art. 16. O NACOM controlard os prazos para prorrogagao das portarias e recondugao
das comissdes e alertard os presidentes de comissdes quanto ao decurso do prazo concedido.

Art. 17. As prorrogagdes de prazo dispensardo pedido formal da Comissao, cabendo ao
NACOM:

I - elaborar minuta de portaria;
IT - submeter a minuta de portaria a autoridade competente para assinatura; e

IIT - encaminhar a portaria de prorrogacdo de prazo ao Presidente da Comissao respectiva
para continuidade do trabalho.

Parédgrafo tnico. Os presidentes de Comissdo deverdo informar o NACOM sempre que
for desnecessdria a prorrogacdo de prazo, bem como eventuais necessidades de alteracdes na
composi¢do dos respectivos membros.

Art. 18. As recondugdes exigirdo pedido formal do presidente da Comissao respectiva e
observardo a seguinte sistematica:

I - o presidente da Comissao elaborard formuldrio de atividades, explicitando as
atividades realizadas e o planejamento das atividades necessérias a conclusao do procedimento
disciplinar, e solicitard a recondug¢ao da Comissao;

I - o Coordenador-Geral da CMPAD avaliara o formulario de atividades e solicitara ao
Presidente da Comissdo eventuais esclarecimentos, promovendo, com o auxilio do NACOM, as
demais medidas necessdrias a recondugdo pleiteada, inclusive a submissao de minuta de portaria
a autoridade competente para assinatura;

III - o NACOM encaminhard a portaria de reconducdo ao Presidente da Comissdao
respectiva para continuidade dos trabalhos.

Parédgrafo tinico. O NACOM devera monitorar a existéncia de eventuais comissdes com
portaria expirada, que ndo foram reconduzidas em virtude de auséncia de pedido formal do
presidente da comissao, cientificando o Coordenador-Geral da CMPAD sempre que constatar tal
ocorréncia.

Art. 19. O Coordenador-Geral da CMPAD manterd controle tempestivo das acdes
desenvolvidas pelas Comissdes designadas no ambito da CRG, zelando pela celeridade dos
procedimentos disciplinares e pela efetividade das acOes correcionais empreendidas, observada a
seguinte sistematica:

I - constatadas dificuldades no curso das apuragdes, o Coordenador-Geral da CMPAD
identificard, em conjunto com os membros do Colegiado, os problemas respectivos e propora
medidas voltadas a possibilitar o deslinde das apuracoes;

IT - persistindo as dificuldades no curso das apuragdes, o Coordenador-Geral da CMPAD
levard o problema ao conhecimento do Corregedor-Adjunto da drea correspondente aos fatos
apurados, para, em conjunto, adotar as medidas necessdrias para conclusao dos trabalhos; e
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IIT - remanescendo, excepcionalmente, as dificuldades que inviabilizam a conclusao de
procedimento disciplinar, o Coordenador-Geral da CMPAD submeterd o problema a apreciacao
do Corregedor-Geral da Unido.

Art. 20. Objetivando a economicidade no uso dos recursos publicos, as comissdes devem
evitar a realizacido de deslocamentos, privilegiando a designacdo de secretdrio no local dos fatos
apurados, para efetivagdo dos atos de comunica¢do processual, e a utilizagdo do sistema de
videoconferéncia, para realizagc@o de oitivas e interrogatorios.

Pardgrafo tnico. A Comissdo, ao vislumbrar em casos excepcionais a necessidade de
deslocamento com recursos proprios da CRG, deverd submeter o respectivo pedido a deliberacdo
do Coordenador-Geral da CMPAD.

Art. 21. As didvidas que surgirem no curso das apuracdes poderdo ser submetidas a
apreciacdo do Coordenador-Geral da CMPAD, que, entendendo cabivel, levard o caso ao
conhecimento do Corregedor-Geral da Unido.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 22. Concluidas as apurac¢des, a Comissdo encaminhard o procedimento disciplinar a
CMPAD, que zelaré pela realizacao dos registros cabiveis no sistema CGU-PAD pelo NACOM e
encaminhard os autos ao Gabinete da CRG.

Art. 23. O Gabinete da CRG, quando solicitado pelo Corregedor-Geral, elaborara
manifestacdo técnica para subsidiar o julgamento.

Paragrafo tnico. Se o julgamento ndo for da sua competéncia, caberd ao Corregedor-
Geral da Unido encaminhar o procedimento disciplinar a autoridade competente.

Art. 24. Depois de realizado o julgamento, o procedimento disciplinar serd encaminhado
a CMPAD para ciéncia e atualizagdes cabiveis no sistema CGU-PAD, bem como, se necessario,
elaboragdo dos expedientes a serem encaminhados ao Ministério Publico Federal, ao
Departamento de Policia Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Advocacia-Geral
da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 25 Apo6s atualizagdo do Sistema CGU-PAD e remessa dos expedientes especificados
no art. 24 desta Portaria, o procedimento disciplinar serd encaminhado a Corregedoria-Setorial
correspondente, que deverd, dentre providéncias cabiveis, cientificar o(s) interessado(s) do
resultado dos trabalhos e acompanhar a efetivagdo da(s) sancao(des) eventualmente aplicada(s)
pelo 6rgao(s) e/ou entidade(s) de origem.

§ 12 Cabera as corregedorias setoriais acompanhar a efetivacdo da aplicagdo das sangdes
referentes ao(s) servidor(es) do(s) 6rgao(s) e/ou entidade(s) sob sua supervisao, inclusive quanto
aos registros no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

§ 22 As solicitacdes de copias de procedimentos disciplinares concluidos serdo apreciadas
pela Corregedoria-Setorial correspondente, a qual, autorizando a concessdo das codpias
solicitadas, encaminhard os autos ao NACOM para atendimento do pleito.
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Art. 26. Sobrevindo pedido de reconsideracdo ou recurso hierdrquico, bem como agdo
judicial relacionada a procedimento disciplinar ja julgado, os documentos respectivos serao
recepcionados pela Setorial, que identificard o procedimento disciplinar correspondente € o
encaminhard a autoridade julgadora, que adotard as medidas necessérias.

§ 1° As corregedorias setoriais deverdo elaborar subsidios para defesa da Unido em agdes
judiciais relacionadas a procedimentos disciplinares conduzidos no ambito da CRG referentes
ao(s) 6rgao(s) ou entidade(s) sob sua supervisao.

§ 2° O Gabinete da CRG deverd promover a interlocucdo necessdria com os 6rgios de

assessoramento e representacdo judicial da Unido para viabilizar defesa satisfatoria nas acoes
judiciais de interesse da CGU.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As dividas relacionadas a esta Portaria serdo dirimidas pelo Corregedor-Geral
da Unido.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

WALDIR JOAO FERREIRA DA SILVA JUNIOR





