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Art. 7°. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo
da presente Portaria, o Procurador-Geral da Unido apresentarda ao
Advogado-Geral da Unido proposta de disciplinamento da organi-
zacd0 e do funcionamento do LABRA/AGU, inclusive com a de-
finicBo dos procedimentos para formulagcdo e encaminhamento de
demandas pelos 6rgéos de direcdo superior e seu atendimento pela
Procuradoria-Geral da Uni&o.

Art. 8% O pleno funcionamento do LABRA/AGU dependera
do preenchimento integral do quadro de recursos humanos estabe-
lecido no respectivo projeto.

Art. 9. Esta Portaria entra em vigor em sua data de publicacéo.
LUIS INACIO LUCENA ADAMS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N° 50.223, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015

O MINISTRO DE_ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il,
da Constituigao Federal, e a Portaria n® 1.309, de 22 de maio de 2015,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Plangamento Estratégico da Controla-
doria-Geral da Unido - CGU para o quadriénio 2016-2019, conforme
Mapa Estratégico anexo a esta Portaria

VISAO
Ser reconhecida pelo cidad@o como indulora
de uma Adminisfracdo Publica 100% integra,
pariicipafiva, fransparente, eficiente e eficaz.

Art. 2° Os objetivos estratégicos de resultados previstos do
Mapa Estratégico, definidos em consonancia & Visdo da CGU e que
deverdo ser alcangados até o0 ano de 2023, sdo 0s seguintes:

| - contribuir para a entrega de politicas publicas eficazes e
de qualidade ao cidadao;

Il - ampliar a participagdo socia no controle das politicas plblicas;

1l - enfrentar a corrupgdo e contribuir para 0 aumento dos
niveis de integridade publica e privada; e

IV - fomentar ainovagéo e areduggo daburocracianagestéo plblica

Art. 3° Os indicadores e metas dos objetivos estratégicos
serdo fixados e divulgados até 29 de janeiro de 2016.

Art. 42 O Plano Operacional Anua contera as iniciativas,
acOes e projetos necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos,
bem como seus respectivos indicadores, metas e responsaveis.

§ 12 O Plano Operacional Anua serd aprovado até o dia 15
de dezembro do exercicio anterior.

§ 22 O Plano Operaciona Anua para o ano de 2016 sera
aprovado, excepcionamente, até 29 de janeiro.

Art. 5° A execucéio do Plangjamento Estratégico e do Plano
Operaciona Anua seriavaliadatrimestralmente pelo Comité de Gestéo
Estratégica, de que trata a Portaria n® 1.308, de 22 de maio de 2015.

ANEXO

MAPA
ESTRATEGICO

§ 12 O Comité de Gestdo Estratégica deliberara sobre os
gjustes necessarios no Plangjamento Estratégico e no Plano Ope-
racional Anual.

§ 29 As reunides de avaliacdo e monitoramento do Pla
nejamento Estratégico e do Plano Operacional Anual deverdo ter a
presenca de pelo menos um Chefe de Unidade da Controladoria
Regiona da Uni&o nos Estados.

Art. 6° A Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Ins-
titucional - DIPLAD, em conjunto com a Diretoria de Sistemas e
Informagdo - DS, disponibilizara sistema informatizado de moni-
toramento do Planejamento Estratégico e da execugdo do Plano Ope-
racional.

Art. 7° As unidades da CGU manter&o atualizados o registro
de informagGes no sistema de que trata o art. 5°, na forma estabelecida
pela DIPLAD, sem prejuizo das informagles a serem inseridas no
Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento do Brasil - SIOP.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

VALDIR MOY SES SIMAO

MISSAO

Promover o aperfeicoamento e a transparéncia da
Gesicio Publica, a prevencdo € o combale @ corrupgdo,
com parficipacdo social, por meio da avdliagdo e
conirole das politicas publicas e da qualidade do gasio.

CGU CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 2016.2019
2023 : :
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8 + Contribuir para a entrega de polificas plublicas eficazes e de qualidade ao cidadéio : :
= * Ampliar a participacéo social no controle das polficas pablicas :
= + Enfrentar a corrupgdo e contribuir para o aumento dos niveis de integridade publica e privada
Q * Fomentar a inovacgdo e a reducdio da burocracia na gestéio publica
* Ampliar a apropriagéo dos resulfados dos trabalhos da CGU pelas partes interessadas, inclusive por entes federafivos &

o * Produzir informacdes estratégicas para subsidiar as fomadas de decisdes do Presidente da Republica
8 5 i « Aperfeicoar e intensificar a aluagdo nas empresas esialais

(] .
E 0 : = Promover a célere e efefiva responsabilizagdo de enfes privados e de servidores publicos
E e * Ampliar e aperfeicoar a transparéncia na gestéio pablica e as formas de interlocugéio com o cidaddo
Z ¢« Disseminar as doutrinas de governanga, controle, infegridade e gest@o de riscos e fortalecer as respeciivas insténcias na Administragdo Pablica
©
2 A
8 o :° Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gestéo publica, da qualidade do gasto e do enfrentamento da corrupgéo
o g ¢ = Garanfir que os processos de trabalho e seus produtos sejam oporiunos e primem pela qualidade, com uso intensivo de tecnologia

g » Fortalecer a parceria com os alores que promovam a defesa do pafriménio piblico, a melhoria da gesido e o enfrenfamento da corrupgdo

= » Promover a integragdo colaborativa interna, adaptada ao contexto de cada unidade, orientada & gestdo para resultados

VN A
< o

» Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor : Transparéncia S * Prover solugdes tecnologicas integradas, seguras,
v para se frabalhar ' Biica = responsivas, inteligentes e articuladas com as
o) - : . = areas de negécio
g * Desenvolver competéncias e fortalecer culfura : Imparcialidade = . . Yy "
A orientada aos valores e ao alcance de resuliados | Eyceléncia w 7 = Garaniir a disponibilidade e a ufilizagdo oportuna,
L | ITTITResEsLEssILeRsenssssacsassasiasattastase] . ) < sustentavel e eficiente dos recursos logisficos e
o * Desenvolver liderangas € oporfunizar o acesso : Foco do cidaddo o financeiros para o alcance dos resuliados

meritocréiico a cargos : ldoneidade %

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015120700004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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