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Edicao Especial N° 3

Presidéncia da CAPES

Portaria GAB N° 261, de 28 de novembro de 2018.

Dispoe sobre a estrutura de governanca da
Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de
CAPES Nivel Superior - CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
8.977, de 30 de janeiro de 2017, considerando os principios e as diretrizes definidos
no Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura de governanca da Coordenagao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A estrutura de governancga da Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES é disposta pela presente Portaria.

Paragrafo Unico. As agdes executadas por esta Fundagao consideradas estratégicas
sdo as que contribuem para o atingimento dos objetivos da Institui¢cdo.

i CAPITULO I ]
DO COMITE DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 3° O Comité de Governanga e Gestao Estratégica da CAPES sera composto pelos
ocupantes dos cargos abaixo indicados, ou pelos substitutos legais:

| - Presidente;

Il - Diretor de Avaliagao;

[l - Diretor de Programas e Bolsas no Pais;

IV - Diretor de Relacdes Internacionais;

V - Diretor de Formacéao de Professores da Educacao Basica;

VI - Diretor de Educacgao a Distancia;

VII - Diretor de Gestéo; e

VIII - Diretor de Tecnologia da Informacgao.
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Paragrafo unico - O Comité de Governanga e Gestao Estratégica sera presidido pelo
Presidente da CAPES ou por seu substituto legal.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUIGOES
CAPES Art. 4° Ao Comité de Governanga e Gestao Estratégica compete:

I - conduzir e executar a politica de governanca publica, nos termos dispostos pelo
Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017;

Il - seguir e adotar as orientacdes e normas expedidas pelos 6rgaos de controle e
pelo Comité Interministerial de Governanca;

Il -  promover e acompanhar a implantagao das boas praticas de governanga;
IV - definir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico da CAPES;

V - priorizar a execugao das agdes estratégicas, de acordo com as diretrizes do
planejamento citado no inciso anterior; e

VI - avaliar e monitorar as agdes estratégicas.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° O Comité de Governanga e Gestdo Estratégica se reunira de acordo com
cronograma proprio ou em decorréncia de solicitagdo de qualquer membro.

Art. 6° As referidas reunides contarao com a presenga minima da maioria absoluta dos
membros do Comité, considerando os titulares ou substitutos legais.

Art. 7° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, fiando assegurado
ao Presidente o voto de desempate

Art. 8° As atas do Comité serdo publicadas na pagina eletrénica da CAPES.

Art. 9° Todas as unidades da CAPES deverao adotar medidas de desenvolvimento e
aperfeicoamento da governanga, conforme estabelecido no Decreto n° 9.203, de 22
de novembro de 2017.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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Portaria GAB N° 262, de 28 de novembro de 2018.

Dispé6e sobre o Plano de Integridade da Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
8.977, de 30 de janeiro de 2017, considerando a necessidade de implantacao do Plano
de Integridade desta Instituicdo, conforme a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Coordenacgéao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ABILIO A. BAETA NEVES
Presidente
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PLANO DE INTEGRIDADE DA CAPES

COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE
PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES

SBN, Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio CAPES
CAPES CEP 70.040-031 — Brasilia/DF
pr@capes.gov.br

Presidente
Abilio Baeta Neves

Diretor de Gestao
Anderson Lozi da Rocha

Diretor de Programas e Bolsas no Pais
Geraldo Nunes Sobrinho

Diretora de Avaliagao
Sonia Nair Bao

Diretora de Relagdes Internacionais
Concepta Margaret Mcmanus Pimentel

Diretor de Formagao de Professores da Educagao Basica - Substituto
Carlos Cezar Modernel Lenuzza

Diretor de Educagao a Distancia
Carlos Cezar Modernel Lenuzza

Diretor de Tecnologia da Informagao
Sandro de Oliveira Aradjo

Auditor-Chefe
Marcos Mendonca da Silva

Procuradora-Chefe
Rafaela Mateus Duarte
Brasilia/2018
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1 — Missao e competéncias

A Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), fundagao
do Ministério da Educacao (MEC), desempenha papel fundamental na expanséo e
consolidagao da poés-graduacgéao stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os
estados da Federacéo.

Em 2007, passou também a atuar na formacgao de professores da educacao basica
ampliando o alcance de suas ag¢des na formagao de pessoal qualificado no Brasil e no
exterior.

As atividades da Capes podem ser agrupadas nas seguintes linhas de acao, cada qual
desenvolvida por um conjunto estruturado de programas:

e avaliacido da pos-graduacéo stricto sensu;

e acesso e divulgacao da producao cientifica;

¢ investimentos na formacgao de recursos de alto nivel no pais e exterior;

e promocgao da cooperacao cientifica internacional.

¢ inducao e fomento da formacao inicial e continuada de professores para a educacgao
basica nos formatos presencial e a distancia

A Capes tem sido decisiva para os éxitos alcancados pelo sistema nacional de pos-
graduacao, tanto no que diz respeito a consolidagao do quadro atual, como na construgéo
das mudangas que o avango do conhecimento e as demandas da sociedade exigem.

O sistema de avaliacdo, continuamente aperfeicoado, serve de instrumento para
a comunidade universitaria na busca de um padréo de exceléncia académica para
os mestrados e doutorados nacionais. Os resultados da avaliacdo servem de base
para a formulagdo de politicas para a area de pds-graduagdo, bem como para o
dimensionamento das agdes de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).
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As competéncias de cada diretoria, coordenacao e divisdo da CAPES podem ser
conferidas no Regimento Interno (Portaria N° 105, de 25 de maio de 2017).

2 — Estrutura organizacional

. Orgiios colegiados S | CTC-ES |CTC-EB
. Orgdo executivo

(Orgdos de assisténcia direta
e imediata ao Presidente

. Orggios seccionais
. (Orgos especificos singulares

Estrutural organizacional detalhada
(http://www.capes.gov.br/acessoainformacao/institucional/93-conteudo-estatico/8417-
estrutura-organizacional)

I - Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete (GAB):

1. Assessoria de Planejamento e Consolidagao da Informagao (APE);
2. Coordenagao de Comunicagao Social (CCS);

3. Coordenacéo Executiva dos Orgdos Colegiados (CECOL);

Il - Orgaos seccionais:
a) Procuradoria Federal (PF):

1. Coordenacéao de Matéria Finalistica (CMF):
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b) Auditoria Interna (AUD);

c) Diretoria de Gestao (DGES):

1. Coordenacao Geral de Execucao Financeira, Orcamentaria e de Contabilidade
(CGOF):

CAPES 1.1. Coordenagéao de Execugédo Orcamentaria e Financeira (COF);
1.2 Coordenacgéao de Contabilidade (CCONT);

1.3. Coordenacéo de Prestagdo de Contas (CPC):
1.3.1. Divisao de Auxilios (DAUX);
1.3.2. Divisao de Convénios e Descentralizagdes (DCONV);
2. Coordenacéao Geral de Gestao de Pessoas (CGGP):

2.1. Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas (CDP):
2.1.1. Divisao de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida (DSO).

2.2. Coordenagao de Administracado de Pessoal (CAP).

3. Coordenacédo Geral de Recursos Logisticos (CGLOG):

3.1. Coordenacao de Servigos Administrativos (CSA):
3.1.1. Divisao de Patrimdnio e Alimoxarifado (DPA);
3.1.2. Divisao de Passagens Aéreas e Terrestres (DPAT):
3.1.2.1. Secao de Transportes (STR).

3.2. Coordenagao de Gestao de Documentos (CGD):
3.2.1. Secéo de Protocolo e Expedi¢ao (SPE).

3.3. Coordenagao de Suprimentos (CSUP):
3.3.1. Divisao de Compras e Licitagao (DCOL);

3.4 Coordenacéao de Contratos (CCO).

d) Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI):

1. Coordenacao Geral de Sistemas (CGS):
1.1. Coordenagéao de Sistemas de Auxilios, Bolsas e Convénios (CSAB);
1.2. Coordenagéao de Sistemas da Avaliagéo da P6s-Graduagao (CSAPG);
1.3. Coordenagéao de Sistemas de Apoio a Educagao (CSAE);

2. Coordenagéao Geral de Infraestrutura de Informatica (CGll):

2.1. Divisdo de Suporte ao Usuario (DSU);
2.2. Divisdo de Administracéo de Redes (DAR);
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Il - Orgaos especificos singulares:

a) Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB):

1. Coordenacédo Geral de Desenvolvimento Setorial e Institucional (CGSI):
1.1. Coordenacgao de Apoio Institucional a Pés-Graduagao (CPG);

CAPES 1.2. Coordenacao de Programas de Apoio a Exceléncia (CEX);

1.3. Coordenagéao de Apoio ao Aperfeigoamento de Docentes (CAD).

2. Coordenacao Geral de Programas Estratégicos (CGPE):
2.1. Coordenacao de Programas de Inducéo e Inovacgao (Cll);
2.2. Coordenagéao de Programas Especiais (CPE).

3. Coordenacado Geral de Acompanhamento de Programas e Supervisao de
Resultados (CGSR):

3.1. Divisédo de Supervisao de Resultados (DSR);
3.2. Divisdo de Acompanhamento de Auxilios e Convénios (DAC).

4. Coordenacao Geral do Portal de Peridédicos (CGPP):
4.1. Divisao de Execugao, Acompanhamento e Fiscalizagao (DEA);
b) Diretoria de Avaliagao (DAV):

1. Coordenacao Geral de Avaliagcdo e Acompanhamento da Pés-Graduacgao (CGAA):

1.1. Coordenacdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Area | — Colégio de
Ciéncias da Vida (CAAI);

1.2. Coordenagdo de Avaliagdo e Acompanhamento da Area Il — Colégio de
Humanidades (CAA II);
1.3. Coordenagdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Area Ill - Colégio de

Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Multidisciplinar (CAA Il1);

1.4. Coordenagao de Normatizagéo da Avaliagao (CNA);

2. Coordenacao Geral de Atividades de Apoio a Pés-Graduacgao (CGAP):

2.1. Coordenacao de Gestao da Informacao (CGl):
2.1.1. Divisao de Gerenciamento de Dados (DGD);

2.2. Coordenacao de Apoio Executivo a Avaliacdo (CEA):
2.2.1. Divisdo de Apoio a Avaliagao (DAA);

3. Coordenacdo Geral de Acompanhamento e Avaliagdo do Mestrado Profissional
(CGNE):
3.1. Divisado de Estudos e Pesquisas (DEP);
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c) Diretoria de Relagoes Internacionais (DRI):
1. Coordenacéao Geral de Programas (CGPR):
1.1. Coordenacao de Parcerias Estratégicas no Norte Global e Oceania (CPET);
1.2. Coordenacao de Parcerias com Europa Latina e para o Desenvolvimento
(CPAD);
CAPES 2. Coordenagéao Geral de Bolsas e Projetos (CGBP):
2.1. Coordenagéao de Candidaturas a Bolsas e Auxilios no Exterior (CCE);
2.2. Coordenacao de Acompanhamento de Bolsistas no Exterior (CAB);
2.2.1 Diviséo de Prestagéo de Contas (DPC);
3. Coordenacao Geral de Acompanhamento e Monitoramento de Resultados
(CGMR):
3.1. Divisdo de Monitoramento de Resultados (DMR);
3.2. Divisdo de Acompanhamento de Egressos (DAE)
d) Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Basica (DEB):

1. Coordenacgéo Geral de Programas de Valorizagdo do Magistério (CGV):

1.1. Coordenagéao de Apoio a Inovagao e a Pesquisa em Educagéo (CINPE);
1.2. Coordenagéao de Valorizagao da Formagao Docente (CVD);

2. Coordenacao Geral de Formacgao de Docentes da Educacao Basica (CGDOC):
2.1. Coordenacao de Apoio a Formacao de Profissionais do Magistério (CAF);
2.2. Coordenacéao de Apoio a Programas de Valorizagao das Licenciaturas (CAL);

e) Diretoria de Educacgao a Distancia (DED):

1. Coordenacgao Geral de Inovagédo em Ensino a Distancia (CGIE):
1.1. Coordenagéao de Apoio a Polos (COAP);
1.2. Coordenagéao de Tecnologia em Educagao a Distancia (CTED);

2. Coordenagéao Geral de Programas e Cursos em Ensino a Distancia (CGPC):
2.1. Coordenacao de Articulagdo Académica (CAAC);
2.2. Coordenacgao de Programas, Cursos e Formagao em Ensino a Distancia

(CPCF);

3. Coordenacao Geral de Supervisao e Fomento (CGFO):
3.1. Coordenacao de Supervisao e Fomento (CSF);
3.2. Coordenacao de Concessao de Bolsas (CCB);
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IV - Orgao executivo:

a) Diretoria Executiva (DEX);

V - Orgaos colegiados:
a) Conselho Superior (CS);
b) Conselho Técnico Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES);

c) Conselho Técnico Cientifico da Educagao Basica (CTC-EB).

3 — Normas e regulamentos de criacao, alteragao e funcionamento da CAPES

A CAPES foi criada em 11 de julho de 1951, por meio do Decreto n° 29.741. Durante
10 anos, a entidade funcionou como uma comissdo composta por representantes do
Ministério da Educacao e Saude, Departamento Administrativo do Servigo Publico,
Fundacgéao Getulio Vargas, Banco do Brasil, Comissao Nacional de Assisténcia Técnica,
Comissao Mista Brasil — Estados Unidos, Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq, criado
em 15 de janeiro de 1951, como autarquia vinculada a Presidéncia da Republica),
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confederagdo Nacional da Industria e
Confederacao Nacional do Comércio.

No ano de 1961, a CAPES passou a ser um 6rgao subordinado diretamente a Presidéncia
da Republica (Decreto n° 50.737/61) e continuou assessorado por representantes de
outros entes governamentais. Cerca de trés anos depois, foi sancionado o Decreto
n°® 53.932/64, o qual definia a unificagdo da Campanha Nacional de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), da Comissdo Supervisora do Plano dos
Institutos (COSUPI) e do Programa de Expansao do Ensino Tecnolégico (PROTEC),
na Coordenacgao do Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, 6rgao subordinado
diretamente ao Ministro da Educacéo e Cultura.

Em 1970, por meio de uma nova norma, foi atribuida a CAPES autonomia administrativa
e financeira (Decreto n° 66.662/70), o que lhe facultou maior independéncia na definicao
e execucgao das politicas publicas de sua competéncia. Finalizando a primeira etapa
do ciclo de maturacgao institucional, a soberania do 6rgao foi consolidada em 1974,
quando a estrutura organizacional foi amplamente discutida e propostos pela primeira
vez o regimento interno, o organograma e o quantitativo de cargos comissionados da
Instituicdo (Decreto n°® 74.299/74).

Durante as décadas seguintes, a CAPES vivenciou um periodo de estabilidade em
sua estrutura administrativa. Somente em 1981, mudangas expressivas voltaram a
acontecer. Por meio do Decreto n°® 86.791, a instituigao tornou-se agéncia executiva do
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Ministério da Educacgao e Cultura junto ao sistema nacional de Ciéncia e Tecnologia,
cabendo-lhe elaborar, avaliar, acompanhar e coordenar as atividades relativas ao
ensino superior. Nesse periodo, destacou-se o fortalecimento de sua contribuicdo na
formulagao, acompanhamento e execugao da Politica Nacional de P6s-Graduacéo e a
responsabilizacao pela elaboragéo do Plano Nacional de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu.

No governo Collor, a Medida Proviséria n° 150, de 15 margo de 1990, extinguiu a CAPES,
CAPES ato que desencadeou intensa mobilizagdo da populagdo, em especial da comunidade
académico-cientifica. As pro-reitorias de pesquisa e pés-graduacao das universidades
mobilizam protestos e, com o apoio do Ministério da Educacgao, conseguiram reverter a
medida (que ainda seria apreciada pelo Congresso Nacional). Em 12 de abril do mesmo
ano, a CAPES foi recriada pela Lei n°® 8.028. Apds dois anos, a Lei n°® 8.405, de 09 de
janeiro de 1992, autorizou o poder publico a instituira CAPES como Fundagao Publica,
0 que conferiu novo vigor a Instituicao.

O Congresso Nacional aprovou por unanimidade a Lei n® 11.502/2007, que modifica
as competéncias e a estrutura organizacional da fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, de que trata a Lei n° 8.405,
de 9 de janeiro de 1992, e altera as Leis n° 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e 11.273, de
6 de fevereiro de 2006, que autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa
a participantes de programas de formacao inicial e continuada de professores para a
educacao basica. Tal atribui¢ao foi consolidada pelo Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formacéao de Profissionais do Magistério
da Educacao Basica.

Em 2012, a CAPES passou por uma nova reformulagdo administrativa, na qual a
principal inovagao foi a criagdo da Diretoria de Tecnologia da Informagao (Decreto
n® 7.692/2012). Em 31 de janeiro de 2017, houve a publicagdo do Decreto n°® 8.977,
de 30 de janeiro de 2017 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/
decreto/D8977.htm), que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes de Confiangca da CAPES, revogando o Decreto n° 7.692/2012.
Por fim, em 26 de maio de 2017 houve a publicagdo da Portaria n°® 105, do Ministério
da Educacgao, aprovando o Regimento Interno da CAPES.

4 — Estrutura de governanga

Nos termos da Portaria GAB n° 261, de 28 de novembro de 2018, o Comité de
Governancga e Gestao Estratégica da CAPES é composto pelo Presidente e Diretores
desta Instituicao, sob a presidéncia do primeiro.

Compete ao referido Comité o que segue, nos termos do art. 4° da Portaria GABn®°
261/2018:

I - conduzir e executar a politica de governanga publica, nos termos dispostos pelo
Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017;
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Il - seguir e adotar as orientagdes e normas expedidas pelos érgaos de controle e pelo
Comité Interministerial de Governanca;

lll - promover e acompanhar a implantagao das boas praticas de governancga;
IV - definir, aprovar e monitorar o planejamento estratégico da CAPES;

V - priorizar a execugao das ac¢des estratégicas, de acordo com as diretrizes do
planejamento citado no inciso anterior; e

VI - avaliar e monitorar as agdes estratégicas.

Vale registrar, ainda, que a CAPES possui o0 Comité de Governanga Digital, criado pela
Portaria GAB n° 211, de 25 de novembro de 2016 (http://intranet.capes.gov.br/images/
stories/documentos/boletim_servicos/30112016-Edicao-Especial-N-2-Novembro-2016.

pdf).

5 — Comprometimento da Alta-Administragao

Com a aprovagao e subsequente publicagdo do presente Plano de Integridade, a
Alta-Administragcdo se compromete a apoiar todas as acdes necessarias para o
desenvolvimento da integridade no &mbito da CAPES.

Sempre que houver necessidade de revisdo e/ou aprimoramento deste Plano, a Alta-
Administragdo demandara os ajustes que ensejardo o desenvolvimento das agdes, com
vistas a adequacao das fungdes e estruturas envolvidas.

Além disso, o fortalecimento e difusdo constantes das boas praticas de gestéo e a
observancia estrita aos principios éticos norteardo a execugdo das agdes a cargo da
CAPES.

6 — Unidade de gestao de integridade

A unidade de gestao de integridade na CAPES é a Auditoria Interna, 6rgao seccional
vinculado ao Gabinete da Presidéncia e ao Conselho Superior.

As atribuicbes da Auditoria Interna encontram-se elencadas no art. 8° do Anexo |, do
Decreto n°® 8.977, de 30 de janeiro de 2017, de acordo com o que segue:

Art. 8° A Auditoria Interna compete examinar a conformidade legal dos atos de gest&o
orcamentaria-financeira, patrimonial, de pessoal, dos demais sistemas administrativos
e operacionais e, especificamente:

I - verificar a regularidade dos controles internos, especialmente daqueles referentes
a realizacao da receita e da despesa e da execucédo financeira de contratos,
convénios, acordos e ajustes firmados pela Capes;
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Il - examinar a legislacdo especifica e as normas correlatas e orientar quanto a sua
observancia;

lll - promover inspecgdes regulares para verificar a execugéao fisica e financeira dos
programas, dos projetos e das atividades e executar auditorias extraordinarias
determinadas pelo Presidente da Capes;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas anual da entidade e tomadas

CAPES de contas especiais; e

V - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna sera vinculada,
administrativamente, ao Conselho Superior.

7 — Comissao de ética

A Comissao de ética da CAPES foi instituida em 23 de novembro de 2010, pela Portaria
GAB n° 228.

O objetivo da Comissao era orientar e aconselhar sobre ética profissional dos servidores,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio, nos dizeres do art. 1° da Portaria
GAB n° 228/2010.

Na data de 11 de abril de 2014, houve a reestruturacdo da Comissao da ética, nos
moldes da Portaria GAB N° 36 (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/
boletim_servicos/1642014-Edicao-Especial-N-4-Abril-2014.pdf).

A Ultima alteracdo na Comissao de ética da CAPES decorreu da publicacdo da
Portaria GAB n° 58, de 04 de maio de 2016, que prorrogou os mandatos de titular
e suplente por trés anos (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/
boletim_servicos/06052016-boletim-especial-n1-de-maio-2016.pdf).

8 — Ouvidoria interna e Corregedoria interna

Nao ha, ainda, na CAPES formalmente estruturadas as unidades de Ouvidoria interna
e Corregedoria interna.

Porém, na data de 18 de julho de 2018, o senhor Presidente da CAPES informou que
as atividades de Ouvidoria, a partir de 23 de julho de 2018, passariam, em carater
experimental, a serem desempenhadas por servidor do Gabinete da Presidéncia (http://
intranet.capes.gov.br/index.php/avisos/2590-comunicado-2).
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Informou, ainda, que a Ouvidoria sera incorporada a estrutura formal da CAPES apods
a alteracéo do Estatuto e Regimento da Instituicdo. Frisamos que ainda ndo houve tal
alteragao.

Importante destacar que a Presidéncia da CAPES, por meio da Portaria GAB n® 137, de
31 de agosto de 2016 (http://intranet.capes.gov.br/images/stories/documentos/02092016-
Edi%C3%A7%C3%A30-Especial-N%C2%BA-5-Agosto-2016.pdf), designou grupo de
CAPES trabalho para implantagé&o de Ouvidoria e Corregedoria no ambito desta Fundag&o.

O referido grupo de trabalho, em 05 de outubro de 2016, encaminhou ao Gabinete da
Presidéncia da CAPES a minuta abaixo disponibilizada, por meio do Memorando n°
80/2016/AUD/GAB/PR.

Contudo, como ja acima exposto, ainda nao ocorreu a implantagdo das unidades de
Ouvidoria e Corregedoria.

Enquanto ndo ha Ouvidoria e Corregedoria na CAPES, as respectivas demandas sao
encaminhadas conforme os paragrafos abaixo.

As denuncias encaminhadas a CAPES sao recebidas pela servidora designada pelo
Gabinete da Presidéncia, via sistema e-OUV.

A denuncia, entdo, € encaminhada a Auditoria Interna, que, por sua vez, analisa o
conteudo e encaminha tal demanda a Diretoria responsavel pela ac&o citada, para
apuragao.

Em relacdo aos procedimentos disciplinares, solicitamos auxilio da Corregedoria do

Ministério da Educacao para acdes relativas a juizo de admissibilidade, composicéo
de comissdes processantes etc.

Minuta — implantacdo da Ouvidoria e Corregedoria na CAPES

REGIMENTO INTERNO - CORREGEDORIA E OUVIDORIA CAPES

) Secgao IV
Dos Orgaos Seccionais
Art. _ Compete a Corregedoria da CAPES:

|- exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal;

Il - Analisar as representacbes e as denuncias encaminhadas pela Ouvidoria,
relacionadas a atuagdo dos servidores ocupantes dos cargos de Analista e




Edicao Especial N° 3

Assistente em Ciéncia e Tecnologia da CAPES, de servidores cedidos a esta
Fundacao e, ainda, de ocupantes de cargos de Diregao e Assessoramento Superior
— DAS, em exercicio na CAPES, sem vinculo com o servigo publico federal;

Il - instaurar procedimento de Averiguagéo Preliminar, para avaliagdo do cabimento
da instauragéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para
apuracéo de responsabilidade dos envolvidos;

CAPES IV - analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagdo dos dirigentes e servidores
do CAPES;

V - propor a instauragao, de oficio ou a partir de representacées e denuncias, de
sindicéncias e processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidade
de servidores indicados no inciso anterior;

VI - receber, para anélise dos aspectos disciplinares, as manifestagbes das Diretorias
e demais setores da CAPES quanto as irregularidades observadas em relagéo a
atuacédo dos servidores desta Institui¢éao;

VIl - efetuar o encaminhamento de pecas informativas ao Ministério Publico Federal,
visando a apuracdo de responsabilidade penal, quando verificado, em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, indicio de delito ou denunciagdo caluniosa;

VIII - realizar gestbes junto ao 6rgao central do Sistema de Correigao do Poder Executivo
Federal para capacitar servidores da CAPES, tendo em vista a participagdo em
comissées de sindicadncia e de processos administrativos disciplinares, sem
prejuizo de participagcdo dos servidores em treinamentos ofertados por outros
orgéos publicos e/ou instituicbes privadas.

IX - propor agbes integradas com outros 6rgaos para o combate a fraude;
X - promover estudos para a elaboragcdo de normas, em sua area de atuagdo,

Xl - propor ao Presidente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal e a
Advocacia-Geral da Uniao de pedido de correicdo na Procuradoria Federal junto a
CAPES ou apuracgéo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuigbes,
por seus membros;

Xll - encaminhar a Procuradoria Federal junto a CAPES os casos em que constatada
improbidade administrativa para fins de ajuizamento de acdo de ressarcimento
ao Erério.

§ 1° O Corregedor-Chefe sera nomeado para mandato de dois anos, nos termos do §
4° do Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2005, podendo ser reconduzido.

§ 2° Porforca do § 1°do art. 8° do Decreto n.° 5.480/2005, a indicacdo de servidor para
ocupar o cargo de Corregedor-Chefe sera submetida previamente ao 6rgéao central do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.
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Art. __ Compete a Ouvidoria da CAPES:

|- disponibilizar ao cidaddo canal de comunicagcdo permanente, imparcial e
transparente com os cidaddos para apresentacao de reclamacgées, solicitagées,
denuncias, sugestoes e elogios;

Il - analisar as manifestagées internas da CAPES que lhe forem encaminhadas;

Il - dartratamento e responder tempestivamente, em linguagem cidada, as sugestoées,
CAPES elogios, solicitagdes, reclamacgdes e dentncias;

IV - encaminhar as denuncias que apresentem os elementos minimos de autoria e
materialidade as areas responsaveis para apura¢ao;

V - preservar o sigilo em relagdo aos envolvidos em manifestagdes, na forma da lei,
bem como o sigilo acerca dos documentos recebidos;

VI - Elaborar diagndsticos, relatérios gerenciais técnicos ou informagdes para subsidiar
acbes de melhoria de servigos, programas e atividades desempenhadas pela
CAPES;

VIl - propor aimplementagdo de medidas administrativas para sanar deficiéncias, pela
adocao de medidas de prevencgéo e repressao de praticas inadequadas;

VIIl - articular-se com a Coordenacdo de Comunicacdo Social do Gabinete da
Presidéncia acerca de matérias de interessa da CAPES;

IX - publicar na pagina eletrénica da CAPES as estatisticas de atendimento as
manifestagbes recebidas;

X - elaborar estudos e realizar pesquisas para afericdo da satisfagdo dos usuarios
relacionados as competéncias e atividades desempenhadas pela CAPES; e

Xl - receber e encaminhar as areas, para analise, as solicitagbes referentes a Lei de
Acesso a Informagéo.

Paragrafo dnico. O Ouvidor-Geral da CAPES atuara com autonomia e independéncia.

9 — Gestao dos riscos a integridade

Informamos, preliminarmente, que a politica de gestao de riscos da CAPES foi instituida
pela Portaria GAB n° 37, de 20 de fevereiro de 2018 (http://intranet.capes.gov.br/images/
stories/documentos/boletim_servicos/23022018-Edicao-Especial-N-4-Fevereiro-2018.

pdf).

Foi solicitado as Diretorias da CAPES, com base nas disposi¢des trazidas pela Portaria
supracitada, que os riscos a integridade, dentro da esfera de atuagao de cada unidade,
fossem identificados.

Este trabalho ainda esta em andamento.
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Utilizamos, ainda, como modelo, sem prejuizo dos levantamentos e analises referentes as
especificidades desta Fundagéo, o Plano de Integridade do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido — CGU, em especial o Quadro 6 e os Apéndices | e Il
(http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/arquivos/
plano-de-integridade-cgu.pdf).

Os trabalhos tem previsao de conclusao até o fim de Abril de 2019.

10 — Monitoramento e capacitagao

O presente Plano de Integridade sera monitorado pela Alta Administragéo periodicamente
(em intervalo ndo superior a seis meses), de modo a avaliar os resultados obtidos.

Os membros da Diretoria-Executiva (Alta Administragao) e servidores indicados pelas
Diretorias e Gabinete da Presidéncia da CAPES participaréq, ao menos uma vez por
ano, de capacitacdes relacionadas ao tema de Integridade, Etica e riscos a execugao
do Plano.

Serao promovidas, a cada semestre, pela Comissao de Etica da CAPES, com apoio da
Alta Administracéo, acdes que visem a prevengao de condutas antiéticas.
11 — Comunicacgao

Os canais de comunicagao disponibilizados pela CAPES s&o os seguintes:

- Gabinete da Presidéncia: pr@capes.gov.br

- denuncias (e-OUV) e solicitagdes de informagdes (e-SIC): http://www.capes.gov.br/
acessoainformacao/denuncias

- Comissio de ética: comissaodeetica@capes.gov.br

- Auditoria Interna: aud@capes.gov.br
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