Anexo (19), da Port+836/2018, do EMA.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

PLANO DE INTEGRIDADE DA MARINHA DO BRASIL
1 — PROPOSITO
Este Plano tem como propdsito orientar a implengéotalo Programa de Integridade na
Marinha do Brasil (MB), fornecendo subsidios queatam a tradicdo naval em suas iniciativas
consolidantes da evolucédo administrativa na Farcaeneficio de sua capacidade operativa e da
sociedade em geral, fundamentando o compromisstugignal em sua jornada pela exceléncia
gerencial.

2— CONSIDERAGOES INICIAIS

O Decreto r®.203/2017, traz a integridade como um dos priosiga governanca publica.
Por isso, o Programa de Integridade da MB serandebédo como uma ferramenta de
governanca capaz de promover a adocao e a manuteecénedidas e acdes institucionais
destinadas a prevencédo, a detecgcdo e a punicdautke$, atos de corrupcao, irregularidades e
desvios de conduta, os quais podem impedir que albtce seus objetivos em todos os niveis.
Essas medidas e agbes estardo alinhadas ao Plangjafstratégico da Marinha (PEM) e a
manutencdo de uma cultura sustentavel de integridiastitucional, por meio da aplicacéo
efetiva de politicas, diretrizes e codigos de éticale conduta, bem como do tratamento
adequado de riscos a integridade.

A MB tem atuado no fortalecimento das instanciasirdegridade e na instituicdo de
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vigtdesenvolvimento de uma gestao capaz de
lidar com incertezas, responder a eventos que sept@m risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e resolver questdes que envolvasiyEs violacdes éticas.

Este documento intitulado de Plano de Integridad®drinha do Brasil apresenta a estrutura
de governanca do Orgéo, ressaltando as suas pimeipibuicdes em relacdo ao Programa de
Integridade, os fundamentos essenciais para cag@eao Programa, a forma de alinhamento
ao PEM e os quatro eixos de atuacao do Prograrfiaidds na Portaria-n?50/CGU/2016 e no
Decreto R®.203/2017, quais sejam:

Comprometimento e Apoio da Alta Administracao;

Unidade Responsavel e Instancias de Integridade;

Gerenciamento dos Riscos a Integridade; e

Estratégias de Monitoramento Continuo.

Apresenta, ainda, o Plano de Capacitacdo da MBlfoean temas relacionados a ética, a
integridade, a lideranca, aos controles internos. @estdo de riscos, cujo publico-alvo
compreende seus lideres e servidores civis e masit@Além disso, sdo divulgados os canais de
comunicacdo da MB disponiveis ao publico, cuja &angrimordial é tratar adequadamente
gualquer situacdo que possa configurar condutasdprips ou violacdo a principios éticos,
politicas ou normas.
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3 - INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

3.1 —PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

De acordo com o Art. 142 da Constituicdo FederdllBaé uma instituicdo permanente e
regular, organizada com base na hierarquia e naplii®, sob a autoridade suprema do
presidente da Republica, destinando-se a defedardirio nacional, a garantia dos poderes
constitucionais (Legislativo, Executivo e Judiadre, por iniciativa de um destes, da lei e da
ordem.

Compete também a MB, sem comprometimento de sutinagio constitucional, o
cumprimento de atribuicdes subsidiarias explicsadala Lei Complementar- 1#7/1999, que
dispGe sobre as normas gerais para a organizagieparo e o emprego das For¢cas Armadas.
Cabe a Marinha, em comum com o Exército e a Aetax@gucomo atribuicdo subsidiaria,
cooperar com o desenvolvimento nacional e a defgdana forma determinada pelo presidente
da Republica, incluindo-se a participacdo em catmgsaimstitucionais de utilidade publica ou de
interesse social.

S&o de competéncia da MB como atribui¢cdes submidigarticulares: orientar e controlar
a Marinha Mercante e suas atividades correlatagjueointeressa a defesa nacional; prover a
seguranca da navegacao aquaviaria; contribuir pafarmulacdo e conducdo de politicas
nacionais que digam respeito ao mar; implementdis@lizar o cumprimento de leis e
regulamentos, no mar e nas aguas interiores, emdewacdo com outros O0rgaos do Poder
Executivo, federal ou estadual, quando se fizeressirio, em razdo de competéncias
especificas; cooperar com os Orgaos federais, quantizer necessario, na repressao aos delitos
de repercussao nacional ou internacional, quantasaodo mar, aguas interiores e de areas
portuérias, na forma de apoio logistico, de inéliga, de comunicacdes e de instrucao.

Pela especificidade destas atribuicbes subsidiggasiculares, € da competéncia do
Comandante da Marinha (CM) o trato de tais assufitdo designado para esse fim como
“Autoridade maritima”.

3.2 - ESTRUTURA REGIMENTAL

A MB possui em sua estrutura sete 6rgdos de Dir&gorial (ODS), quais sejam: o
Comando de Operacdes Navais (ComOpNav), a Seer&Garal da Marinha (SGM), a
Diretoria-Geral do Material da Marinha (DGMM), arBtoria-Geral do Pessoal da Marinha
(DGPM), a Diretoria-Geral de Navegacdo (DGN), aeliria-Geral de Desenvolvimento
Nuclear e Tecnoldgico da Marinha (DGDNTM) e o CodmrGeral do Corpo de Fuzileiros
Navais (CGCFN), todos subordinados ao CM e cooudiengelo Estado-Maior da Armada
(EMA), que atua como Org&o de Direcdo Geral (OD@pmo Unidade Prestadora de Contas
(UPC) da MB. Ressalta-se também que, diretamerierdmado a estrutura do EMA esta a
Escola de Guerra Naval (EGN), cujas atividadescjpais abrangem as areas de ensino e
pesquisas cientificas, voltadas para os temas fts@blacional, Poder Maritimo, Guerra Naval
e Administragao.

Os Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata e Véund ao CM sdo o Gabinete do
Comandante da Marinha (GCM), o Centro de Contraierho da Marinha (CCIMAR), o Centro
de Comunicacao Social da Marinha (CCSM), o Cenadmdeligéncia da Marinha (CIM), a
Secretaria da Comisséo Interministerial para osuRes do Mar (SECIRM), a Procuradoria
Especial da Marinha (PEM), o Tribunal Maritimo (TkEl)a Comissao de Promocéo de Oficiais
(CPO).

A MB é uma instituicdo tradicional e complexa quatém mais de trezentas e cinquenta
OrganizagBes Militares (OM) distribuidas por todasregifes do territério brasileiro em nove
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Distritos Navais (DN). Os DN séo diretamente sub@dios ao ComOpNav e cada um apresenta
caracteristicas especificas, influenciadas pel#&aegnde se localizam, pelo porte das OM
subordinadas e pelas tarefas que executam.

A estrutura organizacional utilizada pela MB é famgtntada pelo Decreto-Lei 200/1967,
sendo principalmente hierarquica, apesar de cor#eos da estrutura matricial. O Decreto-Lei
também apresenta os principios fundamentais quendeser obedecidos na Administracdo
Publica e que sao aplicados na MB: planejamentrdenacéo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia e controle.

a) Organograma Resumido

—

. . Orgdo de Assisténcia Direta e-Imediata ao Comandante da Marinha
Orgdo de Diregc3o Geral

e[| o[ | o] |

Orgdo de Direcdo Setorial (0ODS)
Obs.: 0 organograma completo da MB esta dispoeiwelww.marinha.mil.br/content/estrutura-
organizacional

b) Informacées sobre Areas ou Subunidades Estragégic

Quadro 1 — Areas/Subunidades Estratégicas da MB
Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias

Exercer a direcdo e a gestdo da MB, a fim de cungpdestinacéagd

Comandante da Marinha (CM) | i cional da Forca.

Centro de Comunicagéo Social da| Assessorar o CM e tratar, em seu mais alto nivas, atividades
Marinha (CCSM) relacionadas com a Comunicacdo Social na MarintBrasil.

Centro de Inteligéncia da Marinha | Assessorar o CM, o EMA e o Almirantado nos assudtoatividade
(CIM) de Inteligéncia.

Assistr o0 CM no desempenho das suas atribuicOamislg
Gabinete do Comandante da Marinhaconsolidando/elaborando a documentacdo necesséasia suas

(GCM) decisdes/determinacdes e exercendo a assessorfauade relacde
institucionais.

U7y

Procuradoria Especial da Marinha| Zelar, perante o TM, pela fiel observancia da Gangséo da
(PEM) Republica Federativa do Brasil, das Leis e dos Afwmnados dos
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Poderes publicos, referentes as Atividades Mar#imiduviais e
lacustres.

Secretaria da Comissao Interministerial

para os Recursos do Mar (SECIRM

Assessorar o CM e o Coordenador da Comissao Intesteriial paral
os Recursos do Mar (CIRM) e executar as atividgusnentes ao
encargos técnicos e administrativos da referidai€sdn.

Centro de Controle Interno da Marink
(CCIMAR)

naAssessorar o CM e planejar, dirigir, coordenar eécatar as atividade

de Controle Interno.

Tribunal Maritimo (TM)

Julgar os acidentes e fatos da navegacdo marflumél e lacustre €
ainda manter o Registro da Propriedade Maritimaameadores dé
navios brasileiros, do Registro Especial BrasiléR&EB) e dos 6nug
gue incidem sobre as embarcac¢des nacionais.

Comissédo de Promocéao de Oficiaig
(CPO)

Assessorar o0 CM nos diversos processos de selegd@fidiais,
atuando como 6rgao de processamento das promogdastuidade,
por merecimento e, numa primeira fase, por escolha.

Estado-Maior da Armada (EMA)

Assessorar o CM na direcao do Comando da Marimzadesempenh
de suas atribuicbes no Conselho Militar de Defes@a €onselho de
Defesa Nacional.

2

H—

1=

154

Escola de Guerra Naval (EGN)

Contribuir para a capacitacédo dos oficiais no dgsemo de comissdeg

operativas e administrativas, assim como no exerace cargos de

comando, chefia, direcdo e funcbes em estado-nmioos altog
escaldes da Marinha.

Comando de Operac¢des Navais
(ComOpNav)

Aprestar as Forcas Navais, Aeronavais e de Fuzilditavais para (
adequado emprego do Poder Naval.

Secretaria-Geral da Marinha (SGM

Contribuir para o preparo e a aplicacdo do PodemNao tocante a
atividades relacionadas com: Orcamento (Planejam@&mbgramacaqg

Execucdo e Avaliacdo); Economia e Financas; Lagig
(Abastecimento); Patrim6nio Imobiliario e HistoriGultural;
Sistemas Digitais ~ Administrativos; ~ Administragdo r&p

Documentacgédo; Controle Interno; Contabilidade; bitdgao.

Sti

Diretoria-Geral do Material da Marinh
(DGMM)

aContribuir para o preparo e aplicagdo do Poder Namatocante as

atividades relacionadas com o material e a tecielteyinformacéo d
Marinha, cabendo: Determinar, aprovar e implemeosagstudos e d
diretrizes relativos a produgédo, construcéo e nesngdio do material
de sistemas aplicados aos meios navais e aeronguaishe estég
afetos, da Tecnologia da Informac¢do e Comunicatf®) (e de obrag
civis da Marinha; Supervisionar os projetos, a togdo, a aquisi¢ad

a modernizacdo, a manutencdo e o0s reparos de ha@amaves €
equipamentos em geral; Exercer a supervisdo téduc8istema de

Abastecimento da Marinha (SabM); Supervisionar acegdo das
atividades de Governanca de Tecnologia da Informatdiberadag
pelo Conselho de Tecnologia da Informacdo da Mari@®OTIM);
Propor a Comissdo Técnica de Ciéncia, Tecnologiaogacdo dd
Marinha (ComTecCTM), em ordem de prioridade, ogqtos de sel
interesse afetos ao setor de Ciéncia, Techologimwacéo (CT&l); e
Promover a integracdo dos processos de interesaeap&estédo d

Ciclo de Vida dos Ativos no ambito dos diversososet da MB,
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definindo atribuicBes e responsabilidades.

Contribuir para o preparo e a aplicacdo do PodervaNa
no tocante as atividades relacionadas com o pedadslB, cabendo
orientar e controlar a atuacdo das OM subordinadaserminar,
] aprovar e implementar os estudos e as diretrizatvias ao Pessoal
Yilitar e Civil da MB, ao Ensino, & Saude e a Assisia Social €
Religiosa; supervisionar as atividades de Mobiizados Subsistemas
de Pessoal e Saude, de Recrutamento, de Carreirlmsttucdo, de
Salde e de Assisténcia Social e Religiosa; e premavormacdo da
Reserva da Marinha.

Diretoria-Geral do Pessoal da Marink
(DGPM)

Contribuir para o preparo e aplicacdo do Poder Navdo Pode
Maritimo, no tocante as atividades relacionadas asmassuntos
maritimos, a seguranga da navegacdo, a hidrogéafieganografia e
meteorologia.

Diretoria-Geral de Navegacé&o (DGN)

m)

Atuar como o 6Orgdo central executivo do Sistema Qiéncia,
Tecnologia e Inovagdo da Marinha (SCTMB), exercendd
administracdo estratégica das atividades ciemngifitscnoldgicas e de
inovacdo da Marinha.

Diretoria-Geral de Desenvolvimenta
Nuclear e Tecnol6gico da Marinha
(DGDNTM)

Dirigir, em ambito setorial, objetivando a excel@ncas atividades
relativas a Gestdo Estratégica de Recursos Humadooblaterial de
Comando-Geral do Corpo de Fuzileir gso exclusivo_ o’u .preponde_rf';\nte do Corpo de Flmﬂ,dﬂavais (QFN
Navais (CGCFN) e buscar a eflcaC|.a das atividades dg Educagaca.l-‘e,s[.)espomva. na

MB, bem como orientar o Desenvolvimento Doutrin&@CFN, a fim

de contribuir para o preparo e emprego de FuzdeMavais, com

vistas ao cumprimento das tarefas basicas do Palel.

[®}

3.3 - SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

Mais antiga Forca Armada a operar no pais, a MB atudefesa das aguas maritimas e
fluviais nacionais desde o século XVIIl, & épocgddodo colonial.

Além de historicos, sdo amplos os interesses mmastibrasileiros. Dono da maior bacia
hidrogréafica do planeta, o pais tem 4,5 milhde&rdé de area maritima e um litoral de 7,4 mil
quildmetros de extensao, a chamada Amazonia Azul.

Mais recentemente, o potencial de riquezas promtasedo mar ganhou nova dimenséao
com a descoberta e exploracdo de jazidas de petededguas profundas na area conhecida
como Pré-Sal.

Cabe a Marinha desenvolver uma ampla estratégimatétoramento e controle para a
protecdo do litoral do pais, bem como fortalececomhecimento sobre o meio ambiente
maritimo e posicionar 0s meios operacionais disisipara responder prontamente a eventuais
crises ou emergéncias no mar territorial brasileiro

Além disso, a Marinha desenvolve diversas atividagiiais em locais isolados como a
Amazonia, levando procedimentos de saude a pomsdatdeirinhas e fazendo o patrulhamento
fluvial em regibes fronteiricas, na prevencdo anes transnacionais e a exploracao ilegal de
recursos naturais.

O Apéndice | apresenta as principais parcerias 8a M
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3.4 - MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRERIZES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

a) Missao

“Preparar e empregar o Poder Naval, a fim de dartripara a Defesa da Patria; para a
garantia dos poderes constitucionais e, por inveiate qualquer destes, da lei e da ordem; para
o cumprimento das atribui¢cdes subsidiarias prevista Lei; e para o apoio a Politica Externa”.

b) Visdo de Futuro

“A Marinha do Brasil serd uma Forca moderna, elélia e balanceada, e devera dispor de
meios compativeis com a insercdo politico-estratégle nosso Pais no cenario internacional e,
em sintonia com o0s anseios da sociedade brasilEi@a.estara permanentemente pronta para
atuar no mar e em aguas interiores, de forma singul conjunta, de modo a atender aos
propésitos estatuidos na sua missao”.

c) Valores Institucionais

Etica - O sentimento do dever, o pundonor militar e o deas classe impdem, a cada um
dos integrantes das Forcas Armadas, conduta monalofessional irrepreensiveis, com a
observancia dos seguintes principios:

Excelénci¢ - Na Administracdo Publica, a Exceléncia é tida comastagio final dos
programas de qualidade total, o0 momento no qualstabs funcdes basicas da organizacdo
funcionam com o méximo de produtividade e qualidatternamente, a MB busca a exceléncia
na execucao dos seus servicos, visando apresemt@taidesempenho em suas tarefas.

Trabalho em Equipe -No sentido mais amplo, envolve a cooperagcédo entm@bros de um
grupo para atingir determinado objetivo comuds militares e servidores civis da Marinha,
cientes de suas obrigacOes e funcdes, devem semprao interesse maior do conjunto dos
servicos. E o trabalho em equipe e a cooperacatagam a eficiéncia dslB.

Iniciativa - A Iniciativa, em um plano mais elevado, é a faciédde deliberar acertadamente
em circunstancias imprevistas ou na auséncia dpseristes, agindo sob responsabilidade
propria, mas dentro da doutrina, a bem do senkgma assim fazer, € preciso ter capacidade
profissional, confianga em si e estar bem orieniA iniciativa € uma caracteristica fundamental
para que a organizacao possa atender prontameateds demandas recebidas.

Comprometimento -Manifestado na fidelidade e lealdade no cumprimetas tarefas da
MB. O comprometimento na vida militar € uma competegiremamente valorizada. Quem é
comprometido se propde a cumprir as tarefas quéotaen designadas e esta focado nas coisas
verdadeiramente importantes. Deve ser manifestadiolelidade e lealdade no cumprimento das
tarefas que Ihe foram confiadas

Abnegacao -E o sacrificio voluntario dos proprios desejos eétades para colocar-se a
servico dos outros e/ou da instituicdo. O caratarimheiro € carregado de Abnegacao: tem a
consciéncia do “servir’. A Abnegacao fortalece sate/olvimento e busca pelo cumprimento da
misséo, pois ela € passar por cima de qualqueesse individual pelo bem maior da instituicao.

Espirito de Corpo -orgulho do militar pela organizacdo onde serve.

Hierarquia e Disciplina - A hierarquia militar é a ordenacdo da autoridade, r@veis
diferentes, dentro da estrutura das For¢cas Armadarsienacéo se faz por postos ou graduacoes:
dentro de um mesmo posto ou graduacdo se faz pefmidade no posto ou na graduagéao. O
respeito a hierarquia é consubstanciado no esggitcatamento a sequéncia de autoridade.

Disciplina € a rigorosa observancia e o acatameegral das leis, regulamentos, normas e
disposi¢cbes que fundamentam o organismo militao@denam seu funcionamento regular e
harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimetdadever por parte de todos e de cada um
dos componentes desse organismo.
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Dentro do escopo da hierarquia e disciplina, remsate as demonstracdes de respeito e
cortesia de todo militar para os superiores, cathatb a autoridade de que se acham investidos.

A espontaneidade e a correcdo de tais gestosuelestisdo indicadores ndo s6 do grau de
disciplina, mas também da educacdo moral e mdibar componentes de uma organiza¢do. Em
uma visdo mais abrangente, 0s usos, costumesigoadchavais compdem a Etiqueta Naval, a
gual é vivenciada pelas atitudes de respeito gnéssoas e de comprometimento com a
Instituicao.

Patriotismo - traduzido pela vontade inabalavel de cumprir o dewditar e pelo solene
juramento de fidelidade a Patria até com o sawritia propria vida.

Qualidade -A gualidade esta diretamente relacionada ao afgilgestdo, a visao sistémica e
ao processo de melhoria continua. Ela objetiva pugmmudancas, utilizando-se de melhores
técnicas de gestdo, combatendo-se os desperdéciesutsos humanos e materiais.

A énfase e interesse sustentados pela MB em relagd@lto nivel de qualidade e
produtividade fazem parte de nossas atividademdiar

Os nossos militares e servidores civis, competemtdedicados, sdo 0os que dao as maiores
contribuicOes para a qualidade e produtividade.

As iniciativas na area da qualidade, notadamenteitosprincipios da qualidade (foco no
cliente; lideranca; envolvimento das pessoas; agenth de processo; abordagem sistémica da
gestao; melhoria continua; abordagem factual pareadas de decisdo; e relacbes mutuamente
benéficas com fornecedores), permeiam toda a @aagdo, por intermédio de adestramento
adequado para cada nivel, a partir do simples cankato de suas técnicas e procedimentos.

Fruto desse entendimento, a MB instituiu o Progrdetuno, definido na publicacdo do
EMA intitulada “EMA-134- Manual de Gestdao Admingtiva da Marinha”, que consolida a
vocacao, a disposicdo e o compromisso instituciooad a melhoria da qualidade da gestéo de
nossas OM, repercutindo na orientacdo estratégitada para a exceléncia gerencial.

Elemento fundamental e sustentaculo das diver$adaates que podem ser empreendidas
relacionadas ao tema, o processo de avaliacio slaogdestaca-se no alicerce do Programa
Netuno.

Em esséncia, avaliar a gestdo consiste em idemtiicanalisar as praticas de gestdo e os
resultados de uma organizacéo, tendo por referéngiadelo de Exceléncia em Gestédo Publica
(MEGP) preconizado pelo Programa Nacional de Ged@blica e Desburocratizacdo
(Gespublica), composto por critérios de exceléga@, resumidamente, viabilizam mensurar o
grau de desenvolvimento do sistema de gestdo dgmnipacdes e prover 0s elementos
necessarios que ao serem trabalhados promovamosvaagrea.

Para tanto sdo utilizados os Instrumentos paraiggéd da Gestdo Publica (IAGP) que
subsidiam, também, as organizac¢des interessadgmeitipar do Prémio Nacional da Gestéo
Publica (PQGF).

Desenvolvido sob essa inspiracdo, o Programa Netis® a institucionalizagdo de boas
praticas de gestao, permitindo que as OM busquerallaoria continua dos processos inerentes
as suas atividades.

Desde sua criacdo, em 2006, o Programa Netuno bysareder a adaptacdes aquele
processo de modo a facilitar sua absorcdo e impiEm@& na Forga, levando-se em
consideracao a cultura naval, mas sem desviarigloaatento original, em sua fundamentacéo,
concernente aos demais entes da administracdoc@aubiasileira compromissados com o
Gespublica.

Naturalmente, as organizacdes e seus colaborad@messuas proprias complexidades e
culturas, que podem funcionar tanto como facilitadocomo elementos de resisténcias a
mudancas decorrentes da insercdo de técnicas athatinas, inéditas ou ndo, externas ou
desenvolvidas internamente.
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Em consonancia com este cenario, e em decorréa@aeriéncia inicial conquistada com a
aplicacédo do IAGP adaptado as particularidades Baédique se vislumbrou proceder a novas
adaptacdes do instrumento para facilitar e potépaissua aplicacdo na Forca.

Assim, o novo IAGP, sob a forma de Lista de Veai§i&o (LV), passou a integrar a sistematica
de Inspecdes Administrativo-Militares (IAM), readas em todas as OM da MB, simplificando
procedimentos, economizando recursos e potenaidiiza processo de avaliacdo da gestédo de
nossas OM, além de possibilitar o alinhamento enprego daquela técnica sedimentada e
tradicionalmente reconhecida na Forca.

Responsabilidade Social € a forma de gestdo ética e transparente que tergaaizacao
com suas partes interessadas, de modo a mining@marimpactos negativos no meio ambiente e
na comunidade.

Transparéncia - Com o intuito de permitir a qualquer cidadéo obtearmacdes no ambito da
MB, de acordo com o preconizado na Leil@9527/2011, Lei de Acesso a Informacéo (LAI), o
EMA elaborou a publicacédo “EMA-138 - Normas par&eyvico de Informagéao ao Cidadao no
ambito da MB (SIC-MB)”, que estabelece as normas jpafuncionamento e a tramitacao de
demandas do SIC-MB, nos termos da LAl e do Dece#724/2012, que a regulamenta.

O SIC-MB se subordina ao CCSM, que € a autoridadegdada na forma do art. 40 da LAl
O CCSM é diretamente subordinado ao CM.

O SIC-MB consubstancia o dever de transparéncidigaida MB na divulgacdo de suas
informagdes, seja por meio da transparéncia ativapassiva, previstas no Decrete n°
7.724/2012.

A transparéncia ativa na MB é cumprida pela divgégaespontanea do maior namero
possivel de informacbes, de forma centralizadaganizada, em secdo especifica no sitio
eletrénico oficial da Marinha na internet (www.nmda@.mil.br), com o objetivo de oferecer ao
cidaddo um padrao uniforme de acesso, que faailitealizacdo e obtencédo das informacgdes e
que se torne, também, uma referéncia em transpanéalica.

A transparéncia passiva na MB é exercida pelo SE;-&b cumprir a atribuicdo de receber,
processar, requisitar e prestar informacdes, bemocmonitorar as demandas que forem
dirigidas ao Comando da Marinha. As informacfescisatlas pelo cidaddo serdo recebidas,
processadas e prestadas, preferencialmente, g&don@i Eletronico de Servigo de Informacéo ao
Cidadéao (e-SIC), implantado pelo Governo Federalur@ionamento do SIC-MB observara a
integracdo entre os orgdos do Ministério da Defesponsaveis pela producdo, custodia e
tratamento de informacdes, as ouvidorias e as deeasmunicacao social.

Nesse mesmo sentido, com o intuito de permitiraoyer cidadao a participacao, protecao e
defesa dos direitos do usuario dos servicos puiblieoadministracdo publica, de acordo com o
preconizado na Lei-rP3.460/2017, o EMA iniciou a elaboracéo da pugBoa‘EMA-138 Vol 2
- Normas para o Servico de Ouvidorias no ambitdvid. Essa publicacdo estabelecera as
normas para o funcionamento e a tramitacdo de ewa@des (sugestdes, denuncias,
reclamacoes, solicitacbes de providéncias, elogiggopostas de simplificacdo de servigos
publicos) nos setores de Ouvidorias no ambito da B termos da citada lei e dos Decretos n°
9.094/2017 e9.492/2018, que a regulamenta.

d) Diretrizes do Planejamento Estratégico

O Planejamento de Alto Nivel da Marinha insere-sd’lanejamento Estratégico Militar, no
nivel subsetorial, e € traduzido em uma sistemafigeca com componentes independentes,
tendo como propdsito a previsédo e a ordenacgaotilédades relacionadas ao cumprimento da
missdo da MB. Essa sistematica € denominada Sistemde Planejamento de Alto Nivel
(SPAN).

O PEM, aprovado em 2017, é um documento de al&l davMB, que visa o planejamento de
médio e longo prazo da Marinha e apresenta obfetgtratégicos organizados em uma cadeia
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de valor, orientados pela Visdo de Futuro da Fokcpartir da andlise desses objetivos, séo
elaboradas as estratégias e as acdes estratégeawfribuirdo para o alcance dos citados
objetivos.

O Planejamento Estratégico deve ser entendido cmranalise dos resultados que serdo
obtidos no futuro com base nas decisbes tomadgwasente, com 0 proposito de alcancar
objetivos previamente estabelecidos.

O principal produto de um processo de planejamesti@tégico € o PEM. Muito embora seja
um documento que indica os caminhos a seguir, m@atratégico € um documento dinamico,
gue pode, e deve ser atualizado tendo por baseotpdocesso de gestdo estratégica. O PEM é
um documento de comunicagdo da estratégia, um pardea Instituicao.

O PEM é elaborado pelo EMA, aprovado pelo Chefé&simdo-Maior (CEMA) e ratificado
pelo CM, com horizonte temporal de 20 anos, deveedsistematicamente revisto e atualizado
a cada 4 anos. Cabe ressaltar que o PEM é de&rrprihcipalmente, das diretrizes
estabelecidas na Politica Nacional de Defesa (RNDg Estratégia Nacional de Defesa (END)
do Governo Federal.

Outra preocupacédo constante é a necessidade devdlese o didlogo entre o Sistema de
Planejamento Estratégico da Marinha (SISPEM) e sbe@ia de Acompanhamento do Plano
Diretor (SIPLAD), a fim de que se possa ter o chdon@linhamento Or¢camentério com o Plano
Plurianual do Governo Federal (PPA).

Decorrentes do PEM, a MB instituiu os Planos de3io Setorial, que apresentam a juncao
das atividades realizadas no nivel Operacionaltiedrde cada Setor, com as A¢bes de Direcao
Setorial (ADS) cuja execucéo lhe séo afetas.

A execucdo do planejamento do Setor estara al@rga execucdo das suas ADS e no
acompanhamento dos indicadores de esforgos e uléades. Envolve a elaboragéo dos Planos
de Direcao Setorial, a gestdo dos programas/psofatgbes estratégicas), a gestdo dos processos
e a gestao de riscos.

Os Planos de Direcao Setorial foram elaborados@ii. Zste desdobramento foi importante
para a manutencdo do Alinhamento Estratégico.

Em que pese o PEM apresentar as acdes que ir&tuaomara o futuro da MB, os Planos de
Direcao Setorial irdo orientar as execucoes taasoADS (Investimento/Visdo de Futuro) como
das Atividades Operacionais/Administrativas (Cuseemanutencdo/Missdo da MB), bem como
subsidiar o Sistema de Medi¢do de Desempenho.

3.5- PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATOS A AREA DE
INTEGRIDADE

a) Estrutura de Governanca

As principais estruturas permanentes de governda@aB sdo: o Conselho do Plano Diretor
(COPLAN), o Conselho Financeiro e Administrativo Marinha (COFAMAR), o Conselho de
Planejamento de Pessoal (COPLAPE), o Conselho deolia da Informacdo da Marinha
(COTIM), o Comité de Gestdo Estratégica da MariB&®GEM) e o Comité de Gestdo de
Integridade da Marinha (COGIM).

O COPLAN é um o6rgéao consultivo, de carater perm@neue tem o propésito de assessorar
o CM no trato dos assuntos relacionados com o Geld’lanejamento do Sistema do Plano
Diretor (SPD). Em suas reunifes, o COPLAN compaias necessidades apresentadas pelos
ODS com os recursos disponiveis, sob a 6tica dasdades estabelecidas para a MB, com o
objetivo de montar o Plano de Acéo (PA) para o agi&r subsequente. O PA da Marinha é o
programa utilizado como base para a elaboragdordposta Orcamentaria da MB. O PA
também servird de ferramenta para o acompanhanwgtmentario dos recursos apos a
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aprovacao da Lei Orcamentéaria Anual (LOA) permibindssim, o embasamento de eventuais
pleitos de ampliagdo da capacidade de execucamentaria e financeira da Forca.
O COPLAN possui a seguinte formacao:

- Presidente: CEMA,;

- Membros: Titulares (Dirigentes) dos ODS;

- Secretaria-Executiva: Diretor de Coordenacao dm@ento da Marinha;

- Assessores: Diretor de Gestdo Orcamentéaria danNe@e Chefe do GCM; e
- Secretério: Subchefe de Orgamento e Plano Didat@&MA.

O COFAMAR tem como propdsito assessorar o CM neardes administrativo-financeiros,
exercendo o mais elevado nivel de controle da €&ecdo PA, estando presente no mais alto
nivel de controle interno da Administracdo Navah Buas reunies, o COFAMAR avalia a
execucao fisico-financeira do PA, a situacdo dodbuilNaval (FN) e outras atividades
relacionadas com a administragdo financeira da MB.

O COFAMAR possui a seguinte formacao:

- Presidente: CM,
- Membros: CEMA e Titulares (Dirigentes) dos ODS;
- Secretaria-Executiva: Diretor de Coordenacéo dm@ento da Marinha;
- Assessores: Diretor de Gestdo Orcamentéaria dina Diretor de Financas da

Marinha, Diretor do Centro de Controle Interno daariiha e
Subchefe de Or¢camento e Plano Diretor do EMA; e
- Secretario: Chefe do Gabinete do CM.

O COPLAPE assessora o0 CM nos assuntos relaciomato planejamento de pessoal da
Marinha.

O COPLAPE possui a seguinte formacéo:

- Presidente: CEMA,

- Membros: Titulares (Dirigentes) dos ODS;

-Assessores: Diretor do Pessoal Militar da MarinBaretor de Ensino da Marinha,
Comandante do Pessoal de Fuzileiros Navais, DirgtoiPessoal Civil da
Marinha, Chefe do GCM e o Subchefe de Organizagd@dainOpNav; e

- Secretéario: Subchefe de Logistica e Mobilizaca& MA.

O COTIM é destinado a assessorar o Comandante dahdano trato dos assuntos
relacionados a Governanca da Tecnologia da InfAm&EI) na MB. Dentre suas atribuicdes,
destacam-se: deliberar sobre as medidas necess@&dasdenar a implantacdo das atividades de
Governanca de Tl na Marinha; aprovar diretrizesmnas doutrinarias sobre Governanca de Tl
na MB; aprovar a Doutrina de Tl da Marinha; priarios projetos de Tl na MB; aprovar o
Programa de Trabalho da Comissdo Técnica de Teaginolta Informacdo (COTEC-TI); e
deliberar sobre outros assuntos pertinentes a Gawea de Tl na MB, por iniciativa do
Presidente ou de qualquer de seus membros.

O COTIM possui a seguinte constituicao:

- Presidente: CEMA;

- Membros: Titulares (Dirigentes) dos ODS;

- Assessor: Diretor de Comunicacdes e Tecnologiafdanacéo da MB; e

- Secretario:  Subchefe de Logistica e Mobilizaca& M.

O COGEM ¢é destinado a assessorar a Alta Admingdragaval no trato dos assuntos
relacionados ao Planejamento Estratégico da Marinha
O COGEMpossui a seguinte constituicao:
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- Presidente: Subchefe de Estratégia do EMA,;
- Coordenador: Encarregado da Divisdo de Politieleejamento Estratégico do EMA,
-Subcoordenadores: trés Ajudantes da Divisdo deid®ole Planejamento Estratégico do
EMA; e
- Membros: Representantes dos ODS, GCM, EMA, CIM,CEM, CCSM,

CCIMAR, Procuradoria Especial da Marinha e Diretode Portos e
Costas (DPC).
Ao COGIM compete a funcdo de instancia operacipagh a elaboracdo, o desenvolvimento,
a implementacdo, o monitoramento e atualizacaaogr&éma de Integridade da CGU (conforme
Portaria R2L67/2018 do EMA).
O COGIMpossui a seguinte constituicao:

- Presidente: Subchefe de Assuntos Maritimos e @@agdo do EMA,
- Coordenador: Assessor de Gestéo e Controle IntarieMA; e
- Membros: Representantes dos ODS, CCSM e CCIMAR.

A Alta Administracdo Naval, a quem cabe a aprovat@®rograma de Integridade da MB, é
formada pelo CM, CEMA e Titulares (Dirigentes) daiBS.
Todos os Conselhos e Comités acima descritos auxii Alta Administragdo da MB no
desenvolvimento de a¢cdes que visem melhorar o ges¥ro institucional.

b) Regimento Interno

O Decreto n°5.417/2005 aprovou a Estrutura Regimental do Comata Marinha, e a
Portaria R°434/2015, alterada pelas Portarias569/2015 e nh234/2017 da MB, estabelece
diretrizes para a criagdo ou a extingdo de OM da,tpara a incorporacao, a reincorporacao, a
desincorporacéo, a transferéncia para a reserd@axa do servi¢o ativo de navios, e estabelece
a denominacéao para os cargos de Comando e de ®otagdarinha.

c) Codigo de Etica e Conduta

Os principios éticos e as normas de conduta dopaoentes da organizacao estao previstos
na Lei r°6.880/1980 - Estatuto dos Militares; e no CédigoHlica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovgoklo Decreto ©1°1.171/1994, também
regulamentado na MB pela publicacdo da DGPM imtdal “DGPM-204 - Normas sobre
Direitos e Deveres dos Servidores Civis da MBHd&0 - 2007).

d) Plano de Capacitacdo Interna

As acdes de capacitagdo no ambito do Programaelgriolade foram consolidadas a partir da
verificacdo da necessidade em ampliar o espectimpdieecimentos aos servidores que atuam
nas areas relacionadas aos temas ética, integriidelanca, controles internos e gestdo de
riscos.

Esses servidores capacitados serdo os agenteplitadtores de conhecimento nas diversas
OM.

O Apéndice Il apresenta as principais acdes decttapdo no ambito do Programa de
Integridade da Marinha do Brasil.

3.6 - ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

a) Comissé&o de Etica
A Comissao de Etica da MB, instituida pela Portefi@8 da DGPM, de 16 de julho de 2018
(atualizada a cada trés anos) e regulamentadaRegionento Interno, aprovado pela Portaria n°
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928/2017 da Diretoria do Pessoal Civil da MarinDRCvM), é instancia deliberativa vinculada
tecnicamente & Comisséo de Etica Publica da Pres@déa Republica. Tem como principal
atribuicdo apurar, preliminarmente, em rito sumaai® denuncias recebidas contra servidores
civis da prépria OM, ou de OM da mesma CadiaComando, que infringirem o “Cddigo de
Etica”.

Para os servidores militares, a apuracio de am#iiinjam o “Codigo de Etica” é realizada
pelo Conselho de Disciplina (CD), para avaliacas dasos envolvendo os Guardas-Marinha e
as pracas (Suboficiais, Sargentos, Cabos, Marmg)eicom estabilidade assegurada para a
permanéncia na ativa, como também das pracas @&fasmou na reserva remunerada; e pelo
Conselho de Justificacdo (CJ), para os casos esnbivos Oficiais da ativa, reformados e da
reserva remunerada.

O CD e o CJ séo processos administrativos de calitzplinar, independente de acdo penal,
podendo, entretanto, tornar-se peca a ser utilipadiastrucdo de processo criminal na Justica
Militar, caso as acusacoes provadas e considepadasdentes constituam ilicito penal militar.
O CD é previsto no Decreto- m°1.500/1972 e o CJ € um procedimento previsto @iant
5.836/1972, sendo aplicadas, subsidiariamente,isgposicées do Codigo de Processo Penal
Militar (CPPM).

O CD e o0 CJ sdo nomeados por Portaria, quandos#tes

b) Autoridade de acesso a informacgéo
A Autoridade de Monitoramento e Gestao da Lei des&o a Informacao (LAI) no ambito da
MB é o Diretor do CCSM.

c) Area responsavel pelo tratamento de conflitomeesses

O tratamento de conflito de interesses € realizaela DPCVM, para os servidores civis; e
pelas OM da Marinha, para os servidores militahesSOM da MB sé&o avaliadas por IAM a cada
dois anos, momento em que sdo verificados os proeetbs nas contratacdes e a existéncia de
eventuais conflitos de interesse entre colaborademgestores. Utiliza-se também do contido na
Lei n®12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), nian&.880/1980 (Estatuto dos Militares)

e no Decreton88.545/1983 (Regulamento Disciplinar da Marinha).

Consideracdes sobre a Lei n® 6.880/1980 (Estatgduvilitares):

I) Conforme previsto no Art. 29 do Estatuto dositanies: “Ao militar da ativa é vedado
comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréte sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista, evsieslade anbnima ou por quotas de
responsabilidade limitada.

8 1°0Os integrantes da reserva, quando convocados) ficaibidos de tratar, nas OM e nas
reparticbes publicas civis, de interesse de orgagfizs ou empresas privadas de qualquer
natureza.

§ 2°0Os militares da ativa podem exercer, diretamengestéo de seus bens, desde que ndo
infrinjam o disposto no presente artigo.”

Existe a exigéncia, registrada em Caderneta Regdkis militares, do cumprimento dos
requisitos legais acima descritos. No que diz res@®os Servidores Civis as restricdes para
acumulo de atividades estéo previstas na Norma@RND intitulada “DGPM — 204 - Normas
sobre Direitos e Deveres dos Servidores Civis daria do Brasil”.

II) Conforme previsto no Art. 30 do Estatuto doslitdies: “Os Comandantes das Forcas
Singulares poderdo determinar aos militares da ata/ respectiva Forgca que, no interesse da
salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem solegem e natureza dos seus bens,
sempre que houver razées que recomendem tal meNo@mbito da MB a Norma da DGPM,
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intitulada “DGPM-306 - Normas para a Apresentac&oDiclaracdo de Bens e Rendas de
Militares” regula a apresentacéo, anual, de degdarde bens e rendas de militares.

ll) As OM da MB exercem mecanismos de controleppis e ja consolidados a fim de
evitar os casos de conflitos de interesse publigmiveado. Adicionalmente, os ODS da MB
contam com um Nucleo de Assisténcia Social;, umastsxia Religiosa; uma Assessoria
Juridica; uma Assessoria de Inteligéncia e Segar@rganica; e uma Ouvidoria para mitigar
eventuais casos de conflitos de interesse.

d) Area responséavel pelo recebimento de dendnciasatizacdio dos encaminhamentos

necessarios — Quvidoria Interna

Por meio da publicacdo do EMA intitulada “EMA-138 Normas para o Servico de
Informagbes ao Cidaddao no ambito da Marinha do iB{&C-MB)” foram definidas a
estruturacédo do SIC-MB e a tramitacdo de demanufaisiormacoes.

A estrutura do SIC-MB ficou assim definida:

| -O CCSM, localizado no prédio anexo ao Coman@o Miarinha, na Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia, DF, sera a Unidade de twamento e Gestdo (UMG); e

Il - Os Comandos de Distritos Navais serdo as Uladale Atendimento ao Publico (UAP).

Para a tramitacdo das demandas por informacos)@iieréo ocorrer de trés formas, a saber:

| - Por meio da Internet, basta acessar a Paginaifpal da MarinhaWww.marinha.mil.by e
acessatr:

- 0 link “Servico de Informacéo ao Cidadao — SIGimbém pode-se acessar diretamente a
P&gina de Acesso a Informacao do Governo Fedeval(@cessoainformacao.gov.br); e

- 0 link “Fale Conosco”. Este canal esta disponivel pagina oficial da MB,
www.marinha.mil.br. Nesse canal o usuario podeaendm contato com a MB para enviar
sugestdes, elogios, criticas e tirar duvidas. Tedaemanda registrada via internet sera
encaminhada ao CCSM, que € o 0rgdo responsévelapélese e adocdo das providéncias
cabiveis.

Il - Por meio de atendimento nas UAP:

Os Comandos de Distritos Navais sdo dotados degas atendimento do SIC-MB.
Estes postos sdo responsaveis por receber, poratedidnico, pessoalmente, ou outro meio
legitimo, a demanda solicitada pelo cidaddo, dewvetde identificado nos termos da LAl.

Uma vez que um cidadao se dirija a qualquer unidaddarinha solicitando informacdes,
este sera orientado a procurar o Distrito Navgudsdicdo daquela unidade e proceder com sua
solicitacao.

lIl - Por meio de Midias Sociais:
A Marinha entrou no universo das redes sociaiseraréiro de 2011, criando perfis nas
seguintes midias: Facebook, Twitter, Youtube ekElic

Posteriormente, em atendimento ao Decret®482/2018 que instituiu o Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal (e-Ouv), dipde 01 de outubro de 2018 o CCSM ficou
responsavel, até que norma especifica seja aprpadaemprego na Forga, pelas respostas as
manifestacbes a ouvidoria da MB (sugestdes, deasincieclamacdes, solicitacbes de
providéncias, elogios e propostas de simplificad&o servicos publicos), que deverdo ser
registradas no e-Ouv. Em virtude da complexidaderdanizacdo administrativa da MB, essa
tarefa serd descentralizada para outras OM ficapdgm, a coordenagdo, a cargo daquele
Centro.

Qualguer demanda registrada nos canais anterioenecé¢atos devera ser inserida no e-
Ouv e o protocolo encaminhado ao cidadao requitsitan
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e) Area responséavel pelos controles internos e dumepto de recomendacdes de auditoria

Pelo Decreto n%.809/2012, foi alterada a Estrutura RegimentalCdié, compreendendo,
entre outras modificacdes, a inclusdo do CCIMAR edangédo de assisténcia direta e imediata
do Comandante da Marinha, e com competéncia parejgk, dirigir, coordenar e executar as
atividades de controle interno no ambito do ComaddoMarinha, cabendo ressaltar que, o
CCIMAR, como unidade setorial do Sistema de Controle Intelm Poder Executivo Federal
(SCIPEF), sujeita-se a supervisao técnica e ogéotanormativa da Secretaria de Controle
Interno do Ministério da Defesa, sem prejuizo dhostinagdo administrativa ao CM. Tal
medida veio ao encontro da recomendacéao do Trilwen@lontas da Unido (TCU), de modo que
os Orgaos de Controle Interno das Forcas Armadassiem subordinados diretamente aos seus
Comandantes e recebessem denominacao similar.

Em ato continuo, a Portaria B99/MB/2012, alterou, desde 05 de outubro dagaete a
denominacéo da Diretoria de Contas da Marinha @Gar#ro de Controle Interno da Marinha
(CCIMAR), com subordinacédo direta ao Comandant®ldeanha e sob a supervisédo funcional
da SGM, no que concerne ao Sistema de Controlentntda Marinha do Brasil (SCIMB).
Atualmente, a estrutura administrativa da MB, \ddtapara o controle interno, atende
adequadamente as demandas do TCU, da Controld@lersé-da Unido (CGU) e da Secretaria
de Controle Interno do Ministério da Defesa (CISWLD).

O SCIMB, normatizado pela Portaria4B8/MB/2013, esta estruturado de forma a atender as
demandas do SCIPEF e do Tribunal de Contas daWh@&U).

O SCIMB esté estruturado funcionalmente, sob adtix controle interno, de acordo com o
seguinte esquema:

Sistema de Controle Intermno da Marinha
(SCIMB)

Observacgoes:

1) CM — Comandante da Marinha.

2) COFAMAR - Conselho Financeiro e AdministrativoMarinha.
3) SGM — Secretaria-Geral da Marinha.

4) DFM — Diretoria de Financas da Marinha.

5) DGOM - Diretoria de Gestdo Or¢camentaria da Mainh

6) CCIMAR — Centro de Controle Interno da Marinha.

7) Conselho de Gestao — presente em todas as OMadahd que executam recursos publicos,
tém por finalidade assessorar o Comando ou a @irdeAOM na administracdo econdmico-
financeira e gerencial e no desenvolvimento orgammnal, mediante planejamento,
programacao, controle e fiscalizacdo da aplicagdiarettursos orcamentarios, financeiros e
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patrimoniais colocados a disposicdo da OM ou pejoais seja responsavel, bem como
promover o desenvolvimento e a implementacdo deores préaticas de gestdo e avaliacdo dos
seus processos administrativos em uma estratégiproleoramentos continuos.

f) Area responsavel pelos procedimentos de respitiasghio — Corregedoria Interna

O Guia de Integridade Publica, da CGU, no aspeetcedponsabilizacdo, menciona sobre a
instituicdo de Unidade de Correicdo, que acabasrdrando essa atividade. Na Marinha, cada
Organizacdo Militar € uma Unidade de Correicdo,poasavel pelos procedimentos de
responsabilizacdo. A apuragéo dos fatos (acontetosee atos (documentos), que derem causa
a prejuizos a Fazenda Nacional, é realizada pop oeiSindicancia, Processo Administrativo
Disciplinar, Inquérito Policial Militar (IPM) ou Tomada de Contas Especial (TCE), quando
necessario, ou ainda, por meio de procedimentorastnaitivo previsto em Normas proprias.

No ambito da MB, os seguintes procedimentos podammnstaurados quando ha indicios de
possiveis irregularidades cometidas por servidokes ou militares, com o intuito de esclarecer
0 ocorrido:

- Sindicancia, para servidores civis ou militares;

- Inquérito Policial Militar (IPM), para servidoresvis e militares;

- Processo Administrativo Disciplinar Sumario, aggepara servidores civis; e

- Processo Administrativo Disciplinar Ordinarioeaps para servidores civis.

A sindicancia € o procedimento administrativo itigegorio sumario que se destina a apurar
ocorréncias anémalas ao servi¢co, sobre as quaitsilarTda OM considere necessario maiores
esclarecimentos que ndo configurem, a principianermilitar. Tal procedimento ndo se
confunde com o processo administrativo nem comh, a0 admitindo, para a apuracdo dos
fatos, que sejam adotadas medidas que impliquessagercitivas. Se da Sindicancia resultar
indicios de ocorréncia de ilicito penal, a autai@aomeante determinara a instauracdo do
competente IPM e/ou, no caso de contravencdo Hrsmipdeterminara as providéncias
necessarias para a responsabilizacdo disciplinampaotado, observando-se os procedimentos
previstos nas normas da MB.

O IPM é o procedimento administrativo investigaidimstaurado no exercicio da policia
judiciaria militar, disciplinado pelo Cdédigo do lesso Penal Militar (CPPM), destinado a
apuracdo de fato caracterizado, em tese, como eriilitar, e a consequente identificacdo da
autoria do mesmo, a fim de subsidiar a propositl@aA¢ado Penal pelo Ministério Publico
Militar (MPM). Na hipétese da conduta configuram anesmo tempo, crime militar e
contravencédo disciplinar (art. 42, §, 2/ Estatuto dos Militares c/c art: 86 Regulamento
Disciplinar para a Marinha), ndo deverd haver gimoento administrativo para apuragdo de
contravencao disciplinar, salvo se, na hipoteseardg@ivamento ou absolvicdo, em sede de
Inquérito Policial/Processdlilitar/Comum, ficar constatada a existéncia deafaksidual por
parte do militar que ndo tenha sido absolvido pexisténcia do fato ou por negativa de autoria,
pelo mesmo fato.

O procedimento sumario do Processo Administratiigiplinar (PAD sumario) € instaurado
para a apuracdo das transgressoes disciplinarasatelono de cargo, inassiduidade habitual e
acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcikbcas. O PAD sumario somente é aplicado
nessas situacoes.

O procedimento ordinario do Processo Administrathisciplinar (PAD ordinario) € o
instrumento legal destinado a apurar responsabtidighela pratica de irregularidade apontada em
parte de ocorréncia, denuncia, Sindicancia ou ImiguBolicial Militar (IPM). Ele é instaurado
para a apuracdo de falta disciplinar cuja penatideela de suspenséo superior a trinta dias,
demisséo, destituicdo de cargo em comissao ougéasda aposentadoria ou disponibilidade.

Em todos os procedimentos citados acima, cas@segatada a ocorréncia de dano ao erario
e identificado o responsavel pelo débito, as OMadanedidas administrativas visando a elisdo
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do dano. N&o obtendo éxito na elisdo do dano, as €@Mforme o caso, dever&o instaurar
Tomada de Contas Especial ou encaminhar a docupd@entzecessaria para a instrucdo de
processo de cobranca judicial, para analise do @RMantes de ser encaminhada a AGU, a
guem cabe ingressar com a agao.
No caso de abertura de algum destes procediméetmsy como indiciado um servidor civil,
a OM na qual esteja lotado este servidor deveréiremma Portaria informando a abertura do
procedimento e enviar uma copia para a DPCvM, quérgao da MB responsavel pela insercao
dos dados destes procedimentos no Sistema de Glestimcessos Disciplinares (CGU-PAD),
conforme as orientacfes estabelecidas na Portati®4B3/2007, do Ministro da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uni&o.
A base normativa que disciplina a matéria na MBAa efsindamentada nos seguintes
documentos:
a) Militares:
- DGPM-315 - Normas sobre Justica e Disciplina riz ¥l
- SGM-601 - Normas sobre Auditoria, Analise e Aprgacéao de Contas na Marinha.
b) Servidores Civis:
- DGPM-204 - Normas sobre Direitos e Deveres dogi&aes Civis na MB; e
- SGM-601 - Normas sobre Auditoria, Analise e Apregacdo de Contas na Marinha.
Os principais processos apurados encontram-sénddta no Sistema E-Contas, na aba de
Relatorios, Pareceres e Declaracdes, no Relatérinstiincia ou Area de Correicao.

4 — UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

4.1 - VISAO HISTORICA

O art. 19 do Decreto-n9.203/2017, efetivado pelo Ministério da Transpei® e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio dat&aa n°1089/2018, orientou 0s 0rgaos e as
entidades da administragdo publica federal diretatarquica e fundacional a adotarem
procedimentos para a estruturacdo, a execucdo eratomamento de seus programas de
integridade.

A Portaria R°167/EMA/2018 instituiu o Programa de Integridade Marinha do Brasil
(MB), designando a Subchefia de Assuntos Maritimo®rganizacdo do Estado-Maior da
Armada como Unidade de Gerenciamento de Integrifld@s) da Marinha do Brasil, sendo os
seguintes Agentes responséveis pela direcdo dmghos na UGI da MB:

Titular - Contra Almirante GILBERTO SANTOS KERR uBchefe de Assuntos
Maritimos e  Organizacdo, e-mail: kerr@marinha.mil.b (e-mail alternativo:
juliana.melo@marinha.mil.br - pertencente a Capit@oente (T) JULIANA MELO, assistente
do Almirante), tels.: 3429-1052, 3429-5050, 3429816 3429-5103; e

Substituto - Capitdo de Mar e Guerra (RM1-I@HARLES MOREIRA PINTO DOS
SANTOS - Assessor de Gestdo e Controle Interno dtadé-Maior da Armada, e-mail:
charles.moreira@marinha.mil.br - tels.: 3429-13%229-1573.

4.2 — CONCEITUACOES

a) Alta Administracdo Naval: Constituida pelo CMhefe do Estado-Maior da Armada,
Comandante de Operacdes Navais, Secretério-Genglladaha, Diretor-Geral do Material da
Marinha, Diretor-Geral do Pessoal da Marinha, Dir€keral de Navegacédo, Diretor-Geral de
Desenvolvimento Nuclear e Tecnolégico da MarinhaCemandante-Geral do Corpo de
Fuzileiros Navais
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b) Agentes de Integridade: Os Agentes de Integeidd os servidores designados pelos
ODS/GCM (CCIMAR e CCSM) para comporem o COGIM.

c) Colaborador: pessoa fisica que tenha vinculoidmal com a MB (servidor militar/civil
efetivo ou temporario, requisitados, ocupantes algos ou fungbes de confianca; e pessoa
fisica/juridica que preste servicos nas dependémtza OM da MB, mediante contrato firmado
(servicos terceirizados) ou outro tipo de acordwémere (estagiario).

d) Funcdes gerenciais: ocupantes de cargos deoBemandante, Vice-Diretor/Imediato,
Chefes de Departamento, Encarregados de Divis@stres das OM da MB.

e) Acbes de ouvidoria: acOes realizadas pelo CC8M ¢istas a possibilitar a colabo-
radores ou pessoas de fora da MB o encaminhamentierlincias, reclamacgdes, solicitacdes,
elogios, sugestdes, assim como pedidos de acesfmrraacdes publicas produzidas pela MB,
em conformidade com a Lei de Acesso a Informacaad)(L

f) Gerenciamento de riscos a integridade: adocacod&oles internos com o objetivo de
diminuir o risco de corrup¢éo e fraudes, condutgis e/ou antiéticas, bem como aumentar a
capacidade de deteccao e remediacdes das irrelgulesi que venham a ocorrer, com vistas a
fornecer seguranga razoavel quanto ao cumprimegobjetivos institucionais.

g) Gestao de riscos: principios e processos nggeEsgara se gerenciar riscos eficazmente
(Portaria R2.10/2017 do EMA).

h) Governanca Publica: conjunto de mecanismosdéeainca, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorareatdp, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestacao de servicos de interessecaadade (Decrete 80203/2017).

i) Integridade publica: alinhamento consistenteder@ncia a valores éticos, principios e
normas para garantir e priorizar os interessesiquibkobre os interesses privados no setor
publico.

]) Medidas de integridade: iniciativas adotadasapkIB para prevencédo, deteccdo e
correcdo de atos de corrupcgdo, fraudes, irregaldesl e desvios éticos e de conduta. Essas
medidas podem incluir a adoc&o de Cédigo de EticdeoConduta, a adog¢do de normas internas
sobre temas de integridade (sobre prevencao ddéitoate interesses, prevencao do nepotismo,
prevencado da corrupcao etc.), a criacdo de caeatkedincias, a realizacado de treinamentos e
campanhas, a definicdo de valores e principiosdguerdo pautar a atuacdo de colaboradores e
dirigentes - tanto internamente, quanto na relagio o publico externo (gestores, 6rgaos de
controle, fornecedores, organismos internacioe&is), entre outros.

k) Programa de Integridade Publica: medida admatigsa de gestdo estratégica por meio
da qual se identifica, trata e geréncia, de forisi@matica, os riscos de violagdo de integridade
de uma organizacao para melhoria da governang#g mo foco principal estruturar, reforcar,
manter a cultura de integridade institucional, mo prevenir e combater potenciais atos de
fraude e corrupcdo que possam impedir que a omgAwZ preste servicos de qualidade a
sociedade e de forma eficiente e eficaz.

[) Risco a integridade: evento relacionado a cadiop fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometgalores e padrdes preconizados pela
Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos.

m) Violacdo de integridade: acdo ou omissdo de umais agentes relacionada a quebra
de valores e padrbes preconizados pela organizagAmalmente associados a corrupcao,
fraude, irregularidades e desvios éticos e de ¢andu

4.3 — PRINCIPIOS

Sao principios da boa governanca, devendo serdsegpelos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo federal:
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| — lideranca: deve ser desenvolvida em todoswaEsda administracéo. As competéncias
e responsabilidades devem estar identificadas toai@s 0s que gerem recursos publicos, de
forma a se obter resultados adequados;

Il — integridade: tem como base a honestidade etivljade, elevando os padrdes de
decéncia e probidade na gestdo dos recursos mildiatas atividades da organizacdo, com
reflexo tanto nos processos de tomada de decis@mta] na qualidade de seus relatérios
financeiros e de desempenho;

lIl — responsabilidade: diz respeito ao zelo queesgera dos agentes de governanca na
definicdo de estratégias e na execucao de actes @glicacdo de recursos publicos, com vistas
ao melhor atendimento dos interesses da sociedade;

IV — compromisso: dever de todo o agente publicgalgincular, assumir, agir ou decidir
pautado em valores éticos que norteiam a relag@oosoenvolvidos na prestacdo de servigos a
sociedade, pratica indispensavel a implementac@odearnanca;

V — transparéncia: caracterizada pela possibilidddeacesso a todas as informagdes
relativas a organizacao publica, sendo um dos sigsiide controle do Estado pela sociedade
civil. As informacdes devem ser completas, prectssakras para a adequada tomada de decisao
das partes interessas na gestéao das atividades; e

VI — Accountability: obrigacdo dos agentes ou organizagbes que gamenecursos
publicos de assumir responsabilidades por suasdecie pela prestacdo de contas de sua
atuacado de forma voluntaria, assumindo integralen@rmonsequéncia de seus atos e omissoes.

§ 1°Para uma efetiva governanca, os principios devemasplicados de forma
integrada, como um processo, e ndo apenas indimeéuate, sendo compreendidos por todos na
organizacao.

§ 2°0Os agentes da governancga institucional de orgdagtigades, por subsuncéo a
tais principios, devem contribuir para aumentaroafiangca na forma como sdo geridos os
recursos colocados a sua disposicao, reduzindoeatéza dos membros da sociedade sobre a
forma como séo geridos 0s recursos e as organzagidicas.

4.4 - ORIENTACAO GERAL

O Programa de Integridade da MB conta com um Codeté&estdao de Integridade da
Marinha, instituido pela Portaria- r%61/2018 do Estado-Maior da Armada, que tem como
atribuicoes:

| - Submeter & aprovacdo do CEMA a proposta deoPla Integridade e revisa-lo
periodicamente;

Il - Levantar a situacdo das OM relacionadas aogmma de Integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacavtale€imento;

lIl - Apoiar a Comissdo Permanente de Gestdo deoRida MB, no que diz respeito ao
levantamento de riscos para a integridade e progosie plano de tratamento;

IV - Coordenar a disseminacéo de informacgdes solfteograma de Integridade no ambito
da MB;

V - Planejar e executar a¢gfes de treinamento orladas ao Programa de Integridade na
MB;

VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a imidgde nos trabalhos desenvolvidos,
propondo, em conjunto com as areas responsavéiBnenedidas para mitigacao;

VIl - Coordenar a implementacdo do Programa de gtidade e exercer 0 seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamaat@revencdo, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos; e

VIII - Propor estratégias para expansédo do Prognaana fornecedores e terceiros que se
relacionam com a MB.
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5 —-RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

5.1 —RISCOS A INTEGRIDADE

Riscos a integridade sdo eventos relacionadosrapgéo, fraudes, irregularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possam comproweteslores e padrdes preconizados pela
Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos.

O Apéndice lll apresenta as acbes e 0s atores \edoslno ambito de cada fase da
Metodologia de Gestéao de Riscos a Integridade desél&cionados para estaviétsdo do Plano
de Integridade.

O Apéndice IV apresenta as sete subcategorias sgesria integridade definidas na
Metodologia de Gestédo de Riscos a Integridade da MB

5.2 —MEDIDAS DE TRATAMENTO

O processo de Gestdo de Riscos, bem como seudknioformacdes, seguird o contido
nas normas técnicas ABNT NBR ISO da série 310G&r& apresentado por meio do Plano de
Gerenciamento de Riscos Estratégicos (PGRE) da Migumento que especificara a
abordagem, os componentes de gestdo e os recusstEnaaplicados para o gerenciamento dos
riscos.

Este PGRE devera ser elaborado de forma coordemeas atualizacdes periodicas do
Planejamento Estratégico da Marinha (PEM), de fogqoea permaneca sempre alinhado com os
Objetivos Navais (OBNAV) que estiverem em vigoréwl disso, devera atender as Instrucdes
para Gestdo de Riscos na MB, distribuidas por rdeidnstrucdo Permanente do EMA, que
detalhara o contido nesta Politica.

O processo de Gestdo de Riscos na MB possui cemesf Identificacdo de Riscos;
Andlise e Avaliacdo de Riscos; Tratamento de Rjsddsnitoramento de Riscos; e
Comunicagéo.

O Apéndice V apresenta as principais medidas dantento de riscos a integridade da
MB.

6 — MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

As estratégias de monitoramento continuo objetieaompanhar as agfes previstas neste
Plano de Integridade e aprovadas pela Alta Admagéb Naval, com vistas a avaliar os
resultados alcangados pelo Programa.

O Apéndice VI apresenta as acoes de monitoramecwonenicacao de riscos a integridade;
e atualizacao e avaliacdo do Plano de Integriddeimlhando como serdo desenvolvidas pela
MB.

ILQUES BARBOSA JUNIOR
Almirante de Esquadra
Chefe do Estado-Maior da Armada
VICTOR HUGO ROSA DE LIMA
Primeiro-Tenente (RM2-T)
Chefe do Departamento de Comunicac¢des e Documentaca
AUTENTICADO DIGITALMENTE
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Apéndice | (16), ao Plano de Integridade da Maruhb&rasil.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE | — PRINCIPAIS PARCERIAS DA MARINHA DO BRSIL

. ' Organizagéo : Data P
Objeto Tipo Militar Parceiro Valor Total Assinatura Vigéncia

O Acordo de Cooperacdo Técnica terAcordo de Cooperacédo | Comando dg Departamento de XXX 06/05/2016 06/07/2021]
por objetivo estabelecer cooperagddécnica (ACT) Marinha do Brasil Policia Federal
técnica entre os participes, com vistas a
coordenacdo e/ou execucdo de agdes
integradas, destinadas a prevencao e
repressédo a ilicitos penais, bem como| ao
planejamento de acoes e
desenvolvimento de projetas
institucionais e de interesse comum,
voltados para as areas de logistica,
comunicacoes, recursos humanps,
inteligéncia, tecnologia da informacdo,
dentre outras.

O Acordo de Cooperacdo Técnica terAcordo de Cooperacédo | Comando dg Ministério dos XXX 28/03/2018 18/04/2023
por objeto a colaboracdo entre | @écnica (ACT) Marinha do Brasil Transportes, Portos |e
Ministério dos Transportes, Portos |e Aviacdo Civil
Aviacdo Civil, doravante denominado (MTPA)

MTPA, incluindo seus orgaos

vinculados, e a Marinha do Bragil
doravante denominada MARINHA,
visando o estabelecimento de mutua
cooperacao gerencial e técnica, IogisEca

e de instrucdo voltada para a engenharia
de transportes, em seu modal aquaviario
e segmentos, bem como para a pesquisa e
o desenvolvimento de tecnologias | e
projetos e interesse comum.
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O Acordo de Cooperacdo Técnica temAcordo de Cooperacao
por objeto a colaboragéo entre a ANTAQécnica (ACT)

e a MARINHA, visando

estabelecimento de mutua cooperagdo
gerencial, técnica, logistica, instrucional
e de informagcBes no desenvolvimento

das atividades de interesse comum, af

ptas

a prestagdo de servicos e exploragdg da
infraestrutura de transportes aquaviarios

e a seguranca do trafego aquaviario.

Estado-Maior dd
Armada

Agéncia Nacional dé

Transportes
Aguaviarios
(ANTAQ)

XXX

06/05/2016

06/07/2021]

O Acordo de Cooperacdo Técnica temAcordo de Cooperacao

por objeto estabelecer actes

deéécnica (ACT)

cooperacao, de interesse mutuo, a serem

desenvolvidas entre a MARINHA e
RFB na prevencao e repressao aos de
de repercussao nacional ou internacio

a
itos
hal,

guanto ao uso do mar, aguas interiorgs e
de areas portuarias, na forma de apoio

logistico, de inteligéncia, d
comunicacdes e de instrucao.

e

Estado-Maior dd
Armada

Receita Federal dp

Brasil (RFB)

XXX

27/10/2017

31/10/2022

O Acordo de Cooperacdo Técnica temAcordo de Cooperacao

por objeto estabelecer cooperacao téc

ni¢&cnica (ACT)

entre os Participes, na forma de appio

logistico, capacitacdo, intercambio

de

informacfes e de conhecimento e outras

atividades relacionadas a promocéao
avancos na gestao de recursos hidric
ao incremento da seguranca

de
DS €
da

navegacdo em aguas sob jurisdi¢cao

nacional de mudtuo interesse.

Estado-Maior dd
Armada

Agéncia Nacional de

Aguas (ANA)

XXX

10/09/2018

10/09/2023

Contrato Principal n® 40000/2008-006/

D@ontrato Administrativo

— Estabelece as condicdes gerais para
transferéncia de tecnologia e prestacao de

servicos técnicos especializados p

ara

capacitacdo da Marinha do Brasil eém

Marinha do Brasil

Consorcio aiB de

Sepetiba (CBS)
integrado pel3
“Direction des

Constructions Navalep

projeto e construgdo de submarinos et Services” (DCNS)
convencionais e nucleares. Os valores a Construtor
foram estabelecidos nos contratos Norberto  Odebrech

XXX

23/12/2008

10/08/203(
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decorrentes, detalhados a seguir. S.A

Contrato n° 40000/2009-005/00 | Contrato Administrativo| Marinha do Brasil “Direction des| R$ 7.613.098.640,00  03/09/2009 10/08/20B0
Estabelece as condi¢cfes particulares| do Constructions Navalep

contrato de compra e venda do pacotg de et Services” (DCNS)

material  importado para  quatfo

submarinos diesel elétricos.

Contrato n° 40000/2009-006/00 | Contrato Administrativo| Marinha do Brasil Itaguai Gtmigdes R$ | 03/09/2009 10/08/2030
Fabricacdo, construcdo e entrega| a Navais (ICN) 10.394.275.920,00

Marinha, de 4 (quatro) submarinos diegel

elétricos.

Contrato n° 40000/2009-007/00 | Contrato Administrativo| Marinha do Brasil Itaguai Gtmigdes R$ 4.491.870.000,00  03/09/2009 10/08/20B0
Fabricacdo, construcdo e entrega de|um Navais (ICN)

submarino de propulsdo nuclear.

Contrato n° 40000/2009-009/00 | Contrato Administrativo| Marinha do Brasil Construtdtarberto | R$9.211.480.000,00  03/09/2009 10/08/20B0
Constru¢do de um estaleiro naval e|de Odebrecht S.A

uma base naval.

Contrato n° 40000/2009-010/00 | -Contrato Administrativo| Marinha do Brasil ConsorciaiB de R$ 1.142.002.130,00  03/09/2009 10/08/20B0
Administracao, planejamento e Sepetiba (CBS)

coordenacdo da Obtencdo do objeto

precipuo.

Contrato n® 40000/2009-011/00 - Contrato Administrativo| Marinha do Brasil “Direction des| R$ 4.757.413.920,00  03/09/2009 10/08/20B0
Transferéncia de tecnologia. Constructions Navales

et Services” (DCNS)

Contrato n° 40000/2009-012/00 |-Contrato Administrativo| Marinha do Brasil “Direction des XXX 03/09/2009 10/08/203(
OFFSET (compensacdes comercjal, Constructions Navalep

industrial e tecnolégica). et Services” (DCNS)

Prestacao de apoio mutuo dos particip@sotocolo de Intengdes | Diretoria-Geral de | Pontificia XXX 16/11/2016 | 16/11/2021
referentes as atividades de pesquispMituas (PIM) Desenvolvimento Universidade Catélica|

prospeccao tecnolégica, bem como Nuclear e do Rio de Janeiro

tarefas administrativas decorrentes dessas Tecnolégico da (PUC-RJ)

atividades, sem envolvimento de Marinha

transferéncia de recursQs (DGDNTM)

financeiros/orcamentarios.

Prestacao de apoio mutuo dos particip@sotocolo de Intengdes | Diretoria-Geral de | Instituto Nacional de XXX 01/07/2015 | 01/07/2020

referentes a solugBes tecnoldgic
métodos e processos correlatos
metrologia, qualidade e avaliacéo
conformidade, sem envolvimento
transferéncia de recursg

financeiros/orcamentarios.

adjuatuas (PIM)

a

de
le
S

Desenvolvimento
Nuclear e
Tecnolégico da
Marinha
(DGDNTM)

Metrologia, Qualidade
e Tecnologia
(INMETRO)
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Projeto detalhado de engenharia Reatdermo de Execucado Centro Tecnoldgico | Financiadora de R$ 75.000.000,0( 01/12/2014  01/12/2018
Multipropésito Brasileiro (RMB). Descentralizada (TED) | da Marinha em S&o | Estudos e Projetos

Paulo (CTMSP) (FINEP)
Sistematizar em um banco de dadoBermo de Cooperacao Instituto de EstudpPETROBRAS R$ 187.055,00 01/12/20183  01/12/2018
informacbes  sobre  espécies de do Mar Almirante
organismos incrustantes da copta Paulo Moreira
brasileira. (IEAPM)
Garantir a continuidade do curso gd€onvénio Diretoria de Ensino| Universidade de S&o XXX 08/05/2018 | 08/05/2022
Engenharia Naval entre os cursos |de da Marinha Paulo (USP)
graduacgédo e de poOs-graduacdo da Escola (DEnsM)
Politécnica da Universidade de S&o Paulo
(EPUSP), garantir a continuidade (o
apoio da EPUSP nos exames para
ingresso no Corpo de Engenheiros |da
Marinha (CEM), garantir a oferta anual
de vagas para matricula do pessoal| da
Marinha nos diversos cursos da EPUSP e
garantir o desenvolvimento na EPUSP|de
projetos de pesquisa e desenvolvimento
de interesse comum para os participes.
Como contrapartida, a Marinha
colaborara no provimento dos recurgos
humanos e materiais necessarios a essas
atividades; enviara ao exterior docentes
ou pesquisadores da EPUSP, a fim|de
atender ao constante aperfeicoamentq do
corpo docente da EPUSP”.
Aquisicdo de Materiais Estratégicos - | Convénio Centro Tecnoldgico| Financiadora de R$ 1.500.000,0( 13/11/2019  13/11/2018
MATEST da Marinha em S&o | Estudos e Projetos
Paulo (CTMSP) (FINEP)
Adequagdo das instalagbes  par@onvénio Centro Tecnoldgico| Financiadora de R$ 859.854,76  12/12/2013  12/12/2018
fornecimento de combustivel para |o da Marinha em S&o | Estudos e Projetos
Reator Multipropésito Brasileiro — RMB. Paulo (CTMSP) (FINEP)
Desenvolvimento de um radar de busdaonvénio Centro Tecnoldgico| Financiadora de R$ 8.069.316,51 09/12/2013  09/06/2019
volumétrica para operacdo na bandarX, da Marinha em S&o | Estudos e Projetos
com capacidade adicional de guiamento Paulo (CTMSP) (FINEP)
de missil superficie-ar (RADAR
GAIVOTA).
Projeto Detalhado de Engenharia |d@onvénio Centro Tecnolégico| Financiadora de R$ 65.000.000,0( 22/12/2014  22/12/2019

Reator Multipropésito Brasileiro (RMB)

da Marinha em Sao

Estudos e Projetos
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Paulo (CTMSP) (FINEP)
Adequacdo das Instalagdes pamancomenda Transversal Fundacdo PATRIA Financiadora de R$ 25.000.000,0( 12/12/2013  12/12/201
Fornecimento de Combustivel para| de Infraestrutura (Parque de Alta Estudos e Projetos
Reator Multipropésito Brasileiro - RMB Tecnologia da (FINEP)
Regido de Iper6 ¢
Adjacéncias).
Executores: Centrp
Tecnolégico da
Marinha em Sad
Paulo (CTMSP) €
Comissdo Naciona|
de Energia Nuclear
Fornecimento de Cascatas de Contrato de Centro Tecnoldgico | Industrias Nucleares R$ 223.686.315,82  11/07/200( 30/06/201
Ultracentrifugas com Reserva da fornecimento da Marinha em S&o | do Brasil (INB)
Tecnologia Paulo (CTMSP)
Intercambio do conhecimento cientificq écordo de Parceria Centro Tecnolégicp Eletrobras XXX 10/09/2015 | 10/09/2020
tecnolégico na area nuclear, visandg a da Marinha em S&o | Termonuclear
capacitacdo e aperfeicoamento |de Paulo (CTMSP) (ELETRONUCLEAR)
profissionais, sem envolvimento de
transferéncia de Recursps
financeiros/orgcamentarios.
Implantacdo do Laboratério de GeragaGontratos Centro Tecnolégicgd Diversas Empresas R$ 6.834.730.000,00  01/01/200( 31/12/204
de Energia Nucleo-Elétrica (LABGENE) da Marinha em Séo | Publicas e Privadas
e o desenvolvimento da Propulsfo Paulo (CTMSP)
Nuclear para  Submarinos. Pgra
consecucao desse objetivo, € necesséria a
realizacdo de pesquisas tecnolégicas|e a
implementacéo de processps
tecnolégicos para a producdo (e
elementos combustiveis de reatofres
nucleares; a construcdo de reatgres
nucleares de teste para a propulséo naval
e geracdo de energia; assim comg a
construcao, adequacao, operagao,
manutencdo, descomissionamento | e
apoio logistico necessarios a esse
desenvolvimento; e a viabilizacdo e

[e¢)
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parte da cadeia logistica do Submarjno

com Propulsdo Nuclear (SN-BR).

Obras de infraestrutura para a futirdermo de Execucéo Diretoria de Obras | 2° Batalh&o R$ 16.278.191,55  24/11/2017 485 dias| a
instalacdo dos hangares do 2° EsquadrBescentralizada (TED) | Civis da Marinha Ferroviario do contar da

de Helicépteros de Emprego Geral (HU- (DOCM) Exército Brasileiro data da

2) e do Esquadrdao de Avides e assinatura
Transporte e de Alarme Aéreo

Antecipado (VCE-1) na Base Aeronayal

de S8o Pedro D’ Aldeia.

Operacao conjunta dos participes comTermo de Execucao Diretoria de Portos g Agéncia Nacional dd R$ 17.298.000,0( 04/11/2014 03/07/2021
proposito de realizar 5.000 (cinco mjl)Descentralizada (TED) | Costas (DPC) Petroleo, Gas Natural

pericias técnicas em embarcacoes | de e Biocombustiveis

navegacdo interior utlizadas no (ANP)

transporte a granel de petréleo e sgus

derivados por empresas autorizadas pela

ANP.

Operacdo e manutencdo de um sisterii@rmo de Execucéo Diretoria de Portos g Agéncia Nacional ddg R$ 3.855.594,8( 01/01/2017 31/12/2021
de monitoramento e controle do trafeg®escentralizada (TED) | Costas (DPC) Petréleo, Gas Natural

maritimo nas éareas de exploragdo| e e Biocombustiveis

producdo de petréleo e gas natural, (ANP)

prioritariamente na Bacia de Campos e

na Bacia de Santos.

Operacao conjunta dos participes comTermo de Cooperacao | Diretoria de Portos ¢ Agéncia Nacional dd R$ 40.510.000,0( 01/12/2013 30/11/2018
propoésito de realizar pericias técniga@ C) Costas (DPC) Petroleo, Gas Natural

especificas e pericias de fiscalizagéo |em e Biocombustiveis

plataformas maritimas de perfuracgéo, (ANP)

producdo e armazenamento de petréleo e,

em navios sonda.

Execucdo do Projeto “Desenvolvimentdermo de Cooperacdo | Diretoria de PETROBRAS R$ 6.387.999,23  23/02/201f7 23/02/2320
de Métodos para Operacdo de Modeld3C) Hidrografia e

de Circulagdo Oceénica na Marinha |do Navegacéo (DHN)

Brasil para atender as demandas |da

Industria de Petroleo (Pré-Sal), da Defesa

Nacional e da

Seguranga da Navegacao, em

Cooperacdo com a PETROBRAS.

Operacao continua e manutencdo de urarmo de Cooperacéo | Diretoria de Instituto Nacional ds XXX 02/03/2017 02/03/2021
estacdo climatologica principal |gTC) Hidrografia e Meteorologia

instalacdo, operacdo continua | e Navegacdo (DHN) | (INMET)
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manutencdo de estagbes meteorologjcas
automaticas em areas da Marinha |do
Brasil.
Levantamentos  Hidrogréaficos (LH),Termo de Execucéo Diretoria de Departamento R$ 40.820.000,0( 10/07/2015 10/07/2020
atualizacdo de documentos cartograficd3escentralizada (TED) | Hidrografia e Nacional de
e planejamento e implantacdo (de Navegacdo (DHN) | Infraestrutura deg
Sinalizacdo Nautica (SN) na Hidrovia do Transportes (DNIT)
Rio Madeira, no trecho compreendido
entre Porto Velho-
RO e sua foz no Rio Amazonas-AM.
Confeccao de 41 novas cartas nauticas do
Rio Madeira.
Levantamento Hidrogréafico, atualizacadermo de Cooperacdo | Diretoria de Secretaria de Portos da  R$ 6.600.000,0( 09/07/2013 09/07/2020
de  documentos  cartograficos | ¢ara Descentralizacdo deHidrografia e Presidéncia da
planejamento para a implantacdo |dérédito (TCDC) Navegacéo (DHN) | Republica (SEP/PR)
sinalizacao nautica do canal de acessg ao
Porto de Santos. Confeccdo de duas
cartas nauticas: 1712 e 1713. Elaboragao
do projeto de sinalizagdo nautica do
trecho abrangido no LH na regido ¢o
Porto de Santos.
Governanca do Navio de Pesqu|sAcordo de Governanga Diretoria de Ministério da Ciéncia, R$ 6.387.999,23 29/08/2018 29/08/2021
Hidroceanografico Vital De Oliveira Hidrografia e Tecnologia, Inovacdes
(NPgHo). Navegacdo (DHN) | e ComunicacBes
(MCTIC),
Companhia de
Pesquisa de Recurso$
Minerais S/A
(CPRM),
PETROBRAS e
Companhia Vale do
Rio Doce
Andlise de projetos de sinalizacddermo de Execucao Diretoria de Departamento R$ 500.000,00 10/07/2015 10/07/2020
nautica, elaborados pelo SSN-9 para o] Descentralizada (TED) | Hidrografia e Nacional de
Rio Madeira. Navegacdo (DHN) | Infraestrutura deg
Transportes (DNIT)
Programa de Rastreamento de Termo de Execucéo Comando dg Agéncia Nacional de R$ 1.900.00,00  24/11/2015 24/11/2018
Embarcac6es da Navegacdo (PRENAY)Descentralizada (TED) | Operacdes  Navais Transportes
controlada pela ANTAQ (ComOpNav)/Centrg Aquaviarios
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de Andlises dg
Sistemas Navai
(CASNAV)

12

(ANTAQ)

Conscientizacdo de Usuarios e
Populacdo Ribeirinha das Hidrovias d
Rios Tocantins e Tapajés, além
Regido dos Estreitos. Este TH
possibilitara 0 emprego de meios da N
na conducdo de campanhas educat
nas hidrovias da bacia amazébnica, b
como a realizacdo de diversas out
acbes de cidadania. Os recurs
provisionados permitirdo a manuteng
de equipamentos criticos do Navio €
melhoria de suas condi¢cbes
habitabilidade, permitindo
disponibilidade dos Navios para
realizacdo das missdes anuais con
DNIT, podendo envolver outros 6rgaos
instituicdes, com o intuito de ampliar
gama de servicos oferecidos a bord
promovendo o resgate da cidadania.

Execucdo de Campanhas Educativas ¢ fermo de Execucéo

dBescentralizada (TED)
0s
da
D
1B
vas
em
ras
50S
a0
a
de

D €

do 4
Naval

Comando
Distrito
(Com4°DN)

Departamento
Nacional
Infraestrutura
Transportes (DNIT)

de
de

R$ 10.929.046,68

12/07/2019

12/07/2023

Descentralizar recursos do Ministério d
Transportes, Portos e Aviacédo Civil pj
meio do Departamento Nacional

Infraestrutura de Transportes (DNI
para a Marinha do Brasil, a fim d
possibilitar a utilizacdo dos meios

Comando do Grupamento de Patru
Naval do Norte e Centro de Hidrografig
Navegacdo do Norte, para realizacédo
Levantamento Hidrografico (LH) na fg
do rio Amazonas (canal do Curua e Zdg
do Agrido) e, a partir dos dados obtid
atualizar os documentos cartografic
além de restabelecer e manter a opera

o$ermo de Execucéo
obescentralizada (TED)
He

N
e

o
ha
e
de
z
na
DS,
DS,
cao

dos auxilios a navegacdo flutuanies

do 4
Naval

Comando
Distrito
(Com4°DN)

Departamento
Nacional
Infraestrutura
Transportes (DNIT)

de
de

R$ 8.027.800,0(

16/08/2019

16/02/202
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existentes.

Levantamento Hidrogréafico, Manutenc@d ermo de Execucgéo Comando do 6% Departamento R$ 18.960.000,0( 08/08/2009 31/12/2018
da Sinalizagcdo Nautica e Atualizagg®escentralizada (TED) | Distrito Naval | Nacional de

cartografica no Rio Paraguai, no trecho (Com6°DN) Infraestrutura de

compreendido entre as cidades |de Transportes (DNIT)

Corumba-MS (km 1.522) e Caceres (km

2.183).

Levantamento Hidrogréafico, Manutenc@dermo de Execucéo Comando do 6% Departamento R$ 24.402.756,68  02/05/2016 02/05/2020
da Sinalizacéo Nautica eDescentralizada (TED) | Distrito Naval | Nacional de

Construcdo/Atualizacdo Cartografica do (Com6°DN) Infraestrutura de

Tramo Sul do Rio Transportes (DNIT)

Paraguai, trecho esse compreendido entre

as cidades de Corumba/MS (km 1522) e

a foz do Rio APA (km 932).

Cooperacdo mutua entre os participeAcordo de Cooperacdo | Comando do 7% Organizacéo dos XXX 09/02/2018 09/02/2019
Com7°DN e a OEI, sem envolvimento g&écnica Mutua Distrito Naval | Estados Ibero

transferéncia de Recursops (Com7°DN) Americanos (OEI)

financeiros/orgamentarios, com vistag a

planejar, executar e controlar acdes

conjuntas em prol da sensibilizacdo |da

coletividade sobre as guestdes

ambientais, em defesa da qualidade|do

meio ambiente na Vila Naval Viscondle

de Inhaima (VNAVI), vila militar dg

Marinha do Brasil localizada no Distrito

Federal.

Cooperagdo mutua entre os particigedcordo de Cooperacdo | Comando do 79 Associagdo dos XXX 09/02/2018 09/02/2019
Com7°DN e a ADESP-DF, semTécnica Mutua Distrito Naval | Especialistas em

envolvimento de transferéncia (e (Com7°DN) Politicas Publicas e

recursos financeiros/orcamentarios, cpm Gestédo Governamental

vistas a planejar, executar e contrglar do Distrito Federal

acOes conjuntas voltadas para realizacao (ADESP/DF)

de cursos e palestras sobre gestdo|aos

moradores da VNAVI.

Cooperagdo mutua entre os particigedcordo de Cooperacdo | Comando do 79 Servico Nacional de XXX 16/03/2018 16/03/2019
Com7°DN e o0 SENAC-DF, semTécnica Mutua Distrito Naval | Aprendizagem

envolvimento de transferéncia de (Com7°DN) Comercial do Distritg

Recursos financeiros/orcamentarios, ¢

pm

Federal (SENAC-DF)
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vistas a planejar, executar e contrg
acOes conjuntas voltadas para realiza
de cursos de formacgdo inicial
continuada, oferecidos pelo SENAC-I
aos moradores da VNAVI e
comunidade local.

Cooperacdo mutua entre os particig
Com7°DN e o IDP, sem envolvimento
transferéncia de Recurs
financeiros/orgamentarios, com vistag
planejar, executar e controlar acd
conjuntas  voltadas para  cultuf
educacao, turismo, geracdo de empre(

eBcordo de Cooperacédo
dd écnica Matua
DS
a
es
a,
JOo e

renda, esporte e lazer, de acordo com o

previsto no art. 4° do Estatuto Soci
visando a melhoria e o bem-estar ¢
moradores da VNAVI e comunidad
local.

al,
0s
e

Comando
Distrito
(Com7°DN)

do 7
Naval

Instituto Desponta
Brasil (IDP)

XXX

15/03/2018

15/03/2019

Cooperacdo mutua entre os particip
Com7°DN e o FAPE-DF, se
envolvimento de transferéncia

Recursos financeiros/orgamentarios, ¢
vistas a planejar, executar e contrg
acOes conjuntas em prol da sensibiliza
da coletividade sobre  quest§
ambientais, em defesa da qualidade
meio ambiente, especificamente por m
de um curso sobre reducdo

desperdicios a ser disponibilizado ps
SEBRAE-DF, bem como aquelas q
consolidem pratica
educativas/formativas, visando

desenvolvimento sustentavel da reg
onde se localiza a Vila Naval Viscon
de Inhauma (VNAVI), em especial
insercdo da escola publica localizada
VNAVI no curso “Jovens
Empreendedores Primeiros Passos”.

eBcordo de Cooperacédo
nTécnica M(tua
le

om

lar

Ca0

es

do

eio

de

blo

ue

D
0
ao
le
a
na

Comando
Distrito
(Com7°DN)

do 7
Naval

Federacéo da
Agricultura e Pecuérig
do Distrito Federal
(FAPE-DF)

XXX

22/03/2018

23/03/2019
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Cooperagcdo mutua entre os particigedcordo de Cooperacdo | Comando do 79 Federacao da XXX 26/04/2018 26/04/2019
Com7°DN e o FAPE-DF, semTécnica Mutua Distrito Naval| Agricultura e Pecuaria

envolvimento de transferéncia e (Com7°DN) do Distrito Federal

Recursos financeiros/orgamentarios, cpom (FAPE-DF)

vistas a planejar, executar e contrglar
acles conjuntas voltadas para realizacao
de treinamentos, oficinas e palestras, jaos
moradores da Vila Naval Visconde ¢e
Inhadma (VNAVI) e a comunidade local,
sobre 0s seguintes assuntos: Tecnholggia
Alternativa em Ferro, Solo e Cimentp,
Tecnologia em Aquecedor Solar,
Olericultura Basica, Agricultur
Organica, Administracao Rurall,
Inteligéncia Emocional no Campp,
Tratorista Agricola e Florestamento | e
Praticas Ambientais.

Cooperagdo mutua entre os particigedcordo de Cooperacéo | Comando do 79 Instituto Brasileiro de XXX 30/05/2018 30/05/2019
Com7°DN e o IBICT, sem envolvimenfoTécnica Mutua Distrito Naval | Informacéo em

de transferéncia de Recursps (Com7°DN) Ciéncia e Tecnologia

financeiros/orgamentarios, com vistag a (IBICT)

coordenacdo e execucdo de acgpes

conjuntas voltadas para o}

desenvolvimento de projeto que objetiva
a utilizacdo da informacdo, como vetor
de educacdo, geracao de renda, sauge e
bem estar e meio ambiente, visando

habilitar a comunidade inserida na V|la

Naval Visconde de Inhaima (VNAVI),
bem como a comunidade local, para
insercdo da tecnologia da informagao
como instrumento de promocdo (o
desenvolvimento social, fomentando| a
sustentabilidade, o empreendedorismg, a
cidadania e a preservacdo do mgio

ambiente.
Cooperagcdo mutua entre os particigeAcordo de Cooperacdo | Comando do 79 Servico Social da XXX 26/042018 26/04/2019
Com7°DN e o SESI-DR/DF, semTécnica Mutua Distrito Naval | Industria -
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envolvimento de transferéncia
Recursos financeiros/orgamentarios, ¢
vistas a planejar, executar e contrg
acOes conjuntas em prol da sensibiliza
da coletividade sobre as questd
ambientais, em defesa da qualidade
meio ambiente, especificamente por m
de acbBes de conscientizacdo do
racional da agua, bem como aquelas
consolidem pratica
educativas/formativas, visando
desenvolvimento sustentavel da reg
onde se localiza a VNAVI, em especial
disseminacdo da importancia do uso
tecnologias educacionais para uso
Roboética na Educacéo.

le
pom
lar
Ca0
es
do
eio
IS0
gue
5
o}
ao
a
Has
da

(Com7°DN)

Departamento
Regional do Distrito
Federal (SESI-
DR/DF)

Cooperacdo mutua entre os particig
Com7°DN e o IFB, sem envolvimento
transferéncia de Recurs
financeiros/orgcamentarios, com vistag
planejar, executar e controlar acd
conjuntas voltadas para
desenvolvimento de solucdd
tecnolégicas, disponibilizacdo q
solugdes tecnolégicas, disponibilizag
de cursos de formacgdo inicial

continuada e/ou profissionalizante
oferecimento de eventos especificos
disponibilizacdo de palestras, para
moradores da VNAVI e comunidag
local.

eBcordo de Cooperacédo
Jd écnica Multua
DS

e

Comando
Distrito
(Com7°DN)

do 7
Naval

Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasiliz
(IFB)

XXX

20/03/2018

20/03/2019

Cooperacdo mutua entre os particig
Com7°DN e o SENAI-DF, sen
envolvimento de transferéncia

Recursos financeiros/orcamentarios, ¢
vistas a planejar, executar e contrg
acbes conjuntas, especificamente

meio de promocdo de cursos e

eBcordo de Cooperacédo
nTécnica Matua

e

om

lar

por

de

Comando
Distrito
(Com7°DN)

do 7
Naval

Servico Nacional dg
Aprendizagem

Industrial do Distrito
Federal (SENAI-DF)

XXX

14/08/2018

14/08/2019
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programas de formacdo profission
considerando o compromisso d
convenentes em relacdo
desenvolvimento do trabalhador.

Estabelecimento das regras basicas |gBeotocolo de Intengdes Capitania dos Portddniversidade Santa XXX 15/06/2018 15/06/2020
possibilitem e fomentem a educacaq e de Sao Paulo (CPSR)Cecilia — UNISANTA.

cultura, através da criacdo |e

desenvolvimento de projetos técnicog e

cientificos elaborados em conjunto pelas

partes, sem envolvimento de

transferéncia de Recursops

financeiros/orgcamentarios.

Conjugar esforcos para a Fiscalizacéo| d@onvénio Capitania dos PortgsPrefeitura Municipal XXX 09/03/2018 09/03/202(Q
Trafego de Embarcacdes e Equipamentos de Sao Paulo (CPSP)de Sdo Bernardo Do

Nauticos, sem envolvimento de Campo/SP

transferéncia de Recursos

financeiros/orgcamentarios.

Conjugar esforcos para a Fiscalizagéo| d@onvénio Capitania dos PortgsPrefeitura Municipal XXX 20/03/2018 20/03/202Q
Trafego de Embarcacdes e Equipamerntos de So Paulo (CPSR)de Santa Cruz da

Nauticos, sem envolvimento de ConceicafSP

transferéncia de Recursos

financeiros/orcamentarios.

Prevencdo de acidentes envolvenddonvénio Comando do 8° Municipio de Sao XXX 15/05/2018 15/05/2020
embarcacdes e banhistas, sem Distrito Naval Bernardo do

envolvimento de transferéncia de (Com8°DN) Campo/SP

Recursos financeiros/orgamentarios.

Prevencdo de acidentes envolvenddonvénio Comando do 8° Municipio de XXX 17/07/2018 17/07/2020
embarcacdes e banhistas, sem Distrito Naval Capit6lio/SP

envolvimento de transferéncia (e (Com8°DN)

Recursos financeiros/orcamentarios.

Prevencdo de acidentes envolvenddonvénio Comando do 8° Municipio de XXX 18/08/2018 18/08/2020
embarcacdes e banhistas, sem Distrito Naval Guaruja/SP

envolvimento de transferéncia de (Com8°DN)

Recursos financeiros/orgamentarios.

Unir nas esferas federal e municipal pai@onvénio Comando do 8° Municipio de Santa XXX 19/03/2018 19/03/2020
atuar em prevencdo de acidentes Distrito Naval Cruz da Conceicao/SK

envolvendo pequenas embarcacfes, sem (Com8°DN)

envolvimento de transferéncia de

Recursos financeiros/orgamentarios.
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Prevencdo de acidentes envolvern
embarcacdes e banhistas, S
envolvimento de transferéncia
Recursos financeiros/orcamentarios.

dBonvénio
em
le

Comando do 8°
Distrito Naval
(Com8°DN)

Municipio de Séo
Sebastido/SP

XXX

26/06/2018

26/06/202(Q

Fiscalizacdo de embarcacbes e
equipamentos nauticos, s€
envolvimento de transferéncia
Recursos financeiros/orgamentarios.

H@onvénio
m
le

Comando do 8°
Distrito Naval
(Com8°DN)

Municipio de Sao
Caraguatatuba/SP

XXX

26/06/2018

26/06/202(

Firmar Cooperacédo para
desenvolvimento do Programa/Projeto]
FORTALECIMENTO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS)
DESENVOLVIMENTO DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA para
o (a) ACOMPANHAMENTO FiSICO
DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
FLUVIAIS, visando ao fortalecimento d
Sistema Unico de Satude - SU
conforme especificacfes técnicas
objetivas constantes do Plano
Trabalho firmado entre as partg
dispondo dos  obijetivos, metd
especificagbes técnicas a esse vincul
e prazo de execucdo, que passa &
constituir em parte integrante do prese|
Termo.

olermo de Execucéo
Descentralizada (TED)

se
nte

Comando do 9°
Distrito Naval
(Com9°DN)

Ministério da Saude

R$ 239.900,00

01/06/2018

01/0a/2

D2

Firmar Cooperacéo para

desenvolvimento do Programa/Projeto]
APERFEICOAMENTO DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE/ATENCAO A

SAUDE DAS POPULAGOES
RIBEIRINHAS DA REGIAO
AMAZONICA para o(a)

MANUTENCAO DE UNIDADES DE
ATENCAO A SAUDE DAS
POPULACOES RIBEIRINHAS DA
REGIAO AMAZONICA, visando ag
fortalecimento do Sistema Unico
Saude — SUS, conforme especificag

olfermo de Execucéo
Descentralizada (TED)

e
bes

técnicas e objetivos constantes do Pl

ANno

Comando do 9°
Distrito Naval
(Com9°DN)

Ministério da Saude

R$ 900.000,00

01/10/2017

31/182
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de Trabalho firmado entre as part
dispondo  dos  objetivos, metd
especificagbes técnicas a ele vinculad
prazo de execucdo, que passa a
constituir em parte integrante do prese|
Termo.

o e
se
nte

Realizar Levantamento HidrografigoTermo de Execucgéo Comando do 9° Departamento R$ 40.820.000,0( 10/07/2015 10/07/2020
(LH) na Hidrovia do rio Madeira entre |aDescentralizada (TED) | Distrito Naval Nacional de
cidade de Porto Velho/RO e sua foz |no (Com9°DN) Infraestrutura de
rio Amazonas/AM, a atualizacdo dps Transportes (DNIT)
documentos cartograficos do referido
trecho do rio; o planejamento e |a
implantacdo do balizamento do canal
navegavel e do balizamento flutuante
entre a cidade de Porto Velho/RO e sua
foz no Rio Amazonas/AM, observando
as normas técnicas adotadas | e
estabelecidas pela  Diretoria e
Hidrografia e Navegacéo.
Conjuncéao de esforgos e Acordo de Cooperacao | Secretaria da Instituto Nacional ds XXX 27/08/2018 27/08/2023
desenvolvimento conjunto de atividade$écnica Mutua Comissédo Meteorologia
visando a instalacéo, operacdo continya e Interministerial para| (INMET)
manutencao de uma Estacdo os Recursos do Mar
Meteoroldgica Automatica, sem (SECIRM)
envolvimento de transferéncia de
Recursos financeiros/orgamentarios.
Construgdo da Estacao Cientifica |dAcordo de Cooperacéo | Secretaria da Pontificia XXX 09/12/2013 09/12/2018§
Fernando de Noronha, sem envolvimepf®écnica Mutua Comisséao Universidade Catdlica
de transferéncia de Recursps Interministerial para| (PUC)
financeiros/orcamentarios. os Recursos do Mar
(SECIRM)
Contratacdo de servicos de agenciamer@ontrato Secretaria da Inchcape Shipping R$ 2.680.000,0( 11/12/2017 11/12/2018
de servicos portuarios em apoio |(as Comisséo Services
Operacdes Antarticas. Interministerial para
0s Recursos do Mar
(SECIRM)
Repasse de recursos orcamentarios Termo de Execucédo Secretaria da Universidade Federal R$ 1.290.135,00 24/08/2018 24/08/2020
financeiros a FURG, a fim de realizar &escentralizada (TED) | Comissao do Rio Grande

das atividad

es

operacionalizacdo

Interministerial para

(FURG)
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logisticas inerente ao Programa Antart|co 0s Recursos do Mar
Brasileiro (PROANTAR). (SECIRM)
Reconstrucdo da Estagdo Antartica Contrato Secretaria da China National R$ 398.400.000,0 31/08/2015 26/12/2020
Comandante Ferraz (EACF). Comisséo Electronics Imp. e
Interministerial para| Exp. Corp. (CEIEC)
os Recursos do Mar
(SECIRM)
Curso de Pos-Graduagéo para o Cursq @ontrato Escola de Guerra | Fundacao José R$ 695.340,00 02/02/2018 31/12/2018
Estado-Maior para Oficiais Superiores Naval (EGN) Bonifacio/ COPPEAD
(C-EMOS). (UFRJ)
Curso de P4s-Graduacéo para o Cursq @ontrato Escola de Guerra | Fundacédo José R$ 269.913,00 02/02/2018 31/12/2018
Politica e Estratégia Maritimas (C-PEM). Naval (EGN) Bonifacio/ COPPEAD
(UFRJ)
Curso de P6s-Graduagéo lato sensu dé Termo de Execucao Escola de Guerra Escola Nacional de R$ 375.122,45  16/11/2017 16/01/2019
Gestao em Saude para o Curso SuperioDescentralizada (TED) | Naval (EGN) Saude Publica Sergio
(C-SUP) Saude. Arouca
(ENSP)/FIOCRUZ
Curso de Aperfeicoamento Avancado (CSontrato Centro de Instru¢cdg Faculdades Catdlicas R$ 981.282,00 07/08/2017, 31/07/2018
ApA). Almirante - Associacao
Wandenkolk Mantenedora da
(CIAW) Pontificia
Universidade Catélica|
do Rio de Janeiro
(PUC-Ri0)
Curso de Aperfeicoamento Avancado (CSontrato Centro de Instru¢ad Universidade Federal R$ 855.144,00  16/11/2017 31/07/2018
ApA). Almirante do Rio de Janeiro
Wandenkolk (UFRJ)
(CIAW)
Curso de Aperfeicoamento Avancado (CAcordo de Cooperacéo | Centro de Instrucdo | Instituto Tecnolégico R$ 58.733,40  04/08/2017 04/08/2022

ApA).

Académica

Almirante
Wandenkolk

(CIAW)

da Aeronautica (ITA)
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Apéndice Il (3), ao Plano de Integridade da Maridb&@rasil.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE Il - PRINCIPAIS ACOES DE CAPACITACAO

Evento Objetivo Modalidade Carga | Frequéncia Publico-Alvo Responsaveis
Horéria
Estdgio em Gestao- Identificar os conceitosPresencial — a ser 16h Semestral | Membros do Comité |d8ecretaria-Geral da
de Riscos gerais, 0s principios [erealizado no Centro de Gestdo de IntegridadeMarinha (SGM) /
fundamentos da Gestdo @dnstrucéo e Elemento de ControlgDiretoria de
Riscos; e Adestramento Interno das OM| Administracdo da
- Empregar as técnicas | @lmirante Newton servidores militares eMarinha (DAdM) /
ferramentas utilizadas roBraga (CIANB). civis gue  exercem Centro de Instrucao |e
processo de planejar, funcdes relacionadas |a@Adestramento
organizar, dirigir e controlar Gestao de Integridade. | Almirante Newton
0s recursos humanos |e Braga (CIANB).
materiais de uma
organizacdo, no sentido de
minimizar os efeitos dops
riscos sobre essa organizagéo
ao minimo possivel.
Curso de Etica e Sef-Reconhecer as implicacoeé distancia, disponivel 20h Unico Membros do Comité deComité de Gestdo de
vico Publico éticas em sua pratigano Portal Unico de Gestdo de Integridadentegridade da
profissional, asseguranddescolas de Governo Elemento de ControleMarinha do Brasil.
procedimentos e decisbeghttps://evg.gov.br/) Interno das OM
coerentes com os valores| e servidores militares g
principios que regem p civis gue  exercem
exercicio da funcéo. funcdes relacionadas |a
Gestao de Integridade.
Curso Expedito de¢ Suplementar a capacitacg®resencial — a ser 42h Semestral | Oficiais, Pracas e CiviGomité de Gestdo de
Exceléncia em técnico-profissional derealizado no Centro de envolvidos nas acfes déntegridade da
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Gestao

Oficiais, Pracas
envolvidos nas acdes
implementacéo
Exceléncia em Gestédo
Marinha , pertinentes
Programa NETUNO, com
proposito de torné-los aptos
analisar, controlar e melhor
seus processos de trabal
bem como a atuar com
multiplicadores ds
conhecimentos.

e Civisnstrucéo e

daAlmirante

é\destramento
Newton
&raga (CIANB).

o

implementacéo d
Exceléncia em Gestao 1
Marinha

A Marinha do Brasil.
na

11

11

11

Desenvolvimento daDisseminar aos servidor¢$alestras em todas as 2h Semestral | Servidores militares | Elemento de Control
Mentalidade de militares e civis os conceitqgsOrganizagtes civis. Interno da OM.
Integridade na relacionados a gestdo |Militares (OM) da
Marinha do Brasil integridade publica, valorgsMarinha do Brasil.
institucionais, riscos ;]
integridade e agbes (e
ouvidoria.
Acdes de sensi-Disseminar os conceitos @dPublicacdo de Notas xxx Semanal Servidores militares | €lemento de Control
bilizacdo voltadas alntegridade Publica. em Plano de Dia. civis. Interno da OM.
prevencéo de
condutas antiéticas
Acdes de sensi-Reforcar os conceitos ddPublicacdo de Notas xxx Semanal Servidores militares | €lemento de Control
bilizacdo voltadas aLideranca. em Plano de Dia. civis. Interno da OM.
lideranca
Acesso a Informacd® Demonstrar as baskslistancia, disponivel  20h Unico Militares  componentesCentro de Comunicd
normativas, conceituais |eno Portal Unico de do SIC e das Ouvidorigsgdo Social da Marinh
operacionais que podem sefEscolas de Governo da MB (CCSM™)
utilizadas na aplicacdo da Le(https://evg.gov.br/)
de Acesso a Informacdo
(LAD.
Gestéo en) Apresentar os Fundamentos A distancia, disponive]  20h Unico Militares componentgCentro de Comunicg-
Ouvidorias atuacdo das  Ouvidoriasho Portal Unico de do SIC e das Ouvidoridscdo Social da Marinh

j*)
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Publicas. Escolas de Governo da MB (CCSM)
(https://evg.gov.br/)
Tratamento de Apresentar as normas pdré distancia, disponive]  20h Unico Militares  componentgsCentro de Comunicgd-
Denuncias em Recebimento de Denunciasio Portal Unico de do SIC e das Ouvidorigsgdo Social da Marinha
ouvidorias pela  Ouvidoria, analiseEscolas de Governo da MB (CCSM)
Preliminar e atuacdo doghttps://evg.gov.br/)
Orgéos Apuratorios.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE Ill - FASES DA METODOLOGIA DE GESTAO DE BCOS A INTEGRIDADE MARINHA DO BRASIL (MB)

Fases

Acdes

Atores Envolvidos

Identificacdo de Riscos

Para que os riscos possargesenciados, € necessarib - Estado-Maior da Armada,;

identifica-los e documenta-los de forma a realinar
acompanhamento continuo, que deve ser uma rotir]
gerenciamento de riscos. No momento da identifcalg
um risco, devem-se apontar 0s eventos com suaasce
impactos.

Para a identificacdo dos eventos, devera ser arasid 3
seguinte tipologia dos riscos, entre outras:

a) Riscos Operacionais - eventos que podem comjpeot
as atividades da MB e sdo normalmente associag
falhas, deficiéncia ou inadequacédo de processesnig,
pessoas, infraestrutura e sistemas, ou de evexteErs@s,
tais como: qualificacdo do pessoal, impacto amaig
seguranca e saude no trabalho, qualidade dos psoél
servicos etc.;

b) Riscos de Imagem/Reputacdo - eventos que pf
comprometer a confianca da sociedade em relag
capacidade da MB, dos 6rgdos ou das Organizg
Militares (OM) em cumprir sua missao institucional,

C) Riscos Legais - eventos derivados de alteracbada ODS possui sua subcomisséo; e

legislativas ou normativas que podem compromete
atividades da MB, dos 6rgaos ou das OM. Também
chamados de riscos dempliance; e

2 - Centro de Controle Interno da Marinha - Audéd
dntlerna;

3 - Comissdo Permanente de Gestdo de Risc
upresidida pelo Chefe do Estado-Maior da Arma
secretariada pelo Subchefe de Estratégia do Es
Maior da Armada (EMA) e composta pelos Ofici
Generais titulares dos Orgdos de Diregdo Set
m@DS) e das seguintes OM: Gabinete do Comand
ata Marinha (GCM), Procuradoria Especial da Marir]
Centro de Inteligéncia da Marinha (CIM), Centro
Comunicagéo Social da Marinha (CCSM) e a Secre
ntla Comissao Interministerial para os Recursos do
I{SECIRM);

4 - Nucleo de Comunicacdo de Riscos - Assess
pdRermanente destinada a executar 0 process(
goorunicacao e consulta sobre os riscos da MB, g0 (
\gie€entro de Comunicagéo Social da Marinha (CCS
5 - Subcomissdes Permanentes de Gestdo de Ris

réasOrgdos de Execucdo dos Controles dos Risc
€figanizacOes Militares.

=

DS —
1:da,
tado-
als
orial
ante
ha,
de
taria
Ma

soria

D de
car

M);
cos —

0S

d) Riscos Financeiros/Orcamentarios - eventos qdem

-1I-1 -



MARINHA DO BRASIL

(Continuagéo do Apéndice Il (5), ao Plano de Intiagle da Marinha do BrasSil............oooo i s

comprometer a capacidade da MB, dos 6rgdos oy das
Organizacdes Militares (OM) de contar com 0S rexsurs
orcamentérios e financeiros necessarios a reatizded
suas atividades, ou eventos que possam comprometer
propria execugcdo orcamentaria como, por exemplo,
atrasos no cronograma de licitagcdes.
Ao final desta etapa, os riscos identificados desam
atribuidos a uma OM, designada “proprietaria dootis
gue sera a responsavel por assegurar que 0S SS[Z08
gerenciados monitorados adequadamente e para isso deve ter
a autoridade necessaria e suficiente.

Analise de Riscos
Avaliacao de Riscos

eA Andlise de Riscos € o processo pelo qual se busc&stado-Maior da Armada;

compreender a natureza do risco e determinar d dive2- Centro de Controle Interno da Marinha;

mesmo. Assim, uma vez identificados o0s riscog,3¢é Comissdo Permanente de Gestao de Riscos;
importante compreender o nivel de cada risco, gué| ¢ - Nucleo de Comunicacdo de Riscos;
determinado pela combinacdo das suas consequérci&ibcomissdes Permanentes de Gestao de Risco
(impacto) com a chance de ocorréncia (probabilidade | 6 - Orgéos de Execuc&o dos Controles dos Riscos.
A Avaliacdo dos Riscos € o processo que compara 0S

resultados da andlise dos riscos com os critérima p
Gestao de Riscos, para determinar se o risco rédvele A
Avaliacao dos Riscos tem a finalidade de auxiliar a
tomada de decisbes com base nos resultados daeapali
indicando quais riscos necessitam de tratamento|e a
prioridade para implementacdo do tratamento. Dgessa
forma, a andlise e avaliacdo dos riscos, por meiarda
Matriz de Probabilidade e Impacto (detalhada naugao
Permanente do Estado-Maior da Armada intitulada
ARMADAINST 32-01 - Instru¢des para Implementagao
da Politica de Gestédo de Riscos da MB), fornecendase
para a etapa de tratamento dos riscos.

S, €

Tratamento de riscos

Inclui a formulacdo das resgosbs riscos, de formaja Subcomissdes Permanen@ssthio de Riscos.
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aumentar as oportunidades e reduzir as ameacas.G&S
tomadas pela MB para tratar os riscos sao denomr
“acoes de controle”. As respostas planejadas desan
adequadas a relevancia do risco, levando em coagils
seus custos e beneficios, acordada com as
interessadas e ter uma OM responsavel designadaaj
coordenacdo de sua implementacdo. As respostas
riscos podem envolver uma ou mais das seguintesacy
a) Mitigar

Um grande numero de riscos sera tratado desta fabn
proposito desta acdo € que, mesmo continuando ¢
iniciativa que deu origem ao risco, a organizagipet a
acéo de controle para conter o risco em um detadui
nivel. Implica a reducdo da probabilidade e/ou ichpae
um evento de risco para dentro de limites acesavei

b) Transferir

Para alguns riscos, a melhor resposta pode sefdratos
para terceiros. Isto pode ser feito por meio deirgsgou
contratualmente, por meio de clausulas especifie;
garantias. Esta opcao € particularmente util pateyan
riscos financeiros ou riscos de ativos.

A transferéncia de riscos também pode ser considsé
para transferir o nivel de exposi¢cdo ou porque ad

organizacdo € mais capaz de gerenciar 0O Trisco.

importante notar que alguns riscos ndo sao totaén

transferiveis (ndo € possivel transferir riscoafritacao e

imagem, mesmo se a entrega dos servigos foi cad&
para um terceiro). O relacionamento com o terge@@ o
gual o risco foi transferido deve ser muito benegeirado
para assegurar a transferéncia do risco.

\ddrganizacoes Militares.
n

hartes
par

c) Eliminar

Orgdos de Execucdo dos Controles dos Riscq
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Alguns riscos podem ser tratados somente pelaaedtef
dos objetivos envolvidos como a reducdo de esdopo,
alteracdo de requisitos e do cronograma, e aténeérda
atividade, processo ou projeto. Esta opcdo pode ser
particularmente adotada em projetos em que a relaca

custo/beneficio coloca o projeto em nivel de risco

inaceitavel.
d) Aceitar

A exposicdo ao risco é tolerada sem que nenhuna|aca
especifica seja tomada. Mesmo se 0 risco nao| for
toleravel, a capacidade para fazer alguma coisa |com
relacdo ao risco pode ser limitada, ou o custoodeat
uma acgdo pode ser desproporcional ao beneficimgate
gerado.

Nesses casos, a resposta pode ser tolerar o eivelod.
Esta opcao, é claro, pode ser suplementada porlamo P
de Contingéncia para conter os impactos que adviria
caso a ameaca ocorra.
Monitoramento de Risco$ O processo de monitoraméatascos devera abrangeBubcomissdes Permanentes de Gestdo de Riscos.
todos os aspectos do processo da gestdo de riseps |cOrgdos de Execucdo dos Controles dos Riscos
finalidade de: OrganizacgOes Militares.
- garantir que os controles sejam eficazes e afese

- obter informacgdes adicionais para melhorar o 880
de avaliacao de riscos;

- analisar as mudancas, tendéncias, sucessog@tasdos
dos eventos de forma a aprender com eles;
- detectar mudancgas nos ambientes interno e extgrap
possam requerer revisdo dos tratamentos dos kssoas
prioridades; e

- identificar riscos emergentes.

Comunicacéao A comunicacgdo as partes interessadasodewer durante  Ndcleo de Comunicacdo de Riscos.

14
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todas as fases do processo de gestdo de riscos.| Babcomissbes Permanentes de Gestdo de Riscos.
abordar as questdes relacionadas com os rj90ogdos de Execucdo dos Controles dos Riscos
propriamente ditos, suas causas, suas consequéseig®rganizacdes Militares.
conhecidas) e as medidas que estdo sendo tom pa

tratd-los.
E imprescindivel que a comunicacio seja eficaamalé
assegurar que 0s responsaveis pela implementacdo do
processo de gestdo de riscos e as partes intesisssad
compreendam os fundamentos sobre 0s quais as ekeciso
sédo tomadas e as raz0es pelas quais acdes egpesdi
requeridas.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE IV - SUBCATEGORIAS DE RISCOS A INTEGRIDADBA MARINHA DO

BRASIL

Subcategoria

Descricdo

Abuso de posicdo ou de poder em
favor de interesses privados

Formas de abuso de posi¢cdo ou poder em favor eledses
privados:
a) concessao de cargos ou vantagens em troca e @p
auxilio;
b) exigir para si ou para outrem, direta ou indm&tnte,
ainda que fora da funcéo, ou antes, de assumida, em
razdo dela, vantagem indevida;

¢) outras formas de favorecimento — a outros duresmo;
d) esquivar-se do cumprimento de obrigacoes; e

e) falsificacdo de informacdo para interesses gosa

Conflito de interesses

Situacdo gerada pelo cordframtre interesses publicos
privados, que possa comprometer o interesse ooletiv
influenciar, de maneira impropria, o desempenhdutdgao
publica.

Pressdo ilegal ou antiética pa3
influenciar agente publico ou privad

irAlgumas das formas de presséo ilegal ou antiética:

p a) influéncia sobre funcionérios subordinados péokar sua
conduta devida;

b) acdes de retaliacdo contra possiveis denunsiante

Nepotismo

Préatica pela qual um agente publico usaudeposicdo d
poder para nomear, contratar ou favorecer um ous
parentes, sejam por vinculo da consanguinidade @l
afinidade, em violacdo as garantias constituciondés
impessoalidade administrativa.

Solicitacdo ou recebimento

vantagem indevida

(

l€ artigo 317 do Codigo Penal dispbe sobre o crirag
corrupcdo passiva, caracterizado como o recebiment
solicitagdo, para si ou para outrem, direta our@dmente
ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-laemasizaqg
dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa daéhgem,

Utilizacdo de recursos publicos €
favor de interesses privados

mMgumas das formas de utilizacdo de verbas e fupdbkcos
em favor de interesses privados séd0:20

a) apropriacao indevida,;

b) peculato;

¢) outras formas de utilizacdo de recursos publps uso
privado (ex: carros, tempo de trabalho, equipanserio
escritério, etc.);

d) irregularidades em contratacdes publicas.

Utilizacdo/vazamento de informag
privilegiada/restrita

A@bter vantagens pessoais utilizando informacddesag da
organizacao.

-1V-1-
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Apéndice V (3), ao Plano de Integridade da Maridd&rasil

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE V - PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RBCOS A INTEGRIDADE DA MARINHA DO BRASIL (MB)

Medida de Tratamento

Responsavel

Prazo

Situacdo

Atuacdo de forma integral nas atividades de Canlf
Interno, monitorando, com proximidade e tempestigéal oS
atos de gestdo da Organizacdo Militar (OM) na cpsté
lotado e das OM subordinadas, quando for o caso.

rdlssessor de Contro

Interno da Organizacdorealizada.

Militar (OM).

eAtividade

continua que vem sen

d&m andamento

Gerenciamento dos riscos a integridade nos prosedspConselho de Gestdo dpg#tividade continua que vem seng&m andamento
contratagbes das OM. OM. realizada.

Certificacdo da regularidade das contas e da ediecde| Centro de Controle InternpAtividade continua que vem sengd&m andamento
contratos, acordos, convénios ou ajustes, bem camda Marinha (CCIMAR). realizada.

probidade na aplicagdo dos dinheiros publicos guzada

ou administracdo de valores e outros bens da Uoiap

confiados as Organizac¢des Militares (OM) da Marinha

Exame dos registros contdbeis encontrados no Sist€antro de Controle InternoAtividade continua que vem send&m andamento
Integrado de Administracdo Financeira do GoverndefFa| da Marinha (CCIMAR). | realizada.

(SIAFI), demais Sistemas Corporativos da Marinh@dsil

(MB).

Apreciagdo dos atos de admissdo, de concessapCeletro de Controle InternoAtividade continua que vem send&m andamento
aposentadoria, reforma e penséo referentes aoghesgbe | da Marinha (CCIMAR). | realizada.

militar, lotados nas OM e nas entidades da admagido
indireta, sob a jurisdicdo da MB.

Exame de fatos ou situacdes relevantes, de nat

Leentro de Controle Intern

incomum ou extraordinaria, que demonstrem inicialimea

da Marinha (CCIMAR).

OAtividade realizada pelo CCIMAR
quando solicitada ao Comandante

,Em andamento

da
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MARINHA DO BRASIL
(Continuagéo do Apéndice V (3), ao Plano de Intiglie da Marinha dO BraSil.................. oo seeeesss s e e e e e e e eeeeeeannes

Marinha (CM), via Secretéario-Geral da
Marinha (SGM), por autoridade

competente - Orgdo de Direcéo
Setorial (ODS), Comandp
Imediatamente Superigr
(COMIMSUP), Unidade

Jurisdicionada (UJ) Apresentadora |de
Contas e Diretor ou Comandante |de
OM - por intermédio de comunicacdo
para a SGM, com informacéo ao CM,
ou Oficio explicativo para o CM, via
SGM, no qual serdo detalhadas |as
irregularidades ou ilegalidades
verificadas.
Atividade realizada pelo CCIMAR, acEm andamento
tomar conhecimento de denudndja,

diligéncia, representagdo ou oufro

instrumento, encaminhado pelps

Orgéos de Controle Interno e Externo

ou por outros Orgdos da
Administragdo Publica, ou, ainda, gde
noticias veiculadas nos meios |[de
comunicagao, sobre possiveis
irregularidades ou ilegalidades em OM
da MB, mediante autorizagdo do CM,
ap6s parecer da SGM, com |a
finalidade de averiguar tais fatos|e
subsidiar a resposta aqueles Orgaos.
Acdes permanentes de monitoramento de acess@masse Diretoria de| Atividade continua que vem senfd&m andamento
pastas de rede. Comunicacdes b realizada.
Tecnologia da Informacgép
da Marinha (DCTIM).
Mapeamento e divulgacdo dos Canais de denunciastroCate Comunicacdp Atividade continua que vem sendo aBtdamento

existéncia de possivel irregularidade ou ilegakdad
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sugestdes, reclamacdes, solicitagfes de providgratagios| Social da Marinha realizada.

e propostas de simplificacdo de servicos publicos. (CCSM).

Apuracéo de denuncias recebidas contra servidorissda | Comissédo de Etica. Atividade continua que vem serielm andamento
propria OM, ou de OM da mesma CadéeaComando, que realizada.

infringirem o "Cddigo de Etica".

Apuracéo de denincias recebidas contra servidditiares | Conselho de DisciplinaAtividade continua que vem senfd&m andamento
da propria OM, ou de OM da mesma Cad#gaComando} (CD) / Conselho derealizada.

que infringirem o "Cédigo de Etica". Justificacdo (CJ) da

OM.
Procedimentos para identificagéo de casos de sepwtha] Organizagao Militar | Fev a Dez/2019. Né&o iniciado
MB. (OM) designada para

realizar Inspecéao

Administrativa em OM
subordinada.
Verificacdo da existéncia de eventuais conflitos| @eganizacdo Militar (OM) Atividade continua realizada a cadkm andamento

interesse entre servidores militares. designada para realizadois anos.
Inspecdo  Administrativa

em OM subordinada.
Verificacdo dos procedimentos nas contratacdes| Biretoria do PessoalAtividade continua que vem senfd&m andamento

existéncia de eventuais conflitos de interessee¢r@ivi da  Marinha| realizada.
servidores civis. (DPCVM).
Acdes de sensibilizacdo voltadas a prevencdo ddutasi Comisséo de Etica. Fev a Dez/2019 N&o Iniciado

antiéticas para os colaboradores da MB.
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Apéndice VI (2), ao Plano de Integridade da Maridodrasil

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

APENDICE VI - ACOES DE MONITORAMENTO, COMUNICACAOATUALIZACAO E AVALIACAO DO PLANO INTEGRIDADE DA
MARINHA DO BRASIL (MB)

Acbes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliacdo sobre a execucdo das medidas de inteigridam base em indicadores e meta&lta Administracdo Naval. Anual
Avaliacdo anual do Programa de Integridade da MB Comité de Gestdo de Integridadslov/2019
da Marinha (COGIM).
Divulgacao interna sobre o Programa de IntegrididelB Comité de Gestédo de Integridddeemestral
da Marinha (COGIM).
Divulgacao externa sobre o Programa de IntegridaddB Centro de Comunica¢éo Social [daemestral
Marinha (CCSM).

Aplicacéo e consolidacdo de pesquisa (questionde@valiacdo do Programa de Integrida@®mité de Gestdo de Integridad@br a Jul/2019
da Marinha do Brasil (MB) junto as OrganizagOesitities (OM) sobre a percepcdo data Marinha (COGIM).
riscos de integridade.

Andlise dos resultados da pesquisa de avaliac®rafgrama de Integridade da Marinha|ddomité de Gestdo de Integridadégo a Set/2019

Brasil (MB). da Marinha (COGIM).

Identificacdo de temas especificos relacionadosntagiidade com vistasa fomentaComité de Gestdo de Integridad@&rimestral

a capacitacao interna. da Marinha (COGIM).

Divulgacao de eventos de capacitacdo no ambitaagrddna de Integridade Comité de Gestado de IntedgidA cada evento
da Marinha (COGIM).

Revisdo da Metodologia de Gestéo de Riscos inaubsdriscos a integridade. Subcomissdes PermanedeesOut/2019 a Abr/2020
Gestéo de riscos.

Proposicéo do Plano de Tratamento de Riscos &iidelg SubcomissBes Permanentes | dbr a Jun/2020
Gestao de riscos.

Aprovacéo do Plano de Tratamento de riscos a g Comissdo Permanente de Gestlid a Ago/2020
de riscos.

Atualizacdo da Politica de Gestéo de Riscos da MB. Comissdo Permanente de Gestdo Seta Nov/2020
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(Continuagéo do Apéndice VI (2), ao Plano de Intigte da Marinha do BrasSil............... e e e
de riscos.
Elaboracéo de nova versao do Plano de Integridadiéadinha. Comité de Gestédo de Integridadet a Nov/2020
da Marinha (COGIM).
Aprovacéo de nova verséo do Plano de Integridadiésdimha. Alta Administracdo Naval. Dez/2020
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