FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO

PORTARIA N2 78, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS DA FUNDACAO

ALEXANDRE DE GUSMAO- FUNAG, no exercicio das atribui¢des que lhe s3o conferidas pela Portaria n? 17,

de 21 de fevereiro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 22 de fevereiro de 2017,

- conforme previsto no Decreto n°® 5.980, de 6 de dezembro de 2006, publicado no Didrio Oficial da Unido

de 7 de dezembro de 2006, no Decreto n° 8.911, de 22 de novembro de 2016, publicado no Didrio Oficial

da Unido de 23 de novembro de 2016 e no Regimento Interno da Fundagdo, aprovado pela Portaria n® 9,

de 9 de fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unio, de 10 de fevereiro de 2017 e com base no

Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, e na Portaria n? 1089, de 25 de abril de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido de 26 de abril de 2018, resolve

Art. 12 Aprovar, na forma do anexo a esta Portaria, o Plano de Integridade da Fundagao
Alexandre de Gusmao - FUNAG.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do.

MARCIA MARTINS ALVES

Seil Documento assinado eletronicamente por Marcia Martins Alves, Coordenador(a)-Geral de
. @ Administracdo, Orgamento e Finangas, em 30/11/2018, as 12:18, conforme horario oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
: http //sei.funag.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0013945 e
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INTRODUCAO

A Fundacdo Alexandre de Gusméao — FUNAG orienta sgégs, em estrita consonancia
com o que prevé o art. 3°, inciso Il do Decret®.203, de 22 de novembro de 2017, que traz a
integridade como um dos principios da governandaliqgaj por meio da aplicacdo efetiva de

bY

politicas, diretrizes de conduta e tratamento aadgude riscos a integridade. Seu Comité de
Governanca, Riscos e Controles foi instituido endd.@naio de 2018, pela Portaria n° 33, publicada
no Diério Oficial da Unido, de 11 de maio de 20d@&n objetivo de promover e institucionalizar
praticas de governanca, gestdo de riscos e deotaminternos.

Em atendimento as normas vigentes e com base t&iR@3, de 10 de maio de 2018, da
FUNAG, o Plano de Integridade da Fundacdo AlexamtreGusméao visa prevenir e mitigar

bY

vulnerabilidades eventualmente identificadas no geerefere a riscos a integridade, eventos
relacionados a corrupcao, fraudes, irregularidades desvios éticos e de conduta que possam
comprometer os valores e os padrdes preconizades Amiministracdo Publica Federal e a
realizacdo dos objetivos institucionais.

Nesse contexto, o presente documento, aprovado Rmtaria n°® 78/2018, publicada no
Boletim Interno da FUNAG de novembro/2018, apremenestrutura de governanca da FUNAG,
ressaltando as principais atribuicbes em relaca®lano de Integridade, seus fundamentos, seu

alinhamento a estratégia da FUNAG e os quatro edesatuacdo definidos pelo Decreto n°
9.203/2017.

Constam, ainda, deste documento, a estratégia pacitacdo da Fundacdo para o
desenvolvimento de capacidades relacionadas aidaeg, a lideranca, aos controles internos e a
gestao de riscos, bem como os canais de comunidagéondacéao disponiveis para tratar situacdes
gue possam configurar desvios de condutas, palitisanormas.

Fundacao Alexandre de Gusmao
Esplanada dos Ministérios, Bloco “H”, Anexo Il, Térreo, CEP: 70170-900, Brasilia, DF
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competénciase servigos prestados

A Fundacédo Alexandre de Gusmao (FUNAG), fundacdigalvinculada ao Ministério das
Relagcbes Exteriores, tem como competéncias: ljzagak promover atividades culturais e
pedagogicas no campo das relacdes internaciortshestoria diplomatica do Brasil; 2) realizar e
promover estudos e pesquisas sobre problemas tasnas relacdes internacionais; 3) divulgar a
politica externa brasileira em seus aspectos getamontribuir para a formacéo no Brasil de uma
opinido publica sensivel aos problemas da conviaéiméernacional; 5) apoiar a preservacao da
memoria diplomatica do Brasil; e 6) desenvolverramitatividades compativeis com suas
finalidades e estatutos.

A Fundagao cumpre uma extensa agenda anual, coom®@io de debates sobre os temas
da politicaexterna, das rela¢gdes internacionais e da hisdlpiamatica do Pais, realizgesquisas e
estudos e implementa um amplo programa editorialestemas especializados nas suas areas de
atuacao.

1.2. Estrutura regimental e organograma

A Fundacéo Alexandre de Gusméao — FUNAG teve sagdwi autorizada pela Lei n.° 5.717,
de 26 de outubro de 1971, e foi instituida pelorBtecn.® 69.553, de 18 de novembro de 1971.

O Estatuto vigente da Fundacéo foi aprovado pelodde n° 5.980, de 06 de dezembro de
2006, e pelo Decreto n° 8.911, de 22 de novembr20dé, bem como seu Regimento Interno foi
baixado pela Portaria n° 9, de 9 de fevereiro d& 2publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de
fevereiro de 2017, da FUNAG.

A Fundacdo conta, ainda, com uma Comissdo de Etiada em 22 de agosto de 1994,
Portaria n°® 22, e um Conselho Editorial institupeéta Portaria n® 149, de 05 de junho de 2012, com
vistas ao assessoramento consultivo ao Presidaritardlacéo, no que se refere as publicacdes que
integram o seu Programa Editorial anual.

Em 25 de janeiro de 2018 foi instituida a Ouvidor@aambito da FUNAG, com atribuicdes
estabelecidas na legislacdo vigente na Administr®géblica Federal.

A estrutura organizacional da Fundacéo € disp@sfarma do organograma a seguir.
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1.3. Setor de atuacgao e principais parcerias

A atuacao da FUNAG se da em consonancia com dasizieda politica externa e observa
as politicas governamentais estabelecidas paranoastque integram a agenda internacional do
Brasil, sendo o Ministério das Relacdes ExterigdRE) o principal parceiro da Fundacgéo, além
de contar com outras entidades importantes pasdeiesileiras e estrangeiras.

Como parte das suas atividades, sdo promovidosedebaealizados estudos e pesquisas, que
contam com a participacdo de diplomatas, académfoosiadores de opinido e especialistas,
nacionais e estrangeiros, concorrendo para o di@oge diplomacia e sociedade civil.

A fim de aproximar o ambiente académico e a opipidtalica dos temas da politica externa
e da diplomacia, a FUNAG executa, anualmente, uplaprograma editorial, cujas publicagbes
sao disponibilizadas a sociedade e entregues ansdores de opinido no pais e no exterior, bem
como disponibilizadas de forma gratuita para acessdownload, por intermédio do site
www.funag.gov.br

A Fundacdo é uma instituicao lider brasileira emmei, diversidade e qualidade de obras
publicadas sobre temas de politica externa, daedes internacionais e da histéria diplomatica do
Brasil. As publicacdes da FUNAG sao disponibilizadambém, na sua Biblioteca Digital, cujo
acesso digital gratuito a esse acervo tem contlibpara a democratizacdo do conhecimento das
relacdes internacionais e permitido a literaturpeemlizada, nesse campo, atingir os grandes
mercados editoriais formadores de opinido no mundo.

Por meio de parcerias com entidades nacionaigangsiras, sdo implementadas atividades
conjuntas para a difusdo e a insercdo das menasnpdblicacbes nos principais mercados
editoriais do mundo.

1.4.Misséo, visado, valores e diretrizesestratégicas

Em consonéncia com as suas competéncias, a misgt#adional da FUNAG é toar os
temas da politica externa, das rela¢gfes internaisi@nda historia diploméatica do Pais ao alcance de
todos, tendo como principal finalidageomover atividades culturais e pedagogicas nessapos,
contribuindo para a formagdo no Brasil de uma @pinpublica sensivel aos problemas da
convivéncia internacional.

A contribuicdo acima se da por meio dos debatespgueove, pelas obras que publica, as
pesquisas e 0s estudos que realiza sobre temasiatigpdos nas suas areas de atuacdo, em
atendimento as diretrizes estratégicas que orienkamacroprocessos e a visao da Fundacao, que
tem foco em tornar os temas da politica externa, mdacbes internacionais e da historia
diplomatica ao alcance de todos, sendo elas: liyidgdcédo de temas relevantes das relacdes
internacionais, da politica externa brasileira ehddoria diplomatica do Pais; 2) promocdo de
atividades culturais e pedagogicas; 3) promocaestielos e pesquisas; 4) preservacdo da memoaria
diplomatica.

Os valores da FUNAG e seus colaboradores sao meutaelos principios e regras da
Administracéo publica.
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2. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

As principais instancias de integridade, instrutbgre acdes no ambito deste Plano de
Integridade estdo definidas em instrumentos leggentes, no Regimento Interno e Portarias da
FUNAG, que tratam da promocédo da ética e regrasodduta para servidores, da transparéncia
ativa e acesso a informacao, do tratamento deitmsnfle interesses e nepotismo, do tratamento de
dendncias, da auditoria interna e cumprimento dmmendac¢des de auditoria estdo abaixo
detalhadas.

2.1.Promocao da ética e regras de conduta para servides

Instancia; Comissao de Etica

« Decreto n° 1.171/1994 - Cdédigo de Etica ProfisdialmaServidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

« Portaria n° 18/1994, constitui e designa membra8ataisséo de Etica da FUNAG.

* Portarias de designacdo de membros n° 18/2003;4420(8; n° 218/2008; n°
166/2009; n° 157/2010; n° 190/2011; n°® 90/2013;8(#014; n° 90/2014; n°
42/20015; n° 106/2015; n° 84/2016; n°® 104/2017.

« Portaria n° 68/2013, aprova o Regimento InternGamissao de Etica.

e Portarian® 9, de 9 de fevereiro de 2017 - Regimkmierno da FUNAG

Art. 45 A FUNAG conta com uma Comissdo de Eticdada nos termos dos Decretos n°

1.171/1994 e n° 6.028/2007, como instancia consullie seus dirigentes e servidores, cujas
atribuicbes, forma de funcionamento e membros s&igdados na forma da legislacéo vigente,
dentre os servidores do Quadro de Pessoal da FAmdssm remuneracao, por meio de portarias
do Presidente da FUNAG.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica dispbe de uBearetaria-Executiva, vinculada
administrativamente ao Presidente da Fundacado cparprir plano de trabalho por ela aprovado e
prover o apoio técnico e material necessario agcdumnto das suas atribuicdes.

2.2. Transparéncia ativa e acesso a informacao
Instancia: Ouvidoria

* Portaria n® 129/2012 — implementagcdoda Lei de Acaskformacdo no ambito da
FUNAG, sistema e-SIC.

» Portaria n® 24/2018 - designa responsaveis peldtonamento da Lei de Acesso a
Informacdo no ambito da FUNAG.

Fundacao Alexandre de Gusmao
Esplanada dos Ministérios, Bloco “H”, Anexo Il, Térreo, CEP: 70170-900, Brasilia, DF
Telefones: (61)2030-9148 / 9141 — Fax: (61) 2030-9125
http://lwww.funag.gov.br



2.3. Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo

Instancia: Divisdo de Recursos Humanos

Adocgéao do Sistema SeCl, cadastramento de servidi@eBivisdo de Recursos
Humanos da FUNAG, responsaveis junto a CGU, emabd! de 2014.

2.4. Tratamento de denudncias

Instancia: Ouvidoria

Portaria n® 6/2018, institui a Ouvidoria.
Portaria n® 7/2018, designa Ouvidor da FUNAG.
Adocao do Sistema e-OUV, janeiro de 2018.

2.5. Auditoria Interna e cumprimento de recomendacgdes dauditoria

Instancia: Auditoria Interna

Portaria n® 9, de 9 de fevereiro de 2017, Regimenéono da FUNAG.

Art. 18 Ao Auditor-Chefe a quem competira o planegato e execucdo de plano de acao
de auditoria interna, anualmente, adotando umadalgem sistémica e disciplinada para a
avaliagdo e eficacia dos processos e procedimeai®sinidades, de gerenciamento e de
riscos, analisando, emitindo recomendagfes e camestobjetivos acerca das atividades
examinadas, mantendo interface e atendimento a@@®de controle interno e externo,

observada a legislacao vigente, cabendo-lhe:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividade§SWBEAG, no que se refere ao fiel
cumprimento dos dispositivos legais aplicaveisaspectos de economicidade, eficiéncia e
eficacia da gestao;

Il - acompanhar a adequagédo das aquisi¢cdes noeqrefese aos prazos, a quantidade, ao
tipo, a qualidade e aos pregos;

Il - verificar a existéncia de rotinas e procedimuos de trabalho documentados e
atualizados;

IV - verificar e acompanhar os procedimentos retetia guarda e manutencdo dos bens e
estoques da FUNAG;

V - auditar internamente, de forma preventiva, isaatlo e se pronunciando quanto aos
atos e a conformidade da gestédo de recursos hupmgamentarios, financeiros contabeis
e sobre a administracéo;

VI - emitir parecer, relatério de auditoria anualasumentos relacionados as auditorias;

VIl - acompanhar e dar encaminhamento as demandasuitados das auditorias dos
orgdos de controle interno e externo; e

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihes forermetidas pelo Presidente da FUNAG.

Portaria n°® 22/2018, nomeagé&o do Auditor-Chefe.
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2.6. Procedimentos de responsabilizacéo
Instancia: Presidéncia e Procuradoria Federal déA)

A FUNAG, nos procedimentos de responsabilizacantacoom a participacao ativa da sua
Procuradoria Federal, que analisa o juizo de adbilidade, bem como assessora o0 Presidente da
Fundacao, quanto a orientagdo dos procedimenteem sadotados, se necessaria a instauracéo de
processo de apuracdo e responsabilizacao.

Registre-se que ha mais de oito anos nao ha qualegistro de necessidade de instauracéo
de processo de sindicancia ou disciplinar.

3. ESTRUTURA DE GESTAO DA INTEGRIDADE

+ Portaria n° 35, de 30 de maio de 2018

Designa a Comisséo de Etica da Fundagio Alexare@udmao - FUNAG para atuar de
forma permanente nas ag¢des do Programa de Intdgrida

Paragrafo Unico: O Ouvidor e o Auditor-chefe da dagiio Alexandre de Gusmao -
FUNAG acompanhardo as acdes desenvolvidas pelas€@mide Etica no ambito do
Programa de Integridade.

« Portaria n°104, de 28 de dezembro de 2017, designabros da Comisséo de Etica.

Designa os servidores abaixo relacionados para @@mp a Comissdo de Etica da
FUNAG:

a) Membros titulares:

AnnitaValléria Calmon Mendes — mandato até 31 dehidro de 2019;
Victor Davi Pereira Goncgalves — mandato até 31eiehbro de 2019;
Luiz Antdnio Correia de Medeiros Gusméao — mandéd®4 de dezembro de 2018;

b) Membros suplentes:

Margareth Cristina de Lima Cunha — mandato atée3dezembro de 2019;
Tatiane Freita Silva Fonseca — mandato até 31 zkulwo de 2019;
Diego Marques Morlim Pereira — mandato até 31 dembro de 2018;

» Portarian®7, de 25 de janeiro de 2018, designadOu

Designa o servidor Henrique da Silveira SardinhedPkilho, matricula siape n° 1809517,
como Ouvidor da Fundacédo Alexandre de Gusmao - FENA

* Portaria n°® 22, de 3 de maio de 2018, nomeia Auditeefe.

Nomeia Roberto de Sousa Abad, Matricula SIAPE 125686, para exercer o cargo em
comissdo de Auditor-Chefe, cédigo DAS 101.3, dadagao Alexandre de Gusmao —
FUNAG.
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4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Em agosto de 2018, foi realizado levantamento pay@renciamento de riscos a integridade,
pela Comissio de Etica da FUNAG, instancia respehgidr atuar de forma permanente nas acoes
do programa de integridade da Fundacéo. O resulleske levantamento foi submetido a um grupo
de agentes publicos da FUNAG. O quadro abaixo ceesia principais medidas aprovadas que

compdem o Plano de Tratamento de Riscos e Med@&odtrole a Integridade da FUNAG.

Identificacdo de Eventos de Riscos de
Integridade
Pl | Medida de Tratamento de Risco| Responsavel Prazo Situagao
Atividade . .
Eventos de Risco Subcategoria
Gestéo de Informagées Acdes permanentes de reviséo & Atividade | Em
informacdes | disponibilizadas Transparéncia | atualizacdo das informacdes. NTII/CAFI continua | andamento
Controle e Monitoramento.
Gestéo de Reviséo dos procedimentos Atividade | Em
pessoas Informacdes de pessoal Transparéncig adotados. DRH/CGAOF | continua | andamento
Gestéo de Controle e monitoramento.
Contratacdese| LicitagOes e gestdo de Disponibilizacéo de informacgdes Atividade | Em
Contratos contratos Transparéncia | online. CAFI/CGAOF [ continua | andamento
Gestéo de Controle e monitoramento dos Atividade | Em
estoques Publica¢des Editadas Transparéncial estoques DPU/CGP continua | andamento
Subcategoria Descricao

Transparéncia

Acgbes em que poderao, eventualmomuaer conduta profissional inadequada; ameagaparcialidade e
conflito de interesses.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA,

CAPACITACAO E CANAIS DE COMUNICACAO

5.1. Monitoramento

O Plano de Integridade terA o monitoramento abaiescrito, com vistas a sua avaliacdo e

atualizacao.
Acdes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Responsaveis pelos processos organizacionais
Unidades responsaveis / corresponsaveis pelas asegid
Avaliacdo sobre a execugéo das medidas de intelgrida de tratamento Anual

Instancias de Integridade
Comisséo de Etica

Aplicacéo e consolidagdo de questionario de avadidcintegridadel comissio de Etica

da FUNAG para colaboradores e Instancias de Intade da Anual
FUNAG Nucleo de Tecnologia da Informacéo e Informética
Avaliacdo Anual do Programa de Integridade da FUNAG Comisséo de Etica Anual

Elaboragéo e aprovagao de nova versdo do Plandetgitlade da

FUNAG

Comisséo de Etica
Comité Gerencial Anual
Comité de Gestdo Estratégica
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5.2.Capacitacdo

O quadro abaixo consolida a capacitagcao no ambitrdgrama de Integridade da FUNAG.

Carga
Evento Horéaria Objetivo Modalidade | Frequéncia | Publico-Alvo | Responsaveis
Sensibilizar autoridade e
novos colaboradores sobre|a
Programa de Boas-Vindas a . FO”F‘““?‘ euga €aos val_ores Encontros Sempre que | Autoridades e Comisséo de
. 30min institucionais, a melhoria dq o houver novos | novos b
autoridades e novos colaboradores ) presenciais Etica
ambiente de trabalho e a colaboradoreq colaboradores
valorizacao do trabalho em
equipe.
— Palestras
Apresentacdo do Programa de Apreseuntar as diretrizes e g presenciais Colaboradore§ Comissao de
) 1h evolucdo do Programa de N Anual -
Integridade da FUNAG : ou a da FUNAG Etica
Integridade da FUNAG oA
distancia
Cursos que trata, de temas| Presencial oy Servidores e | Divisdo de
Cursos voltados a integridade 16h relaciongdos éint’e ridade | a distancia Anual colaboradores| Recursos
9 da FUNAG Humanos
Reconhecer as implicacdes
éticas na pratica profissional,
. ) . 1 16h ou | assegurando procedimentosPresencial oy Servidores da | Comissao de
Cursos sobre Etica no Servigo PlJbIICOZOh e decisfes coerentes com s distancia Anual FUNAG Etica
valores e principios que
regem o exercicio da fungap

5.3.Canais de Comunicacao

Encontram-se relacionados abaixo os

Gestéao de Integridade daFUNAG.

Canais de Comunicacao

canais de doagdi® com as instancias responsaveis

O qué?

Como?

Quem?

servidor da FUNAG

Apresentar divida ou consulta relacionada a corgtida de

comissaodeetica@funag.gov.br

Comisséo de Etica

de conduta ética

Apresentar denuncia ou representagéo de infragédigo

comissaodeetica@funag.gov.br

Comisséo de Etica

Sistema Informatizado de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-OUV)

Quvidoria Interna

Apresentar pedido de autorizag&o ou consulta sobre
existéncia de conflito de interesses entre asuégiles do
cargo e atividade privada que deseje desempenhar

Sistema Eletrénico de Prevencéo de Conflito
de Interesses (SeCl)

Divisao de Recursos Human

Apresentar denlncia, sugestao, elogio, reclamagéo o
solicitacao de providéncia ou de simplificacéo elwigos.

Sistema Informatizado de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-OUV)

Sec¢éo da Ouvidoria Interna na Intranet

Ouvidoria Interna

Atendimento presencial - MRE Anexo Il -
térreo

Sistema Eletrdnico do Servico de Informag
ao Cidadéo (e-SIC)

H0
Ouvidoria Interna

Apresentar requerimentos de acesso a informacgdes
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