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C.Os diferendos sobre propriedade intelectual surgidos no
ambito do presente Acordo serdo resolvidos por meio de consultas
entre as ingtitui¢des participantes interessadas ou, se necessario, pelas
Partes ou pelos seus representantes acreditados. Mediante acordo das
Partes, os eventuais diferendos serdo submetidos & decisdo de um
tribunal de arbitragem, de acordo com as normas de direito inter-
nacional aplicdveis ao caso. Salvo decisdo em contrério, acordada por
escrito pelas Partes ou pelos seus representantes acreditados, seréo
aplicavels as normas de arbitragem da Comissdo das Nagdes Unidas
para o Direito Comercia Internacional (UNCITRAL).

D.No caso de uma das Partes julgar que um projeto de
investigacdo conjunta, desenvolvido no ambito deste Acordo, con-
duziu ou conduzira a criagdo ou a concessdo de direitos de pro-
priedade intelectual de um tipo ndo protegido segundo as leis apli-
caveis no territorio da outra Parte, as Partes deverao iniciar consultas
imediatamente com vista a alcancar uma solugdo mutuamente acei-
tével em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Il. ATRIBUIGAO DE DIREITOS

A.Cada uma das Partes, respeitado o disposto nas respectivas
legislacOes nacionais, poderd, mediante contrato, ter uma licenga nao
exclusiva, irrevogavel e isenta de royaties para a traducéo, repro-
ducéo, adaptagdo, transmissdo e distribuicdo publica de artigos, re-
latorios e livros técnicos e cientificos gerados diretamente pelas ati-
vidades de cooFera@éo a que se refere 0 presente Acordo, respeitando
as disposicdes legais quanto a titularidade e transferéncia dos direitos
de autor envolvidos na criagdo da obra. Todos os exemplares de um
trabalho com direitos de autor reservados, elaborados nos termos
destas disposicOes e distribuidos publicamente, devem mencionar os
nomes dos autores, salvo quando estes declinarem explicitamente o
direito a essa mencéo.

B.Os direitos a todas as formas de propriedade intelectual que
ndo os descritos na Segdo Il A serdo atribuidos do seguinte modo:

Linvestigadores visitantes, tais como cientistas cuja visita te-
nha como propdsito primordial o seu aperfeicoamento, terdo direitos
de propriedade intelectual segundo modalidades definidas com as ins-
tituicBes de acolhimento, no respeito do disposto nas respectivas le-
gislagBes nacionais sobre matéria. Além disso, cada investigador
visitante designado como inventor tera direito, em condig¢des idénticas
as dos investigadores da institui¢ao de acolhimento, a uma guota pro-
porcional de quaisquer royalties auferidas pela instituic&o de acolhi-
mento no &mbito da licenga para uso dessa propriedade intelectual.

2.No que diz respeito a propriedade intelectual gerada ou que
possa vir a ser gerada por investigagdo conjunta, os participantes
elaborardo um Plano Conjunto de Gestdo Tecnoldgica, a ser ne-
gociado na forma de compromisso escrito entre os participantes dos
projetos conjuntos de investigagdo, de modo a estabelecer, de an-
temdo, uma partilha justa e equilibrada dos resultados ou eventuais
beneficios resultantes da cooperag8o, considerando a contribuicdo re-
lativa das Partes ou dos seus participantes, e em estrita conformidade
com as leis sobre propriedade intelectual em vigor em cada Parte e os
acordos internacionais sobre propriedade intelectual de que as Partes
sgjam signatérias.

a)Caso as Partes ou 0s seus participantes ndo tenham adotado
um Plano Conjunto de Gestdo Tecnoldgica na etapa inicial da co-
operacdo e caso ndo cheguem a acordo num periodo razodvel de
tempo, ndo superior a seis meses, ap6s uma Parte ter conhecimento
da criag@o ou da probabilidade de criagdo da propriedade intelectual
em causa resultante da investigacdo conjunta, as Partes deverdo ini-
ciar imediatamente consultas, com vista a acordar uma solugdo mu-
tuamente aceitdvel. Enquanto se aguarda a resolucéo da questdo, a
propriedade intelectual em causa sera propriedade conjunta das Partes
ou dos seus participantes, salvo acordo conjunto em contrario;

b)Caso um projeto de investigagdo conjunta realizada no

ambito do presente Acordo resulte numa criagdo susceptivel de ser
protegida por direitos de propriedade intelectual que ndo estgjam
revistos pela legislagdo vigente de uma das Partes, as Partes deverdo
Imediatamente iniciar consultas com vista a encontrar uma solugdo
mutuamente aceitével, em conformidade com a legislag@o aplicavel.

[1l. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

A.As Partes e seus participantes devem proteger todas as
informagdes comerciais e/ou industriais identificadas como confiden-
ciais que sejam geradas ou fornecidas ao abrigo do presente Acordo,
nos termos previstos na legislagdo, regulamentagdo e préticas apli-
céveis, conforme acordado entre as Partes.

B.Nenhuma das Partes ou respectivos participantes podera
divulgar informagdo identificada como confidencial sem autorizagéo
prévia, salvo a empregados pertencentes ao quadro de funciondrios,
contratantes ou sub-contratantes, devendo a divulgagdo ser estritamen-
te limitada as partes envolvidas no projeto de investaiga@éo conjunta
acordado entre os participantes e/ou 0 pessoal autorizado de entidades
governamentais associadas a0 projeto ou ao presente acordo.

C.Td divulgagdo estard sujeita a autorizagdo, por escrito, e
ndo deverd em nenhum caso exceder o estritamente necessario para a
execucdo das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a in-
formacgéo divulgada

D.Os destinatérios da informagéo confidencial comprometer-
se-80, por escrito, a manter o caréter confidencial da mesma, devendo
as Partes assegurar o cumprimento de tal obrigacao.

E.Uma Parte comunicara imediatamente & outra Parte caso
Seja, Ou possa vir a ser, incapaz de assegurar as obrigacfes de ndo
divulgagao de informagdes confidenciais. As Partes procederdo a con-
sultas mUtuas para determinar as medidas apropriadas em tal caso.

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 316, de 11 de maio 2007. Encaminhamento a0 Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do General-de-Exército RENALDO QUIN-
TAS MAGIOLI, para exercer o cargo de Ministro do Superior Tri-
bunal Militar, na vaga decorrente da aposentadoria do General-de-
Exército Max Hoertel, prevista para o dia 4 de junho de 2007.

N° 317, de 11 de maio 2007. Encaminhamento a0 Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do General-de-Exército FRANCISCO JO-
SE DA SILVA FERNANDES, para ocupar o cargo de Ministro do
Superior Tribunal Militar, na vaga decorrente da aposentadoria do
General-de-ExércitoValdesio Guilherme de Figueiredo, prevista para
o dia 26 de junho de 2007.

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA N° 280, DE 9 DE MAIO DE 2007

Atribui as atividades de consultoria e as-
sessoramento juridicos da Escola Agrotéc-
nica Federal de Sousa a unidade juridica da
Procuradoria Federal Especiaizada junto ao
Ingtituto Nacional do Seguro Sociad em
Sousa / PB.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da atri-
buicéo que Ihe conferem os incisos | e VIII do § 2° do art. 11 da Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 35174.000811/2007-88, resolve

Art. 1° As atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos da Escola Agrotécnica Federal de Sousa - EAF/Sousa passam
a ser exercidas pela unidade juridica da Procuradoria Federa Es-
pecializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS, na
cidade de Sousa / PB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
PORTARIA N° 298, DE 10 DE MAIO DE 2007

Atribui a representaco judicial da Caixa de
Construcoes de Casas para 0 Pessoa da
Marinha - CCCPM, a Procuradoria Regio-
nal Federal - 5* Regiéo.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da atri-
buicdo que Ihe confere 0 § 2° do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, e tendo em vista o contido no Processo n°
00407.000590/2007-82, resolve:

Art. 1° A representacdo judicial da Caixa de Construgdes de
Casas para 0 Pessoal da Marinha - CCCPM, nas acgfes em que sgja
parte ou de qualquer forma interessada, perante a Justica Federal,
Sec¢8o0 Judiciéria do Estado de Pernambuco, da Justica de Trabalho de
12 Instancia no Estado de Pernambuco, Tribunal Regional Federal da
5% Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido e da Justica
Estadual do Estado de Pernambuco, passa a ser exercida pela Pro-
curadoria Regional Federal - 5% Regi&o.

Art. 2° Determinar que, no caso de interposi¢éo de eventuais
recursos, seja efetuada a imediata comunicagdo ao Adjunto de Con-
tencioso da Procuradoria-Geral Federal, para fins de acompanhamen-
to junto ao Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgo
JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
PORTARIA N2 299, DE 10 DE MAIO DE 2007

Atribui a representagéo judicial do Centro
Federal de Educacdo TecnolGgica de S&o
Paulo - CEFET/SP, a Procuradoria Regio-
nal Federal - 22 Regiéo.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da atri-
buicdo que lhe confere 0 § 2° do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, e tendo em vista o contido no Processo n°
00407.001539/2007-98 , resolve:

Art. 1° A representacdo judicial do Centro Federal de Edu-
cacdo Tecnologica de Sdo Paulo - CEFET/SP, relativamente as agdes
em que sgja parte ou de qualquer forma interessado, perante a Justica
Federal - Secdo Judicidria do Estado do Rio de Janeiro, Justica do
Trabalho de 12 Instancia do Estado do Rio de Janeiro, Tribunal Re-
gional Federal da 22 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regi&o e Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, passa a ser
exercida pela Procuradoria Regional Federal - 22 Regiéo.

Art. 2° Determinar que, no caso de interposicdo de eventuais
recursos, seja efetuada a imediata comunicagéo ao Adjunto de Con-
tencioso da Procuradoria Geral Federal, para fins de acompanhamento
junto ao Supremo Tribunal Federal, Superior Tribuna de Justica e
Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA

PORTARIA N°? 300, DE 10 DE MAIO DE 2007

Atribui a representacdo judicial da Univer-
sidade Federal de Lavras - UFLA, a Procu-
radoria Federal no Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da atri-
buicdo que Ihe confere 0 § 2° do art. 11 da Lel n° 10.480, de 2 de
julho de 2002, e tendo em vista o contido no Processo n°
00407.003413/2006-77, resolve:

Art. 1° A representacdo judicial da Universidade Federa de
Lavras - UFLA, nas agles em que seja parte ou de qualquer forma
interessada, perante a Justica Federal, Secdo Judiciaria de Minas Ge-
rais, na cidade de Belo Horizonte, e, em segunda insténcia, perante o
Tribunal de Justica de Minas Gerais e Tribunal Regiona do Trabalho
da 3% Regido, passa a ser exercida pela Procuradoria Federal no
Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Determinar que, no caso de interposi¢éo de eventuais
recursos, sgja efetuada a imediata comunicagdo a Procuradoria Re-
gional Federal-12 Regido, para fins de acompanhamento junto ao
Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo, e a0 Adjunto de Contencioso
da Procuradoria-Geral Federal, para fins de acompanhamento junto ao
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 570, DE 11 DE MAIO DE 2007

Aprova o Regimento Interno da Controla-
doria-Geral da Uni&o

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA
TRANSPARENCIA, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o
inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em
conta o disposto no art. 29 do Anexo | do Decreto n? 5.683, de 24 de
janeiro de 2006,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Controladoria-Geral
da Uni&o, na forma do Anexo a esta Portaria

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JORGE HAGE SOBRINHO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Controladoria-Geral da Uni&o - CGU, érgo central
do Sistema de Controle Interno e do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federa, integrante da estrutura da Presidéncia da Rep(-
blica e dirigida pelo Ministro de Estado do Controle e da Trans-
paréncia, compete:

| - assitir direta e imediatamente o Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e provi-
déncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa
do patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicéo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gest&o, no &mbito da
Administracdo Pablica Federal;

I - promover a apuragéo, de oficio ou mediante provocago,
das irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a leséo ou
ameaca de lesfio a0 patrimbnio puablico, velando por seu integral
dedlinde;

Il - requisitar a instauragé@o de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos outros sempre que verificar omissdo de
autoridade competente, e avocar aqueles ja em curso em 0Orgéo ou
entidade da Administrago Publica Federa para corrigir-lhes o an-
damento, inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade adminis-
trativa cabivel;
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IV - instaurar, na hip6tese do inciso anterior, sindicancia ou
processo administrativo ou, conforme o caso, representar a0 Pre-
sidente da Republica para apurar a omissdo das autoridades res-
ponsaveis;

V - apreciar manifestacbes e representagbes relacionadas
com procedimentos e agBes de agentes publicos, 6rgéos e entidades
do Poder Executivo Federal, propondo medidas de corregéo e pre-
vencdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos; e

VI - incentivar a participag&o popular no acompanhamento e
fiscalizaglo da prestacdo dos servigos publicos; e

VII - exercer a supervisao técnica dos 6rgédos que compdem
o Sistema de Controle Interno, o Sistema de Correi¢do e o Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando, como 6érgdo cen-
tral, a orientagd normativa que julgar necessaria

Pardgrafo Unico. Incluem-se entre os procedimentos e pro-
cessos administrativos de instauragdo e avocagdo facultados a CGU
aqueles que constituem objeto do Titulo V da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, assim como outros a ser desenvolvidos ou ja em curso, em
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, desde que re-
lacionados com lesdo ou ameaca de les@o ao patriménio publico.

Art. 22 A CGU encaminhard a Advocacia-Geral da Unido e
a0 Ministério Publico os casos em que se configurar improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erério e outras providéncias a cargo daqueles
Orgaos, bem assim provocard, sempre que se fizer necessario, a atua
¢a0 do Tribuna de Contas da Uni&o, da Secretaria da Receita Federal
do Ministério da Fazenda, dos érgéos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federa e, quando houver indicios de respon-
sabilidade penal, do Departamento de Policia Federal do Ministério
da Justica e do Ministério Publico, inclusive quanto a representagdes
Iou dendncias que se afigurarem manifestamente difamatérias ou ca-
uniosas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

| - unidades de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:

a) Gabinete - GM:

1. Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM;

2. Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT;

b) Assessoria Juridica - ASIUR;

c) Secretaria Executiva - SE:

1. Gabinete - GAB;

2. Coordenacdo-Geral de Diligéncias - CGD;

3. Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DEIN:

3.1. Geréncia de Plangiamento e Avaliacdo Ingtitucional- GEPLA,;

3.2. Geréncia de Integragdo, Modernizagdo e Padronizagdo
Ingtituciona - GEIMP;

4. Diretoria de Gestdo Interna - DGI:

4.1. Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH;
4.2. Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;
4.3. Coordenacéo-Gera de Plangamento e Orgamento - CGPO;
4.4. Coordenacdo-Geral de Servicos de Secretaria - CGSS;
5. Diretoria de Sistemas e Informagéo - DSI:

5.1. Coordenacdo-Geral de Informag&o - SIINF;

5.2. Coordenacdo-Geral de Infra-Estrutura Tecnologica - SITEC;
I - unidades especificas singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno - SFC:

1. Gabinete - GAB;

2. Coordenac@o-Geral de Normas e Orientagdo para 0 Sis-
tema de Controle Interno - GSNOR;

3. Coordenagdo-Geral de Contas do Governo - GSCON;
4. Coordenacdo-Geral de Recursos Externos - GSREX;
5. Diretoria de Auditoria da Area Econdmica - DE:

5.1. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area Fazendéria -
DEFAZ;

5.2. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Planga-
mento, Orcamento e Gestéo - DEPOG;

5.3. Coordenaggo-Geral de Auditoria da Area de Desenvol-
vimento, Industria e Comércio Exterior - DEDIC;

6. Diretoria de Auditoria da Area Socia - DS:

6.1. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Justica e
Seguranga Piblica - DSSEG;

6.2. Coordenaggo-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia
Social - DSPAS;

6.3. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Desenvol-
vimento Social - DSDES;

6.4. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Salde -
DSSAU;

6.5. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Educagdo -
DSEDU;

6.6. Coordenaco-Geral de Auditoria da Area de Esportes -
DSESP;

7. Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura - DI:

7.1. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Meio Am-
biente - DIAMB,;

7.2. Coordenagio-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia e
Tecnologia - DICIT;

7.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Minas e
Energia - DIENE;

7.4. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Comuni-
cacoes - DICOM;

7.5. Coordenacso-Geral de Auditoria da Area de Transportes
- DITRA;

7.6. Coordenaggo-Geral de Auditoria da Area de Cidades -
DIURB;

7.7. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Integragdo
Nacional - DIINT;

8. Diretoria de Auditoria da Area de Producio e Emprego - DR:

8.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Servicos
Sociais - DRSES;

8.2. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento - DRAGR,;

8.3. Coordenagso-Geral de Auditoria da Area de Desenvol-
vimento Agrério - DRDAG;

8.4. Coordenagso-Geral de Auditoria da Area de Turismo -
DRTUR,;

8.5. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de rabalho e
Emprego - DRTEM,;

8.6. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Cultura -
DRCULT;

9. Diretoria de Plangiamento e Coordenacdo das Acles de
Controle - DC:

9.1. Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Avdiacdo - DCPLA,;

9.2. Coordenagdo-Geral de Técnicas, Procedimentos e Qua-
lidade - DCTEC;

9.3. Coordenagdo-Geral de Operagdes Especiais - DCOPE;

10. Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de Contas
Especial - DP:

10.1. Coordenaggo-Geral de Auditoria da Area de Pessoa e
Beneficios - DPPES;

10.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Tomada de Contas
Especial - DPTCE;

b) Ouvidoria-Geral da Unido - OGU,;
¢) Corregedoria-Geral da Unido - CRG:
1. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Econdmica - COREC:

1.1. Corregedoria Setorial do Ministério da Agricultura, Pe-
cudria e Abastecimento - COREC/MAPA;

1.2. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimen-
to, Industria e Comércio Exterior e do Turismo - COREC/MDIC;

1.3. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimento
Agrério - COREC/MDA,;

1.4. Corregedoria Setorial do Ministério da Fazenda - CO-
REC/MF;

1.5. Corregedoria Setorial do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestédo - COREC/MPOG;

1.6. orregedoria Setoria do Ministério das Relacbes Exte-
riores - COREC/MRE;

2. Corregedoria-Geral Adjunta da Area de Infra-Estrutura -
CORIN:

2.1. Corregedoria Setorial do Ministério das Cidades - CO-
RIN/MCID;

2.2. Corregedoria Setorial do Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia e Comunicacoes - CORIN/MCT;

2.3. Corregedoria Setorial do Ministério da Defesa - CO-
RIN/MD;

2.4. Corregedoria Setorial do Ministério da Integragdo Na-
ciona - CORIN/MI;

2.5. Corregedoria Setorial do Ministério do Meio Ambiente -
CORIN/MMA;

2.6. Corregedoria Setorial do Ministério de Minas e Energia
- CORIN/MME;

2.7. Corregedoria Setorial do Ministério dos Transportes -
CORIN/MT;

3. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Social - CORAS:

3.1. Corregedoria Setorial do Ministério da Cultura e do
Esporte - CORAS/MINC;

3.2. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome - CORAS/MDS;

3.3. Corregedoria Setorial do Ministério da Educagdo - CO-
RAS/MEC;

3.4. Corregedoria Setorial do Ministério da Justica - CO-
RAS/MJ;

3.5. Corregedoria Setorial do Ministério da Previdéncia So-
cia - CORAS/MPS;

3.6 Corregedoria Setorial do Ministério da Saide - CO-
RASMS;

3.7. Corregedoria Setorial do Ministério do Trabalho e Em-
prego - CORAS/TEM,;

d) Secretaria de Prevencdo da Corrupgéo e Informagoes Es-
tratégicas - SPCI:

1. Diretoria de Informagdes Estratégicas - DIE;
2. Diretoria de Prevenc&o da Corrupgédo - DPC;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da
Unido nos Estados;

IV - 6rgéos colegiados:

1. Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Cor-
rupgéo - CTPCC;

2. Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno - CCCl;
3. Comissdo de Coordenacdo de Correicao - CCC.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

80 |
Das unidades de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado

Subsecéo |
Do Gabinete do Ministro

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro de Estado - GM compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado no dmbito de sua atuacso,
inclusive em sua representacéo politica e social, no Brasil e no exterior;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do
Ministro de Estado e de sua pauta de audiéncias,

Il - ocupar-se das relagbes publicas e do cerimonial, pla-
nejando e apoiando a participagdo do Ministro de Estado em eventos
com representacOes e autoridades nacionais e estrangeiras;
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IV - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social da CGU;

V - acompanhar 0 andamento de projetos de lel e outras
proposi¢oes normativas de interesse da CGU, em tramitagdo no Con-
gresso Nacional;

VI - providenciar o atendimento a consultas e requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional;

VIl - encaminhar proposi¢cdes normativas aos Ministérios e
a0 Gabinete do Presidente da Replblica pelo Sistema de Geragéo e
Tramitagdo de Documentos Oficiais - SIDOF, bem como monitorar a
tramitacao dos respectivos procedimentos;

VIII - orientar, coordenar e acompanhar os temas relacio-
nados a area internacional que sejam de interesse da CGU;

IX - encaminhar as denuincias de irregularidades aos setores
competentes da CGU;

X - prestar informagBes solicitadas pelos cidaddos sobre as-
suntos inerentes as atividades da CGU, ressalvadas aguelas de com-
peténcia da Ouvidoria-Geral da Unido; e

X1 - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 52 A Assessoria de Comunicagio Socia - ASCOM compete:

| - prestar assessoria a0 Ministro de Estado e demais au-
toridades da CGU no relacionamento com os veiculos de comu-
nicagdo social;

Il - receber, analisar e processar as solicitagdes de entrevistas
e informagBes encaminhadas pelos veiculos de comunicagéo;

Il - propor o desenvolvimento de campanhas publicitérias,
de cardter institucional, para divulgar agdes e resultados relativos ao
trabalho da CGU;

IV - monitorar e selecionar as noticias publicadas na im-
prensa, que sgjam de interesse da CGU,;

V - acompanhar a gestéo de conteldo relacionada aos sitios
ingtitucionais da CGU na rede mundia de computadores - internet e
na rede interna de computadores - intranet; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 A Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT
compete:

| - prestar assessoria a0 Ministro de Estado, ou a repre-
sentante por ele indicado, no exercicio das fungdes de representagéo
oficial no exterior;

Il - coordenar e desenvolver atividades, no &mbito inter-
nacional, em articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores e
com outros 6rgdos da Administragdo Publica, que fortalecam a atua-
¢do ingtitucional da CGU;

Il - identificar oportunidades de intercdmbio e promover a
cooperagap com outros paises e com organismos internacionais;

IV - orientar e monitorar aimplementacdo dos compromissos
resultantes dos atos internacionais assinados, ratificados e promul-
gados pelo Pais; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |1
Da Assessoria Juridica

Art. 72 A Assessoria Juridica - ASJUR compete:

| - prestar assessoria e consultoria ao Ministro de Estado em
assuntos de natureza juridica;

Il - assistir o Ministro de Estado no controle da legalidade
dos atos por ele praticados;

Il - elaborar, por solicitagdo do Ministro de Estado, estudos
sobre temas juridicos insertos nas areas de competéncia da CGU;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da CGU,
anteprojetos de lei, medidas provisorias, decretos e outros atos nor-
mativos de interesse do 6rgao;

V - emitir parecer nos processos administrativos que lhe
forem encaminhados por determinacdo do Ministro de Estado, su-
gerindo as providéncias cabiveis;

VI - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelas unidades da CGU, quando n&o houver orientagdo normativa do
Advogado-Gera da Unido;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da
CGU, os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou
acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem como os atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa
de licitagéo;

VIII - acompanhar o andamento e preparar informagdes para
instrugdo de processos judiciais nos quais a CGU tenha interesse;

IX - examinar decisOes judiciais e orientar as autoridades da
CGU quanto a0 seu cumprimento;

X - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de
sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem ainda,
quando for o caso, de outros atos relativos a situagdo funcional de
servidores, e examinar 0s respectivos recursos hierarquicos interpos-
tos a0 Ministro de Estado;

XII - prestar assisténcia técnico-juridica ao Gabinete do Mi-
nistro no que respeita a0 encaminhamento de atos normativos aos
Ministérios e a0 Gabinete do Presidente da Republica, pelo Sistema
de Geragéo e Tramitagdo de Documentos Oficiais - SIDOF;

XI1I - propor a declaragdo de nulidade de ato administrativo
praticado no ambito da CGU;

XIV - identificar e propor a racionalizacéo e o aperfeicoa
mento de atos normativos de interesse da CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. A Assessoria Juridica exerce, ainda, o papel
de 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unigo.

Art. 82 As consultas a Assessoria Juridica serdo encami-
nhadas pelo Ministro de Estado e pelo Secretério-Executivo.

Art. 92 O parecer juridico aprovado pelo Chefe da Assessoria
Juridica e adotado pelo Ministro de Estado revestir-se-a de caréter
normativo, no d&mbito da CGU.

Subsecggo |11
Da Secretaria-Executiva

Art. 10. A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo
das atividades das unidades integrantes da CGU;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢éo de diretrizes e
na implementagdo das agdes das dreas de competéncia das unidades
da CGU;

Il - assistir o Ministro de Estado na coordenacéo dos pro-
cessos de planejamento estratégico, organizacdo e avaiagdo insti-
tucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da CGU, as ati-
vidades de modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas
com os sistemas federais de plangamento e de orcamento, de conta-
bilidade, de administraco financeira, de administragdo dos recursos de
informag&o e informética, de recursos humanos e de servigos gerais,

V - acompanhar e controlar o atendimento de diligéncias
requeridas, fiscalizando o cumprimento dos respectivos prazos;

VI - analisar as denincias e representagOes recebidas, en-
caminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a
adocdo das medidas cabivels;

VIl - colaborar com o Gabinete no atendimento as consultas
e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder
Judiciario e pelo Ministério Plblico;

VIII - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a ela-
borag@o de atos normativos relacionados com as fungdes da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 11. Ao Gabinete - GAB da SE compete:

| - prestar assisténcia ao Secretério-Executivo no exercicio de
suas atribuicoes;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabaho, audiéncias,
viagens, despachos e demais atividades do Secretério-Executivo;

Il - assistir o Secretério-Executivo em suas fungdes e re-
presentacdo;

IV - prestar a0 Secretério-Executivo as informagtes neces-
sérias & tomada de decisBes;

V - receber, arquivar e encaminhar documentos e corres-
pondéncias de interesse da Secretaria-Executiva, mantendo atuali-
zadas as informagOes sobre tramitagdo de documentos;

VI - prestar informagBes solicitadas pelo cidaddos ao Ga-
binete do Secretério-Executivo nos assuntos inerentes as atividades da
CGU, ressalvadas agquelas de competéncia da Ouvidoria-Geral da
Unido; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenacio-Geral de Diligéncias - CGD da SE
compete:

| - andlisar, em cardter preliminar, as dendncias recebidas,
classificando-as segundo o critério de admissibilidade, e propor o
encaminhamento inicial dagquelas que devam ter seguimento, obser-
vados os limites de competéncia da CGU;

Il - cadastrar e manter atualizados os registros de dados das
denlincias analisadas;

11l - elaborar e tornar disponiveis relatérios com informagoes
relativas a classificagdo e ao encaminhamento das dendincias recebidas;

IV - cadastrar diligéncias expedidas pelas vérias unidades da
CGU, em especial pela Secretaria-Executiva, e sobrestamento de pro-
cessos, com indicagdo dos respectivos prazos, mantendo atualizados
tais registros;

V - gerar e tornar disponiveis relatérios gerenciais com in-
formagBes pertinentes a0 acompanhamento e controle de prazo para
cumprimento de diligéncias expedidas e de sobrestamento de pro-
Cessos;

VI - informar, as unidades responsaves, sobre eventual des-
cumprimento de prazo para atendimento de diligéncias; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DEIN
da SE compete:

| - coordenar a elaboragdo e a consolidagéo dos planos e
programas anuais e plurianuais da CGU, em consonancia com as
metas ingtitucionais, bem como acompanhar a sua execucao;

Il - coordenar o desenvolvimento das atividades voltadas
para o plangamento estratégico, gerencial e de avaliacdo do de-
sempenho ingtitucional da CGU;

Il - zelar pela conformidade dos planos e agGes das areas da
CGU as normas, as diretrizes e aos instrumentos de plangjamento
institucional;

IV - propor, em articulagdo com as demais areas da CGU,
alteracbes e melhorias nos sistemas de informagéo e nas atividades
relativas a0 plangjamento ou ao desenvolvimento institucional;

V - plangjar, coordenar e supervisionar, em articulagdio com a
DGI e com a DS, a sistematizag8o, padronizacdo e implantacéo de
técnicas e instrumentos de gestéo e de melhoria continua de processos;

VI - promover, coordenar e orientar a elaboragdo, o de-
senvolvimento e a execucdo de projetos de estruturagdo e reestru-
turagdo organizacional no ambito da CGU;

VII - promover e coordenar processos de elaboragdo, revisio
e atualizacdo de regimentos internos das unidades integrantes da es-
trutura regimental da CGU;

VIII - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo entre &reas e atividades da CGU;

IX - coordenar a elaboracéo de relatérios de atividades da
CGU, inclusive o relatério anual de gestdo, em articulagdo com a
DGI e demais éareas da CGU;

X - acompanhar a gestéo de convénios e atos congéneres
celebrados pela CGU, em articulagdo com a DGl e com o0s res-
ponsaveis pela execugdo e gerenciamento das agBes previstas nos
gjustes;

X1 - propor medidas de articulagdo interinstitucional da CGU
com o6rgaos e entidades publicas e privadas;

XIl - promover e estimular o desenvolvimento de novos
projetos de interesse da CGU;

X1l - acompanhar o atendimento das orientacGes e deter-
minacOes dos 6rgéos de controle, decorrentes das atividades de au-
ditoria sobre a gestdo da CGU, com base nos registros da DGI;

XV - propor agdes para divulgacdo e disseminacdo dos pro-
dutos e atividades de sua competéncia; e

XIV - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Plangjamento e Avaiagdo Institu-
ciona- GEPLA da DEIN compete:

| - orientar, coordenar, avaliar e consolidar a elaboracéo das
acOes de plangjamento das demais unidades da CGU, em especial as
propostas de plano estratégico e planos de agles e metas;

Il - participar de estudos e disseminar, sob orientagdo técnica
do 6rgdo central de plangiamento federal, métodos de plangjamento
estratégico, de monitoramento e de avaliacdo de gestéo;
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Il - participar da elaborag@o da proposta orgamentéria anual
e do Plano Plurianual, em conjunto com a DGI, considerando o
plangjamento estratégico e as diretrizes e metas institucionais;

IV - monitorar a adequacdo dos planos e programas das
diversas unidades da CGU as diretrizes e aos instrumentos de pla-
nejamento ingtitucionais;

V - coordenar e consolidar, em articulagdo com as demais
unidades da CGU, a elaboracéo de relatérios de atividades, inclusive
o relatério anua de gestéo;

VI - acompanhar, avaliar e consolidar o resultado das agOes,
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela CGU;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pla-
nejamento, propondo agjustes a partir de novos cenarios politico-ins-
titucionais, aém de manter o fluxo de informagBes gerenciais que
visam a elaboracdo de planos, programas e projetos nas unidades da
CGU;

VIII - orientar as unidades da CGU quanto a elaboragéo e &
utilizacdo de indicadores de desempenho;

IX - avaiar resultados e propor aprimoramentos das par-
cerias estabelecidas pela CGU, amparadas ou ndo por convénios e
atos congéneres;

X - propor acdes para divulgagdo e disseminagdo das ati-
vidades desenvolvidas pela CGU;e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. A Geréncia de Integracdo, Modernizacdo e Padro-
nizagdo Ingtitucional - GEIMP da DEIN compete:

| - desenvolver, em conjunto com as &reas competentes,
novos projetos de interesse da CGU, que deverdo ser submetidos ao
Secretério-Executivo;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de andlise e con-
solidac&o de propostas de estruturagéo e reestruturacéo organizacional
das unidades da CGU, bem como dos respectivos regimentos in-
ternos,

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizacéo,
padronizacdo e otimizacdo de processos de trabalho, envolvendo o
conhecimento atual ou identificagio de oportunidades de melhoria de
desempenho da CGU;

IV - estabelecer intercdmbio com outros 6rgéos e entidades
publicas e privadas, para identificar melhores préticas de gestéo e
analisar possiveis parcerias;

V - orientar, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de
sistemas de gestdo com vistas a execucdo de atividades de apoio a
decisdo gerencial, a administracdo de dados e a disseminacdo de
informagoes;

VI - orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem
acoes de qualidade no &mbito da CGU;

VII - propor e acompanhar a revisdo e a elaboracdo de atos
normativos internos que visem a integragdo das atividades institu-
cionais da CGU, sem prejuizo da andlise juridica pela drea com-
petente;

VIII - promover aintercomunicabilidade entre as unidades da
CGU, para agilizar os processos de trabalho, ampliar a transparéncia,
integrar esforcos e melhorar o atendimento aos usuérios internos e
externos;

IX - promover o monitoramento da conformidade das ati-
vidades e agdes das unidades da CGU aos atos normativos ins-
titucionais; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Art. 16. A Diretoria de Gestdo Interna - DGI da SE compete:

| - plangjar e coordenar a execugdo das atividades de gestéo
dos recursos humanos e materiais, de logistica e de orcamento e
financas da CGU,;

I - promover a elaboragdo, consolidagdo e acompanhamento
da execugdo orgamentéria e financeira dos planos e programas da
CGU;

Il - coordenar, em parceria com a DEIN e em colaboragdo
com as unidades finalisticas, a elaboragdo, aprovagdo, execugdo e
acompanhamento dos convénios e atos congéneres;

IV - organizar e fornecer os elementos necessarios ao pro-
cesso de contas anua da CGU;

V - atender, em articulagdo com as demais &eas da ins-
tituicdo, as orientagBes decorrentes das auditorias de gestdo da CGU,
mantendo registro atualizado do plano de providéncias,

VI - coordenar as atividades de protocolo e aquelas rela
cionadas aos acervos documental e bibliogréfico da CGU;

VII - redlizar estudos e propor medidas relacionadas as ne-
cessidades de adequagdo e expansdo do quadro funcional e da infra-
estrutura fisica da CGU;

VIII - supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar as
atividades administrativas das unidades descentralizadas da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. A Coordenacso-Geral de Plangjamento e Orcamento
- CGPO da DGI compete:

| - plangjar, supervisionar, coordenar e executar, no ambito
da DG, as atividades relacionadas com planejamento, or¢amento e
finangas, em conformidade com as orientagdes emanadas dos res-
pectivos 6rgaos centrais;

Il - plangjar e elaborar, em conjunto com a DEIN, a proposta
do Plano Plurianual da CGU, bem como controlar e acompanhar a
Sua execucao;

Il - coordenar, plangjar e elaborar, em conjunto com a
DEIN, a Proposta Or¢amentéria Anual da CGU, bem como controlar
a sua aplicagdo por fonte e categoria de gastos e redlizar os registros
didrios que evidenciam a situacdo das dotagOes;

IV - redlizar as seguintes atividades, no &mbito da unidade
gestora sediada em Brasilia:

a) descentralizacdo interna e externa de créditos e recursos,

b) indicacdo e classificagdo de recursos orcamentérios, bem
como a situagdo da dotagdo orgamentaria, com vistas a aquisicao de
materiais, contratagdo de servigos, celebragdo de convénios e afins;

¢) emissdo de pré-empenhos e empenhos;
d) exame e formalizagdo de processos de pagamento;

€) emissdo de ordens bancérias para pagamento a terceiros,
inclusive fornecedores, em cumprimento de obrigag6es assumidas por
meio de contratos, convénios, acordos, gjustes e atos congéneres, bem
como a emissao de demais documentos de arrecadacao €l etronicos, nos
casos de substituicgo tributéria ou recolhimento na fonte pagadora;

f) registro de atos relativos a contratos, convénios, reco-
lhimento de taxas, cauces, garantias, depdsitos e acertos de registros
contébeis;

g) concessdo de suprimento de fundos e processamento da
respectiva prestacéo de contas;

h) atualizacdo do rol dos responsaveis por atos de gestéo das
unidades gestoras da CGU em Brasilia e acompanhamento das Con-
troladorias Regionais da Unido nos Estados;

i) registro das conformidades diéria e documental do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI, bem como o ar-
quivamento dos documentos de gestéo orcamentaria e financeira, com
base na legislagéo vigente;

j) concessdo do pagamento de didrias e passagens e pro-
cessamento da respectiva prestagéo de contas;

1) apropriagdo e pagamento de despesas relativas a pessoal e
encargos sobre despesas dessa natureza, inclusive indenizacoes, res-
sarcimentos e beneficios; e

m) acompanhamento sistematico da legislagdo e das normas
que regulam o planejamento orgamentario e financeiro, zelando pelo
seu cumprimento.

V - coordenar e definir o cadastramento de usuérios no
SIAFI, no ambito da DGI;

VI - elaborar relatdrios gerenciais referentes a execucdo or-
camentéria e financeira, despesas de diérias e passagens, convénios e
despesas de pessoal, no ambito da CGU;

VII - redlizar o planejamento, a programagdo orcamentéaria e
financeira e o acompanhamento da execugédo das Controladorias Re-
gionais da Unido nos Estados, bem como a descentralizagcdo de re-
CUrsos,

VIII - formalizar, instruir e consolidar as informagbes do
processo de Tomada de Contas Anua da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos -
CGRH da DGI compete:

| - plangjar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
de administracdo e desenvolvimento de pessoal, em conformidade
com a legislagdo vigente e com as orientagBes normativas do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, bem como propor
normas e procedimentos de melhoria;

Il - formular propostas de politica de desenvolvimento de
recursos humanos e politica de assisténcia medico-social da CGU, em
consonancia com o plangjamento institucional, em articulagdo com a
DGl;

Il - coordenar e executar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos e a politica de assisténcia médico-socid;

IV - formular proposta do Plano Anual de Capacitacdo, com
base na politica de desenvolvimento de recursos humanos, bem como
desenvolver e operacionalizar os projetos de capacitagdo, em conjunto
com as unidades organizacionas;

V - adotar as medidas necessdrias a concessdo de licenca
capacitagdo e a autorizagdo de afastamento de servidores para estudo
OuU Missa0 no exterior;

VI - plangjar e coordenar a execugéo de concursos publicos
para provimento de cargos efetivos, bem como de cursos de formagao
e de promogao dos servidores da carreira de Finangas e Controle, no
ambito da CGU;

VII - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de
estégio de estudantes;

VIII - coordenar, acompanhar, desenvolver projetos e exe-
cutar agOes referentes a promogdo da salde e assisténcia médica e
psicossocial dos servidores, bem como as relativas as pericias mé-
dicas e & medicina preventiva;

IX - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades relacionadas com registros funcionais, movimentagéo,
beneficios, classificagdo de cargos, aposentadorias e pensdes, bem
como fornecer subsidios ao 6rgéo central do SIPEC;

X - proceder a andlise e a0 acompanhamento sistematico da
legislacdo e dos atos normativos referentes a area de pessoal, e orien-
tar as demais unidades da organizag&o sobre a adequada aplicacéo da
legislacdo em vigor;

XI - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas
a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e bene-
ficidrios de pensdo; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos -
CGRL da DGI compete:

| - plangjar, coordenar e controlar a execugdo, realizada di-
retamente ou por meio de terceiros, das atividades relacionadas com:

a) elaboracdo de projetos e especificagdes de engenharia, arqui-
tetura, urbanismo, paisagismo, de mobiliério, de equipamentos eletrome-
canicos e para ocupagdo do espago fisico nas edificagdes da CGU;

b) obras e servicos de engenharia, servicos de reparo, mo-
dificacdo e manutengdo preventiva e corretiva de instalagOes prediais,
equipamentos eletromecanicos e de mecanografia, quadros elétricos,
centrais e equipamentos de ar condicionado, grupos geradores, ele-
vadores, rede de gés, e demais servigos relativos a obras, reparos e
adaptacbes de bens;

Il - emitir pareceres técnicos para aquisicdo de materiais e
equipamentos, articulando-se com a DS| quando se tratar de equi-
pamentos de informética;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com:

a) procedimentos administrativos para a aquisicdo de ma-
terial, contratacdo de servicos e realizacdo de obras, mediante li-
citagdo, dispensa ou inexigibilidade de licitag&o;

b) formalizagdo, acompanhamento e controle de contratos,
acordos, gjustes e atos congéneres, e as atividades relacionadas com
fornecimento e servigos contratados,

C) pesquisa, registro e cadastramento de fornecedores no Sis-
tema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, mantendo
arquivada a documentacdo comprobatoria;

IV - propor aplicagdo das sangBes administrativas a for-
necedores, na forma da legislagdo em vigor;

V - redlizar o acompanhamento sistemético da legislagdo e
das normas que regulam o processo licitatério, zelando pelo seu
cumprimento;

VI - plangjar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com:

a) recebimento, conferéncia, registro, tombamento, organi-
zacdo, guarda e distribuicBo de materiais de consumo e de bens
patrimoniais;

b) registros contébeis, gestdo de estoque e controle fisico de
materiais de consumo e bens patrimoniais no Sistema de Admi-
nistracéo Financeira - SIAFI, nas condi¢Bes estabelecidas nos con-
tratos e notas de empenho; e
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¢) recolhimento e controle dos bens de consumo e patri-
moniais considerados inserviveis e de recuperagdo economicamente
invidvel, propondo a sua destinagdo mais adequada;

VII - executar, anuamente, e sempre que houver mudanca de
responsaveis, inventério fisico e financeiro dos bens patrimoniais;

VIII - manter o registro e o controle dos termos firmados
pelos agentes controladores e agentes responsaveis pela guarda de
bens patrimoniais, articulando-se com a DSl quando se tratar do
controle patrimonial do parque de informética;

I1X - supervisionar as atividades executadas diretamente ou por
terceiros, relacionadas com a alimentacdo nos refeitérios, copas e saas;

X - plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao,
realizada diretamente ou por terceiros, das atividades relacionadas
com o transporte terrestre de autoridades, servidores e material;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de administragéo
dos ramais das centrais telefonicas, das linhas telefénicas fixas e
maveis e suas respectivas contas;

XII - editar, atualizar e distribuir listas telefnicas internas e
de autoridades e controlar a distribuicdo dos catdlogos telefénicos
oficiais de concessiondrias;

XIII - propor medidas para disciplinar a seguranca de éreas e
instalagbes da CGU, bem como 0 acesso as unidades da CGU, ob-
servadas as orientagdes da SPCI; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Servicos de Secretaria -
CGSS da DGI compete:

| - promover o exame preliminar de documentos e processos
recebidos pela CGU, encaminhando-os para as areas competentes;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com:

a) gesto de documentos, em relagdo a recepgdo, distribuicdo
e tratamento de documentos e autos processuas;

b) publicagdo dos atos oficias;

c) recebimento e distribuicdo interna do Diédrio Oficial da
Uni&o e dos demais periddicos;

d) expedicdo centralizada de todos os documentos e autos
processuais da CGU;

€) gestdo de acles relacionadas ao arquivo técnico; e
f) gestdo de atividades de informagdes bibliogréficas;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades inerentes
a0s servicos de protocolo, de arquivo e bibliograficos no tocante:

a) a gestdo da informagdo relacionada & producdo, registro,
classificagdio e arquivo de documentos e processos, bem como a
definicdo de normas e procedimentos das atividades de arquivo e
protocolo;

b) a0 estabelecimento de requisitos para 0 gerenciamento
eletronico de documentos,

c) a0 zelo pelo cumprimento das disposicdes normativas que
norteiam o funcionamento e 0 acesso aos documentos e as informagOes,

d) & promocgédo do intercmbio e cooperagdo com o Arquivo
Nacional e ingtitui¢bes arquivisticas nacionais e internacionais;

€) a manutencdo do arquivo central com condigOes fisicas
apropriadas a0 armazenamento e conservacdo dos documentos,

f) ao atendimento das necessidades de pesquisa dos usuarios,

g) a coordenacdo e avaliacdo das atividades de organizagéo,
tratamento e armazenamento dos acervos bibliogréficos, de legislagdo
e de multimeios;

h) & preservacdo da produgdo técnica e histérica da CGU;

i) a promogdo de maior interagcdo do usuario com a bi-
blioteca, facilitando o acesso da informacdo, além de uma interface
entre as bibliotecas piblicas; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. As unidades da DGI compete ainda:

| - planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de
sua érea de atuagéo;

Il - exercer, em articulagdo com a CGRL, a fiscalizac8o dos
contratos de prestagdo de servigos, tendo por objeto a realizagdo de
atividades e servigos da sua érea de competéncia;

I - elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos
e rotinas, referentes a sua area de competéncia, observadas as dis-
posicdes regulamentares vigentes;

IV - elaborar os planos das unidades, estabelecendo metas
em consondncia com o plangamento e diretrizes da CGU com o
Programa de Qualidade e Produtividade e o Programa de Desbu-
rocratizacdo da Presidéncia da Republica, apresentando relatérios pe-
ridicos das suas atividades;

V - manter sisteméticas apropriadas de coleta e armaze-
namento de dados gerenciais, fornecendo informagdes sobre ativi-
dades desenvolvidas ou relativas a sua area de competéncia, sempre
que solicitado pelo Diretor de Gestéo Interna; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. As unidades da DGI dever@o desenvolver seus pro-
jetos e atividades de forma articulada e integrada, cabendo ao Diretor
de Gestéo Interna definir prioridades, mecanismos e instrumentos
para a sua eficaz consecucao.

Art. 23. A Diretoria de Sistemas e Informagfo - DSI da SE
compete:

| - propor as politicas, diretrizes, normas e procedimentos
que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a
tecnologia da informagdo na CGU, em consonancia como plane-
jamento institucional, bem como verificar seu cumprimento;

Il - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas
pela CGU, estudo prévio de viabilidade e de exeqibilidade de de-
senvolvimento, contratago e manutencéo das solugdes de tecnologia
e sistemas de informagao;

Il - oferecer solugBes de tecnologia de sistemas de infor-
macéo de que a CGU necessite;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informética
da CGU, em articulagdo com a DGI;

V - propor politicas de seguranca da informacao relacionadas
a tecnologia da informagéo, bem como verificar a eficiéncia das agdes
implementadas no ambito da CGU;

VI - promover a atividade de prospeccéo de novas tecno-
logias voltadas para a area de tecnologia de informagao;

VII - disseminar e incentivar 0 uso de solugdes de tecnologia
da informag&o no dmbito da CGU;

VIII - promover a articulagdo com outros érgdos do Poder
Executivo Federal e demais Poderes em temas relacionados a tec-
nologia da informac&o;

IX - propor medidas para garantir a seguranga de infor-
macOes sigilosas e estratégicas, mantidas nas bases de dados dos
sistemas de informag&o da CGU, em articulagdo com a SPCI; e

X - redlizar outras atividades determinadas pelo Secretario-
Executivo.

Art. 24. A Coordenagio-Geral de Informag#o - SIINF da DSI
compete:

| - participar da formulagdo de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos
relacionados a tecnologia da informagéo na CGU, bem como verificar
Seu cumprimento;

Il - plangjar, coordenar, acompanhar e controlar, diretamente
ou por meio de terceiros, 0 desenvolvimento, a implantagdo e a
manutencdo dos sistemas de informag&o no ambito da CGU;

Il - prover e administrar, diretamente ou por meio de ter-
Ceiros, a orientagéio e o suporte técnico aos usuérios de sistemas de
informagdes utilizados pela CGU;

IV - coordenar os estudos de viabilidade técnica e financeira
relacionados ao desenvolvimento de sistemas de informagao;

) V - definir e implementar, diretamente ou por meio de ter-
ceiros, metodologias de desenvolvimento de sistemas de informag&o,
bem como acompanhar a sua utilizacao;

VI - garantir a comunicacdo dos sistemas e a integridade do
modelo de dados corporativo;

VII - identificar necessidades especificas de tecnologia de
informagdo, em conjunto com as demais unidades da CGU, inclusive
as Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

VIII - participar da formulagdo da politica de seguranca da
informac&o relacionada a tecnologia da informagao;

IX - elaborar, distribuir e manter atualizados os planos de
contingéncia para os sistemas de informag&o e as bases de dados sob
sua responsabilidade;

X - acompanhar e atestar a prestagdo dos servicos relativos
aos sistemas de informagdo no ambito da CGU;

XI - redlizar pesquisa de mercado e avaliar produtos e ser-
Vvigos relativos a érea de sistemas de informacéo;

XIl - analisar e opinar sobre propostas de projetos, contratos
e convénios afetos a rea de sistemas de informagao;

XIIl - apoiar a gestéo e a evolugo das péginas da intranet e
internet da CGU; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Infra-Estrutura Tecnol dgica
- SITEC da DSI compete:

| - participar da formulag&o de politicas, diretrizes, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizag&o dos recursos
relacionados a tecnologia da informagéo na CGU, bem como verificar
Seu cumprimento;

Il - especificar, prover e administrar, diretamente ou por
meio de terceiros, as solugdes de infra-estrutura tecnol égica relativas
a rede de computadores local e de longa distancia, correio eletrénico
e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades da
Ccau;

Il - prover e administrar, diretamente ou por meio de ter-
ceiros, a orientag@o e o0 suporte técnico aos usudrios de tecnologia da
informagdo da CGU;

IV - gerir e promover a modernizagdo do parque de equi-
pamentos e solugdes de tecnologia da informagao;

V - prover e administrar, diretamente ou por meio de ter-
ceiros, a conexdo entre a rede de computadores da CGU e as redes de
outros 6rgéos e entidades;

VI - acompanhar e atestar a prestac@o de servigos relativos a
area de infra-estrutura tecnol 6gica;

VII - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a érea
de infra-estrutura tecnol 6gica;

VIII - analisar propostas e projetos de contratos e convénios
afetos a area de infra-estrutura tecnol gica;

IX - participar da formulagdo da politica de seguranga da
informac&o relacionada a tecnologia da informagao;

X - identificar necessidades especificas de recursos de tec-
nologia da informac&o junto as demais unidades da CGU, inclusive as
Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

X1 - acompanhar e implementar a aplicagdo de procedimen-
tos, normas técnicas e padrBes de utilizaco dos recursos de infra-
estrutura tecnolgica disponivels;

XII - acompanhar e implementar, sempre que possivel, os pa-
drdes da politica de governo eletronico e a utilizagdo de software livre;

XIII - participar de reunifes, grupos de trabalho e eventos,
juntamente com outros 6rgdos publicos, sobre temas relacionados a
tecnologia da informagéo; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secsio I
Das unidades especificas singulares

Subsecéo |
Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 26. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC
compete:

| - exercer as atividades de érgdo centra do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il - propor a0 Ministro de Estado a normatizagdo, a Sis-
tematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos
6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

Il - coordenar as atividades que exijam acdes integradas na
area de controle interno dos 6rgdos e das unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das
atividades desempenhadas pelos érgéos e pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - prestar subsidios a0 Ministro de Estado na verificacdo da
consisténcia dos dados contidos no relatério de gestédo fiscal, con-
forme disposto no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000;
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VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboracdo da prestacdo
de contas anual do Presidente da Republica, a ser encaminhada ao
Congresso Nacional, nos termos do disposto no art. 84, inciso XXV,
da Constituicao;

VIl - exercer o controle das operagbes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres da Uniéo;

VIII - avaiar o desempenho e supervisionar a consolidagéo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da Administragdo Publica Federal indireta;

IX - verificar a observancia dos limites e das condic¢Oes para
a realizagc8o de operagOes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

X - verificar e avaliar a adogdo de medidas para a adequagédo
da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e
23 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

X1 - verificar a adogéo de providéncias para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que
trata o art. 31 da Lel Complementar ne 101, de 2000;

XII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em conta as restrigdes constitucionais e as da
Lei Complementar ne 101, de 2000;

X1l - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

XIV - avdiar a execucdo dos orcamentos da Uniao;

XV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de go-
verno, inclusive agoes descentralizadas realizadas a conta de recursos
oriundos dos orgamentos da Unido, quanto ao nivel de execugdo das
metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI - fornecer informagdes sobre a situagdo fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos da Uni&o;

XVII - redizar atividades de auditoria sobre a gestédo dos
recursos publicos federais sob a responsabilidade de érgdos e en-
tidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de sub-
vengdes e rendincia de receitas,

XVIII - redlizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contébil, financeiro, orgamentério, de pessoal, de recursos
externos e demais sistemas administrativos e operacionais;

XIX - manter atualizado o cadastro de gestores publicos
federais para fins de prestacéo de contas ao Tribuna de Contas da
Unido;

XX - apurar, em articulagdo com a CRG e com a SPCI, os
atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos publicos
federais;

XXI - encaminhar a CRG ou a SPCI, quando do desen-
volvimento de auditorias e fiscalizagOes, informagdes de casos graves
com suspeitas de fraudes, corrupgdo, improbidade administrativa ou
atos lesivos ao erario que possam merecer tratamento correcional ou
investigacdo de inteligéncia

XXII - determinar a instauragdo de tomadas de contas es-
peciais e promover 0 seu registro para fins de acompanhamento;

XXIII - zelar pela observancia do disposto no art. 29 da Lei
n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, supervisionando e coordenando
a atualizacdo e manutencdo dos dados e dos registros pertinentes;

XXIV - propor capacitagdo e treinamento nas éreas de con-
trole, auditoria e fiscalizagdo, de acordo com a politica de recursos
humanos da CGU, sob a orientagdo do Secretério-Executivo e pro-
mover a sua realizagdo, quando for o caso, em articulagdo com as
areas competentes;

XXV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;

XXV - apurar, por meio de agdes de controle, quando for o
caso, as denuncias e outras demandas externas que |he forem en-
caminhadas pelo Secretério-Executivo, efetuando o registro e o con-
trole dos seus resultados; e

XXVII - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 27. As Diretorias de Auditoria tém atuacdo nos 6rgaos e
entidades da Administragdo PUblica Federal, bem como nas entidades
privadas que aplicam recursos publicos federais, a excegéo dos 6rgaos
e unidades da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Gera da
Unido, do Ministério das RelagOes Exteriores e do Ministério da
Defesa

§ 12 Consgtituem a 4rea de atuacdo das Diretorias de Au-
ditoria das Areas Econdmica, Socid, Infra-Estrutura e de Producéo e
Emprego, os seguintes Ministérios e as entidades por eles respec-
tivamente supervisionadas:

| - Diretoria de Auditoria da Area Econémica:
a) Ministério da Fazenda;

b) Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Ex-
terior;

¢) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo;
d) Agéncia de Promogdo da Exportacdo - APEX;
€) Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI;

f) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas - SEBRAE;

Il - Diretoria de Auditoria de Programas da Area Social:
a) Ministério da Justica;

b) Ministério da Previdéncia Social;

¢) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
d) Ministério da Salide;

€) Ministério da Educacéo;

f) Ministério do Esporte;

Il - Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura:
a) Ministério do Meio Ambiente;

b) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

¢) Ministério dos Transportes;

d) Ministério das Comunicagoes;

€) Ministério de Minas e Energia;

f) Ministério das Cidades;

g) Ministério da Integragdo Nacional;

IV - Diretoria de Auditoria da Area de Producio e Emprego:
a) Ministério da Cultura;

b) Ministério do Desenvolvimento Agrério;

c) Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
d) Ministério do Turismo;

€) Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Servicos Sociais Autdénomos, salvo agqueles mencionados
nas alineas 'd', 'e e 'f' do inciso | .

§ 29 A Diretoria de Auditoria de Pessoa e de Tomada de
Contas Especial tem sua atuagdo nos Ministérios e respectivas en-
tidades supervisionadas, exceto no Ministério das Relagoes Exterio-
res, no Ministério da Defesa e nos 6rgdos da Presidéncia da Re-
publica, compreendendo os programas e agdes da &rea de pessoa e
beneficios, inclusive sistemas de pessoa civil, e as tomadas de contas
especials.

Art. 28. Ao Gabinete da SFC compete:

| - prestar assessoria a0 Secretério em assuntos de interesse
da SFC;

Il - coordenar e executar atividades de suporte logistico do
Gabinete do Secretério;

NI - exercer atribuicdo de secretaria-executiva nas reunioes
de diretoria; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenacso-Geral de Normas e Orientagdo para
0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal - GSNOR
da SFC compete:

| - padronizar o entendimento e emitir orientagdes sobre a
aplicagdo de normas legais e regulamentares relativas a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Uni&o, no ambito da SFC;

Il - identificar e submeter a0 Secretério Federal de Controle
Interno propostas de racionalizag8o e aperfeigoamento de atos nor-
mativos de interesse do Sistema de Controle Interno;

Il - manifestar-se sobre proposi¢des normativas de interesse
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - propor a elaboragéo e atualizagdo de procedimentos de
acdes de controle em decorréncia de comandos legais e normativos
ou orientagbes emitidas pela SFC para fins de implementagdo pela
DCTEQ;

V - propor normas relativas a érea de competéncia do Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo Federd; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. A Coordenacio-Geral de Contas do Governo e
Acompanhamento da Gestéo Fiscal - GSCON da SFC compete:

| - verificar a consisténcia das informagdes provenientes da
Secretaria do Tesouro Naciona do Ministério da Fazenda, com vistas
a ratificar os dados que compdem o Relatério de Gestdo Fiscal;

Il - monitorar o processo de elaboragdo da Prestagdo de
Contas do Presidente da Republica - Balanco Geral da Uni&o, pro-
movendo a articulagdo com o Tribunal de Contas da Unido, a Se-
cretaria do Tesouro Naciona e a Secretaria de Plangjamento e In-
vestimentos Estratégicos do Ministério da Fazenda, o Departamento
de Controle das Empresas Estatais do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo e demais 6rgéos,

I - consolidar as informagdes que compdem o Relatério de
Atividades do Poder Executivo, que integra a Prestacéo de Contas do
Presidente da Republica, para encaminhamento a0 Congresso Na-
ciona nos termos do art. 84, inciso XXIV, da Constitui¢éo;

IV - homologar a formatagdo de contelido para tornar dis-
ponivel, na pagina da Controladoria-Geral da Unido na internet, as
informagdes da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica -
Balango Geral da Uni&o e do Relatério de Gestdo Fiscal;

V - monitorar o atendimento as recomendactes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido constantes do Parecer Prévio sobre a
Prestacdo de Contas do Presidente da Replblica;

VI - elaborar, em cada exercicio financeiro e para fins de
informagdo ao Tribunal de Contas da Unido, a lista das unidades
sujeitas ao controle que prestardo contas anuais aquele Tribunal;

VIl - criar e extinguir cédigos que indicam naturezas de
responsabilidade e manter interacdo com a Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda, visando a manutencdo do Ca
dastro do Rol de Responsaveis no SIAFI;

VIII - elaborar indicadores e indicativos contébeis com vistas
a subsidiar a avaliago da gestéo das unidades sob a jurisdicdo da
Cau;

IX - monitorar o atendimento as comunicagdes processuais
emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o, exceto as inerentes aos
processos de admissdo, desligamento, aposentadorias, pensdes e de
tomadas de contas especiais,

X - propor ao Secretério Federal de Controle Interno manuais
de elaboracdo do Relatdrio de Gestéo Fiscal, da Prestacéo de Contas
do Presidente da Republica - Baango Geral da Uni&o e de outros
atinentes a érea, bem como manté-los atualizados;

XI - propor a DCTEQ a realizagdo dos treinamentos e res-
pectivo contelido programético relativos a contabilidade publica e
execucdo orgamentaria e financeira, de acordo com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da CGU;

XII - propor a elaboragéo e atualizagdo de procedimentos de
acoes de controle, em decorréncia de determinages do Tribunal de
Contas da Unido e de normas emanadas da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Conselho Federal de Con-
tabilidade, para fins de implementaggo pela DCTEQ; e

X1l - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. A Coordenaggo-Geral de Recursos Externos - GS-
REX da SFC compete:

| - elaborar o plangjamento das a¢Ges de controle referentes
aos projetos financiados por recursos originérios de empréstimos ou
doacoes externas e de acordos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais, quando ndo alcangados pelas demais Coordenages
Gerais,

Il - monitorar a execucéo das agBes de controle nos projetos
financiados por recursos originarios de empréstimos ou doagGes ex-
ternas e de acordos de cooperagdo técnica com organismos inter-
nacionais;

Il - executar agBes de controle nos projetos financiados por
recursos originarios de empréstimos ou doagdes externas e de acordos
de cooperagdo técnica com organismos internacionais, quando nao
alcancados pelas demais Coordenagdes-Gerais;

IV - articular-se com 0s organismos internacionais e com
outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal visando
a0 acompanhamento dos projetos e acordos de empréstimos e co-
operagéo internacional;

V - andisar e manifestar-se sobre os relatérios de auditoria
produzidos pelas unidades de auditoria integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, quanto ao grau de
adequacdo as diretrizes de auditoria dos organismos internacionais e
da SFC;
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VI - manter o controle gerencial da entrega dos relatdrios de
auditoria de recursos externos aos organismos internacionais,

VIl - orientar os gestores publicos na elaboracdo das clau-
sulas de auditoria dos contratos e acordos de empréstimo, de co-
operagdo técnica e de doacéo;

VIII - preparar sumério executivo dos relatérios de auditorias
de projetos de cooperagdo técnica;

I1X - representar a SFC, quando convidada, nas reunides do
Grupo Técnico da Comissdo de Financiamentos Externos - GTEC/CO-
FIEX do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

X - manter atudizada e divulgar, no ambito da SFC, a car-
teira de projetos a ser auditados;

X1 - propor & DCTEQ contelido programéatico e realizagdo
dos treinamentos relativos as acBes de controle de projetos finan-
ciados com recursos externos e de cooperagdo técnica internacional,
de acordo com a palitica de desenvolvimento de recursos humanos da
CGU;

XIl - propor normas técnicas e procedimentos relativos as
acoes de controle nos projetos financiados com recursos externos e de
cooperagdo técnica internacional para fins de implementagdo pela
DCTEQ;

X1 - apresentar proposta ao Secretério Federal de Controle
Interno de manuais relativos a agdes de controle de projetos fi-
nanciados com recursos externos e de cooperagdo técnica interna-
cional, bem como manté-los atualizados; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. A Diretoria de Plangamento e Coordenagio das
Acoes de Controle - DC da SFC, no ambito de sua érea de atuagéo,
compete:

| - orientar, aprovar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades a cargo das Coordenagdes-Gerais referidas nos artigos 33 a
35 deste Regimento Interno;

Il - propor ao Secret&rio Federal de Controle Interno os
parémetros e a metodologia a ser utilizada para elaboragd do pla-
nejamento das agOes decorrentes das atribui¢des da SFC, garantindo
sua compatibilidade com as diretrizes e as metas da CGU;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta do planejamento
estratégico da SFC, em conjunto com as demais unidades de controle
interno e com a DEIN, garantindo sua compatibilidade com as metas
e as diretrizes da CGU;

IV - propor a DS| as ateragles que se fizerem necessérias
nos sistemas Ingtitucionais informatizados utilizados em suas ativi-
dades;

V - monitorar, em conjunto com as diversas Diretorias e
Coordenagbes-Gerais da SFC, os resultados decorrentes de recomen-
dacbes de acBes de controle realizadas e encaminhadas para pro-
vidéncias dos gestores federais; e

VI - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Coordenagio-Geral de Plangjamento e Avaliagio -
DCPLA da DC compete:

| - apoiar o Secretario Federal de Controle Interno nas ati-
vidades que exijam agdes integradas dos 6rgdos e das unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e outros
6rgdos da Administracdo Publica Federal;

Il - elaborar a proposta do plangjamento estratégico da SFC,
em articulagdo com as demais unidades de controle interno e com a
DEIN;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de
implementacéo do planejamento das atividades desenvolvidas pelas
unidades de controle interno;

IV - fornecer suporte técnico as demais Coordenagdes-Gerais
da SFC na elaboragdo dos planos estratégicos e operacionais para o
acompanhamento da execucdo das agles de governo;

V - extrair e tratar dados dos sistemas corporativos da Ad-
ministracdo Publica Federal objetivando construir informagdes de in-
teresse do controle interno;

VI - propor ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de
tratamento de dados que subsidiaréo o preparo das informagdes de
interesse do controle interno;

VII - elaborar, em articulagdo com as demais coordenages-
gerais da SFC, planos de amostras para a execucdo das atividades de
controle interno, com base em critérios definidos quando da ela
boragéo do plano estratégico;

VIII - redlizar, em articulagdo com as demais Coordenagtes-
Gerais da SFC, inferéncias estatisticas a partir dos resultados das
acOes de controle executadas com base em plano de amostra;

IX - redlizar, em articulagdo com as demais Coordenages-
Gerais da SFC, estatisticas descritivas de dados oriundos dos sistemas
corporativos da Administragdo Publica Federal, objetivando construir
informagdes de interesse do controle interno;

X - elaborar a proposta de fixag8o das metas referentes as
atividades de controle interno, em articulagdo com as demais uni-
dades, acompanhar a execugdo e aferir os resultados alcancados,

X1 - coordenar o processo de alocagéo da forga de trabalho,
quando necessério, as unidades de controle interno com capacidade
operaciona ou técnica insuficientes para a realizacéo das atividades a
elas atribuidas ou para execucdo de agBes de controle especificas;

XIl - analisar os pedidos de agdes de controle em articulagdo
com as CoordenacOes-Gerais demandantes sob o aspecto da ade-
quagdo metodoldgica, do registro no sistema institucional informa-
tizado e do atendimento aos objetivos pretendidos quando da ela-
boracdo do plano estratégico;

XIIl - converter em ordens de servigos, ap6s andlise, os
pedidos de acBes de controle demandados pelas demais Coordena-
cOes-Gerais,

XIV - elaborar e organizar dados e informagdes a serem
enviados a DEIN para subsidiar a elaboragdo da proposta do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual da CGU, no que se refere as
atividades de controle interno;

XV - acompanhar e aferir os resultados da execugdo do
Plano Plurianual e do Orgamento Anua da CGU no que se refere as
atividades de controle interno;

XV - elaborar e consolidar o relatério de atividades da SFC,
em articulagdo com as demais CoordenagBes-Gerals;

XVII - propor a DCTEQ contetido programético e realizagéo
dos treinamentos pertinentes a area de plangamento e avaliacdo das
acOes de controle, em consonancia com a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da CGU;

XVIIl - monitorar, de forma centraizada, as providéncias
resultantes dos encaminhamentos aos gestores federais pelas diversas
CoordenagBes-Gerais e outras unidades da SFC decorrentes das ag0es
de controle realizadas, em especial do Programa de Fiscalizagdo a
partir de Sorteios Publicos, da apuragdo de deniincias e do aten-
dimento as demandas externas, bem como dos desdobramentos dessas
acOes de controle encaminhadas pelo Secretério Federal de Controle
Interno aos 6rgéos externos;

XIX - manter & disposicdo, para 0s nhiveis gerenciais au-
torizados na CGU, os registros atualizados das agBes de controle
realizadas e das providéncias adotadas pelos gestores federais a fim
de subsidiar a tomada de decisdo e o acompanhamento de resultados
institucionais;

XX - propor e manter atualizados os manuais pertinentes a
area de plangiamento e avaliacdo das agOes de controle; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. A Coordenacio-Geral de Técnicas, Procedimentos e
Qualidade - DCTEQ da DC compete:

| - propor técnicas e procedimentos para a realizacdo das
acoes de controle no &mbito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

Il - orientar a aplicagdo dos procedimentos e técnicas para a
realizagdo das agdes de controle;

Il - orientar as unidades de auditoria interna das entidades
da Administracio Publica Federal indireta relativamente as técnicas e
procedimentos de ages de controle emanados da CGU,;

IV - avdliar a qualidade dos trabalhos de auditoria e fis-
calizacdo para propor a adequagdo técnica e procedimental para a
readlizacdo das agdes de controle;

V - propor a programagdo anua para capacitagdo dos ser-
vidores da CGU nos assuntos relativos as agGes de controle em
consonancia a politica de desenvolvimento de recursos humanos;

VI - propor, em articulacdo com as demais unidades do
controle interno, o conteldo programético, referente a sua area de
atuacdo, do curso de formagdo para ingresso na carreira de Finangas
e Controle, bem como promover atividades de treinamento relacio-
nadas as agdes de controle, em articulagdo com a DGI;

VII - criar e manter atualizado, além de torna-lo disponivel
na intranet da CGU, banco de informagBes que contenha estudos
sobre temas de interesse do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, bem como materiais técnicos produzidos em even-
tos de capacitagdo na érea de controle;

VIII - criar e manter atualizado, em articulagdo com as de-
mais Coordenacdes-Gerais, cadastro das auditorias internas da ad-
ministracdo indireta do Poder Executivo Federal;

IX - analisar e manter atualizados os manuais pertinentes ao
controle interno propostos pelas unidades da CGU e adotar as pro-
vidéncias necessarias & sua publicac@o e divulgagdo na intranet; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. A Coordenacio-Geral de OperagBes Especiais -
DCOPE da DC compete:

| - organizar os processos de trabalho e acompanhar junto as
unidades da SFC e das Controladorias Regionais da Uni&o nos Es-
tados o atendimento as demandas de 6rgéos externos e a apuragdo de
dendncias relativas a &ea de controle interno, zelando pelo cum-
primento dos prazos e pelo controle de qualidade dos processos apu-
ratorios;

Il - coordenar e acompanhar as acles de auditoria e fis-
calizagdo especiais ndo acancadas pelas demais Diretorias ou de-
terminadas pelo Secreta&rio Federal de Controle Interno em atendi-
mento a demandas externas,

Il - coordenar o processo de fiscalizagdo no a&mbito do
Programa de Fiscalizag8o a partir de Sorteios Publicos;

IV - consolidar e propor o encaminhamento dos relatérios
das agOes de fiscalizacdo realizadas no &mbito do Programa de Fis-
calizacdo a partir de Sorteios Publicos e, em casos que envolvam
mais de uma Diretoria, das informagOes para atender as demandas de
6rgados externos;

V - orientar e contribuir com os Coordenadores-Gerais no
que se refere a0 monitoramento de providéncias decorrentes de re-
comendagBes de acdes de controle realizadas e encaminhadas aos
gestores federais no ambito de atuacdo de cada unidade;

VI - propor e manter atualizados manuais de procedimentos
pertinentes ao Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Piblicos,
a apuracdo de denuncias e ao atendimento as demandas de 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Federd;

VIl - propor realizacdo de treinamentos a DCTEQ, com o
respectivo conteido programético, visando a melhoria das agles de
controle da sua area de atuagdo, em consonancia com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da CGU; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. A Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de
Contas Especial - DP da SFC, no &mbito da sua é&rea de atuagéo,
compete orientar, aprovar e supervisionar a execugdo das atividades a
cargo das respectivas Coordenagdes-Gerais estabelecidas nos artigos
37 e 38 deste Regimento Interno.

Parégrafo Unico. Compete, ainda, a DP reguerer aos 6rgaos
competentes 0 acesso aos sistemas corporativos utilizados pelo 6rgéo
central do Sistema de Pessoa Civil - SIPEC, bem como a outros
sistemas auxiliares usados pelas unidades gestoras na administragéo
de pessoal e beneficios, com vistas a dar subsidios aos servidores na
realizagdo das agOes de controle.

Art. 37. A Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Pes-
soal e Beneficios - DPPES da DP compete:

| - criar trilhas e indicadores de pessoa para subsidiar as
acoes de controle;

Il - acompanhar e verificar, a cada quadrimestre, o cum-
primento do limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Com-
plementar n2 101, de 2000;

Il - verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a
admissdo e desligamento de pessoa e concessdo de aposentadorias e
pensdes na Administracdo direta, autarquica e fundacional, e emitir
parecer sobre tais atos;

IV - orientar as unidades de controle interno sobre o exame
da regularidade dos dados relativos a folha de pagamento de pessoal
e beneficio de servidores publicos;

V - orientar as unidades de controle interno no planejamento
e execucdo de auditorias nos programas e agOes destinados a pa
gamento de pessoa e beneficios de servidores publicos;

VI - verificar o cumprimento do disposto nos incisos | e Il
do art. 29 da Lei n? 10.180, de 2001,

VIl - acompanhar os julgados do Tribunal de Contas da
Unido referentes a érea de pessoa e beneficios;

VIII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as
acdes de controle na drea de pessoal e beneficios para fins de im-
plementacdo pela DCTEQ;

I1X - propor arealizag8o de atividades de treinamento, com o
respectivo contelido programético, relativas as agdes de controle na
area de pessoal e beneficios, inclusive quanto a utilizagdo dos sis-
temas de pessoal civil, para implementacdo pela DCTEQ, em con-
sonancia com a politica de desenvolvimento de recursos humanos da
CGU;
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X - propor a edi¢ao de manuais pertinentes a area de pessoal
e beneficios, e manté-los atualizados;

X1 - registrar e manter atualizadas, nos sistemas institucio-
nais, as providéncias resultantes dos encaminhamentos feitos aos ges-
tores federais decorrentes das agBes de controle realizadas, moni-
torando os seus resultados; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. A Coordenacio-Geral de Auditoria de tomadas de
contas especiais - DPTCE da DP compete:

| - examinar e controlar os processos de tomadas de contas
especiais e emitir os respectivos relatorios e certificados de auditoria;

Il - acompanhar o julgamento das tomadas de contas es-
peciais e tornar disponiveis os registros das agoes realizadas, para fins
de acompanhamento de resultados da CGU;

Il - acompanhar e controlar as diligéncias decorrentes dos
processos de tomadas de contas especiais;

IV - propor e edig&o de normas técnicas e o estabelecimento
de procedimentos relativos as agdes de controle da area de tomadas
de contas especiais, para implementagdo pela DCTEQ;

V - propor a realizagéo de atividades de treinamento, com o
respectivo contetido programético, relativas as agBes de controle na
area de tomadas de contas especiais, para implementacéo pela DC-
TEQ, em consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos
humanos da CGU,;

VI - propor a edi¢cdo manuais pertinentes a &rea de tomadas
de contas especiais, e manté-los atuaizados; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. As Diretorias de Auditoria, exceto a de Pessoal e de
tomadas de contas especiais, dentro das suas respectivas areas de
atuagdo, compete orientar, aprovar e supervisionar a execucéo das
atividades a cargo das respectivas Coordenagdes-Gerais estabel ecidas
nos artigos 40 e 41 deste Regimento Interno.

Parégrafo Gnico. Compete, ainda, as Diretorias, mencionadas
no caput deste artigo, requerer 0 acesso aos sistemas corporativos
utilizados pelas unidades gestoras, com vistas a subsidiar a realizagdo
das agdes de controle.

Art. 40. As Coordenacdes-Gerais das Diretorias de Auditoria
e as da Diretoria de Auditoria de Pessoa e de Tomada de Contas
Especial, dentro das suas respectivas areas de atuagdo, compete:

| - elaborar o plangjamento das agoes de controle e subsidiar
a DCPLA na elaboragéo da proposta de plangjamento estratégico e do
Relatério de Atividades da SFC, bem como na elaboragdo e afericao
das metas referentes as atividades de controle interno;

Il - prestar subsidios & DCPLA na elaboraggo de inferéncias
estatisticas a partir dos resultados das agOes de controle executadas
com base em plano de amostras e de estatisticas descritivas de dados
oriundos dos sistemas corporativos da Administragdo Plblica Federal,
objetivando construir informagdes de interesse do controle interno;

Il - elaborar os pedidos de agBes de controle, que pos-
teriormente serdo convertidos em ordens de servico, contendo a de-
finicdo dos trabalhos, em forma, periodo e escopo.

IV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e dos limites fixados pela Lei de Diretrizes Orcamentéarias;

V - avaliar a execugdo dos orgamentos da Unié&o;

VI - fornecer informagdes sobre a situagéo fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos da Uni&o;

VII - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de go-
verno, inclusive agoes descentralizadas realizadas a conta de recursos
oriundos dos or¢amentos da Uni&o, quanto ao nivel de execucdo das
metas e dos objetivos estabelecidos, a qualidade do gerenciamento e
a0s mecanismos de controle social;

VIII - realizar agBes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos
financiados por recursos originarios de empréstimos externos, de doa-
¢Oes e de acordos de cooperagdo técnica;

IX - realizar agdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contédbil, orcamentério, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais dos 6rgédos e entidades su-
jeitos ao controle;

- realizar auditoria da gest&o dos recursos publicos federais
sob a r&eponsabllldade de 6rgéos e entidades publicos e privados,
bem como na aplicagdo de subvengdes e rendncia de receitas;

XI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como os direitos e haveres da Uniao;

XIl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da
Lei Complementar ne 101, de 2000;

X111 - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para
realizacdo de operagOes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XIV - apurar, em articulagdo com a CRG e com a SPCI, os
atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
federais;

XV - propor, observados os prazos estabelecidos, respostas
as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido, do Congresso
Nacional, do Poder Judici&rio e do Ministério Publico;

XVI - acompanhar a execugdo das ordens de servico, ob-
jetivando verificar os gjustes necessarios e aperfeicoar as agOes de
controle;

XVII - registrar em sistema institucional informatizado, de
forma completa e fidedigna aos fatos, a redlizagdo das ordens de
Servico;

XVIII - indicar, na avaliagdo da execucdo das agdes de con-
trole, se o trabalho produzido atende ao demandado, as condi¢des
técnicas e as normas internas ou, caso contrério, explicitar as razoes
da ndo aceitacdo da ordem de servico realizada;

X1X - recomendar, quando for o caso, a instauragdo de to-
madas de contas especiais, de sindicancias e de processos admi-
nistrativos e disciplinares;

XX - acompanhar a implementacdo das recomendagGes de-
correntes das agBes de controle da respectiva area de atuagao;

XXI - registrar e manter atualizadas, nos sistemas institu-
cionais, as providéncias resultantes dos encaminhamentos feitos aos
gestores federais decorrentes das agbes de controle realizadas, mo-
nitorando os seus resultados;

XXII - acompanhar o julgamento das tomadas e prestagdes
de contas das respectivas unidades jurisdicionadas;

XXl - avaliar o desempenho das unidades de auditoria
interna das entidades da Administragdo Publica Federal indireta;

XXIV - acompanhar a execucdo do Plano Anual de Ati-
vidades de Auditoria Interna - PAAAI das entidades da Adminis-
tracdo Federal indireta, observados os procedimentos estabelecidos
pela SFC;

XXV - fornecer informagdes a DCTEQ com vistas a manter
atualizado o cadastro das auditorias internas da Administragdo in-
direta do Poder Executivo Federal;

XXVI - articular-se com as unidades sob sujeitas ao controle
interno realizado pela da CGU e ao controle externo pelo Tribunal de
Contas da Uni&o, com vistas a manter atualizado o cadastro de ges-
tores publicos federais;

XXVII - manifestar-se sobre a indicagdo de nome para ocu-
par o cargo de auditor interno nas unidades da Administragdo in-
direta, bem como sobre a exoneragdo dos ocupantes desse cargo;

XXVIII - monitorar, no cadastro de unidades gestoras do
Sistema de Administragdo Financeira - SIAFI, a atuaizacgo das uni-
dades setoriais de auditoria;

XXIX - receber, analisar e encaminhar a GSCON, para con-
solidagdo, as informagdes oriundas das respectivas Pastas ministeriais,
com vistas a elaboracdo do Balanco Gera da Uniéo;

XXX - elaborar e encaminhar a GSCON, para consolidacéo,
as informagBes sobre os resultados das agOes de controle das res-
pectivas dreas com vistas a elaboracdo do Balanco Geral da Unido;

XXXI - identificar e formular propostas de racionalizacéo e
0 aperfeicoamento de atos normativos sobre a execugéo orcamentaria,
financeira e patrimonia da Unido, para encaminhamento a GSNOR;

XXXII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as
acoes de controle da sua area de atuagdo para fins de implementagéo
pela DCTEQ;

XXXIII - propor a redlizaggo de atividades de treinamento,
com 0 respectivo conte(ido programético, relativas as agdes de con-
trole da sua érea de atuagdo, para implementacdo pela DCTEQ, em
consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos humanos
da CGU;

XXXIV - propor a edigdo de manuais pertinentes a sua area
de atuagdo, e manté-los atualizados; e

XXXV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Além das competéncias estabelecidas no artigo an-
terior, compete & Coordenagéo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria
- DEFAZ:

| - avaliar, a qualquer tempo, as informagdes sobre a divida
consolidada prestadas pelo Banco Central do Brasil, constantes do
Anexo Il do Relatério de Gestdo Fiscal;

Il - verificar, junto & Secretaria do Tesouro Naciona do
Ministério da Fazenda, a adog&o de providéncias para reconducéo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata 0 art. 31 da Lei Complementar ne 101, de 2000; e

Il - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo |1
Da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 42. A Ouvidoria-Geral da Uni&o - OGU compete:

| - orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoria dos
Orgéos e entidades do Poder Executivo Federal;

Il - examinar manifestagBes referentes a prestagéo de servigos
publicos pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal;

Il - propor a adocdo de medidas para a correcéo e a pre-
vencdo de falhas e omissdes dos responséveis pela inadequada pres-
tacdo do servigo publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagio
dos usuarios dos servicos publicos prestados no é@mbito do Poder
Executivo Federal;

V - contribuir com a disseminagdo das formas de parti-
cipacdo popular no acompanhamento e fiscalizago da prestacéo dos
servigos publicos;

VI - identificar e sugerir padrGes de exceléncia das atividades
de ouvidoria do Poder Executivo Federal;

VII - sugerir a expedicdo de atos normativos e de orien-
tages, visando corrigir situagdes de inadequada prestacdo de servicos
publicos;

VIII - orientar, assistir e intermediar a solu¢do de conflitos,
no ambito administrativo, das divergéncias entre agentes, 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal e os cidaddos usuédrios dos
respectivos servicos;

IX - certificar as unidades de ouvidoria do Poder Executivo
Federa que se destacarem no atendimento aos usudrios,

X - executar e gerir projetos e programas junto a sociedade
civil organizada visando a participagéo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestac@o dos servigos plblicos;

X1 - propor acBes que resultem em melhoria do servico
prestado ao publico pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal;

X1l - recomendar, participar, promover e organizar audiéncia
publica relacionada a prestacdo de servigo piblico no dmbito do
Poder Executivo Federal;

X1l - monitorar, sistematicamente, as providéncias adotadas
ou encaminhadas pela OGU, a partir de pleitos enviados pelos ci-
dadaos, efetuando o registro e controle dos seus resultados; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Na realizagdo das atividades mencionadas
neste artigo, a OGU poder& propor a colaboragéo de entidades con-
géneres, de direito publico ou de direito privado, nacionais, estran-
geiras ou internacionais.

Subsecéo 111
Da Corregedoria-Geral da Unido

Art. 43. A Corregedoria-Geral da Uni&o - CRG compete:

| - exercer as atividades de érgdo centra do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal;

Il - analisar, em articulagdo com a SFC e com a SPCI, as
representacdes e dentincias que lhe forem encaminhadas, bem como
solicitar informacdes e efetivar diligéncias, quando necessario;

Il - conduzir investigagbes preliminares, inspegdes, sindi-
cancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disci-
plinares e demais procedimentos correcionais;

IV - andisar, em articulagdio com a SPCI, suspeitas ou in-
dicios de enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo
Federal;

V - instaurar ou reguisitar a instaurac&o, de oficio ou a partir
de representagbes e dendncias, de sindicancias, inclusive as patri-
monials, processos administrativos disciplinares e demais procedi-
mentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas no &mbito do Poder Executivo Federd;

VI - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo des-
cumprimento injustificado de recomendactes da CGU e das decisdes
do controle externo;
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VII - redizar inspecBes nas unidades do Sistema de Cor-
reicdo do Poder Executivo Federal, bem como nas demais &reas
competentes pela apuraco de responsabilidade disciplinar nos érgéos
e entidades do Poder Executivo Federal;

VIII - verificar a regularidade dos procedimentos correcio-
nais instaurados no ambito do Poder Executivo Federal;

IX - solicitar a 6rgéos e entidades publicas, bem como a
pessoas fisicas e a pessoas juridicas de direito privado, documentos e
informages necessarios a andlise de denlncias ou instrucéo de pro-
cedimentos,

X - reguerer a 6rgdos e entidades da Administracdo Pablica
Federal a redlizacdo de pericias;

XI - promover capacitacdo em matéria administrativa dis-
ciplinar, bem como em outras éreas necessérias ao desempenho das
atividades de correi¢do, sob a orientagdo da Secretaria-Executiva;

XII - propor, na sua &rea de atuagdo, contelido programético
referente a0 curso de formag@o para o ingresso na carreira de Fi-
nancas e Controle, em articulacdo com a DGI;

XI1I - acompanhar e consolidar os resultados e demais dados
referentes as atividades de correicdo do Poder Executivo Federal;

X1V - plangjar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as
atividades de correigdo no ambito do Poder Executivo Federdl;

XV - exercer a supervisio técnica das atividades desem-
penhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal;

XVI - identificar éreas prioritérias de maior risco de ocor-
réncia de irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo
Federal, em conjunto com a SFC e a SPCI;

XVII - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a im-
plantacdo de sistemas de informag&o afetos & &rea correcional;

XVIII - encaminhar periodicamente a SFC e a SPCI o re-
sultado dos trabalhos de inspecéo realizados nos 6rgédos e entidades
do Poder Executivo Federa; e

XIX - redlizar outras atividades correlatas.

§ 1° A atuacdo da Corregedoria-Geral da Unido, no ambito
do Poder Executivo Federal, abrange os 6rgdos e entidades da Ad-
ministracdo PUblica definidos no art. 4° do Decreto-Lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967.

§ 2° Os procedimentos correcionais sdo aqueles que tenham
por finalidade a apuracéo de responsabilidade disciplinar de servi-
dores e empregados publicos.

§ 3° Os procedimentos de apuracdo de denuncias e irre-
gularidades, na esfera correicional, serdo prioritariamente acompa
nhados em razéo da complexidade e relevancia da matéria, da au-
toridade envolvida e da participagdo de servidores de mais de um
6rgdo ou entidade.

§ 4° As denlncias que ndo se enquadrem nos critérios es-
tabelecidos no parégrafo anterior serdo remetidas para apuragéo pelos
6rgéos e entidades competentes.

Art. 44. As Corregedorias-Gerais Adjuntas, nas respectivas
areas de atuacdo, compete:

| - exercer, sob a coordenagdo da CRG, as dtividades de
6rgdo central do Sistema de Correicéo do Poder Executivo Federal;

Il - coordenar as atividades das Corregedorias Setoriais;
Il - propor acdes, metas e indicadores a CRG;

IV - apurar as irregularidades ocorridas em 6rgdos e en-
tidades que se situam em suas esferas de competéncia;

V - acompanhar e conduzir procedimentos correcionais;

VI - auxiliar a CRG na supervisdo técnica das atividades
desempenhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correigéo
do Poder Executivo Federal;

VII - acompanhar e consolidar os resultados e demais dados
referentes as atividades de correicao;

VIII - propor medidas & CRG para o aperfeicoamento das
atividades de correi¢&o;

IX - analisar as denuncias e representagdes recebidas, so-
licitando informagdes e efetivando diligéncias, quando necessario;

X - auxiliar a CRG na identificagdo das areas de maior risco
de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito do Poder
Executivo Federal;

X1 - propor e acompanhar 0 desenvolvimento e a implan-
tacdo de sistemas de informagéo afetos a area correcional;

X1l - redlizar o levantamento das necessidades de capaci-
tacdo e encaminhar as respectivas propostas a CRG; e

Xl - realizar outras atividades correlatas.

Art. 45. As Corregedorias Setoriais, no ambito das respec-
tivas &reas de atuag@o, compete:

| - propor medidas que visem a definicdo, padronizago,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais ati-
nentes a atividade de correigéo;

Il - participar de atividades que exijam agOes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo
Federal, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sdo comuns;

Il - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades correcionais;

IV - conduzir inspegfes, sindicancias, inclusive as patrimo-
niais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais, bem como investigagdes preliminares determinadas pela
respectiva Corregedoria-Geral Adjunta;

V - manter registro atualizado do andamento e resultado dos
processos e expedientes em curso;

VI - consolidar e sistematizar os dados relativos aos re-
sultados das inspecOes, sindicancias, dos processos administrativos
disciplinares e demais atividades de correi¢do desenvolvidos, tanto
por sua unidade setorial, como pelos 6rgdos e entidades vinculadas,

VII - realizar inspegdo correcional;

VIII - analisar as denincias e representacdes recebidas, bem
como solicitar informages e efetivar diligéncias quando necessario;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento das atividades
de correicéo;

X - executar a supervisdo técnica das atividades desempe-
nhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo Federal, bem como pelas demais areas competentes para
apuracdo de responsabilidade disciplinar nos érgéos e entidades do
Poder Executivo Federal; e

XI| - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo IV
Da Secretaria de Prevencdo da Corrupcédo e Informagdes
Estratégicas

Art. 46. A Secretaria de Prevencio da Corrupcéo e Infor-
magdes Estratégicas - SPCl compete:

| - promover o incremento da transparéncia publica;

Il - coletar e dar tratamento as informagdes estratégicas ne-
cessérias a0 desenvolvimento das atividades da CGU;

Il - promover intercambio continuo com outros 6rgdos de
informacOes estratégicas para a prevengdo e o combate a corrupgao;

IV - encaminhar a SFC e & CRG informagdes recebidas de
orgaos de investigagdo e inteligéneia;

V - acompanhar, de forma sistemética, a evolugdo patri-
monial dos agentes publicos do Poder Executivo Federal e observar a
existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais in-
compatibilidades com a sua renda declarada;

VI - proceder, em articulacdo com a SFC e com a CRG, a
investigagdo preliminar de denlincias e representacdes que envolvam
agentes publicos do Poder Executivo Federal.

VII - fomentar a participagéo da sociedade civil na prevencéo
da corrupgao;

VIII - coordenar a elaboragdo e a implementacdo de pro-
gramas e projetos voltados para o fortalecimento da gestéo publica e
do controle socidl;

IX - atuar para prevenir situagoes de conflito de interesses no
desempenho de fungdes publicas;

X - contribuir para a promog&o da ética e o fortalecimento da
integridade das instituicOes publicas;

X1 - reunir e integrar dados e informagdes referentes a pre-
vengdo e ao combate a corrupGao;

XII - promover capacitacdo e treinamento relacionados as
suas &reas de atuacdo, sob a orientagdo da Secretaria-Executiva;

XI1I - coordenar, no &mbito da CGU, as atividades que exi-
jam acgles integradas de inteligéncia;

XIV - apurar as denlncias e outras demandas externas que
Ilhes forem encaminhadas pelo Secretario-Executivo, efetuando o res-
pectivo registro e o controle dos seus resultados;

XV - propor o contelido programético, referente a sua area
de atuacdo, do curso de formag8o para ingresso na carreira de Fi-
nancas e Controle, bem como promover atividades de treinamento na
area, em articulagdo com a DGlI;

XVI - promover o aumento e a difusdo dos conhecimentos
em matéria de prevencdo da corrupgdo e contribuir para a correta
formulagdo e execugdo de politicas pablicas sobre o tema; e

XVII - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Diretoria de Informactes Estratégicas - DIE da
SPCI compete:

| - manter intercmbio com ¢érgdos e entidades do poder
publico e ingtituigdes privadas que realizem atividades de investi-
gacdo e inteligéncia, visando a troca e ao cruzamento de informagdes
estratégicas e a obtencdo de conhecimentos necessarios as atividades
da CGU;

Il - realizar solicitagBes de informagBes estratégicas a 6rgaos
e entidades que atuem nas éreas de investigagdo e inteligéncia;

Il - dar tratamento as informagOes estratégicas coletadas
com vistas a subsidiar as atividades da CGU;

IV - realizar andlises e pesquisas visando a identificagdo de
ilicitudes praticadas por agentes publicos federais, instaurando, quan-
do necessério, procedimento de investigagdo preliminar para apurar
eventual enriquecimento ilicito;

V - proceder a0 exame sistemético das declaragOes de bens e
renda dos servidores publicos federais, instaurando, quando neces-
séario, procedimento de investigagdo preliminar para apurar eventual
enriquecimento ilicito;

VI - produzir informagGes e conhecimentos estratégicos que
possam subsidiar as atividades das demais unidades da CGU,;

VII - propor, em articulagdo com a DGI e a DS|, medidas
que protejam a CGU contra a disseminacdo ndo autorizada de co-
nhecimentos e informagOes sigilosas ou estratégicas;

VIII - atuar na prevencéo e neutralizagdo das acdes de in-
teligéncia adversa;

IX - analisar casos de evolug&o patrimonia que contenham sus-
peitas ou indicios de enriquecimento ilicito de agentes plblicos do Po-
der Executivo Federal, encaminhando-os, quando couber, ap6s inves-
tigagdo preliminar, 2 CRG ou a SFC, para as providéncias cabiveis, e

X - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 48. A Diretoria de Prevencio da Corrupgo - DPC da
SPCI compete:

| - realizar pesquisas e estudos sobre o fendmeno da corrup-
¢&o, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

Il - propor e executar projetos e agdes que contribuam para
0 incremento da transparéncia da gestdo publica;

Il - desenvolver metodologias para a construgdo de mapas
de risco em ingtituicbes publicas e propor medidas que previnam
danos ao patrimdnio publico;

IV - acompanhar a implementag@o das convencfes e com-
promissos internacionais assumidos pelo Brasil que tenham como
objeto a prevencdo e o combate a corrupgao;

V - propor e adotar medidas que previnam situactes de
conflito de interesses no desempenho de funcdes publicas;

VI - propor e executar agBes que estimulem a mobilizagdo
popular e a participacéo dos cidaddos no controle social;

VII - promover parcerias com entes pablicos e privados com
vistas a desenvolver projetos de prevencéo da corrupGao;

VIII - propor e executar agOes de promogdo do fortaleci-
mento da gestdo plblica; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
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do Il Art. 57. O Chefe de Gabinete do Ministro tem as seguintes VIII - determinar a instauragdo de sindicancias e processos

Das Unidades Descentralizadas

Subsegéo |
Das Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados

Art. 49. As Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados,
unidades subordinadas diretamente a Secretaria-Executiva, sob a su-
pervisdo técnica da SFC, da CRG, da OGU e da SPCI no desen-
volvimento das respectivas atividades finalisticas, compete desem-
penhar, no ambito de sua érea de atuagdo, as seguintes atividades:

| - executar, no ambito regional, as atividades aprovadas pela
Secretaria-Executiva, em fun¢do das demandas das demais unidades
da CGU, materializadas por meio de ordens de servico.

Il - analisar as manifestagdes dos gestores sobre as ocor-
réncias registradas nos seus trabalhos;

Il - articular-se, no &mbito da respectiva area de atuacdo, sob
coordenacdo da Secretaria-Executiva, com 6rgaos e entidades de con-
trole interno e externo, fiscalizag&o, investigagao, defesa do patriménio
publico, com outros 6érgéos e entidades publicas e com organizagtes
nao-governamentais, objetivando a efetividade das suas agdes;

IV - encaminhar as diligéncias necessarias aos gestores de
bens e recursos publicos, objetivando a obtencdo de informagdes,
esclarecimentos ou manifestaces sobre as questfes registradas nos
relatdrios e outros documentos produzidos em decorréncia da exe-
cucdo das acbes da CGU;

V - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados
pelas unidades gestoras com vistas a obter elementos necessérios a
realizagdo dos trabalhos;;

VI - manter registro dos trabalhos executados nos sistemas
institucionais informatizados de forma completa e fidedigna;

VIl - prestar subsidios a0 6rgéo central na elaboracdo de
planos e relatorios institucionais;

VIII - prestar subsidios a0 6rgéo centra na elaboragdo e
afericdo das metas ingtitucionais;

IX - identificar e propor ao 6rgéo central a racionalizagdo e
o aperfeicoamento de procedimentos e atos normativos de interesse
institucional;

X - propor contelido programético e realizagdo de treina-
mentos, observando a politica de capacitago da CGU;

XI - receber e protocolizar denincias, encaminhando-as a
Secretaria-Executiva para as providéncias cabiveis ; e

XII - redlizar outras atividades correlatas.

Art. 50. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados
do Rio de Janeiro, Amazonas, Bahia, Ceara, Goiés, Minas Gerais,
Mato Grosso, Par, Pernambuco, Parana, Rio Grande do Sul e Sdo
Paulo organizar-se-80 em DivisOes, que serdo responsaveis pelas
acoes finalisticas desenvolvidas no &mbito regional.

Art. 51. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados
do Acre, Alagoas, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso do Sul,
Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Ronddnia, Santa Catarina e
Sergipe organizar-se-80 em Servicos, que serdo responsaveis pelas
acoes finalisticas desenvolvidas no &mbito regional.

Art. 52. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados
do Amap4, Roraima e Tocantins organizar-se-80 em Nucleos, que
serdo responsaveis pelas agoes finalisticas desenvolvidas no ambito
regional .

_ Secéo 1V
Dos Orgéos Colegiados

Art. 53. Ao Conselho de Transparéncia Plblica e Combate a
Corrupgdo - CTPCC, criado pela Lel ne 10.683, de 28 de maio de
2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n@
4.923, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 54. A Comissio de Coordenacéo de Controle Interno -
CCCI cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 10 do De-
creto n@ 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 55. A Comissio de Coordenaco de Correicdo - CCG
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 62 do Decreto n@
5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES DOS DIRIGENTES

80 |
Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 56. O Gabinete do Ministro, a Assessoria de Comu-
nicagdo Social e a Assessoria para Assuntos Internacionais sdo di-
rigidos por Chefe, cujo cargo serd provido na forma da legislagio
pertinente.

atribuicdes:

| - prestar assessoria ao Ministro de Estado no tratamento de
questdes de natureza politico-administrativa;

Il - manter contato com Orgdos e autoridades por deter-
minacdo do Ministro de Estado;

Il - representar 0 Ministro de Estado, quando designado;
IV - examinar, instruir e despachar documentos oficiais,

V - coordenar o plangjamento das viagens do Ministro de
Estado;

V1 - receber, analisar e processar solicitagdes de audiéncias;

VI| - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
objetivos do Gabinete do Ministro; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. Aos Chefes da Assessoria de Comunicaggo Social e
da Assessoria para Assuntos Internacionais incumbe plangjar, dirigir,
coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas uni-
dades, além de acompanhar e avaliar 0s seus resultados.

Secéo |1
Dirigente da Assessoria Juridica

Art. 59. A ASJUR é dirigida por Chefe cujo cargo serd
provido na forma da legislacao pertinente.

Art. 60. Ao Chefe da ASJUR incumbe:
| - prestar assessoramento direto ao Ministro de Estado;

Il - orientar e supervisionar as atividades de consultoria e
assessoria juridica no ambito da CGU;

IV - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar os trabahos
da ASIUR, podendo desconcentrar, delegar e redistribuir incumbéncias
consultivas e administrativas as unidades e servidores sob sua direcéo;

V - redlizar a distribuicdo de procedimentos e processos
administrativos para andlise do corpo técnico juridico;

VI - aprovar ou rejeitar as manifestagdes emitidas pelo corpo
técnico-juridico, sobre as quais formulara, ainda, as observacOes e
ressalvas que eventualmente julgar necessarias;

VII - executar as atividades conexas com a finalidade bésica
da ASJUR e praticar e expedir os atos administrativos no ambito de
suas atribuicoes;

VIII - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da ASIUR;

XI - aplicar a legislago de pessoa aos servidores subor-
dinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestéo da
respectiva unidade;

X - propor o desocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitacéo; e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Secéo 111
Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 61. A SE é dirigida por Secretério-Executivo, o Ga-
binete por Chefe, as Diretorias por Diretor e a Coordenacéo-Geral por
Coordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legis-
lacdo pertinente.

Art. 62. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - auxiliar o Ministro de Estado no tratamento dos assuntos
da é&rea de competéncia da CGU,;

Il - consolidar os planos e projetos da CGU;

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
o Plano de Acédo Global da CGU, em consonancia com as diretrizes
governamentais,

IV - supervisionar e coordenar a articulaggo das unidades da
CGU com os 6rgéos da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia
da Republica, da Administraco Publica Federal, direta e indireta, e
das sociedades de economia mista e suas subsidiérias ou controladas;

V - supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades da
CGU com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de com-
peténcia da Secretaria-Executiva;

VI - supervisionar o plangamento e a execugdo das ati-
vidades de orcamento e dos assuntos administrativos da CGU;

VII - supervisionar e coordenar 0s projetos e as atividades
das unidades integrantes da estrutura regimental da CGU,;

administrativos disciplinares no ambito da CGU;

IX - determinar a instauracéo de procedimentos de acéo de
controle no &mbito da CGU; e

X1 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Chefe de Gabinete e a0 Coordenador-Geral de
Diligéncias da SE incumbe plangjar, dirigir, coordenar, controlar e
orientar a execucado das respectivas unidades e, especificamente, sub-
meter a0 Secretario-Executivo os programas, planos, projetos e re-
latorios da respectiva area de atuagdo, além de acompanhar e avaliar
0s respectivos resultados.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de Diretores, Gerentes e Co-
ordenadores-Gerais das unidades integrantes da estrutura da SE estéo
previstas nos artigos 65 a 72 deste Regimento Interno.

Art. 64. A DEIN é dirigida por Diretor e as Geréncias por Ge-
rentes, cujos cargos serdo providos na forma da legislagéo pertinente.

Art. 65. Ao Diretor de Desenvolvimento Institucional da SE
incumbe:

| - prestar assessoramento ao Secretério-Executivo e aos de-
mais dirigentes da CGU em assuntos de competéncia da DEIN;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario-Executivo
os planos, relatérios e projetos de competéncia da DEIN;

Il - promover a integragdo das atividades da sua érea;

IV - plangjar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades
de plangiamento, desenvolvimento de projetos, modernizacdo e ava-
liagdo institucional da CGU;

V - aplicar, sob a orientacdo da DG, a legislacéo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessarios a gestao da respectiva unidade;

VI - propor 0 deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitagdo; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 66. Aos Gerentes da DEIN incumbe plangjar, dirigir,
coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execucéo das atividades
das suas respectivas areas e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas pelo Diretor da DEIN.

Art. 67. A DGI é dirigida por Diretor e as Coordenacdes-
Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos seréo providos na forma
da legislacdo pertinente.

Art. 68. O Diretor de Gestdo Interna tem as seguintes atri-
buicoes:

| - assistir o Secretério-Executivo na formulagéo da politica e
das diretrizes da gestéo, relativas as areas de competéncia da DGI;

Il - plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e con-
trolar a execugéo dos projetos e atividades da DG,

Il - submeter ao Secretério-Executivo proposta de orgamen-
to anual, da programacéo financeira e do plano plurianual, bem como
planos, programas e relatérios elaborados pela DGI;

IV - autorizar, homologar e dispensar licitagbes, além de
reconhecer as situagOes de inexigibilidade e designar os agentes res-
ponsaveis pelo controle dos bens de natureza permanente e de con-
sumo, bem como os gestores dos contratos firmados pela CGU com
empresas fornecedoras de bens ou prestadoras de servigo;

V - supervisionar e coordenar a integragdo e articulagdo das
unidades da DGI com outros érgéos e unidades da Presidéncia da
Republica e, em especial, com a Secretaria de Administracio da Casa
Civil da Presidéncia da Republica;

VI - executar 0 orgamento e exercer atribuicdes de ordenador
de despesas,

VIl - praticar atos de reconhecimento de dividas de exer-
cicios anteriores,

VIII - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes
e atos congéneres,

IX - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de
situacOes de inexigibilidade de licitagdo, praticados por servidor de-
tentor da delegacdo de que trata o paragrafo Unico deste artigo;

X - propor a0 Secretério-Executivo a fixagdo da lotagdo de
pessoal para as unidades integrantes da DGI;

XI - autorizar, na forma da legislacéo pertinente, servidores a
dirigir veiculos oficiais da CGU;

X1l - constituir comissdes permanentes e especiais de li-
citagdo;
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XI1I - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de
assunto no &mbito da DGI;

XIV - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas
relativos as atividades da DGlI;

XV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades
da DG,

XVI - aplicar a legisagdo de pessoal aos servidores su-
bordinados, bem como praticar os demais atos necessérios a gestéo da
respectiva unidade;

XVII - propor o deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitacdo; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos VI,
VIl e XI deste artigo poderéo ser delegadas por ato formal, total ou
parciddmente, a qualquer um dos Coordenadores-Gerais da DGI, ve-
dada a subdel egacéo.

Art. 69. Aos Coordenadores-Gerais da DGI cabe assistir di-
retamente o Diretor, no ambito de sua atuacdo, aém de plangjar,
dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a execucdo das
atividades das unidades que integram suas respectivas éareas, e exercer
outras atribuigdes que Ihes forem cometidas pelo Diretor de Gestéo
Interna.

Art. 70. A DSI é dirigida por Diretor e as Coordenaces-
Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos seréo providos na forma
da legislacdo pertinente.

Art. 71. Ao Diretor de Sistemas e Informagdo incumbe:

| - assistir 0 Secretério-Executivo na supervisdo e coorde-
nacdo, no amhito da CGU, das atividades relacionadas a adminis-
tragdo de recursos de informagdo e informética;

Il - coordenar a elaboracdo do plano diretor de informética
da CGU e acompanhar a sua execucao;

Il - plangjar, dirigir, orientar e avaliar a execugdo dos pro-
jetos e atividades desenvolvidas no ambito da DSI;

IV - promover aintegracdo e a interacdo das eguipes técnicas
das areas de tecnologia da informagdo com as demais areas da CGU,
visando a difusdo do uso de tecnologia da informag8o e a busca de
melhores solugdes;

V - viabilizar a integragdo e compatibilidade dos dados e
aplicagdes, visando a tornar disponivel as informagdes com qualidade
para subsidiar a tomada de decises estratégicas;

VI - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de
assunto no dmbito da DSI;

VIl - aprovar manuais, procedimentos e rotinas relativos as
atividades da DSI;

VIII - representar externamente a CGU nos assuntos relativos
as atividades da DSI;

I1X - aplicar, sob a orientacdo da DG, a legislacéo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessarios a gestdo da respectiva unidade;

X - propor o deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitacéo; e

XI| - exercer outras atividades correlatas.
Art. 72. Aos Coordenadores-Gerais da DS| incumbe:

| - assistir o Diretor de Sistemas e Informag&o na supervisio e
coordenacao das atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - plangjar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a exe-
cucdo dos projetos e atividades da Coordenacdo-Geral a que estiver
subordinados;

Il - viabilizar a integragdo e compatibilidade dos dados e
aplicacOes, visando a fornecer informagdes com qualidade para sub-
sidiar a tomada de decisdes estratégicas no ambito da CGU;

IV - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas
respectivas éress;

V - conferir pareceres, notas técnicas, projetos basicos e ter-
mos de referéncias sobre os assuntos afetos a sua area de atribuigoes;

VI - acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos
de prestagdo de servigos vinculados a sua &rea de atuagao;

VIl - proceder ao levantamento das necessidades de trei-
namento dos servidores e propor a participagdo em cursos e demais
eventos de capacitacdo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

do IV
Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 73. A SFC é dirigida por Secretério, o Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor, e as CoordenagBes-Gerais por Co-
ordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legislacéo
pertinente.

Art. 74. Ao Secretario Federa de Controle Interno incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades da SFC e, especificamente:

| - articular-se com o Tribunal de Contas da Uni&o, com os
Orgéos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e com 0s Assessores Especiais de Controle Interno dos Mi-
nistros de Estado;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas da SFC;

111 - aprovar as estratégias das Diretorias de Auditoria parafins
de elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais de acompanha-
mento da gestdo publica e da execugdo dos programas de governo;

IV - aprovar a redizacdo de auditorias e de fiscalizagdes
especiais, principalmente as realizadas em parcerias com outros Or-
gaos e as redizadas para atender a demandas de 6rgdos externos,

V - baixar atos destinados ao cumprimento da missdo ins-
titucional da SFC;

VI - propor a0 Ministro de Estado normas e procedimentos
de execucdo operaciona das atividades relativas ao Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Federal;

VII - exercer a orientagdo e supervisdo das Controladorias
Regionais da Uni&o nos Estados em assuntos relacionados a atuagéo
da SFC;

VIII - estabelecer metas de desempenho institucional para a
redlizacdo de atividades de controle interno, inclusive para as Con-
troladorias Regionais da Unido nos Estados;

IX - fixar critérios para a avaliagdo de desempenho ins-
titucional da SFC e das unidades Controladorias Regionais da Uniéo
nos Estados para a execucdo de atividades de controle interno;

X - manifestar-se sobre as atividades de controle interno
executadas pelas Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados;

XI - presidir o Comité de Avaliagdo de Desempenho Ins-
titucional;

XII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o de qual quer
irregularidade ou ilegalidade apuradas nos trabalhos relativos a SFC;

XII - atender solicitagOes e requisicoes do Tribunal de Con-
tas da Unido e outras demandas externas inerentes aos assuntos de
sua competéncia;

X1V - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem
a administrac8o contdbil, orcamentéria, financeira, patrimonial, ope-
raciona e de pessoal;

XV - manifestar-se sobre a participagdo dos servidores lo-
tados na CGU, da carreira de Finangas e Controle, em conferéncias,
CONgressos, Cursos, treinamentos e outros eventos similares de in-
teresse do Sistema de Controle Interno;

XVI - propor a nomeagado, designacdo, exoneracao e dispensa
de ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas na SFC,
assim como de substitutos eventuais;

XVII - aprovar propostas de concesséo de didrias e passagens
a servidores designados para execucdo de atividades de controle in-
terno em unidade diversa de sua lotag&o;

XVIII - manifestar-se sobre pedidos de remoc¢do de servi-
dores, quanto ao interesse dos servicos relativos ao controle interno;

XIX - definir critérios e estabelecer a lotagdo desgjavel de
servidores para as unidades administrativas da SFC e Controladorias
Regionais da Unido nos Estados, destinada a execucéo de atividades
do controle interno;

XX - propor interrupc@o de férias de servidor em exercicio
na SFC, quando do interesse do servico;

XXI - delegar competéncias que lhe sfo inerentes em caréter
nédo exclusivo;

XXII - apresentar a0 Ministro de Estado relatério de ati-
vidades da SFC; e

XXIII - exercer outras atividades correlatas.
Parégrafo Unico. Ao Secretério Federal de Controle Interno

Adjunto incumbe auxiliar o titular da Secretaria no desempenho de
suas atribuicdes e substitui-lo em seus afastamentos.

Art. 75. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de com-
peténcia do Gabinete do Secretério;

Il - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir as
correspondéncias e os documentos expedidos e recebidos pelo SFC;

Il - organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes do titular da SFC e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretério;

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 76. Aos Diretores da SFC incumbe:

| - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de suas
unidades;

Il - estabelecer a programacao de trabalho e supervisionar as
atividades técnicas desenvolvidas em sua area de atuagao;

Il - aprovar os resultados das agBes de controle a cargo da
respectiva Diretoria;

IV - avdiar a aplicagdo, durante a realizagdo das acdes de
controle por seus servidores, das técnicas e procedimentos estabe-
lecidos no Sistema de Controle Interno, comunicando & DC as pro-
vidéncias tomadas a respeito dos desvios verificados;

V - zelar para que, nos papéis de trabalho, estgjam evi-
denciados todos os elementos significativos dos exames realizados e
que a atividade de controle foi executada de acordo com as normas
aplicavels;

VI - zelar pela organizagdo dos papéis de trabalho em pro-
cessos e pela sua guarda e arquivamento;

VIl - assinar o parecer do dirigente de controle interno re-
ferente aos processos de tomada e prestacéo de contas;

VIII - identificar as necessidades de treinamentos e capa-
citacdo dos servidores de suas unidades e propor programa de trei-
namento em assuntos especificos nas suas areas de atuagéo;

IX - autorizar férias e propor ao Secretério Federal de Con-
trole Interno a concessdo de didrias e passagens para viagens a ser-
vigo dos servidores da respectiva Diretoria;

X - propor ao Secretario Federal de Controle Interno a in-
dicagdo de nomeagéo e designacéo, bem como exoneracao e dispensa,
pelo Ministro de Estado, de ocupantes de cargos comissionados e
funcdes gratificadas na correspondente Diretoria;

XI - encaminhar diligéncias necessérias aos gestores de bens e
recursos publicos, objetivando obter informagGes, esclarecimentos ou ma-
nifestac@o sobre as questdes registradas nos rel atorios e outros documen-
tos produzidos em decorréncia de execucdo de agdo de controle; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 77. Aos Coordenadores-Gerais da SFC incumbe:

| - plangjar e coordenar as atividades técnicas e adminis-
trativas desenvolvidas em sua &rea de atuagéo;

Il - propor certificados de auditoria sobre tomadas e pres-
tagOes de contas anuais, acompanhados de justificativas para o tipo de
certificado proposto;

Il - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizagdo na
sua érea de competéncia;

IV - identificar as necessidades e propor treinamentos e ca-
pacitacdo dos servidores de suas respectivas unidades;

V - submeter ao respectivo dirigente autorizagdo de viagens
a servico dos servidores da Coordenacdo-Geral e a respectiva con-
cesséo de didrias e transporte de servidores, no interesse da SFC;

VI - praticar os atos de administragdo da Coordenacéo-Geral,
inclusive os inerentes as avaliagdes de desempenho individua e au-
torizagdo de férias de seus servidores; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Secéo V
Dirigente da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 78. A OGU é dirigida por Ouvidor-Geral, cujo cargo
serd provido na forma da legislagdo pertinente.

Art. 79. Ao Ouvidor-Gerd incumbe planejar, dirigir, coor-
denar e orientar a execucdo das atividades de ouvidoria e, espe-
cificamente:
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| - assistir o Ministro de Estado na execucdo de suas atri-
buicdes no que concerne aos assuntos relativos a area de atuacdo da
OGU;

Il - representar a CGU nos foruns relacionados aos assuntos
diretamente ligados & &rea de atuagdo de ouvidorias;

Il - representar a CGU junto a entidades e organizagOes
internas e externas, nos assuntos relativos a area de atuacdo de ou-
vidorias,

IV - atender as partes interessadas, cidad&os, 6rgaos internos
e entidades externas, em assuntos a cargo da OGU;

V - aplicar, sob a orientacdo da DG, a legislacéo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessarios a gestdo da respectiva unidade;

VI - propor o deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitagdo; e

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Secéo VI
Dirigentes da Corregedoria-Geral da Uni&o

Art. 80. A CRG é dirigida pelo Corregedor-Geral, as Cor-
regedorias-Gerais Adjuntas pelos Corregedores-Gerais Adjuntos, e as
Corregedorias Setoriais pelos Corregedores Setoriais, cujos cargos
serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 81. Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar
as atividades de correi¢cdo no ambito do Poder Executivo Federal;

Il - instaurar de oficio, ainda que em conjunto com outras
autoridades, quando for o caso, ou determinar a instauragdo de sin-
dicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos dis-
ciplinares e demais procedimentos correcionais;

Il - decidir acerca das propostas de arquivamento de de-
nincias e representacoes;

IV - julgar os processos administrativos disciplinares, ins-
taurados de oficio ou avocados, aplicando, quando cabivel, as pe-
nalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

V - encaminhar a0 Ministro de Estado, para julgamento, os
processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas
forem demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo e
destitui¢do de funcéo comissionada;

VI - determinar a realizagcdo de inspegdes e investigacoes
preliminares;

VIl - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias,
processos administrativos disciplinares e outros procedimentos cor-
recionais, em curso em 0Orgdos ou entidades do Poder Executivo
Federal, bem como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou,
conforme o caso, propor ao Ministro de Estado a avocagdo ou o
reexame do feito;

VIII - instaurar sindicancia ou processo administrativo ou,
conforme 0 caso, propor a Ministro de Estado que represente ao
Presidente da Republica a fim de apurar eventual omissdo das au-
toridades responsaveis pelos procedimentos correcionais;

IX - declarar a nulidade, total ou parcial, de sindicancias,
processos administrativos disciplinares e outros procedimentos cor-
recionais em curso ou concluidos no &mbito do Poder Executivo Fe-
deral, ou, conforme o caso, propor ao Ministro de Estado a anulagéo;

X - requisitar empregados e servidores publicos federais ne-
cessarios a congtituicdo de comissdes de procedimentos correcionais
ou, quando necess&rio, propor a prética do ato ao Secretério-Exe-
cutivo ou ao Ministro de Estado;

X1 - aplicar, sob a orientagdo da DG, a legislagdo de pessoal
aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos ne-
cessarios a gestao da respectiva unidade;

XIl - propor o deslocamento de servidores e autorizar par-
ticipagdo em eventos de capacitacéo; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82. Aos Corregedores-Gerais Adjuntos incumbe:

| - auxiliar o Corregedor-Geral no plangjamento, orientagéo,
supervisdo e controle das atividades de correicdo no ambito do Poder
Executivo Federal;

Il - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos

correcionais, quando tiverem ciéncia de irregularidades praticadas no
servigo publico;

Il - acompanhar e supervisionar as atividades correcionais,
inclusive as inspegoes, desenvolvidas pelas unidades setoriais de sua
area, consolidar as informages recebidas e enviar relatérios ao Cor-
regedor-Geral;

IV - julgar os processos administrativos disciplinares, ins-
taurados de oficio ou avocados, aplicando, quando cabivel, a pe-
nalidade de adverténcia;

V - coordenar agBes conjuntas com as demais unidades da
CGU;

VI - comunicar a0 Corregedor-Geral os casos de néo aten-
dimento das solicitagbes e determinagBes provenientes das Corre-
gedorias-Gerais Adjuntas e Corregedorias Setoriais, propondo as me-
didas cabiveis;

VII - consolidar e encaminhar ao Corregedor-Geral propostas
de acles de capacitacdo a partir das necessidades levantadas;

VIII - aplicar, sob a orientagdo da DGI, a legislagdo de
pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os demais
atos necessarios a gestdo da respectiva unidade; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 83. Aos Corregedores Setoriais incumbe:

| - propor ao respectivo Corregedor-Geral Adjunto medidas
que visem & definicdo, padronizagdo, sistematizacdo e normatizacéo
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correico;

Il - participar de atividades que exijam agOes conjugadas das
unidades integrantes do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo
Federal;

Il - instaurar ou reguisitar a instauracdo, de oficio ou a partir
de representacdes e denlncias, de sindicancias, processos adminis-
trativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades;

IV - sugerir ao Corregedor-Geral Adjunto procedimentos re-
lativos a0 aprimoramento das atividades de correi¢éo;

V - determinar diligéncias e solicitar informagdes necessarias
a0 esclarecimento de denlncias e representagdes;

VI - acompanhar e examinar os relatdrios de auditoria da
SFC referentes aos respectivos 6rgaos e entidades vinculadas, no que
diz respeito & matéria disciplinar;

VII - instaurar ou determinar a instauragdo de sindicancia,
inclusive patrimonial, processo administrativo disciplinar e demais
procedimentos correcionais;

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendacdes e de-
terminagOes de instauracdo de procedimentos disciplinares deman-
dados pela CGU ou pelo controle externo;

I1X - analisar a regularidade dos processos disciplinares e dos
julgamentos proferidos nos 6rgéos da administragdo direta e entidades
da administragdo indireta, determinando ou propondo, nos casos de
nulidade, a repeticao total ou parcial dos atos no processo;

X - redlizar inspegBes correcionais periddicas nos érgaos da
Administracdo direta e entidades da Administracdo indireta;

X1 - encaminhar a0 Corregedor-Geral Adjunto dados con-
solidados e sistematizados relativos aos resultados das inspegoes,
sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais ativi-
dades de correicdo desenvolvidos, tanto por sua unidade setorial co-
mo pelos drgdos da Administragdo direta e entidades da Adminis-
tracdo indireta;

XIl - executar a supervisdo técnica das atividades desem-
penhadas pelas unidades integrantes do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federdl;

XI1I - propor a0 Corregedor-Geral Adjunto medidas que vi-
sem ao aprimoramento das atividades de correico;

X1V - propor ao Corregedor-Geral Adjunto a capacitagdo de
servidores publicos federais em processo administrativo disciplinar e
em outras atividades de correi¢&o;

XV - organizar e manter cadastro atualizado de agentes pU-
blicos, dos 6rgdos da Administragdo direta e entidades da Admi-
nistracéo indireta, aptos a participar de comissdes disciplinares e
outras atividades de correi¢ao;

XVI - aplicar, sob a orientacdo da DGI, a legislacdo de
pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os demais
atos necessarios a gestdo da respectiva unidade; e

XVII - exercer outras atribuicBes correlatas.

Secdo VII
Dirigentes da Secretaria de Prevencdo da Corrupgéo
e Informagdes Estratégicas

Art. 84. A SPCI é dirigida por Secretério, o Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor e as Geréncias por Gerente, cujos
cargos serdo providos na forma da legislag@o pertinente.

Art. 85. Ao Secretério de Prevencdo da Corrupgdo e In-
formagdes Estratégicas incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das Diretorias de In-
formagBes Estratégicas e de Prevencdo da Corrupgdo e, especifi-
camente:

| - elaborar os planos estratégico e operacional da SPCI;

Il - autorizar a participagéo de servidores em conferéncias,
CONQressos, Cursos, treinamentos e outros eventos similares de in-
teresse da SPCI;

Il - estabelecer metas de desempenho instituciona para a
redizacdo de atividades da SPCI, bem como fixar critérios para a
avaliacdo de desempenho quanto a execugdo das atividades;

IV - estabelecer normas e procedimentos de execugdo ope-
racional das atividades afetas a SPCI;

V - aprovar propostas de concessao de didrias e passagens a
servidores designados para execucdo de atividades em unidade di-
versa de sua lotagao;

VI - manifestar-se sobre pedidos de remocéo de servidores
lotados na SPCI;

VIl - manter o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo
informados sobre as atividades afetas a SPCI;

VIII - aplicar, sob a orientagdo da DGI, a legislacdo de
pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os demais
atos necessarios a gestdo da respectiva unidade;

IX - propor, no interesse do servigo, interrupgéo de férias de
servidor em exercicio na SPCI; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Art. 86. Ao Chefe de Gabinete da SPCI incumbe:

| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de com-
peténcia do Gabinete do Secretério;

Il - analisar, controlar e distribuir as correspondéncias e os
documentos expedidos e recebidos pelo Secretério;

Il - organizar os despachos de processos, documentos e
expedientes do titular da SPCI e dar encaminhamento aos assuntos
tratados no Gabinete;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Secretério;
V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87. Ao Diretor de Informagbes Estratégicas e ao Diretor
de Prevengdo da Corrupgdo, dentro das suas respectivas esferas de
competéncia, incumbe:

| - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de sua uni-
dade;

Il - estabelecer a programacéo de trabalho e coordenar as
atividades técnicas a ser desenvolvidas em sua area de atuacéo por
seus respectivos Gerentes;

Il - identificar as necessidades e propor a realizacéo de ati-
vidades de treinamento e capacitagdo dos servidores de sua unidade;

IV - autorizar férias;

V - propor ao Secretario de Prevencdo da Corrupcéo e In-
formagBes Estratégicas a concessdo de didrias e passagens para via
gens a servico dos servidores da respectiva Diretoria e de cola
boradores eventuais, e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico. Aos Diretores da Diretoria de Informacoes
Estratégicas e da Diretoria de Prevencdo da Corrupcdo, aém das
atribuicbes constantes neste artigo, cumpre observar as diretrizes fi-
xadas em conformidade com os objetivos da SPCI.

Art. 88. Aos Gerentes das Diretorias de Informagdes Es-
tratégicas e de Prevengdo da Corrupg8o, dentro das suas esferas de
competéncia, incumbe plangjar, dirigir, coordenar, controlar e orientar
a execucdo das atividades e, especificamente, submeter ao Secretério
0s programas, planos, projetos e relatérios da érea de atuagdo, além
de acompanhar e avaliar os respectivos resultados.
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Secdo VIII
Dirigentes das Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados

Art. 89. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados
serdo dirigidos por Chefes, cujos cargos seréo providos na forma da
legislacéo pertinente.

Art. 90. Aos Chefes das Controladorias Regionais da Unido
nos Estados incumbe:

| - plangjar, supervisionar e dirigir as atividades de sua uni-
dade;

Il - estabelecer a programacado de trabalho e supervisionar as
atividades técnicas desenvolvidas em sua area de atuagao;

Il - aprovar os relatorios de auditoria e de fiscalizag8o rea-
lizados na sua unidade;

IV - acompanhar e avaliar a aplicacdo, durante a realizagdo
das acOes de controle por seus servidores, das técnicas e proce-
dimentos emanados do Sistema de Controle Interno, comunicando a
DC da SFC as providéncias tomadas a respeito dos desvios ve-
rificados;

V - acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de cor-
reicdo e de prevencdo da corrupgéo desenvolvidas no seu ambito de
atuacéo;

VI - zelar para que os papéis de trabalho contenham todos os
elementos significativos dos exames realizados e evidenciem que a
agdo de controle foi executada de acordo com as normas aplica
veis;

VII - zelar pela organizacdo dos papéis de trabalho em autos
processuais e pela sua guarda e arquivamento devidos;

VIII - identificar necessidade de treinamento e capacitacdo
dos servidores de suas unidades e propor programa de treinamento
em assuntos especificos nas suas éreas de atuacéo;

IX - encaminhar diligéncias necessérias aos gestores de bens e
recursos publicos, objetivando obter informagdes, esclarecimentos ou
manifestagBes sobre as questdes registradas nos relatérios e outros do-
cumentos produzidos em decorréncia de execugéo de agéo de controle;

X - propor a0 Secretério Federal de Controle Interno a in-
dicacéo de nomeag&o e designagdo, bem como exoneragdo e dispensa,
pelo Ministro de Estado, de ocupantes de cargos comissionados e
fungdes gratificadas na respectiva unidade, assm como dos respec-
tivos substitutos eventuais.

X1 - autorizar férias e viagens a servico dos servidores da sua
unidade, e a respectiva concessdo de didrias e transporte de ser-
vidores, no interesse da CGU;

XII - praticar os atos de administragdo no ambito da unidade,
inclusive os inerentes as avaiagdes de desempenho individua e au-
torizagdo de férias de seus servidores;

XI1I - definir e distribuir as atribui¢oes das divisdes, servicos
e nlcleos,

XIV - prestar atendimento ao cidaddo, a partir de solicitagdes
pessoais ou encaminhadas, mediante expedientes, a CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 291, DE 11 DE MAIO 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes que |he
conferem o art. 87, parégrafo Unico, incisos |1 e 1V, da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto

no Decreto n° 5.542, de 20 setembro de 2005, resolve:

Art. 1° O art. 1° da Portaria MCT n° 624, de 4 de outubro de 2005, passa a vigorar com a

seguinte redac&o:

"Art. 1° As solugdes de informética constituidas de computadores, programas de computador

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo 11
deste Regimento Interno serdo substituidos, em suas faltas ou im-
pedimentos, por servidores indicados e previamente designados na
forma da legislag@o especifica

Art. 92. Aos servidores da CGU, em exercicio em qualquer
das suas unidades organizacionais, € vedado contrariar enunciado,
instrugdo ou orientagdo técnica adotada pelo 6rgéo central.

Paragrafo Unico. Os servidores em exercicio na Secretaria
Federal de Controle Interno e nas Controladorias Regionais da Unido
nos Estados n&o poder&o, ainda, depor em comissdo de sindicancia ou
de processo administrativo disciplinar, em curso em 6érgéos e en-
tidades sujeitos a agBes de controle, sobre fatos apurados em tra-
balhos de auditoria e fiscalizagdo de que tenham participado.

Art. 93. As subunidades das diversas unidades organizacio-
nais da CGU terdo suas competéncias estabelecidas por ato editado
pelo seu respectivo titular.

Art. 94. A SFC, a CRG, a OGU, a SPCI e as Controladorias
Regionais da Uni&o nos Estados realizardo, permanentemente, o re-
gistro e o monitoramento das diversas agoes finalisticas desenvolvidas
no seu ambito de atuagdo, de forma fornecer subsidios para o acom-
panhamento gerencial dos resultados da CGU.

Art. 95. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo

do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo Secretério-Exe-
cutivo da CGU.

ANEXO |

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS:

COMPUTADOR DE MESA ("DESKTOP")

a) CARACTERISTICAS MINIMAS DA PLACA-MAE.

PROCESSADOR

a) Processador de arquitetura X86 ou compativel, com fre-
guéncia de operagdo do relogio (clock) minima de 1.2 Ghz;
soma de memodrias cache no minimo igual a 256 Kbytes e
frequéncia do barramento de, no minimo, 266 Mhz, ou al-
ternativamente,

b) Processador de arquitetura X86 ou compativel, com

(software) neles instalados e de suporte e assisténcia técnica necessarios ao seu funcionamento, para fins
de inclusdo no Projeto Cidaddo Conectado - Computador para Todos, instituido pelo Decreto n° 5.542,
de 20 de setembro de 2005, sdo o computador de mesa (desktop) e o computador portétil (notebook), que
atendam ao disposto nesta Portaria.

§ 1° O computador de mesa (desktop) devera observar as respectivas definicoes, especificacdes
e caracteristicas técnicas minimas estabelecidas nos Anexos I, Il e Il a esta Portaria.

§ 20 As soluges de informética referidas no § 1° abrangem as unidades de entrada classificadas
nos coédigos 8471.60.52 (teclado), 8471.60.53 (exclusivamente dispositivo apontador - mouse), e a
unidade de saida por video (monitor de video) classificada no codigo 8471.60.72, todos da Tabela de
Incidéncia do IPl - TIPI, quando comercializados em conjunto com a unidade de processamento
digital.

§ 3° As unidades de processamento digital e o monitor de video integrantes da solucéo de
informética deverdo ser produzidos no Pais, com atendimento ao Processo Produtivo Bésico (PPB)
estabelecido nos termos das Leis n°s 8.248, de 23 de outubro de 1991, e 8.387, de 30 de dezembro de
1991.

§ 4° O vaor de venda, a varejo, da solugdo de informética a que se referem os §§ 1° e 2° ndo
podera ser superior a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 5° O computador portétil (notebook) devera observar as respectivas definicoes, especificagdes
e caracteristicas técnicas minimas estabelecidas nos Anexos |, Il e Il a esta Portaria.

§ 6° A solucdo de informética referida no § 5° abrange as unidades classificadas nos codigos
8471.30.12, 8471.30.19 ou 8471.30.90, da Tabela de Incidéncia do IPI - TIPI.

§ 7° Os computadores portéteis (notebooks) integrantes da solucdo de informética deverdo ser
produzidos no Pais, com atendimento ao Processo Produtivo Béasico (PPB) estabelecido nos termos das
Leis n° 8.248, de 23 de outubro de 1991, e 8.387, de 30 de dezembro de 1991.

§ 8° O vaor de venda, a varegjo, da solugdo de informética a que se refere o § 5° ndo podera
ser superior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).”

Art. 2° Os Anexos | e |l & Portaria MCT n° 624, de 2005, passam a vigorar com a redag&o dos
Anexos | e Il a esta Portaria, respectivamente.

Art. 3° As empresas que disponham de solugdes de informética credenciadas pelo MCT, nos
termos da Portaria MCT n° 624, de 2005, até a data de publicagcdo desta Portaria, interessadas na
manutengdo desse credenciamento, terdo o prazo de 90 (dias) para proceder a adegquagdo dos modelos
constantes da solugdo credenciada as alteragdes dos Anexos | e |l a Portaria MCT n° 624, de 2005,
implementadas pelo art. 2° desta Portaria, e comunicar tal fato ao MCT, sob pena de perda do
credenciamento.

§ 1° Caso ndo segja observado o disposto no caput, perderdo eficicia as portarias de cre-
denciamento emitidas com base no disposto na Portaria MCT n° 624, de 2005.

§ 2° Decorrido 0 prazo previsto no caput o MCT publicard a relagdo das Portarias que perderam
eficacia

Art. 4° As empresas fabricantes e/ou fornecedoras de solugdes de informética credenciadas nos
termos desta Portaria deverdo fornecer ao MCT, trimestraimente, dados relativos as quantidades co-
mercializadas.

Art. 5° Para fins de consolidacdo, o MCT fara republicar a Portaria MCT n° 624, de 4 de
outubro de 2005, com as alteragOes introduzidas por esta Portaria

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SERGIO MACHADO REZENDE

frequéncia de operacdo do relogio (clock) minima de 1.4
Ghz; soma de memdrias cache no minimo igual a 128 Khy-
tes e frequiéncia do barramento de, no minimo, 266 Mhz.
Obs.: Arquiteturas e configuragdes distintas do especificado
nesta Portaria, com desempenho comprovadamente equiva
lente, serdo objeto de regulamentacdo especifica, pelo

Poder Executivo.

A placa processadora (Placamée) deve possuir, pelo menos,
2 conectores de memoria DDR DIMM, com o minimo de
256

Mbytes de memédria instalada em um so6 pente, expansivel a
1 Ghytes.

CONTROLADORA DE Possuir 2 controladoras de canais IDE ou alternativamente,
UNIDADES PERIFERICAS AUXILIA-|pelo menos 1 controladora de cana IDE e 1 controladora

MEMORIA

RES (IDE) SATA, para discos rigidos padréo Ultra DMA 133/100.

AuDIO Possuir controladora compativel com sistema operacional
embarcado.

REDE Interface de rede local de 32 bits, padréo |IEEE 802.3, com
conexdo 10/100 BASE T, compativel com sistema opera-
cional livre e codigo aberto, integrada ou ndo na placa-
mée.

VIDEO Possuir uma controladora gréfica de video, com, ho minimo,

16 Mbytes de memdria, suporte a 16 milhdes de cores e
resolucdo minima de 1024 x 768 pixels , padréo SVGA.

1 interface paralela

1 entrada de dudio externa.

1 entrada para microfone.

1 entrada para teclado, padréo PS/2.

1 entrada para mouse, padréo PS/2.

4 interfaces USB, padrdo 2.0.

DISPOSITIVOS DE
ENTRADA E SAIDA (I /O)

b) MONITOR DE VIDEO

Monitor de video com medida da diagonal de tela de no minimo 38,10 cm (15 polegadas),
policromético com apresentagdo de, no minimo, 16 milhdes de cores simultaneas e distancia méaxima
entre os pontos (dot pitch) igual a 0.28 mm.

c) FAX-MODEM

Placa fax-modem com interface PCI, padréo V92, com velocidade de 56 Kbps, compativel com
sistema operacional descrito no Anexo |l a esta Portaria.

d) UNIDADES DE ARMAZENAMENTO E LEITURA DE DADOS

Uma unidade de disco rigido com capacidade de, no minimo, 40 Gbytes e rotacdo de 7.200
RPM.

Uma unidade de disco éptico do tipo CD-ROM RW.

e) TECLADO E DISPOSITIVO APONTADOR (MOUSE)

Teclado estendido em conformidade com as normas ABNT |l e suporte a lingua portuguesa.

Mouse com trés botdes (um botdo de rolagem), com conector PS/2 ou USB e resolugdo minima
de 400 dpi.
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