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Il - Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas noturnas, de se-
gunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

Art. 2° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria con-
sideram apenas as condi¢des ordinérias de contratagdo, ndo incluindo
necessidades excepcionals na execucdo do servico que venham a
representar custos adicionais para a contratagdo. Existindo tais con-
digOes, estas poderdo ser incluidas nos pregos das propostas, de modo
que o seu vaor fina podera ficar superior ao vaor limite esta-
belecido. Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor proposto
deve estar dentro do vaor limite estabelecido, sob pena de des-
classificagéo.

Art. 3° Os valores limites estabelecidos nesta Portaria néo
limitam a repactuacdo de pregos que ocorrer durante a vigéncia con-
tratual, mas apenas os pregos decorrentes de nova contratagcdo ou
renovacdo de contrato, tendo em vista que o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de receber
pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

Art.4° Quando da prorrogagdo contratual, 0s contratos cujos
valores estiverem acima dos limites estabelecidos nesta Portaria de-
ver@o ser renegociados para se adeguarem aos novos limites, ve-
dando-se a prorrogacdo de contratos cuja negociagdo resultar insa-
tisfatéria, devendo o 6rgdo proceder a novo certame licitatorio.

Art. 5° A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
regjuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mé&o de obra (data do dltimo acordo ou convengdo) e
0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo
(data do encaminhamento das propostas).

Art. 6° A atualizag@o dos valores limites estabelecidos nesta
Portaria € uma prerrogativa discricionaria da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do Plangjamento, Orcamento
e Gestdo, que poderd, inclusive, reduzi-los, caso verifique que os
atuais valores estéo acima do valor de mercado, por qualquer mo-
tivo.

Parégrafo Unico. Os valores limites estabelecidos nesta Por-
taria sdo véidos independentemente da ocorréncia de novos acordos
dissidios ou convengoes coletivas, e enquanto ndo forem alterados ou
revogados por nova Portaria

Art. 7° A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo podera dispo-
nibilizar no COMPRASNET, para fins de acompanhamento, os pre-
¢os praticados na prestagdo destes servigos, onde os 6rgaos e en-
tidades integrantes do SISG deverdo manter o registro atualizado dos
contratos firmados.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.

MARIA LUCIA DE CARVALHO PORTO
Respondendo pelo Expediente

ANEXO |

SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limite Maximo para Contratacdo dos Servigos/2011

UF Posto 44h/semanais Posto 12x36h Posto 12x36h
DIURNO DIURNO NOTURNO
GO R$ 2.376,55 R$ 5.126,93 R$ 6.373,49
SP R$ 3.014,34 R$ 6.305,05 R$ 7.889,28
PA R$ 2.547,72 R$ 5.197,21 R$ 6.474,24

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA NORMATIVA N° 1, DE 15 DE ABRIL DE 2011

. O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MI-
NISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ, no
uso da competéncia que |he confere o art. 35, do Decreto n° 7.063, de
13 de janeiro de 2010, o art. 45 do Regimento Interno da Secretaria
de Recursos Humanos, aprovado pela Portaria MP n° 370, de 26 de
agosto de 2010, o Decreto n° 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com
redacdo dada pelo Decreto n° 6.574, de 19 de setembro de 2008, e o
Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, e

CONSIDERANDO:

| -a necessidade de que as entidades interessadas mantenham
convénio com o Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo,
como condi¢d@o para operar consignagoes em folha de pagamentos no
Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIA-
PE;

Il -a necessidade de recadastramento das instituicbes con-
signatérias, a ser realizado anualmente, como condi¢do para a ha
bilitagdo para a operag@o de consignacdes em folha de pagamentos no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIA-
PE;

111 -as recomendacOes da Secretaria Federal de Controle In-
terno, da Controladoria-Geral da Unido - SFC/CGU, por meio do
Relatério de Auditoria n°® 251704, de 17 de dezembro de 2010, no
sentido de que segjam revisados todos 0s processos de cadastramento
das entidades consignatérias;

IV -a necessidade de implementagdo de critérios e proce-
dimentos visando a eficiéncia no controle dos cadastros e convénios
das instituicdes consignatarias;

V -a necessidade de simplificagdo do atendimento ao puU-
blico, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios para a efetivagdo do instrumento
de convénio que confere as ingtituicdes a faculdade de operar con-
signagBes em folha de pagamento processada pelo SIAPE.

Art. 2° Estabelecer os procedimentos para o recadastramento
das instituicBes congignatérias.

Parégrafo Unico - O Recadastramento consiste na compro-
vagdo, pela ingtituicdo consignatéria cadastrada, da manutencdo do
atendimento aos requisitos exigidos pela legislagdo vigente para ope-
racdo de consignagdes na modalidade concedida, e abrangera todos os
atos que visem & sua efetivacéo e conclusfo.

SECAO |

DO CONVENIO

Art. 3° O convénio, para fins desta Portaria Normativa, é o
instrumento de eficacia do Cadastramento e do Recadastramento da
instituicdo interessada em consignar, no qual constam as condigdes as
quais se compromete a cumprir e as rubricas viabilizadoras dos lan-
camentos das consignagoes.

§ 1° - O prazo de vigéncia do Convénio é de doze meses,
contados a partir do primeiro dia do més subsequente a0 da sua
celebragdo, alcancando eficicia com a publicagdo de seu extrato no
Diério Oficial da Uni& - DOU.

§ 2° - O prazo de vigéncia do Convénio podera ser pror-
rogado, por meio de termo aditivo, desde que a institui¢do conveniada
solicite seu recadastramento com antecedéncia minima de sessenta
dias de seu vencimento e a solicitagdo seja deferida, observada a
durac8io méxima de sessenta meses nos termos da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993.

§ 3° - A assinatura do convénio e respectivos termos aditivos
ocorrera somente na primeira quinzena de cada més.

§ 4° - O Convénio e respectivos termos aditivos serdo as-
sinados pelo representante legal da instituicdo interessada em con-
signar, ou por procurador legalmente constituido, em duas vias de
igual teor e forma, presenciamente no Departamento de Adminis-
tracdo de Sistemas de Informagdo de Recursos Humanos - DE-
SIS/SRH/MP.

§ 5° - A publicidade do Convénio, e respectivos termos
aditivos, se fard por meio de extrato no Di&rio Oficia da Unido,
Secdo 3, conforme a Lei n° 8.666/1993.

Art. 4° A manutenggo de Convénio vigente com o Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo é condi¢do imprescindivel a
habilitagao da instituic8o interessada em operar consignagdes no SIA-
PE.

Parégrafo Unico - A n#o assinatura de Convénio ou a néo
prorrogacdo do seu prazo de vigéncia em tempo habil, por inércia da
consignatéria quanto ao recadastramento ou por indeferimento de sua
solicitagdo, acarretard a perda da qualidade de consignataria, a partir
do dia seguinte ao término do convénio, e a conseqliente exclusdo da
instituicdo do cadastro de consignatarias habilitadas e demais pro-
cedimentos decorrentes.

SECAO Il

DO RECADASTRAMENTO

Art. 5° Compete ao DESIS a efetivacdo do Recadastramento,
nos limites dos mencionados atos regulamentadores vigentes, inclu-
sive quanto as competéncias estabelecidas por delegacdo e conforme
os procedimentos desta Portaria Normativa.

Art. 6° O primeiro recadastramento ap6s a edicdo desta Por-
taria Normativa sera realizado em grupos de instituicOes consigna-
térias, mediante convocacdo do DESIS, publicada no Diério Oficia
da Unido - DOU, da qual serd4 dada publicidade no Porta SIA-
PEnet.

§1° - A constitui¢ao dos grupos tratados no caput tera como
critério a data de vencimento do Ultimo convénio firmado, além de
outros de interesse da administracéo.

§ 2° - A partir de sua convocagdo, a instituicéo terd o prazo
de 15 dias, a contar do primeiro dia Util seguinte, para iniciar seu
recadastramento com a protocolizacdo de seu requerimento junto ao
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.

§ 3° - O ndo atendimento, pela instituicdo consignatéria, do
prazo estabelecido implicard na exclusdo da instituicdo do cadastro de
consignatérias habilitadas e a desativagdo das rubricas por ela uti-
lizadas, a partir do vencimento de seu convénio.

§ 4° - A instituicBo que tiver sua solicitagdo de recadas-
tramento deferida, firmara com a Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestdo um novo convénio,
segundo critérios estabelecidos na Secéo | - Do Convénio.

Art. 7° O Recadastramento sera iniciado a partir da entrega
dos seguintes documentos:

| - Formulé&rio "Solicitacdo de Recadastramento de Insti-
tuicdo Consignataria’ (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado
pelo representante legal da instituicdo ou representante legalmente
congtituido, com firma reconhecida em cartorio;

Il - Guia de Recolhimento da Unido - GRU, correspondente
ao recolhimento dos custos administrativos de recadastramento, ob-
jeto do art. 2° da Portaria n° 334, de 09 de fevereiro de 2010;

Il - Copias dos documentos constantes na "Relagdo de Do-
cumentos Exigidos para Recadastramento” (Anexo I1), respeitados a
natureza juridica, e respectivos legislacdo e regulamentos aplicaveis a
institui¢do requerente;

§ 1° - Os formul&rios nominados neste artigo serdo dis-
ponibilizados no Portal SIAPEnet.

§ 2° - Os formulérios, comprovantes de pagamento e cer-
tidGes devero ser originais e os demais documentos poderdo ser
apresentados mediante copia com autenticagdo cartoraria ou copia
simples acompanhada dos originais para autenticacdo mediante co-
tejo.

§ 3° - As instituicdes consignatérias que operaram no exer-
cicio de 2009 sem terem realizado o recadastramento anual dever&o
recolher, além do tratado no inciso Il, a taxa para a cobertura dos
custos de implantagdo e manutencéo do Sistema Integrado de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos - SIAPE, conforme determina o
art. 1° da Portaria SRH n° 598, de 20 de marco de 2008.

SECAO IlI

DO PROCESSO DE RECADASTRAMENTO

Art. 8% O processo de recadastramento se constitui das se-
guintes fases:

| - Publicacdo, pelo DESIS, da convocagdo, no Diério Oficial
da Unido - DOU, para que a entidade consignataria apresente, no
prazo de quinze dias, seu requerimento de recadastramento.

Il - Preenchimento, pela instituicdo interessada, do formu-
lario "Solicitagdo de Recadastramento de Instituicdo Consignataria’;

Il - entrega, pela instituicdo interessada, da documentagéo
tratada no art. 7° no Protocolo da SRH, situado no sétimo andar do
Bloco C, Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF, que autuara o pro-
cesso e encaminhard & CGCAD/DESIS;

IV - Juntada, pela CGCAD, das certiddes de situaco fiscal,
obtidas nos sitios oficiais dos 6érgaos da administracdo publica, e
andlise do processo de recadastramento;

V - Concluida a andlise, 0 processo sera encaminhado ao
DESIS, com recomendacdo de deferimento ou indeferimento.

VI - O DESIS proferira a decisdo de deferimento ou in-
deferimento e ordenara a CGCAD as providéncias decorrentes;

VIl - Notificagdo da instituicdo interessada quanto ao re-
sultado do requerimento, a qual estabelecera, alternativamente:

a) na hipétese de deferimento do pedido de recadastramento,
notificar a ingtituicdo reguerente quanto ao local e o prazo para
comparecimento do seu representante legal, ou procurador legalmente
constituido, visando a assinatura do Convénio;

b) na hipétese de indeferimento do pedido de recadastra-
mento, notificar, via DOU, a institui¢do requerente quanto & decisdo e
a0 prazo para apresentacdo do recurso administrativo, que sera di-
rigido ao DESIS e firmado pelo representante legal ou procurador
legalmente constituido da instituicdo requerente, nos moldes da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

VIl - na hipétese de deferimento do pedido de recadas-
tramento, encaminhamento dos autos ao Gabinete da Secretaria de
Recursos Humanos para, assinatura das vias do Convénio, publicagdo
do extrato do Convénio no DOU, juntada da copia da respectiva
publicagdo e devolugdio a CGCAD;

IX - Envio, pela CGCAD, de uma via do convénio a ins-
tituicdo conveniada.

SECAO IV

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 9° O processo de julgamento dos recursos se constitui
das seguintes fases:

| - Julgamento do recurso administrativo, quando interposto
em tempo habil;

Il - Em caso de ser a decisdo recursal no sentido de ser dado
provimento ao recurso, proceder conforme a alinea "a" do inciso VII,
eincisos VIII e IX do artigo 8

Il - Em caso de ser a andlise recursal no sentido de ndo ser
dado provimento ao recurso, encaminhamento dos autos ao Gabinete
da Secretaria de Recursos Humanos para, alternativamente:

a) confirmacdo da decisdo de indeferimento do pedido de
recadastramento, e devolugéo ao DESIS para notificagdo, via DOU,
da instituicdo requerente quanto a decisdo final, ou

b) decisao no sentido de dar provimento ao recurso, e de-
volucdo ao DESIS para proceder conforme a alinea"a" do inciso VI,
eincisos VIII e IX do artigo 8%

SECAO V B i

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10 Para fins de publicidade, conhecimento e contagem
dos prazos poderdo ser utilizados os recursos de comunicagdo dis-
ponibilizados pela Administracdo Publica e reconhecidos como vé&
lidos pela Lei n° 9.784/1999.

Art. 11 O prazo para recorrer da decisdo de indeferimentos
tratados nesta Portaria Normativa, nos moldes da Lei n° 9.784/1999,
€ de dez dias e a sua contagem comega a fluir no primeiro dia util
ap6s sua notificagdo, e, recaindo o seu término em dia feriado ou dia
ndo Util, considerar-se-a prorrogado o prazo aé o primeiro dia Util
seguinte.

Art. 12 Na hipdtese de representacdo da instituicdo con-
signatéria por procurador, devera ele ser constituido mediante ins-
trumento particular, com registro em cartério e firma reconhecida,
com a especificacdo do objeto da outorga e definicdo dos poderes,
inclusive quanto a possibilidade de sub-estabel ecimento.

Art. 13 Os documentos exigidos para 0 Recadastramento e
aqueles referentes a interposicéo de recurso deverdo ser entregues no
Protocolo da SRH/MP, localizado no sétimo andar do Bloco C, Es-
planada dos Ministérios, Brasilia-DF.

Art. 14 A prova da entrega dos formulérios e documentos
visando o Recadastramento sera o contra-recibo.

Art. 15 Na hip6tese de entrega insuficiente ou incorreta da
documentagdo, sera o requerimento de recadastramento indeferido e a
entidade consignatéria, resguardado o prazo para interposi¢éo de re-
curso, excluida do cadastro de instituices habilitadas, além da de-
sativagdo das rubricas correspondentes.

Art. 16 Para os atos, documentos e declaragdes visando o
Recadastramento, sero observadas as disposicdes de responsabili-
dade, deveres e proibicdes aplicaveis ao servidor publico e a le-
gisacdo de cardter gera destinada também ao administrado.

Art. 17 Ficam suspensos, pelo prazo de noventa dias, novos
requerimentos de cadastramento.

Art. 18 Cabera ao titular da Secretaria de Recursos Hu-
manos, decidir quanto aos casos ndo tratados nesta Portaria nor-
mativa

Art. 19 Ficam revogados o art. 10 da Portaria Normativa
SRH/MP n° 1, de 25 de fevereiro de 2010, e a Portaria Normativa
SRH/MP n° 6, de 18 de setembro de 2009.

Art. 20 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.
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