INSTRUCAO NORMATIVA N2 8, DE 6 DE JULHO DE 1993

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO
FEDERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei n°
8.490, de 19 de novembro de 1992 e o Decreto n° 741, de 04 de fevereiro de 1993, resolve:

Baixar a presente Instrucdo Normativa com o objetivo de orientar os 6rgaos de pessoal
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, integrantes do Sistema de Pessoal
Civil - SIPEC, a respeito do exame de processos referentes ao computo de tempo de servigco de
servidores publicos federais, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

I - DAS REGRAS GERAIS SOBRE A CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

1 - Conta-se para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal,  prestado sob a
égide das Leis n. 1.711, de 1952, e 8.112, de 1990.

2 - Para oservidor publico, que em 11 de  dezembrode 1990, era regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o tempo de servico ptiblico federal anterior a vigéncia da Lei n.
8.112, de 1990, é contado para todos os efeitos legais, exceto para:

I - a concessdo de anuénio;

IT - a incorporacdo da gratificagao de que trata o art. 62 da Lei n. 8.112, de 1990;

I1T - o gozo de licenca-prémio por assiduidade.

3 - Na apuracdo do tempo de servico, a que se refere o art. 101 da Lei n. 8.112, de 1990,
ndo sera admitido o arredondamento para 1 (um) ano do periodo superior a 182 dias, = em virtude de

decisdo judicial concessiva de liminar, proibindo tal procedimento.

4 - O periodo de afastamento do servidor, considerado como de efetivo exercicio, é
contado para todos os efeitos legais.

5 - De acordo com o art. 102, combinado com o art. 97, ambos da Lei n. 8.112, de 1990,
sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos do servidor, na forma que se segue:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I1I - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;



b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - férias;

V - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracao, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacao do Presidente da Reptiblica;

VII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

VIII - desempenho de mandato eletivo federal,  estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

IX - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

X - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
XTI - licenca;

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocgao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio assiduidade;

f) por convocacao para o servico militar;

XII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 da Lei n. 8.112, de 1990;

XIIT - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

6 - o tempo de servico publico federal, prestado pelo servidor amparado pelo art. 243 da
Lein® 8.112, de 1990, sera contado para efeito da incorporagdo dos quintos, de que trata a Lei n. 6.732,

de 1979, ex vi do art. 100 da Lei n. 8.112, de 1990.

7 - O servidor que exerce cargo comissionado sem vinculo com a Administracao



Publica Federal direta, Autarquica e Fundacional, fara jus ao computo desse tempo de servico para fins
de aposentadoria previdenciaria (Lei n. 8.647, de 1993).

8 - O tempo de servico prestado sob a forma de contrato de locacdo de servicos, de que
trata o art. 232 da Lei n. 8.112 de 1990, ndo sera computado para qualquer efeito no Servico Publico
Federal.

9 - O tempo de servico prestado as Forcas Armadas é computado,  nos termos do art.
100, da Lei n° 8.112, de 1990, para todos efeitos.

10 - Conta-se para efeito de aposentadoria o tempo de servico de aluno-aprendiz, com
vinculagdo empregaticia, remunerado pelos cofres publicos.

11 - O tempo de servico retribuido mediante recibo nao é contado para nenhum efeito,
na Administragdo Publica Federal direta, Autarquica e Fundacional.

12 - Os acréscimos retributivos percebidos em razao do implemento do tempo de
servico, exigido para incorpora-lo aos proventos (anuénio, quintos, vantagem de cargo comissionado),
integram, por inteiro, qualquer espécie de aposentadoria concedida ao servidor efetivo (compulsoria,
invalidez, voluntéria integral ou proporcional ao tempo de servico).

13 - O servidor afastado nos termos do art. 92 da Lei n. 8.112, de 1990, tera o respectivo
periodo contado para todos efeitos, exceto para promocao por merecimento.

14 - O periodo de afastamento do servidor para o exterior, sem Onus para os cofres
publicos, com a finalidade de estudo ou aperfeicoamento, ndao sera computado para qualquer efeito.

15 - Nao se aplica o fator  de conversdo na apuracdao do tempo de servi¢co publico
federal, nem mesmo para o professor (1.166) ou professora (1,20) que exerceu atividade alheia ao

magistério.

16 - Ndo sera computavel, para qualquer efeito, o periodo em que o servidor estiver
afastado:

a) para tratar de interesses particulares;
b) em virtude de licenca ndo remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia;

c) por licenca para acompanhamento do conjuge; e d) em razdao do cumprimento de
pena de suspensao.

17 - A penalidade de suspensdo quando convertida em multa ndo caracteriza falta,
computando-se esse tempo para todos efeitos, caso o servidor continue trabalhando.

18 - Em obediéncia ao que dispoe o art. 7° da Lein. 8.162, de 1991, e a Orientacao
Normativa - SAF n. 43, o anuénio ou qualquer outro adicional por tempo de servico, que vinha sendo



pago ao servidor regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho até 11 de dezembro de 1990, sera
transformado em vantagem pessoal, nominalmente identificada.

19 - O tempo de servico sera contado somente uma vez para cada efeito, vedada a
cumulagao do prestado concomitantemente.

II - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARAEFEITO DE
APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

20 - Sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - a licenca para tratamento de saldde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

IIT - a licenca para atividade politica, no uso do art. 86, § 2° da Lei n. 8.112, de 1990;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

21 - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para efeito de
nova aposentadoria.

22 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico prestado as For¢as Armadas em operagdes de guerra.

III - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE CONCESSAQO
DE LICENCA-PREMIO

23 - Ap0s cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses
de licenca-prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneragado do cargo efetivo.

24 - Em face do que prescreve o art. 87, da Lei n. 8.112, de 1990, o servidor efetivo que
exercer cargo comissionado ndo fara jus a remuneragdo correspondente durante o periodo de gozo da

licenca.

25 - Interrompe a contagem do qiliingiiénio para efeito de concessao da licenca-prémio
por assiduidade os afastamentos do servidor em razdo de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao;



b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

26 - Os 5 (cinco) anos de servico, exigidos para o deferimento de licenca-prémio por
assiduidade, nas hipdteses do item anterior, serdo contados a partir do reinicio do exercicio,
desprezado o tempo anterior do respectivo periodo aquisitivo.

27 - Nao se concedera licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo
aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar de suspensao, observado o disposto no item 17 antecedente.

28 - As faltas injustificadas ao servico, apurados no periodo aquisitivo da licenca-
prémio, retardardo a sua concessao na proporcao de 1 (um) més para cada dia de auséncia.

29 - Nos termos da Orientacdo Normativa - SAF n. 38, em relacdo a cada qiiinqiiénio
ininterrupto de exercicio, exigido para o deferimento de licenga-prémio por assiduidade, anterior a 12
de dezembro de 1990, o correspondente periodo de 3 (trés) meses sera contado em dobro, para efeito
de aposentadoria do servidor celetista amparado pelo art. 243 da Lei n. 8.112, de 1990, inclusive o de
instituicdao federal de ensino, desde que licencga equivalente ndo tenha sido usufruida.

30 - Para efeito de concessao e gozo da licenca-prémio por assiduidade,  considera-se
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio, apurado de conformidade com o disposto nos arts. 15 e

102 da Lei n. 8.112, de 1990.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROMILDO CANHIM
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