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Salario-maternidade. O limite maximo previsto
no art. 14 da Emenda Constitucional n°20, de
15de dezembrode 1998, publicada em 16
seguinte, no valor vigente nesta data de R$
1.255,32 (mil, duzentos e cinqiienta e cinco reais
e trinta e dois centavos) nao é aplicavel ao
salario-maternidade devido a servidora sem
vinculo efetivo com a Administragao Publica,
ocupante apenas de cargo em comissdo,
consoante a Decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal - STF, na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade de que trata a Mensagem
n® 17, de 30 de abril de 1999, do Presidente do
STF ao Presidente do Congresso Nacional.
Destarte, retifica-se o entendimento disposto na
Orientacdao Normativa n°- 3, de 8 de abril de
1999, publicada no Diério Oficial do dia 9
seguinte, no que concerne ao referido limite.

A presente Orientacdo Normativa visa esclarecer aos 6rgaos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC que ao salario-maternidade, devido a servidora
publica, ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive
em regime especial, e fundacdes puiblicas federais, ndo se aplica o teto de R$ 1.255,32 (mil,
duzentos e cingiienta e cinco reais e trinta e dois centavos) disposto no art. 14 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, publicada em 16 seguinte, ficando o mesmo sob
a responsabilidade da Previdéncia Social.

2. O Supremo Tribunal Federal proferiu decisio na Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 1946, conforme a Mensagem n° 17, de 30 de abril de 1999, do Presidente
do STF enviada ao Presidente do Congresso Nacional, nos termos seguintes:

“Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por unanimidade, deferiua medida
cautelar para, dando interpretagdo conforme a Constitui¢ao ao art. 14 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/1998, deixar expresso que a citada disposi¢cdo nao se
aplica a licenca-maternidade a que se refere o art. 7°, inciso XVIII da Carta Magna,
respondendo a Previdéncia Social pela integralidade do pagamento da referida
licenga, nos termos do voto do Relator. Votou o Presidente”.



(FL. 2 da Orientagdo Normativa/DENOR n® 9, de 14 de maio de 1999)

3. Isto posto, o saldrio-maternidade de servidora sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, ocupante apenas de cargo em comissdao, € de responsabilidade da
Previdéncia Social. O érgao ou entidade a que se vincula a servidora devera compensar 0
pagamento efetuado, na integra, quando do recolhimento das contribuicdes destinadas ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, em face da superveniéncia do entendimento do Supremo
Tribunal Federal quanto ao assunto.

4. Destarte, retifica-se o entendimento disposto na Orientacdo Normativa n® 3, de 8 de
abril de 1999, publicada no Diario Oficial do dia 9 seguinte, o que concerne ao referido limite.
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