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SUPERINTENDENCIA EM MINAS GERAIS
PORTARIA N° 13, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2010

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO PATRIMONIO
DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso da com-
peténcia que |he foi delegada pelo art. 1°, inc. V da Portaria MP/SPU
N¢ 200, de 29 de junho de 2010 e tendo em vista o art. 6°, § 1°e §
2°, da Lel n° 11.483, de 31 de maio de 2007, resolve:

Art. 1° - Indicar os bens iméveis ndo-operacionais da extinta
Rede Ferroviaria Federal, relacionados no anexo | do presente ato, a
Caixa Econdmica Federal - CEF, Agente Operador do Fundo Con-
tingente, para alienagao.

Art. 2° - Colocar os processos abaixo relacionados a dis-
posi¢cdo do Agente Operador do Fundo Contingente da extinta Rede
Ferrovidria Federal SA.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

JOANA D'ARC COUTO SOARES
ANEXO |

Iméveis da extinta RFFSA disponibilizados para o Fundo Contin-
gente

Municipio N°® de registro Cartério Processos
Belo Horizonte 35745 1° Servigo de Registro de | 04926.000161/2011-83
Iméveis
Belo Horizonte 34859 1° Servigo de Registro de | 04926.005107/2010-43
Iméveis
Belo Horizonte 59914 5° Servigo de Registro de | 04926.000865/2010-75
Iméveis
Belo Horizonte 13031 5° Servigo de Registro de | 04926.000866/2010-10
Iméveis
Belo Horizonte 61030 5° Servigo de Registro de | 04926.000806/2010-05
Iméveis
Espinosa 7470 Servigo Unico de Registro | 04926.004899/2010-39
de Iméveis

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVA SRH N° 2,
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Dispde sobre as regras e procedimentos a
serem adotados pelos Orgdos setoriais e
seccionais do Sistema de Pessoa Civil da
Administragéo Federal - SIPEC para a con-
cessdo, indenizagdo, parcelamento e paga
mento da remuneragao de férias de Minis-
tro de Estado e de servidor publico da ad-
ministracdo publica federal direta, autarqui-
ca e fundacional do Poder Executivo da
Unido.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto nos arts. 76 a 80 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o art. 2° da Lei n° 9.525, de 3
de dezembro de 1997, o art. 8° do Decreto-Lei N° 465, de 11 de
fevereiro de 1969, combinado com o art. 2°, § 5°, daLei n° 7.596, de
10 de abril de 1987, e o inciso |, do art. 35, do Anexo | ao Decreto
n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010, resolve:

Art. 1° A concessdo, a indenizagdo, o parcelamento e o
pagamento da remuneracdo de férias de Ministro de Estado e de
servidor publico da administragdo publica federal direta, suas au-
tarquias e fundagdes dever8o observar as regras e procedimentos
estabelecidos nesta Orientagéo Normativa.

CAPITULO | 5

DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O Ministro de Estado e o servidor de que trata o
artigo 1° desta Orientagdo Normativa faréo jus a trinta dias de férias
a cada exercicio correspondente ao ano civil, ressalvados:

| - 0 servidor que opera direta e permanentemente com raios
"X" ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo;

Il - o servidor integrante das carreiras de Magistério Superior
ou Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ou Ma
gistério do Ensino Basico Federal fara jus a 45 dias por exercicio,
quando no exercicio das atividades de magistério.

Art. 3° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais
ou a Ultima etapa, no caso de parcelamento, devem ter inicio até o dia
31 de dezembro.

Parégrafo Unico. As férias relativas ao primeiro periodo aqui-
sitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor completar doze
meses de efetivo exercicio, exceto as dos servidores de que trata o
inciso | do art. 2°.

Art. 4° Os servidores membros de uma mesma familia que
tenham exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade poderdo usufruir férias
no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo
das atividades do érgdo ou entidade.

Art. 5° O servidor licenciado ou afastado fara jus as férias
relativas ao exercicio em que se der o seu retorno.

§ 1° Na hipotese em que o periodo das férias programadas
coincidir, parcia ou totalmente, com o periodo da licenca ou afas-
tamentos legalmente instituidos, as férias do exercicio correspondente
serdo reprogramadas, vedada a acumulagdo para 0 exercicio seguin-
te.

§2° A vedacdo constante no parégrafo anterior ndo se aplica
nos casos de licenca a gestante, licenca paternidade e licenca ao
adotante.

§ 3° O servidor em usufruto de licenca capacitagéo ou afas-
tamento para participagdo em programa de pés-graduagdo stricto sen-
su no Pais fara jus as férias do exercicio em que se der o seu
retorno.

§ 4° O servidor que ndo tenha completado doze meses de
efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos motivos abaixo
especificados terd que completar o referido periodo quando de seu
retorno:

| - tratamento de salide de pessoa da familia, ressalvados os
primeiros trinta dias, considerados como de efetivo exercicio;

Il - atividade politica, a partir do registro da candidatura e
até o décimo dia seguinte a0 da eleigdo, somente pelo periodo de trés
meses,

Il - tratamento da propria salide que exceder o prazo de 24
meses,

IV - por motivo de afastamento do conjuge.

CAPITULO Il _

DAS SITUAGCOES ESPECIAIS

Secéo |

Das férias de servidor que opera com raios "X" e substancias
radioativas

Art. 6° Ao servidor que opera com raios "X" e substancias
radioativas, que tenha usufruido vinte dias de férias e que, no mesmo
exercicio, deixar de exercer essas atividades, sera assegurado o direito
a usufruir os dez dias restantes relativos ao respectivo exercicio.

§ 1° Ao servidor de que trata o caput, que tenha usufruido
vinte dias de férias relativas ao primeiro semestre aquisitivo, e que
deixar de operar com raios "X" e substéncias radioativas, serd as-
segurado o direito de usufruir os dez dias restantes, ap6s cumprido o
periodo aquisitivo de doze meses, correspondente ao primeiro exer-
cicio de férias.

§ 2° O servidor que venha a operar com raios "X" e subs-
tancias radioativas, e que ja tenha usufruido férias integrais dentro do
exercicio, gozara vinte dias de férias apds seis meses de exercicio nas
atividades relacionadas.

Secéo |l

Das Férias de servidor integrante da carreira de magistério
superior, magistério do ensino bésico, técnico e tecnoldgico e ma-
gistério do ensino béasico federal

Art. 7° O servidor integrante das carreiras de magistério
superior ou magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico ou
magistério do ensino bésico federal, quando afastado para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em 6rgdos ndo in-
tegrantes das instituices federais de ensino, fara jus a trinta dias de
férias por exercicio.

Art. 8 O servidor integrante das carreiras de magistério
superior, magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico e ma
gistério do ensino bésico federal que venha a exercer cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga no ano civil, e que ja tenha usufruido
parcela de férias relativa ao cargo efetivo, faré jus aos dias restantes,
se fdor 0 caso, com base na legisacdo do cargo que estiver ocu-
pando.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o caput, exonerado
do cargo em comissdo durante 0 ano civil, fard jus ao tempo residual
relativo ao seu cargo efetivo.

Art. 9° As férias do servidor integrante das carreiras de
magistério superior ou magistério do ensino basico, técnico e tec-
nolégico ou magistério do ensino bésico federal que opera direta e
permanentemente com raios "X" e substancias radioativas, no total de
45 dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo
vinte dias cada

Secdo 111

Das férias dos servidores nos casos de provimento de cargo
publico

Art. 10 O servidor amparado pelos intitutos da reversdo, da
reintegrac@o e da reconduggo fara jus as férias relativas ao exercicio
em que se der seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo
de doze meses de efetivo exercicio, para efeito de concessdo de férias
no cargo, desde que tenha cumprido essa exigéncia anteriormente.

Parégrafo Unico. O servidor que ndo tenha completado an-
teriormente o intersticio de doze meses de efetivo exercicio devera
complementé-lo para fins de concessdo de férias ap6s a reverséo,
reintegracdo ou reconducdo ao cargo efetivo.

Secédo IV

Das férias de servidor em caso de declarag@o de vacancia

Art. 11 Na hip6tese de vacancia por posse em outro cargo
inacumulével, o servidor regido pela Lei N° 8.112, de 1990, que ja
tenha cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
cargo anteriormente ocupado, faré jus as férias correspondentes ague-
le ano civil no novo cargo efetivo.

Parégrafo Unico. O servidor que ndo cumpriu o intersticio de
doze meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente ocupado
devera complementar esse periodo exigido para a concessdo de férias
no novo cargo.

Art. 12 Aplica-se o disposto no artigo anterior ao servidor
gue na mesma data do ato de exoneragdo de um cargo tomar posse e
entrar em exercicio em outro cargo publico.

Parégrafo Unico. Ao servidor amparado pelo caput ndo serd
devida a indenizagdo de férias.

Art. 13 O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo
efetivo ou destituido de cargo em comissdo, que ndo tenha usufruido
férias, integrais ou proporcionais, faz jus a indenizagdo do beneficio
adquirido e ndo gozado.

§ 1° Aplicam-se as disposi¢des do caput ao servidor falecido,
sendo o pagamento devido a seus sucessores.

§ 2° Havera acerto de férias nos casos de exoneragdo, apo-
sentadoria, falecimento, demissdo de cargo efetivo ou destituicdo de
cargo em comissdo, se as ocorréncias acima forem verificadas durante
0 periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais.

Art. 14 Ao servidor que se aposentar e permanecer no exer-
cicio de cargo em comissdo, inclusive de Natureza Especial, ou de
Ministro de Estado, ndo sera exigido novo periodo aquisitivo de doze
meses para efeito de férias.

Parégrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor
gque se aposentar e, sem interrup¢do, for nomeado para cargo em
comissdo, inclusive de Natureza Especial, ou de Ministro de Es-
tado.

CAPITULO llI B

DA PROGRAMAGCAO E DO PARCELAMENTO

Art. 15 O periodo de férias, integral ou parcelado em até trés
etapas, deve constar da programagdo anua de férias, previamente
elaborada pela chefia imediata, de acordo com o interesse da ad-
ministracdo e observados os procedimentos operacionais estabele-
cidos pelos 6rgéos setoriais ou seccionais do SIPEC.

§ 1° A critério da chefia imediata, as férias podem ser re-
programadas.

§ 2° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser
concedido pela chefia imediata que estabelecerd, em comum acordo,
0 nimero de etapas e respectiva duragdo, observado o interesse da
administraggo.

§ 3° E facultado a0 servidor integrante das carreiras de
magistério superior ou magistério do ensino basico, técnico e tec-
nologico ou magistério do ensino béasico federal o parcelamento de
férias em trés etapas.

§ 4° Ao Ministro de Estado ndo se aplicam as regras de
programagdo e reprogramagdo de férias.

Art. 16 A reprogramagdo de férias de servidor acusado em
processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera
ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia imediata do ser-
vidor, caso julgue necessario.

CAPITULO IV .

DA ACUMULAGAO E DA INTERRUPCAO

Art. 17 Em caso de necessidade do servico, as férias podem
ser acumuladas em até dois periodos, observado o disposto no art. 3°
e 88 1° e 2° do art. 5° desta Orientagdo Normativa

Art. 18 Na interrupcao das férias por motivo de calamidade
publica, comocédo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
méxima do érgéo ou entidade, o restante do periodo integral ou da
etapa, no caso de parcelamento, serd gozado de uma sb vez, sem
qualquer pagamento adicional dentro do mesmo exercicio.

Art. 19 E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a
qualquer titulo, durante o periodo das férias, ressalvado o disposto no
artigo anterior, sendo considerados como licenca ou afastamento os
dias que excederem o periodo das férias.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE PAGAMENTO

o |

Da Remuneragéo

Art. 20 A remuneracgo das férias de Ministro de Estado e de
servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdio e de natureza
especia sera

| - correspondente a remuneragdo do periodo de gozo das
férias, tomando-se por base a sua situagdo funciona no respectivo
periodo, inclusive na condi¢do de interino;

Il - acrescida do valor integral do adicional de férias, cor-
respondente a um tergo da remunerac&o.

§ 1° A remunerag@o das férias a que se refere o inciso | serd
paga proporcionalmente aos dias usufruidos, no caso de parcela
mento.

§ 2° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado
até dois dias antes do seu inicio.

§ 3° Quando ocorrer alteracdo da situacdo funcional ou re-
muneratéria em qualquer das etapas de gozo das férias, o0 acerto sera
efetuado proporcionamente aos dias do més em que ocorreu o rea
juste ou alteracéo.

§ 4° No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional
de férias serd pago integralmente quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

§ 5° O servidor que opera, direta e permanentemente, com
raios "X" e substancias radioativas faz jus ao adiciona de férias em
relacéo a cada periodo de afastamento, calculado sobre a remuneragao
norma do més, proporciona aos vinte dias.

§ 6° O pagamento antecipado da remuneracdo das férias,
integrais ou parceladas, serd descontado de uma s vez na folha de
pagamento correspondente a0 més seguinte ao do inicio das férias.

§ 7° A antecipacd0 da gratificagdo natalina por ocasido do
gozo das férias, no caso de parcelamento, podera ser requerida em
qualquer das etapas, desde que anteriores a0 més de junho de cada
ano.

Secéo |l

Da Indenizagéo

Art. 21 A indenizagdo de férias devida a Ministro de Estado,
a servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo e de natureza
especial, a aposentado, demitido de cargo efetivo, destituido de cargo
em comissdo serd calculada sobre a remuneragdo do més corres-
pondente a data da vacancia.

§ 1° Aplica-se a disposi¢cdo do caput no caso de falecimento
de servidor.

§ 2° No caso de férias acumuladas, a indenizacdo deve ser
calculada integralmente e, na hip6tese de férias relativas ao exercicio
em que ocorreu a vacancia, na propor¢do de um doze avos por més
trabalhado ou frag8o superior a quatorze dias, acrescida do respectivo
adicional de férias.

§ 3° A indenizagdo proporcional das férias de Ministro de
Estado, de servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo,
destituido de cargo em comissdo ou falecido que n&o tenham com-
pletado os primeiros doze meses de exercicio dar-se-4 na forma do
parégrafo anterior.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011022400124

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 39, quinta-feira, 24 de fevereiro de 2011

Diario Oficial da Unido - Secio 1

X}
2+ coedo

Vv

1SS\ 1677-7042 125 T

§ 4° O Ministro de Estado e o servidor exonerado, apo-
sentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em co-
missdo perceberd indenizago relativa ao periodo das férias a que
tiver direito, inclusive proporcionais, em valores correspondentes a
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
a quatorze dias, observada a data de ingresso no cargo de Ministro de
Estado, cargo efetivo, cargo em comissdo, de natureza especial ou
fungdo comissionada

§ 5° Aplica-se a disposicéo do parégrafo anterior no caso de
falecimento de servidor.

§ 6° A indenizag8o, na hipttese de parcelamento de férias,
sera calculada na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més tra-
balhado ou fragdo superior a quatorze dias, deduzido o valor cor-
respondente a parcela de férias gozada.

§ 7° Para fins de célculo da indenizagdo a que se refere o
caput, deve ser observada a seguinte formula:

X 30 di teri

nimero de meses trabalhados X
(quantidade de dias de férias a
que o servidor faz jus)

§ 8° Na férmula contida no parégrafo anterior, as varidveis
sd0 0s denominadores.

CAPITULO VI

DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO CEDIDO
OU REQUISITADO

Art. 22 Para a concessdo das férias a servidor ou empregado
cedido ou requisitado, o érgao ou entidade cessiondria deve:

| - incluir as férias do servidor ou empregado na progra-
macdo anual;

Il - proceder & inclusdo das férias no SIAPE, quando o
servidor ou empregado for exercer cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, ou quando o érgédo ou entidade cedente for integrante do
Sistema;

Il - comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade

Art. 23 O servidor integrante das carreiras de magistério
superior ou magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico ou
magistério do ensino bésico federal, quando afastado para servir a
outro 6rgdo ou entidade, em casos previstos em leis especificas, que
Ihe assegurem todos os direitos e vantagens a que faca jus na entidade
de origem, permanecera com direito a 45 dias de férias.

Parégrafo Unico. O servidor de que trata o caput, quando
afastado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de con-
fianca em 6rgdos ndo integrantes das institui¢des federais de ensino,
fard jus a trinta dias de férias por exercicio.

Art. 24 Em se tratando de empregado cedido de empresa
publica ou sociedade de economia mista para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, serdo observadas as regras de
aquisicdo de férias do cedente.

Parégrafo Unico. A indenizag8o das férias de empregado de
que trata o caput dar-se-a na forma do art. 21 desta Orientagdo
Normativa.

Art. 25 Para fins de concessdo de férias aos empregados
requisitados para exercicio na Presidéncia da Republica ou seus res-
pectivos 6rgdos, quando ndo ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, serdo observadas as regras de concessdo do
cedente. i

CAPITULO VII _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 As disposicoes desta Orientagdo Normativa aplicam-
se, no que couber, ao contratado por tempo determinado para atender
a necessidade temporéria de excepciona interesse publico.

Art. 27 As férias dos servidores que tenham filhos em idade
escolar serdo concedidas, preferenciamente, no periodo das férias
escolares.

Art. 28 Aos empregados publicos aplicam-se as disposi¢des
do Decreto-Lei N°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 29 Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Art. 30 Ficam revogadas a Portaria Normativa N° 2, de 14 de
outubro de 1998, a Portaria Normativa N° 1, de 10 de dezembro de
2002 e a Portaria Normativa N° 9, de 9 de dezembro de 2009.

DEPARTAMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS
COORDENAGAO-GERAL DE BENEFICIOS DE
CARATER INDENIZATORIO

PORTARIA N° 4 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2011

Transferéncia de reparacdo econdmica, de
caréter indenizatério, em prestacéo mensal,
permanente e continuada.

A COORDENADORA-GERAL DE BENEFICIOS DE CA-
RATER INDENIZATORIO, DO DEPARTAMENTO DE NORMAS
E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DA SECRETARIA DE RECUR-
SOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que lhe foi ou-
torgada na Portaria/lM P n° 370, de 26 de agosto de 2010, publicada no
Di&rio Oficial da Unido, de 27 de agosto de 2010, e em face do que
consta no Processo n° 05586.005797/2007-04, resolve:

Art.1° Transferir a reparacdo econdmica de cardter indeni-
zatério, em prestacdo mensal, permanente e continuada a NAIR RO-
SA DOS SANTOS BITTENCOURT, Vilva do ex-anistiado politico
ANTONIO PEREIRA BITTENCOURT, com fundamento no artigo
13 da Lei n° 10.559, de 13 de dezembro de 2002, publicada no DOU
de 14 seguinte, com vigéncia a partir de 03 de dezembro de 2010,
data do falecimento do anistiado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.

cedente se ndo integrante do SIAPE, para fins de registro;
IV - observar o periodo aquisitivo do 6rgdo ou entidade
cedente.

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
Em 22 de fevereiro de 2011

Registro de Alteracdo Estatutéria.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes legais e
com fundamento na Portaria n°.186, 14 de abril de 2008, resolve Conceder o Registro de Alteracéo
Estatutéria ao seguinte sindicato:

Processo 46000.022265/2010-40

Entidade S /nR|\i:ato dos Trabalhadores e Trabahadoras Rurais de Sdo Jodo do Sabu-
g

CNPJ 08.095.937/0001-08

Abrangéncia_ Municipal ]

Base Territorial S50 Joao do Sabugi-RN

Categoria profissional: Trabalhadores e trabalhadoras rurais, que exercam atividades como assalariados
e assalariadas rurais, empregados permanentes, safristas e eventuais na agricultura, criacdo de animais,
silvicultura, hortifruticultura e extrativismo rural; e agricultores e agricultoras que exercem atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprietérios,
posseiros, assentados, meeiros, parceiros, arrendatérios, comodatérios e extrativistas

[Fundamento [Nota Técnica RAE N° 04 /2011/CGRS/SRT/DICNES

Registro Sindical.

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribui¢des legais e
com fundamento nas Portarias n° 64, de 05 de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no DOU em
14 de abril de 2008, resolve CONCEDER o registro sindical ao seguinte sindicato:.

Processo 46208.008976/2007-80

Entidade Sindicato dos Trabalhadores na_Construcdo e Manutencéo de Rede e Dis
tribuicdo de Energia Elétrica no Estado de Goiés

CNPJ ] 09.016.661/0001-80

Abrangéncia Intermunicipal

Base Territorial-Abadia de Goiés, Abadiania, Acreina, Adelandia, Agua Fria de Goiés, Agua Limpa,
Aguas Lindas de Goiés, Alexania, Aloandia, Alto Horizonte, Alto Paraiso de Goiés, Alvorada do Norte,
Amaralina, Americano do Brasil, Amorindpolis, Anhanguera, Anicuns, Aparecida de Goiénia, Aparecida
do Rio Doce, Aporé, Aracu, Aragarcas, Aragoiania, Araguapaz, Arendpolis, Aruand, Aurilandia, Ave-
lindpolis, Baliza, Barro Alto, Bela Vista de Goias, Bom Jardim de Goids, Bom Jesus de Goiés,
Bonfinépolis, Bonodpolis, Brazabrantes, Britania, Buriti Alegre, Buriti de Goias, Buritinopolis, Ca-
beceiras, Cachoeira Alta, Cachoeira de Goiéds, Cachoeira Dourada, Cagu, Caiapbnia, Caldas Novas,
Caldazinha, Campestre de Goias, Campinagu, Campinorte, Campo Alegre de Goias, Campo Limpo de
Goiés, Campos Belos, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, Castelandia, Cataldo, Caturai, Cavalcante,
Ceres, Cezarina, Chapadéo do Céu, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goiés, Colinas do Sul, Cérrego do
Ouro, Corumba de Goiés, Corumbaiba, Cristalina, Cristiandpolis, Crixas, Crominia, Cumari, Damia-
noépolis, Damoléandia, Davindpolis, Diorama, Divindpolis de Goias, Doverlandia, Edealina, Edéia, Estrela
do Norte, Faina, Fazenda Nova, Firmindpolis, Flores de Goiés, Formosa, Formoso, Gameleira de Goiés,
Goiandpolis, Goiandira, Goianésia, Goiadnia, Goianira, Goias, Goiatuba, Gouvelandia, Guapd, Guaraita,
Guarani de Goias, Guarinos, Heitoral, Hidrolandia, Hidrolina, laciara, Inaciolandia, Indiara, Inhumas,
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Ipameri, Ipiranga de Goids, Ipora, Israelandia, Itaberal, Itaguari, Itaguaru, Itajd, Itapaci, Itapirapud,
Itapuranga, Itarumd, ltaucu, ltumbiara, Ivolandia, Jandaia, Jaragud, Jatai, Jaupaci, JesUpolis, Joviania,
Jussara, Lagoa Santa, Leopoldo de Bulhdes, Luzidnia, Mairipotaba, Mambai, Mara Rosa, Marzagéo,
Matrinchd, Maurilandia, Mimoso de Goias, Minagu, Mineiros, Moipora, Monte Alegre de Goiés, Montes
Claros de Goiés, Montividiu, Montividiu do Norte, Morrinhos, Morro Agudo de Goiéas, Mossamedes,
Mozarlandia, Mundo Novo, Mutundpolis, Nazério, Neropolis, Niquelandia, Nova América, Nova Au-
rora, Nova Crixas, Nova Gléria, Nova Iguagu de Goiés, Nova Roma, Nova Veneza, Novo Brasil, Novo
Gama, Novo Planalto, Orizona, Ouro Verde de Goiés, Ouvidor, Padre Bernardo, Paestina de Goiés,
Palmeiras de Goiés, Pamelo, Palmindpoalis, Panama, Paranaiguara, Paralina, Perolandia, Petrolina de
Goiés, Pilar de Goiés, Piracanjuba, Piranhas, Pirendpoalis, Pires do Rio, Planaltina, Pontalina, Porangatu,
Porteirdo, Portelandia, Posse, Professor Jamil, Quirindpolis, Rialma, Riandpolis, Rio Quente, Rio Verde,
Rubiataba, Sanclerlandia, Santa Béarbara de Goids, Santa Cruz de Goiéds, Santa Fé de Goiés, Santa
Helena de Goiés, Santa Isabel, Santa Rita do Araguaia, Santa Rita do Novo Destino, Santa Rosa de
Goiés, Santa Tereza de Goiés, Santa Terezinha de Goiés, Santo Antonio da Barra, Santo Antonio de
Goiés, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Domingos, Sao Francisco de Goiés, Sdo Jodo da Paraling, Sd0
Jodo d'Alianca, Sdo Luis de Montes Belos, Sdo Luiz do Norte, Sdo Miguel do Araguaia, Séo Miguel do
Passa Quatro, S8o Patricio, S80 Sim&o, Senador Canedo, Serrandpolis, Silvania, Simolandia, Sitio
d'Abadia, Taquaral de Goias, Teresina de Goias, Terezopolis de Goias, Trés Ranchos, Trindade, Trombas,
Turvania, Turvelandia, Uirapuru, Uruagu, Uruana, Urutal, Valparaiso de Goids, Varjdo, Vianopoalis,
Vicentindpolis, Vila Boa e Vila Propicio- GO

[Categoria Profissiona |Profissiona dos trabalhadores que exercem suas_atividades nas_empresas que
atuam no_segmento das |ndustrias da Constru¢cdo e Manutencdo de Rede e
Distribuicdo de Energia Elétrica, exceto os trabahadores da industria da cons-
trucdo pesada e das industrias urbanas, assim considerados
Nota Técnica RES N° 18/2011/ CGRSYSRT/DICNE!

Fundamento

MARCELO PANELLA
SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

DESPACHOS DA SECRETARIA
Em 18 de fevereiro de 2011

Arquivamento.

A Secretéria de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, resolve ARQUIVAR
0s processos de pedido de alteragdo estatutéria dos sindicatos abaixo relacionados, por ndo cumprir as
exigéncias legais, conforme o disposto no art. 4° da antiga portaria 343/00 ou no art. 5° da atual Portaria
n°. 186/2008

Processo 46000.013362/2007-46

Entidade Sindicato dos Empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas, Filantro-
picas e Organizacao hao Governamentais do Estado do Rio de Janeiro

CNPJ 27.641.935/0001-03

Fundamento NOTA TECNICA/CGRS/SRT/DICNES/NC 211 /2011

Processo 46222.008122/2010-11

Entidade Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Municipio de Reden-
¢ao, Estado do Para.

CNPJ 04.846.382/0001-20

Fundamento NOTA TECNICA/CGRS/SRT/DICNES/N® 212 /2011

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012011022400125

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





