SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ORIENTACAO NORMATIVA N2 2, DE 6 DE JUNHO DE 2005

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais e
em face da inobservancia, por alguns érgaos e entidades, do disciplinado na legislacao
sobre afastamentos do trabalho por incapacidade, dos ocupantes de cargos em comissao
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal, bem como, o estabelecido
no Acordao n® 242/97, relativo a concessao de beneficios da seguridade social do
servidor a ocupantes de cargos em comissao, sem vinculo efetivo, resolve orientar aos
Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da Administracio Ptiblica
Federal quanto ao cumprimento obrigatorio das normas a seguir:

Art. 1° Na forma do art. 11, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, os
ocupantes de cargo em comissdo dos  Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
inclusive autarquias e fundagdes, sem vinculo efetivo com a Unido,  sdo segurados
obrigatérios da Previdéncia Social, sendo responsabilidade do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, mediante requerimento do interessado, a analise e concessao do
beneficio correspondente, quando o afastamento do trabalho por problemas de satide,
gravidez ou acidente do trabalho for superior a 15 (quinze) dias.

Art. 2° Compete a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade a
que estiver vinculado o servidor, fornecer a certificacdao de seu vinculo como ocupante
de cargo comissionado, bem assima relacdo das contribuicdes previdenciarias
efetivadas pelo mesmo, para fins de requerimento do beneficio correspondente junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, conforme formularios adotados por aquele
Instituto.

Art. 3° Os afastamentos do trabalho por mais de 15 (quinze) dias,  nas
condi¢des em comento, implicam na imediata suspensdao da remuneracdo do servidor, a
partir do 16 o (décimo-sexto) dia, enquanto perdurar o afastamento, ndo cabendo
qualquer despesa ou compensacdo para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor.

Art. 4° O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em
gozo de beneficio concedido pelo INSS, terd o seu vinculo mantido com a
Administracdao enquanto durar o seu afastamento, ndo fazendo jus, entretanto, a
percepcdo de remuneragao decorrente do cargo comissionado que ocupa.

Art. 5° As situagoes funcionais em desacordo comas  disposicoes
citadas, devem ser imediatamente corrigidas, observadas as disposi¢cdes do Regime

Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.
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