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DIARIO OFICIAL

N°203 SEXTA-FEIRA, 18 OUT 1996

ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Em consondncia com o disposto nos incisos XVI e XVl do art. 37 da Constituigao Federal e
ein face do contido no Decrefo n® 2027, de 11 de outubro de 1996, declaro.para fins de investidura
no cargo (emprego) __________(citar o cargo/emprego) » que ndo
eXergo qualquer cargo ou emprego publico efetivo na Administrago Publica Federal Direta, nas
Autarquias, nas Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Socledades
de Economia Mista, nem percebo proventos decomentes de aposentadoria inacumulével com o
cargo (emprego), que tomarel posse (ou serei contratado). Comprometo-me a comunicar ao
__(citar o éro¥ic/entidade) , qualquer alteragio que vier a
ocorrer em minha vida Mnclor'ial, que nlio atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulaglio de cargos.

Estou ciente que declarar falsamente & crime previsto na Lel Penal & que por ele
responderei, independente das sancSes administrativas, caso se comprove a inveracidade do
declarado neste documento.
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ANEXO III
DECLARAGAO

Declaro, para fins do contido nos incisos XVi e XVil do art. 37 da Constituicio Federal e no

Decreto n° 2027, de 11 de outubro de 1996, que exergo O cargo de (citar o

cargo). (ou percebo aposentadoria relativa ac cargo de

. {citgr © ¢3rgo) ), perencente & estrutura do drgdo
(citar o 6rgdo/entidade) ' .

Decisro, sinda que estou sujeito & carga hordria de _______  (citar 8 cargs

horiria) : _ semanals, que cumpro diariaments, no horério de

as horas, conforme certiddo expedida por (citar _o
Srafolentidade)
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(DJMATRICULA _SIAPE |

(d)YORGAO
T) ENDEREGO RESIDENCIAL
LOGRADOURO
BAIRRO MUNICIPIO UF CEP

A CARGO DO ORGAO DE RECURSOS HUMANOS
Atesto que a acumulagio de cargos declarada pelo nomeado (ou contratado) encontra

respaldo legal na alinea  do inciso do XVI, do 37 da Constituicdo da Repblica Federativa do

LOCAL E DATA

ASSINATURA

INSTRUGEO NORMATIVA N9 12, DE 17 DE OUTUBRO DE 1996

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO
ESTADO, no uso das atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no art. 91 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, alterado pela Medida Provisoria n® 1.552, de 11 de outubro de 1996, resolve:

Expedir a presente Instrugdo Normativa destinada a esclarecer aos orgiios e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quanto aos procedimentos a serem
adotados referente a Licenca para o Trato de Assuntos Particulares, assegurada ao servidor com
fundamento no art. 91 da Lei 8.112/90, com a redagéo dada pelo art. 1° da Medida Provisoria n® 1.522,
de 11.10.96. .

L. DA LICENCA

i1 A pedido do servidor e a critério da Administra¢do podera ser concedida a Licenga para
o Trato de Assuntos Particulares aos servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragdo Piblica
Federal direta, autarquica e fundacional, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio,
observado o art. 201 da Lei. 8.112/90.

1.2 A Licenga podera ser prorrogada uma {inica vez, por igual periodo, sem solugdo de
continuidade.
1.2.1 A prorrogagdo da licen¢a deverd ser requerida pelo servidor, 4 unidade de Recursos

Humanos que a concedeu, até 60 dias antes do seu término.

1.3: Somente sera concedida nova Licenga apds dois anos do término da anterior ou da sua
prorrogacdo, se for o caso.

14. " A Licen¢a niio sera concedida ao servidor nomeado, removido ou redistribuido antes de
completar dois anos de exercicio no cargo efetivo ou no érgio de sua lotagio atual,

9

DA CONCESSAO

2.1. A licenga devera ser concedida a vista do interesse do servi¢o, com a anuéncia da chefia
imediata do servidor, devendo ser encaminhado o requerimento 4 unidade de Recursos Humanos.

2.2, A Licenga para o Trato de Assuntos Particulares podera ser suspensa, a qualquer tempo,
mediante pedido do servidor ou no interesse do servigo, vedada, em qualquer hipdtese, o parcelamento.

2.3. Deferida a concessdo, a respectiva unidade de Recursos Humanos devera publicar em
Boletim de Servigo, bem como, informar no SIAPE - Sistema Integrado de Administragfio.de Recursos
Humanos, a respectiva ocorréncia de afastaimento no cadastro do servidor, grupo/ocorréncia 03.104,

2.3.1. O registro da ocorréncia excluird automaticamente o pagamento do servidor, salvo o
salario-familia.

3. DAS PROIBICOES

3.1 Ao servidor em gozo da licenga, hdo ¢ permitido o exercicio de outro cargo piblico na
Administragdo Pablica, por manter a titularidade de ambos, exceto se acumuldveis nos termos do
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal,

3.2. O servidor detentor de dois cargos publicos, legalmente prt;.visto na Constitui¢io
Federal, podera se afastar de um ou dos dois, obedecendo ao subitem 1.1. desta IN.

4. DO TEMPO DE SERVICO

4.1. O servidor licenciado nio podera contar o tempo da licenga para qualquer efeito

. Esta Instrugio Normativa-entra em vigor na data de sua publicago:
LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA

(Of. n? 514/96)

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO-CIRCULAR N9 43, DE 17 DE OUTUBRO DE 1996

Aos Senhores Dirigentes de Recursos Humanos do érglios ¢ entidades da 'Administraczo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional - .

Em vista das alteragdes a dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de novembro.de 1990,
introduzidas pelos art. 1° 4°, 6° ¢ 13 da Medida Proviséria n° 1.522, de 11 de outubro de 1996,
esclarecemos:

. SUBSTITUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

1. As substituigdes cfetivamente iniciadas anteriormente & vigéncia do art. 1 da MP n°
1.522/96 que alterou o art 38 da Lei 8.112/90, continuam regidas pelas normas até entfio vigentes, até o
seu término.

DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE:

2. A Licenca Prémio por Assiduidade foi extinta em face da nova redag3o dada ao art. 87
da Lei 8.112/90 e revogagdo do art. 5° da Lei 8.162, de 08 de janeiro de 1991, artl e 13,
respectivamente da MP 1.522/96.

3. E assegurada a concess3o da Licenga relativamente aos qfiinqiiénios ja completados
até 15 de outubro de 1996, para efeito de gozo, contagem em dobro para a aposentadoria ou conversio
em peciinia no caso de falecimento de servidor, na forma da legislag¥o anteriormente vigente.
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