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IV - definir os critérios técnicos a serem observados na
aquisicdo, alienacdo e no arrendamento com opcéo de compra
dos iméveis destinados ao Programa;

VIII - observar as restrigdes a pessoas juridicas e fisicas, no
que se refere a impedimentos a atuagdo em programas habi-
tacionais, subsidiando a atualizagdo dos cadastros existentes, in-
clusive os do Sistema Financeiro da Habitag&o - SFH.

Il - fixar regras e condi¢fes para implementagdo do Pro-
grama, tais como éreas de atuagdo, publico-alvo, valor méximo
de aguisicdo da unidade habitacional, entre outras que julgar
necessarias;

IV - estabelecer diretrizes para a alienagéo prevista no § 72
do art. 22 desta Lei;

V - encaminhar a&s 2 (duas) Casas do Congresso Nacional
relatério semestral sobre as agBes do Programa." (NR)

§ 12 O contrato de compra e venda referente ao imével
objeto de arrendamento residencial que vier a ser aienado na
forma do inciso Il do § 70 do art. 22 desta Lei, ainda que o
pagamento integral seja feito a vista, contemplara clausula im-
peditiva de o adquirente, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
vender, prometer vender ou ceder seus direitos sobre o imével
aienado.

§ 20 O prazo a que se refere 0 § 12 deste artigo poderd,
excepcionalmente, ser reduzido conforme critério a ser definido
pelo Ministério das Cidades, nos casos de arrendamento com
periodo superior & metade do prazo fina regulamentado.
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§ 32 Nos imoveis alienados na forma do inciso Il do § 72 do
art. 20 desta Lei, serda admitida a utilizagdo dos recursos de-
positados em conta vinculada do FGTS, em condi¢les a serem
definidas pelo Conselho Curador do FGTS." (NR)

Art. 22 A Lei n? 10.188, de 12 de fevereiro de 2001, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 10-A:

"Art. 10-A. Os valores apurados com a alienagdo dos imé-
veis serdo utilizados para amortizar os saldos devedores dos em-
préstimos tomados perante o FGTS, na forma do inciso Il do
caput do art. 32 desta Lei, nas condigdes a serem estabelecidas
pelo Conselho Curador do FGTS."

Art. 33O § 12 do art. 10, 0 § 12 do art. 11 e os incisos I, 11
elll do § 10 do art. 13 da Lei n? 11.265, de 3 de janeiro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"ANE 10,

§ 12 Os rétulos desses produtos exibiro no painel principal, de
formalegivel edefécil visudizacdo, conforme disposto em regulamen-
to, 0 seguinte destaque: AVISO IMPORTANTE: Este produto somente
deve ser usado na dimentag&o de criangas menores de 1 (um) ano de
idade com indicago expressa de médico ou nutricionista. O aeitamen-
to materno evitainfecgOes e dergias e fortalece o vinculo mée-filho.

§ 12 Os rétulos desses produtos exibirdo no paind principal, de
formalegivel e de f&cil visualizagdo, o seguinte destaque: AVISO IM-
PORTANTE: Este produto ndo deve ser usado para aimentar criancas
menoresde 1 (um) ano deidade. O aleitamento materno evitainfecgdes
e dergias e é recomendado aé os 2 (dois) anos de idade ou mais.

| - leite desnatado e semidesnatado, com ou sem adicéo de
nutrientes essenciais. AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo
deve ser usado para alimentar criangas, a ndo ser por indicagdo
expressa de médico ou nutricionista. O aleitamento materno evita
infeccOes e alergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de
idade ou mais;

Il - leite integral e similares de origem vegetal ou mistos,
enriquecidos ou ndo: AVISO IMPORTANTE: Este produto ndo
deve ser usado para alimentar criangas menores de 1 (um) ano de
idade, a ndo ser por indicagdo expressa de médico ou nutricio-
nista. O aleitamento materno evita infecgoes e aergias e deve ser
mantido até a crianga completar 2 (dois) anos de idade ou mais;

111 - leite modificado de origem animd ou vegeta: AVISO IM-
PORTANTE: Este produto néo deve ser usado para aimentar criangas
menoresde 1 (um) ano deidade. O aleitamento materno evitainfecgdes
e aergias e é recomendado até os 2 (dois) anos de idade ou mais.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.
Art. 50 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 15 de maio de 2007; 1862 da Independéncia e 1192
da Republica
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Atos do Poder Executivo

DECRETO N°® 6.113, DE 15 DE MAIO DE 2007
Dispbe sobre a criagdo do Consulado-Geral do
Brasil no Canad4, com sede em Vancouver.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢do, e tendo em vista
o disposto nos arts. 27, inciso X1X, e 50 da Lei ne 10.683, de 28 de
maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o Consulado-Geral do Brasil no Canadd,
com sede em Vancouver.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 15 de maio de 2007; 1862 da Independéncia e 1192
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

DECRETO N° 6.114, DE 15 DE MAIO DE 2007

Regulamenta 0 pagamento da Gratificago
por Encargo de Curso ou Concurso de que
trata 0 art. 76-A da Lei ne 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constitui¢cdo, e tendo em vista
o disposto no art. 76-A da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 12 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de
quetrata o art. 76-A daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fica
regulamentada por este Decreto.

Art. 22 A Gratificagdo é devida ao servidor pelo desempenho
eventual de atividades de:

| - instrutoria em curso de formagao, ou instrutoria em curso
de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente
instituido no @mbito da administra?o publica federd;

I1 - banca examinadora ou de comiss3o para exames orais, ané-
lise curricular, corregdo de provas discursivas, elaboracdo de questfes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos,

Il - logistica de preparagdo e de realizacdo de curso, con-
curso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de pla
nejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resul-
tado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicGes permanentes; e

IV - aplicagdo, fiscaizagdo ou avaliagdo de provas de exame
vestibular ou de concurso publico ou supervisio dessas atividades.

§ 12 Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do
disposto no inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de
coordenacao pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nosincisosll, 111 e
IV, elaborar material didético e atuar em atividades similares ou equi-
valentes em outros eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia.

§ 22 A Gratificagdo ndo sera devida pela realizagdo de trei-
namentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de contelidos
relativos as competéncias das unidades organizacionais.

Art. 3¢ A Gratificagdo sera paga ao servidor por hora tra-
balhada, conforme limites estabelecidos no Anexo | deste Decreto.

§ 12 O Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo
divulgara o valor do maior vencimento basico da administragdo pu-
blica federal para fins de calculo do vaor a ser pago a titulo de
Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso.

§ 20 O valor a ser pago sera definido levando-se em con-
sideracdo a natureza e a complexidade da atividade, a formag&o aca
démica, a experiéncia comprovada ou outros critérios estabelecidos
pelo érgdo ou entidade.

Art. 49 Para fins de desempenho das atividades de que tratam
os incisos | e Il do art. 29, deverd o servidor possuir formagéo
académica compativel ou comprovada experiéncia profissonal na
area de atuagdo a que se propuser.

Art. 52 O valor da Gratificagdo serd apurado pela institui¢ao
executora no més de realizacéo da atividade e informado, até o quinto
dia Util do més seguinte, a0 sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento.

Art. 62 A retribuicdo do servidor que executar atividades
inerentes a cursos, concursos publicos ou exames vestibulares ndo
podera ser superior ao equivaente a cento e vinte horas de trabalho
anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente jus-
tificada e previamente aprovada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou
entidade executora, que podera autorizar o acréscimo de até cento e
vinte horas de trabalho anuais.

§ 12 O o6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Ad-
ministracdo Federal - SIPEC implantara sistema de controle de horas
de trabalho por servidor, com vistas ao controle do pagamento da
Gratificagao.

§ 20 Até que sga implementado sistema de controle das
horas trabalhadas, previamente a aceitagdo para exercer a atividade
definida no art. 22, o servidor devera assinar declaragdo, conforme
Anexo Il deste Decreto.

Art. 72 Cabe aos 6rgdos ou entidades executoras:

| - elaborar tabela de valores da Gratificagdo, observadas as
disposicdes e critérios estabelecidos nos arts. 39 e 49

Il - selecionar os servidores observando os critérios esta
belecidos;

Il - solicitar a liberago do servidor ao dirigente maximo do
6rgdo ou entidade de exercicio, ou a quem o dirigente delegar, quan-
do a redlizagdo das atividades de que trata este Decreto ocorrerem
durante o horério de trabaho; e
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IV - efetuar o pagamento da Gratificag@o relativa as horas
trabal hadas.

Parégrafo Unico. O 6rgdo ou entidade de exercicio do ser-
vidor providenciara a guarda da documentacdo nos seus assenta-
mentos funcionais e, quando se tratar de servidor cedido ou re-
quisitado, encaminhara copia ao 6rgéo ou entidade de origem.

Art. 82 As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos,
concursos publicos ou exames vestibulares, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, dever&o ser compen%das no prazo de
até um ano.

Art. 92 O pagamento da Gratificago devera ser efetuado por
meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento
de pessoal.

Parégrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do
pagamento da Gratificago na forma estabelecida no caput, sera ad-

mitido o pagamento por meio de ordem bancéria pelo Sistema In-
tegrado de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

Brasilia, 15 de maio de 2007; 1862 da Independéncia e 1192
da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Slva

ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR
VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

a) Instrutoria em curso de formag&o, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, regularmente instituido no ambito da administracéo publica federal.

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagBes aqui prestadas,
sob pena de responsabilidades administrativa, civil e pend.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS i1
POR HORA TRABALHADA Brasilia, de de

Instrutoria em curso de formagdo de carreiras Até 2,20
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Até 2,20
Instrutoria em curso de treinamento Até 1,45 Assinatura do servidor
Tutoria em curso a distancia Até 1,45
Instrutoria em curso gerencial Até 2,20 DECRETO N° 6.115, DE 15 DE MAIO DE 2007
Instrutoria em curso de pés-graduacéo Até 2,20
Orientacéio de monografia Até 2,20 Altera 0 Anexo |l do Decreto n? 5.201, de 2 de setembro de 2004, que
Instrutoria em curso de educagdo de jovens e adultos Até 0,75 aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Coordenacéo técnica e pedagdgica Até 1,45 Comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, das Fun-
Elaboracio de material didatico Até 1,45 ¢Oes Gratificadas -FG, das Gratificages de Exercicio em Cargo de Con-
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia Até 2,20 fianca, das GratificacOes de Representacéo pelo Exer cicio de Fungo e das
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capa- Até 2,20 Gratificagdes de Representagéo - GR do Ministério da Defesa
citagdo

b) Banca examinadora ou de comissdio para exames orais, andlise curricular, correcdo de provas dis-
cursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS

POR HORA TRABALHADA
Exame oral Até 2,05
Andlise curricular Até 1,20
Corregéo de prova discursiva Até 2,20
Elaboracdo de questdo de prova Até 2,20
Julgamento de recurso Até 2,20
Prova prética Até 1,75
Andlise critica de questdo de prova Até 2,20
Julgamento de concurso de monografia Até 2,20

c) Logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular - pla-
nejamento, coordenagdo, supervisdo e execugao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que |he confere o art. 84, incisos IV
eVl, dinea"a", da Constituicéo, e tendo em vista o disposto nos arts. 20 da Lei ne 8.216, de 13 de agosto
de 1991, e 29- B inciso |, da Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998,

DECRETA:

Art. 12 O Anexo |l do Decreto ne 5.201, de 2 de setembro de 2004, passa a vigorar na forma
do Anexo a este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 15 de maio de 2007; 186 da Independéncia e 119¢ da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Waldir Pires
Paulo Bernardo Slva,

ANEXO
(Anexo Il ao Decreto n? 5.201, de 2 de setembro de 2004)

ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS
POR HORA TRABALHADA ad QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUN(;OES GRATIFICA-
Planejamento Até 1,20 DAS, DAS GRATIFI CACOES DE REPRESENTACAO E DAS GRATIFI CACOES DE EXERCICIO
Coordenacio Até 1,20 EM CARGO DE CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA.
Supervisio Até 0,90
Execucio Até 0.75 UNIDADE CARGO/ DENOMINAGAO/ NE/DAS/
FUNCAO Ne CARGO/FUN(;AO GR/RMP/
d) Aplicagéo, fiscalizagdo ou supervisio de provas de exame vestibular ou de concurso publico. RMA
- 6 Assessor Especial 102.5
ATIVIDADE PERCENTUAIS MAXIMOS 3 |Assesor Especia Militar | Grupo 0001 (A)
Aplicagso Até 0,45 2 Assessor ___ 1024
Fiscalizagio Até 0,90 4 Assessor Técnico 102.3
Supervisio Até 1,20 2 Assstente __ 102.2
6 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
7 Assistente Técnico 102.1
ANEXQ I 1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES > Supervisor Nivel V
Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu 6 Especidista Nivel 11
(nome completo) ' Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado 101.4
matricula SIAPE ne , ocupante do cargo de 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar | Grupo 0005 (E)
(denominagao, codigo, etc.) 2 Supervisor Nivel V
do Quadro de Pessoal do , em exercicio na (o) 1 Especidlista Nivel II
, declaro ter participado, no ano - —
em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas 1 Especialista/Secretério GR-lI
no art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, e no Decreto n® , de 2007:
Atividades Ingtituicéo Horas trabalhadas GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente 1014
1 Gerente Grupo 0002 (B)
4 A ssessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2






