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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 9.144, DE 22 DE AGOSTO DE 2017

Dispbe sobre as cessdes e as requisigdes de pessoal em
Vigéncia que a administragdo publica federal, direta e indireta, seja
parte.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que |lhe conferem o art. 84, caput , incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art.
49 da Lei n°® 13.464, de 10 de julho de 2017,

DECRETA:
Ambito de aplicagdo

Art. 1° Este Decreto se aplica as cessdes e as requisigdes em que figure a administragédo publica federal, direta e
indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia mista, como cedente ou cessionaria.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto:
| - abrange servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas estatais; e

Il - ndo implica afastamento de regras especiais constantes de lei ou de decreto nos pontos em que forem
incompativeis.

Cessao

Art. 2° A cessao é o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou interrup¢cao do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotagédo ou da estatal empregadora.

§ 1° Nao havera cessédo sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a concordancia do agente
publico cedido.

§ 2° A cesséo é realizada para a ocupagao de cargo em comissao ou de fungdo de confianga em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.

Requisigao
Art. 3° Na requisi¢cdo, ndo ha necessidade de concordancia do 6rgao ou da entidade de origem.

§ 1° A requisicdo implica a transferéncia do exercicio do agente publico, sem alteragcdo da lotagdo no 6rgéo de
origem.

§ 2° Exceto se houver disposigdo em contrario, aplicam-se a requisigao todas as regras sobre cesséo constantes
deste Decreto.

Prazo da cessao
Art. 4° A cessao sera concedida por prazo indeterminado.
Encerramento da cessao

Art. 5° A cessao podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente, do cessionario ou do
agente publico cedido.
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§ 1° O retorno do agente publico ao 6rgao ou a entidade de origem, quando requerido pelo cedente, sera realizado
por meio de notificagdo ao cessionario.

§ 2° Na hipétese de cessado em curso ha mais de um ano, o cessionario podera exigir a manutengao da cessao, no
interesse da administragdo publica, pelo prazo de até um més, contado da data de recebimento da notificacao do
cedente ou do requerimento do agente publico.

§ 3° Nao atendida a notificagdo pelo cessionario no prazo estabelecido, o agente publico sera notificado,
diretamente, para se apresentar ao 6rgao ou a entidade de origem no prazo maximo de um més, contado da data de
recebimento da notificagao, sob pena de caracterizagédo de auséncia imotivada.

§ 4° A requisi¢do ndo pode ser encerrada por ato unilateral do cedente.
Reembolso

Art. 6° O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o agente publico cedido,
respeitadas as limitagdes deste Decreto e de normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do
art. 37 da Constituigao.

Paragrafo unico. E do 6rgdo ou da entidade cessionaria o énus pela remuneragdo ou pelo salario vinculado ao
cargo ou ao emprego permanente do agente publico cedido dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas.

Obrigagao de reembolso
Art. 7° Havera reembolso nas cessdes de agentes publicos federais:
| - para 6rgéos ou entidades de outros entes federativos; e

Il - de ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista que ndo recebam recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

§ 1° No caso de cessdo de agente publico de outro ente federativo ou de outro Poder para a administragéo publica
federal, o reembolso seguira as regras do 6rgdo ou da entidade cedente, respeitadas as limitagdes deste Decreto.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se na hipotese prevista no §_7° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 .

Inexisténcia de reembolso

Art. 8° Nao havera reembolso pela administragdo publica federal, direta e indireta, nas cessées no admbito da
Unido e de suas autarquias, fundagdes publicas e empresas estatais dependentes de recursos do Tesouro Nacional para
o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral.

Possibilidade financeira de reembolso

Art. 9° Nao podera ser requerida ou mantida cessao no caso de impossibilidade, orgamentaria ou financeira, de o
cessionario efetuar o reembolso.

Processamento do reembolso

Art. 10. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao cessionario pelo cedente, discriminado por
parcela e agente publico.

§ 1° O reembolso sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao do pagamento.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput implica o encerramento da cessao, e o cedente procedera na forma
estabelecida no art. 5°, § 2° e § 3°, inclusive na hipétese de requisigdo.

Parcelas reembolsaveis
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Art. 11. Estéo sujeitos a reembolso pela administragao publica federal, direta e indireta:

| - parcelas de natureza remuneratéria, tais como vencimento padrao, salario, vencimento basico e subsidio;

Il - gratificagdes em geral, incluidas as de qualificagdo e as concedidas pelo cedente em decorréncia da cesséo,
independentemente da denominagao adotada; (Redacdo dada pelo Decreto n® 9.707, de 2019)

Il - adicionais de tempo de servigo, de produtividade e por mérito;
IV - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI;

V - contribuigdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VI - quaisquer outras verbas ou vantagens pessoais recebidas que ndo possuam natureza indenizatoria e
estejam incorporadas a remuneracéo do cedido; (Redac&o dada pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

VIl - provisdo de valores necessarios a garantir o pagamento futuro de parcelas decorrentes do periodo da
cessao; e (Redacao dada pelo Decreto n® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

VIII - parcela patronal de assisténcia a saude e odontoldgica, de carater peridédico e de natureza permanente,
decorrente de contrato ou convénio de plano de saude, passivel de adesdo pela totalidade de empregados e
dirigentes da empresa, e que possua valores fixos, conhecidos e preestabelecidos. (Incluido pelo Decreto n® 9.162, de

Parcelas nao reembolsaveis

Art. 12. Nao havera reembolso pela administragéo publica federal, direta e indireta, das seguintes parcelas:

| - valores que excedam o teto remuneratério aplicavel aos servidores da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

Il - participag6es nos lucros ou nos resultados;

IV - multa prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 ;

V - parcelas relativas a cargo em comissao ou fungéo de confianga exercido no cedente;

VI - valores decorrentes de adeséo do servidor ou do empregado a programas de demissao incentivada;

VII - valores despendidos pela cedente com assisténcia médica e odontolégica que nao se enquadrem no
previsto no inciso VIl do caput do art. 11; e (Redacao dada pelo Decreto n° 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

VIII - quaisquer outras parcelas, indenizatérias ou remuneratérias, que, ndo incorporadas a remuneragao ou ao
salario do servidor ou do empregado cedido, possuam natureza temporaria, eventual ou sejam pagas em decorréncia da
funcao exercida no 6rgao ou na entidade de origem.
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§ 1° A empresa publica ou a sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional
para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral podera suportar o 6nus referente aos valores de
parcelas ndo reembolsaveis se: (Redagédo dada pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

| - caracterizado o interesse da entidade na cesséo; (Incluido pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

Il - atendidos os regulamentos internos; (Incluido pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as cessdes em que figurem como cedente e, simultaneamente, como
cessionario estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o
custeio em geral.

§ 3° O disposto no inciso VIIl do caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias na hipotese prevista no §_7° do
art. 93 da Lein® 8.112, de 1990 . (Incluido pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)

Calculo do teto remuneratoério

Art. 13. Para fins de observancia do teto remuneratdrio estabelecido no inciso Xl do caput do art. 37 da
Constituigéo , ndo serdo considerados:

| - auxilios alimentagéao, creche, medicamentos e moradia;

Il - vale-alimentagao e cesta-alimentagao;

Il - indenizagao ou provisao de licenga-prémio;

IV - parcela patronal de assisténcia a saude e odontolégica;

V - parcela patronal de previdéncia complementar do agente publico;
VI - contribuigao patronal para o custeio da previdéncia social; e

VII - outras parcelas indenizatérias, consideradas, exclusivamente, aquelas definidas em lei, decorrentes do
ressarcimento de despesas incorridas no exercicio das atribui¢des funcionais.

Divulgacao do reembolso

Art. 14. Os dados de reembolsos realizados por 6rgaos e entidades da administragdo publica federal serao
divulgados, de maneira individualizada e com especificagdo das parcelas, no Portal da Transparéncia do Governo
federal.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as cessées em que figurem estatais ndo dependentes de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral como cessionarias.

Limitagao da cessao com reembolso

Art. 15. As cessbes que impliquem reembolso pela administracdo publica federal, direta ou indireta, somente
ocorrerao para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga com graduagdo minima equivalente ao nivel 4
do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS. (Redacgao dada pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)
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Paragrafo unico. O disposto no caput nao é:

| - excepcionado por norma especial constante de lei ou de decreto;

Il - aplicavel na hipétese prevista no § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990 ; e

Il - aplicavel a cessao em que figure estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral como cessionaria.

Cessdo para outros Poderes e entes federativos

Art. 16. A cessao para outros Poderes ou entes federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em
comisséao ou fungao de confianga com graduagao minima equivalente ao nivel 4 do Grupo-DAS.

Competéncia para ceder

Art. 17. No ambito da administragcao publica federal, direta e indireta, a competéncia para autorizar a cesséo é do
Ministro de Estado ou da autoridade maxima da entidade a que pertencer o agente publico, ressalvada a hipétese
prevista no § 4° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990 .

§ 1° Na hipdtese de cessao para outro Poder ou outro ente federativo, a competéncia sera do Ministro de Estado,
permitida a delegagéo apenas as autoridades mencionadas no Decreto n°® 8.851, de 20 de setembro de 2016 .

§ 2° Sera dispensado novo ato de cessao, desde que mantidas as condigbes minimas exigidas para a cessao do
agente publico nas seguintes hipoteses: (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.707, de 2019),

| - 0 agente publico ja cedido seja nomeado, com prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade cedente, no ambito da
administragdo publica federal, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianga diverso daquele que
ensejou o ato originario; ou (Incluido pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)

Il - 0 agente publico ja cedido seja nomeado, com mera comunicagao ao cedente, no mesmo 6rgao ou na mesma
entidade, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga diverso daquele que ensejou o ato originario.
(Incluido pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)

§ 3° Na hipétese prevista no inciso | do § 2°, quando se tratar de requisicdo, sera necessaria somente a mera
comunicagdo ao 6rgéo ou a entidade cedente. (Redacéo dada pelo Decreto n° 9.707, de 2019)

Normas Complementares

Art. 18. Sera disciplinado em ato: (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)

| - do Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia: (Redagéo
dada pelo Decreto n° 9.707, de 2019)

a) o disposto nos art. 15 e art. 16; e (Incluido pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)
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b) a forma de calculo do reembolso, inclusive para fins de observancia ao disposto no art. 13; e (Incluido pelo
Decreto n® 9.707, de 2019)

Il - conjunto do Secretario Especial de Fazenda e do Secretario Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia o disposto no art. 9°. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 9.707, de 2019)

Cessodes em curso

Art. 19. Aplicam-se as disposigdes deste Decreto as cessdes em curso na data de sua entrada em vigor.

§ 1° As cessdes concedidas pela administracdo publica federal, direta e indireta, por prazo limitado ficam
convertidas em cessdes concedidas por prazo ilimitado.

§ 2° As limitagbes a reembolso estabelecidas no inciso | do caput art. 12 e no art. 13 ndo se aplicam as
competéncias anteriores a data de entrada em vigor deste Decreto. (Redacdo dada pelo Decreto n° 9.162, de 2017)
(Vigéncia)

§ 4° Nao se aplica o disposto nos art. 15 e art. 16 as cessdes em curso na data de entrada em vigor deste
Decreto. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

§ 5° Nao serao considerados periodos anteriores a data de entrada em vigor deste Decreto para fins do
disposto nos incisos Il e IV do § 1° do art. 12. (Incluido pelo Decreto n® 9.162, de 2017)_(Vigéncia)

Vigéncia

Art. 20. Este Decreto entra em vigor em 1° de outubro de 2017.
Clausula revocatoria

Art. 21. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001 ;

Il - o Decreto n® 4.493, de 3 de dezembro de 2002 ;

Il - o Decreto n°® 4.587, de 7 de fevereiro de 2003 ;

IV - o Decreto n°® 5.213, de 24 de setembro de 2004;

V - o0 art. 3° do Decreto n° 7.470, de 4 de maio de 2011 ; e

VI - o Decreto n° 8.835, de 15 de agosto de 2016 .

Brasilia, 22 de agosto de 2017, 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.8.2017.
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