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Atos do Poder Executivo

Presidéncia da Republica

DECRETO DE 23 DE ABRIL DE 2015

Reconhece como de interesse do Governo
brasileiro a participacdo estrangeira no ca-
pital social da Deutsche Sparkassen Lea
sing do Brasil S.A. - Sociedade de Arren-
damento Mercantil, a ser constituida pela
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co,,
sociedade com sede na Alemanha.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio
que lhe confere o art. 84, caput, inciso |V, da Congtituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 52, parégrafo Unico, do Ato das Dis
posicdes Constitucionais Transitorias,

DECRETA:

Art. 1° E do interesse do Governo brasileiro a participagio
estrangeira de até cem por cento no capital socia da Deutsche Spar-
kassen Leasing do Brasil SA. - Sociedade de Arrendamento Mer-
cantil, a ser constituida pela Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co.,
sociedade com sede na Alemanha.

Art. 2° O Banco Centra do Brasil adotara as providéncias
necessarias a execugdo do disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Brasilia, 23 de abril de 2015; 194° da Independéncia e 127°
da Republica

DILMA ROUSSEFF
Joaquim Vieira Ferreira Levy
Alexandre Antonio Tombini

RETIFICACAO

No Decreto n° 8.434, de 22 de abril de 2015, publicado no
DOU de 23 subseguente, Secdo 1, pagina 1, nas assinaturas, leia-se:
Dilma Rousseff, Joaguim Vieira Ferreira Levy e Nelson Barbosa.
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DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N¢ 104, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento a0 Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do Senhor ARTHUR HENRIQUE VIL-
LANOVA NOGUEIRA, Ministro de Segunda Classe do Quadro Es-
pecid da Carreira de Diplomata do Ministério das Relagbes Ex-
teriores, para exercer o cargo de Embaixador do Brasil na Republica
Isl@mica da Mauritania.

N® 105, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacdo, do nome do Senhor FLAVIO HUGO LIMA RO-
CHA JUNIOR, Ministro de Segunda Classe da Carreira de Diplomata
do Ministério das Relacbes Exteriores, para exercer o cargo de Em-
baixador do Brasil na Replblica do Senegal e, cumulativamente, na
Republica da Gambia

N® 106, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacéo, do nome do Senhor JOSE BORGES DOS SANTOS
JUNIOR, Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Ministério das Relagbes Exteriores, para exercer o cargo de Em-
baixador do Brasil na Confederagdo Suica e, cumulativamente, no
Principado de Liechtenstein.

N¢ 107, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do Senhor PAULO CESAR DE OLIVEIRA
CAMPOS, Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Ministério das RelagGes Exteriores, para exercer o cargo de Em-
baixador do Brasil na Republica Francesa e, cumulativamente, no
Principado de M&naco.

N¢ 108, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacdo, do nome do Senhor MARCOS LEAL RAPOSO
LOPES, Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Ministério das RelagBes Exteriores, para exercer o cargo de Em-
baixador do Brasil na Republica do Peru.

N¢ 109, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacdo, do nome do Senhor CARLOS ALFREDO LAZARY
TEIXEIRA, Ministro de Primeira Classe do Quadro Especial da Car-
reira de Diplomata do Ministério das RelagGes Exteriores, para exer-
cer o cargo de Embaixador do Brasil na Republica do Equador.

N® 110, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacdo, do nome do Senhor ENIO CORDEIRO, Ministro de
Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Ministério das Relactes
Exteriores, para exercer o cargo de Embaixador do Brasil nos Estados
Unidos Mexicanos.

N¢ 111, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do Senhor GUILHERME DE AGUIAR
PATRIOTA, Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Ministério das RelacGes Exteriores, para exercer o cargo de Re-
presentante Permanente do Brasil junto a Organizacdo dos Estados
Americanos.

N¢ 112, de 23 de abril de 2015. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciagdo, do nome do Senhor ROBERTO ABDALLA, Mi-
nistro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Ministério das
RelacBes Exteriores, para exercer o cargo de Embaixador do Brasil no
Estado do Catar.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DECISAO DE 23 DE ABRIL DE 2015

Processo n° 00190.001412/2009-13

No exercicio das atribuigdes a mim conferidas pela Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, e pelo Decreto n° 5.480, de 30 de
junho de 2005, adoto, como fundamento deste ato, o Relatério Final
da Comissdo de Processo Administrativo e as recomendagdes da
Assessoria Juridica da ControladoriaGeral da Uni&o, contidas no
Parecer n® 00048/2015/ASJUR-CGU/CGU/AGU, e decido Arquivar o
processo administrativo disciplinar em epigrafe, em razdo da exis-
téncia de provas de que ndo houve conduta culpavel na espécie.

VALDIR MOY SES SIMAO
Minigtro de Estado Chefe da Controladoria-Gerd daUnido

PORTARIA N° 1.045, DE 23 DE ABRIL DE 2015

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTER-
NO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°
1.017, de 22 de abril de 2015, do Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Unido, resolve:

Art. 1° Publicar as Deliberagdes da Comissdo de Coordenagdo

de Controle Interno - CCCI, conforme proposto em sessdo redlizada
em 27 de novembro de 2014, na forma do Anexo desta Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA

ANEXO

DELIBERAGAQ CCCI N° 01/2014: BENEFICIOS
DA ATUAGCAO DO CONTROLE INTERNO

Os 6rgéios do SCI, ai compreendidas as unidades de auditoria
interna sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgao
Central desse Sistema, devem incluir sistemética de quantificagdo e
registro dos beneficios do Controle Interno, de modo a apurar os
impactos positivos da implementagéo das suas recomendagdes pelos
gestores publicos. Referida sistemética deve ser objeto de regula-
mentagdo e orientagdo do Orgéo Central, observando-se, quando for o
caso, critérios uniformes de classflcagao que facilitem a compilagdo
e comparagdo das informagdes registradas.

DELIBERAGAO CCCI N° 02/2014: INTERAGAO
COM OS GESTORES

Devera ser adotada a prética de reunido de busca conjunta de
solugbes pelos Grgéos integrantes do SCI, inclusive unidades de au-
ditoria interna sujeitas a orientagdo normativa e supervisio técnica do
Orgdo Central desse Sistema, nas auditorias anuais de contas e de-
mais agBes de controle desenvolvidas, excetuando apenas aquelas em
gue o tratamento sigiloso seja requerido por autoridades legitimadas
ou preservado, até determinado prazo, em beneficio da integral apu-
racao de denuncias ou representagoes.

DELIBERAGAO CCCI N° 03/2014: IRREGULARIDADE
NA CERTIFICAGAO DE CONTAS ANUAIS

Na deliberagdo sobre a irregularidade das contas de cada
agente publico integrante do Rol de Responséveis de um processo de
contas anual, os 6rgdos do SCI devem adotar as seguintes diretri-
zes:

1. Considerar como fatos graves, passiveis de certificacdo
irregular, com suporte nas evidéncias apresentadas, aqueles enqua-
dréveis numa das seguintes hipoteses:

a Omissdo no dever de prestar contas, inclusive auséncia de
apresentacdo de informagBes necessérias a atuagdo do Controle Interno;

b. Dano a0 erério decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou
antiecondmico;

c. Desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores puablicos;

d. Prética de ato de gestdo ilegal, ilegitimo, antiecondmico,
ou infrac8o a norma legal ou regulamentar que tenha potencialidade
de causar prejuizos ao erério ou configure grave desvio relativamente
aos principios a que esta submetida a Administragéo Publica

2. Verificar se 0 agente certificado teve participacio de-
terminante, evidenciada nos exames e em papéis de trabaho, no fato
irregular constatado;

3. Verificar a eventua existéncia de fatores atenuantes, den-
tre 0s quais merecem destague 0s seguintes:

a As decisdes do agente foram adotadas em atendimento a
orientacdo técnica e/ou juridica da &rea competente;

b. O agente n&o recebeu informaces relevantes de terceiros
que tinham dever legal ou funcional de aertélo;

¢. O agente ndo estava munido de informagdes suficientes para
reconhecer a inadequagdo do ato e tinha competéncia legal para de-
mandar a sua producdo, mas ndo havia pessoal qualificado disponivel;

d. Nas circunstancias apresentadas, ndo havia aternativa
mais adequada e/ou econdmica para os cofres publicos;

e. O ato foi praticado para atender situagdo emergencia no
resguardo da defesa e soberania nacionais ou da integridade do ter-
ritorio nacional;

f. O ato foi praticado para atender situagdo emergencial no
resguardo da integridade de planos ou operacdes estratégicos das
Forgas Armadas;

g. O ato foi praticado para atender situagdo emergencial no
resguardo da integridade do patriménio plblico;

h. O ato foi praticado para atender situacdo emergencia no
resguardo da integridade de pessoas;

i. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no
resguardo da estabilidade financeira, econdmica ou monetéria do Pais;

j. O ato foi praticado no contexto da manuten¢do do fun-
cionamento de servigo publico essencial;

k. O ato foi praticado no contexto da manutengdo do fun-
cionamento de politica publica cuja interrupcéo poderia causar trans-
tornos a cidadaos e/ou riscos a salde, a seguranca ou a vida dos
beneficidrios.

4. Optar pela certificagdo "regular” nos casos em que as
falhas tenham sido sanadas no curso do préprio exercicio sob exame
e/ou antes do encerramento da fase de apuracdo da auditoria

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015042400002
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DELIBERAGAO CCCI N° 04/2014: ABRANGENCIA
DA ATUACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
FEDERAL SOBRE AS OPERAGOES DE CREDITO
REALIZADAS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS
A AGENTES NAO JURISDICIONADOS

A atuagdo dos Orgdos Integrantes do Sistema de Controle
Interno sobre as operagdes de crédito promovidas com recursos fe-
derais no pais, quando os tomadores ndo se inserirem no rol das
unidades jurisdicionadas do SCI, tem por destinatarias as instituicoes
financeiras oficiais de fomento e por objetivo garantir a correcéo das
acOes sob a responsabilidade dos agentes financeiros e a aderéncia
dessas aos principios que norteiam a Administragdo Publica por meio
da verificagdo:

1. da legalidade e obediéncia a regulamentacdo de regéncia e
a0s normativos internos dos atos praticados pela institui¢do financeira;

2. da aderéncia do objeto financiado a linha de financiamento;
3. da viabilidade técnica e econdmica do projeto;

4. da compatibilidade entre o valor aportado e aguele ne-
cess&rio a implantagéo do objeto;

5. do fornecimento pelo tomador das garantias necessarias;

6. da quaidade da gestéo contratual e das agOes desen-
volvidas pela ingtituicdo financeira para a preservacdo dos bens e
interesses da Uni&o; e

7. da inexisténcia de financiamentos concedidos por entidades
publicas para 0 mesmo objeto, quando esses ndo forem complementares.

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

PORTARIA N° 56, DE 20 DE ABRIL DE 2015

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE POLITICAS PARA ASMULHERES DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei
10.683, de 28 de maio de 2003, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a letra "€", do inciso XI do anexo
da Portaria n° 43, de 13 de maio de 2011.

Art. 2° O inciso X1l do anexo da Portaria n° 43, de 13 de
maio de 2011, passa a vigorar com as seguintes ateracdes:

"XI1I - Comités Pro-Equidade de Género e Raca

a) O Programa Pr6-Equidade de Género e Raga possui trés
Comités:

i - Comité Ad Hog;
ii - Comité Técnico-Institucional;
iii - Comité de Especialistas.

b) Compete ao Comité Ad Hoc assessorar a Coordenacdo do
Programa, sob a responsabilidade da Secretaria de Politicas para
as Mulheres, nas seguintes etapas.

i - Adeso - andisar e aprovar as propostas de adesdo re-
metidas a coordenagdo do Programa;

ii - Desenvolvimento do Programa - participacdo em oficinas
promovidas pela SPM e pelas empresas,

iii - Obtencdo do Selo - avaliar os resultados alcancados
pelas organizacOes participantes do Programa e emitir parecer
pela concessdo ou ndo do selo.

¢) Compete ao Comité Técnico-Ingtitucional assessorar a Co-
ordenacdo do Programa, sob a responsabilidade da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, nas etapas de pactuacdo do plano de
acdo, monitoramento e avaliagdo do programa.

d) Compete a0 Comité de Especialistas assessorar a Co-
ordenac@o do Programa, sob a responsabilidade da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, nas seguintes etapas:

i - Elaborac8o, preparagdo e participagdo nas reunides dos
Comités Ad Hoc e Técnico-Institucional;

ii - Elaboragdo, preparacdo e participagdo das oficinas com
as organizacOes participantes do Programa Pro-Equidade de Gé&-
nero e Raga;

iii - Monitoramento - acompanhar a implementacdo das
acOes e emitir pareceres e relatdrios sobre o monitoramento das
atividades desenvolvidas pelas organizagOes, incluindo visitas de
monitoramento, quando necessArio;

iv - Avaliagdo - avdiar os resultados alcangados pelas or-
ganizagBes participantes do Programa e apresentar relatério com
parecer pela concessdo ou ndo do selo, quando solicitado.

€) A designacdo das/os integrantes do Comité Ad Hoc, do
Comité Técnico-Ingtitucional e do Comité de Especialistas serd
realizada a cada nova edi¢do do Programa Pro-Equidade de Gé-
nero e Raca mediante publicagdo no Diério Oficial da Uni&o.

f) As/os integrantes dos Comités seréo indicados pelos ti-
tulares dos drgaos e entidades representadas e designados em
portaria especifica da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.

g) Compete as/aos integrantes dos Comités:
i. Participar das reunides dos Comités;

ii. Receber e manter, sob sigilo, os dados e informactes
referentes as organizagOes;

iii. Emitir parecer sobre a concessdo do selo as organizages,

iv. Emitir parecer sobre situagbes ndo previstas no Regu-
lamento do Programa.

h) A participagdo em qualquer um dos Comités citados na
alinea"a" sera considerada prestag&o de servicos relevantes e nao
Serd remunerada.

" Monitoramento e Avaliagdo

Art. 3° Ratificar os termos da 52 Edicdo do Programa Pré-
Equidade de Género e Raga, em consonancia com o Edital n° 4, da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,
datado de 05 de agosto de 2013.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ELEONORA MENICUCCI

SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL
PORTARIA N 13, DE 23 DE ABRIL DE 2015

Aprova 0 Regimento Interno do Departa-
mento de Administragéo Interna da Secre-
taria Executiva da Secretaria de Aviagdo Ci-
vil da Presidéncia da Republica - SAC-PR.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE AVIA(;AO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no
uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso I,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 6.° do Decreto n.
7.476, de 10 de maio de 2011, resolve:

Art. 1.° Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o
Regimento Interno do Departamento de Administracdo Interna da
Secretaria Executiva

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
ELISEU PADILHA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO INTERNA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DA SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL

DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1.° Ao Departamento de Administragéo Interna (DEA-
DI), unidade subordinada a Secretaria-Executiva da Secretaria de
Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica (SAC-PR), compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades de orga-
nizagd e modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas
ao0s sistemas federais de plangiamento e de orcamento, de admi-
nistracéo financeira e contabilidade, de gestdo e inovagdo de pro-
cessos da administragdo de tecnologia da informagdo e informatica,
de gestéo de pessoas, de servicos gerais e logistica, de documentagéo
e arquivo, no ambito da SAC-PR e em articulagdo com a Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica;

Il - planejar, coordenar, promover e disseminar melhores
préticas de gestdo e de modernizagdo institucional;

11l - elaborar a proposi¢éo orcamentéria e o plano plurianual;

IV - promover e coordenar a elaboragdo e implementacéo de
planos, programas, projetos e atividades relativas a sua érea de com-
peténcia;

V - acompanhar e avaliar projetos e atividades, no ambito da
SAC-PR;

VI - elaborar e acompanhar os atos relacionados com a
gest@o dos recursos voltados para o desenvolvimento da aviagéo civil
e das infraestruturas aeroportudria e aeronautica civil;

VII - gerir contébil e financeiramente os recursos destinados
a0 Fundo Naciona de Aviacdo Civil (FNAC); e

VIl - disponibilizar anualmente no sitio eletrénico da SAC-
PR, informagBes contébeis e financeiras, além de descricdo de re-
sultados econdmicos e sociais obtidos pelo FNAC, em conjunto com
a Secretaria de Aeroportos.

Parégrafo Unico. Ao Gerente de Projeto do DEADI compete:

| - assessorar 0 Diretor do DEADI na coordenagéo e su-
pervisdo da execucdo das atividades desenvolvidas pelas Coorde-
nacoes de Licitagdes e Contratos (COLIC) e de Execugdo Financeira
(COEFI);

Il - apoiar e orientar as unidades demandantes no que se
refere aos procedimentos e formalidades pertinentes aos processos de
contratagdo;

Il - propor elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos
relativos as é&reas de atuacdo da COLIC e da COEFI;

IV - executar outras atividades pertinentes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor do DEADI.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Departamento de Administragdo Interna tem a
seguinte estrutura organizacional:

| - Coordenac8o-Gera de Gestdo de Pessoas e Recursos
Logisticos (CGPEL):

a) Coordenacdo de Gestéo de Pessoas (COGEP):
1. Divisio deInformacéo Funciond e Folhade Pagamento (DIPAG).
b) Coordenacdo de Tecnologia e Infraestrutura (CORTI):

1. Diviséo de Tecnologia da Informag&o (DITEC), composta
pela Secdo de Desenvolvimento de Sistemas (SEDES) e pela Segéo
de Atendimento a0 Usuério e Administragdo de Redes (SATRE);

2. Divisdo de Servicos Gerais (DISEG); e
3. Divisdo de Suprimentos (DISUP).

c) Coordenacdo de LicitagBes e Contratos; e
d) Coordenacdo de Execucdo Financeira

Il - Coordenacdo-Geral de Plangjamento, Orcamento e Fi-
nancas (CGCOF):

a) Coordenacdo de Orcamento e Finangas (COF); e
b) Coordenagdo de Planejamento (COPL).

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas e Re-
cursos Logisticos compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar
as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa, bem
como as relacionadas com os sistemas federais de gestdo e inovagdo
de processos da administragdo de tecnologia da informacdo e in-
formética, de gestdio de pessoas, de servicos gerais e logistica, de
documentag@o e arquivo, no &mbito da SAC-PR; e

Il - plangjar, coordenar, promover e disseminar melhores
préticas de gestdo e de modernizagdo institucional.

Art. 4° A Coordenagio de Gestdo de Pessoas compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades de admi-
nistragcdo, pagamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos hu-
manos, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas ema-
nadas pelo 6rgéo centra do Sistema de Pessoa Civil da Admi-
nistracéo Federal (SIPEC);

11 - exercer, como Orgdo Setorial do SIPEC, a assisténcia em
matéria de pessoal civil dos 6rgados e entidades vinculados a SAC-PR;

Il - orientar e coordenar a execugdo das politicas de ad-
ministracdo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos da
SAC-PR;

IV - garantir a aplicagdo da legislagdo de pessoal e demais
normas emanadas dos 6rgaos competentes;

V - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades relacionadas com registros funcionais, lotagdo e movimen-
tagcdo, beneficios, bem como prestar apoio técnico a CGPEL em
assuntos relacionados a administragdo de pessoal;

VI - acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira e
solicitar créditos adicionais, no ambito da area de competéncia, além
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