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PORTARIA N° 1.040, DE 5 DE JUNHO DE 2017

Substitui responsavel técnico de equipe de
transplante.

O Secretério de Atencdo a Saude, no uso de suas atribuicoes
e considerando o di%aosto naLei n°9.434, de 4 de fevereiro de 1997,
no Decreto n° 2.268, de 30 de junho de 1997, na Portaria n°
2.600/GM/MS, de 21 de outubro de 2009, que aprova o regulamento
técnico do Sistema Nacional de Transplantes (SNT), e a manifestagdo
favorével dos respectivos gestores estaduais de satide, resolve:

Art. 1° Fica substituido o responsavel técnico, Luis Eduardo
Paim Rohde, cardiologista, CRM 17446, constante na Portaria n°
340/SAS/MS, de 7 de abril de 2016, publicada no Diério Oficial da
Unido n° 67, de 8 de abril de 2016, segdo 1, pagina 67, conforme n°
de SNT 1 03 99 RS 01, e nomeado como responsavel técnico pela
equipe, Nadine Oliveira Clausell, cardiologista, CRM 11636.

) Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 1.276, DE 5 DE JUNHO DE 2017

Institui conceitos e orientagGes relaciona-
dos aos beneficios financeiros e ndo finan-
ceiros, e revoga a Portaria n° 2.379, de 30
de outubro de 2012, do Ministro de Estado
Chefe da Controladoria-Geral da Uni&o.

O MINISTRO DE ESTADO_DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - Substituto, no exercicio
de suas atribui¢Bes e tendo em vista o disposto no art. 87, parégrafo
Unico, incisos | e I, da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas caracteristicas gerais para re-
conhecimento dos beneficios decorrentes das actes executadas pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unigo - CGU,
de acordo com o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - agdes executadas pela CGU: todas as acoes, inclusive de
orientacdo ao gestor federal, decorrentes de atividades de controle
interno, correicao, ouvidoria, transparéncia e combate a corrupgso,
conduzidas no @mbito dos trabalhos demandados pelas:

a) Secretaria Federal de Controle Interno,

b) Corregedoria-Geral da Uni&o,

¢) Ouvidoria-Geral da Unido e

d) Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao;

Il - beneficio: impactos positivos observados na gestéo pu-
blica a partir da implementacéo, por parte dos gestores publicos, de
orientages e/ou recomendacOes provenientes das agBes executadas
pela CGU;

Il - beneficio financeiro: beneficio que possa ser repre-
sentado monetariamente e demonstrado por documentos comproba-
térios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes
de recuperacdo de prejuizos;

IV - beneficio ndo-financeiro: beneficio que, embora ndo
seja passivel de representagdo monetéria, demonstre um impacto po-
sitivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial,
melhoria nos controles internos, aprimoramento de normativos e pro-
cessos, devendo sempre que possivel ser quantificado em alguma
unidade que ndo a monetéria; e

V - prejuizo: dano ao erério que resulte em recomendagéo de
reposicdo de bens e valores.

Art. 3° O reconhecimento dos beneficios financeiros e ndo
financeiros deve atender as seguintes caracteristicas da informagao:

| - relevancia: a informag@ deve possuir valor confirma
tério, preditivo ou ambos;

Il - representacéo fidedigna: a informag&o deve representar o
fendmeno de forma completa, neutra e livre de erro material;

Il - compreensibilidade: a informacdo deve ser escrita em
linguagem simples e apresentada de maneira que sejam prontamente
compreensiveis pelos usurios;

IV - tempestividade: a informagao deve estar disponivel para
0s usudrios antes que ela perca a sua capacidade de ser util para fins
de prestacdo de contas e responsabilizacéo (accountability) e tomada
de decisao;

V - comparabilidade: a informag8o deve possibilitar aos
usuarios identificar semelhangas e diferengas entre dois conjuntos de
fenbmenos; e

VI - verificabilidade: a informacdo deve representar fiel-
mente os fendmenos econdmicos ou de outra natureza que se propde
a representar.

§ 1° Na aplicacéo das caracteristicas das informagdes, deve-
se buscar o equilibrio entre as caracteristicas e observar o bene-
ficio/custo do atendimento da caracteristica.

§ 2° Devem ser estabelecidas instancias intermedidrias na
CGU para reconhecimento de beneficios considerando diferentes ni-
veis de materialidade dos beneficios financeiros.

Art. 4° Delegar aos dirigentes referidos nas alineas de 'a a'd'
do inciso | do art. 2° desta Portaria competéncia para regulamentar a
sistemética de quantificagéo e registro de beneficios decorrentes das
atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria, transparéncia e
combate a corrupgdo executadas pela CGU.

Parégrafo Unico. Para fins de padronizagdo, harmonizagéo e

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 1.265, DE 1° DE JUNHO DE 2017

consolidac&o dos registros, os dirigentes devem submeter previamente
suas sistematicas de quantific e registro de beneficios decorrentes
das atividades & Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Ins-
titucional - DIPLAD. .
Art. 5° Revogar a Portaria n® 2.379, de 30 de outubro de
2012, que ingtituiu sistemética de quantificaco e registro dos be-
neficios do controle interno e dos prejuizos identificados.
. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
PORTARIA N° 1.278, DE 5 DE JUNHO DE 2017

Ingtitui Comité Permanente de Desburocrati-
zac&o no &mbito do Ministério da Transparén-
ciae Controladoria-Geral da Uni&o - CGU

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - Substituto, no uso das
atribuicdes que |he conferem os incisos | e |l do paragrafo Gnico do
art. 87 da Constituicao Federa e conforme disposto no § 2° do art. 1°
do Decreto de 7 de marco de 2017, resolve: L

Art. 1° Instituir o Comité Permanente de Desburocratizacao
com a finalidade de formular e implementar medidas de desburo-
Cratizag&0 nas agbes e processos de responsabilidade do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral_da Uni&o - CGU. L

Paragrafo tnico. O Comité Permanente de Desburocratizagdo
podera determinar a formagdo de grupos de trabalho e convocar
servidores para apresentarem subsidios, andlises e documentos téc-
nicos necessarios a reaizacd das medidas propostas.

Art. 2° O Comité Permanente de Desburocratizacdo sera
composto pelos seguintes membros: Lo

| - Secretario-Executivo, que o presidirg;

Il - Secretario Federal de Controle Interno;

Il - Secretério de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgao;

IV - Ouvidor -Geral da Uniéo;

V - Corregedor-Geral da Uni&o, e,

VI - Consultor Juridico. L o

. §1°0 Comité Permanente de Desburocratizacéo se reunira,
ordinariamente, a cada quatro meses e, extraordinariamente, por con-
vocaggo de seu presidente. L i

§ 2° O Comité Permanente de Desburocratizacdo podera
contar com apoio de um secretario para realizac@o de atividades de
coordenacdo e consolidagcdo de informagdes produzidas pelos grupos
de trabalho. ) )

. 8 3° Podem ser executadas, com posterior comunicacéo ao
Comité Permanente de Desburocratizacdo, medidas de desburocra-
tizag8o no dmbito das Divisdes e Coordenacdes da CGU.

_ Art. 3° O Comité Permanente de Desburocratizacdo apre-
sentard a Ministro de Estado, anualmente, proposta de cronograma
com medidas a serem adotadas. )

.. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, considerando o disposto no art. 17 da Portaria n® 1.730, de 27 de setembro de 2016,
e o disposto no § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, resolve:
Art. 1° Dar publicidade ao relatério de acompanhamento do 1° Trimestre do Programa de Gestdo de Demandas - PGD - do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o, referente ao periodo
de 1° de janeiro de 2017 a 31 de margo de 2017, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

relatério de atividades - 1/1/2017 a 31/3/2017
1. Periodo de acompanhamento:

ANEXO

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

O presente relatério contempla as atividades realizadas no Programa de Gestéo de Demandas - PGD - no periodo de 1/1/2017 a 31/3/2017
2. Avaliagdo dos servidores por area quanto ao prazo de entrega das atividades:

Unidade Total de Servidores * Quantidade de servidores que partici- |Quantidade de servidores que participaram da experiéncia que aten-|% de Atendimento de
param das atividades leram a0 prazo em todas as atividades Prazo

Secretaria-Executiva 285 14 13 92,86%

Secretaria Federal de Controle Interno 475 41 41 100,00%
Corregedoria-Geral da Unido 119 24 24 100,00%

Ouvidoria-Geral da Uni&o 58 8 8 100,00%

Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo 74 9 9 100,00%

Controladorias Regionais 1146 144 141 97,92%

Totais 2157 240 236 98,33%

* Fonte: Coordenag@o-Geral de Recursos Humanos. / ** O mesmo servidor pode ter executado mais de uma atividade em teletrabalho no periodo.
3. Avaliacdo da qualidade das atividades realizadas, separadas por area:

Unidade %g‘a"lggaie de atividades |Avaliacdo da qualidade das atividades apresentadas Percentuais das avaliagbes de qualidade das atividades realizadas
redizadas
Excelente Bom Regular Ruim Péssimo Excelente Bom Regular Ruim Péssimo
Secretaria-Executiva 52 44 8 0 0 0 84,62% 15,38% 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria Federal de Controle Interno 71 63 8 0 0 0 88,73% 11,27% 0,00% 0,00% 0,00%
Corregedoria-Geral da Unido 125 69 55 1 0 0 55,20% 44,00% 0,80% 0,00% 0,00%
Ouvidoria-Geral da Unigo 119 95 24 0 0 0 79,83% 20,17% 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgéo 10 10 0 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Controladorias Regionais 371 233 133 5 0 0 62,80% 35,85% 1,35% 0,00% 0,00%
Totais 748 514 228 6 0 0 68,72% 30,48% 0,80% 0,00% 0,00%

4. Avaliacdo da qualidade das atividades por tema:

Nivel de gqualidade por tipo de atividade

Atividades Qualidade do trabalho por item / produto associado a atividade pactuada

Tipo de Atividade Atividade Pactuada Gargjr;(é de Produ- |Excelente Bom Regular  |Ruim Péssimo  |Total Gera
tividade

Controle Interno Andlise de ato admissiona 20% 1461 676 0 0 0 2137

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cédigo 00012017060600054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Andlise de concessdo de aposentadoria ou pensdo 20% 1805 310 77 0 0 2192
Andlise de manifestacdo sobre trilhas de pessoa 20% 200 190 0 0 0 390
Andlise de TCE (Tomada de Contas Especial) 20% 172 0 0 0 0 172
Andlise e instrucdo de Processos de demandas externas e internas 20% 92 8 0 0 0 100
Atendimento a consultas (elaboracdo NT/InformacGes/e-mails ao consulente) 20% 1 0 0 0 0 1
Elaboracéo de materiais instrucionais (conte(idos de cursos presenciais e/ou EAD, incluindo questdes, estudos de casos e|20% 3 0 0 0 0 3
demais recursos pedaggicos)
Execucdo da ag&o de controle em etapa que ndo dependa de interlocugéo presencial com a unidade auditada/fiscalizada, | 20% 132 68 0 0 0 200
tais
como (*): levantamento de dados preliminares e andlise de bases de dados digitais.
Monitoramento: andlise do Plano de Providéncias Permanente. 20% 379 291 0 0 0 670
Plangjamento (*): Estudos para elaboracdo da estratégia das agdes de controle 20% 34 15 0 0 0 49
Producéo de contelido (relatérios, estudos, andlises, cartilhas, manuais, guias, textos para sites, formulérios, etc) 20% 24 5 0 0 0 29
Relatoria (*): andlise das manifestactes das unidades examinadas recebidas em resposta ao relatério preliminar. 20% 43 13 0 0 0 56
Relatoria (*): elaboragdo de registros decorrentes da aplicacdo de procedimentos/questes de auditoria para compor 0|20% 136 99 3 0 0 238
relatério preliminar, incluindo andlise das respostas as solicitagdes de auditoria, langamento no Sistema Ativa e resposta
de questionérios.
Relatoria de pré-projeto de agbes de controle. 20% 4 0 0 0 0 4
Relatoria(*): elaboracdo dos Parametros de Relatério (Introducdo, Escopo e Conclusio). 20% 9 9 0 0 0 18
Atendimento a consultas (elaboracdo NT/InformacBes/e-mails ao consulente) 20% 50 0 0 0 0 50
Elaboracéo e revisdo de procedimentos 20% 15 0 0 0 0 15
|Revisdo de relatério (*): ajustes realizados em resposta aos apontamentos do revisor €/ou da Unidade Demandante 20% 48 10 0 0 0 58
Revisdo de relatdrio (*): leitura do relatério e dos registros disponiveis nos questionarios, para conferéncia da adequacéo | 20% 12 0 0 0 0 12
do executado com a demanda da Ordem de Servigo e/ou revisdo do relatério realizada pelo Coordenador da Equipe.
Relatoria (*): elaboracdo de registros decorrentes da aplicacio de procedimentos/questdes de auditoria para compor o0 |20% 1 0 0 0 0 1
relatério preliminar, incluindo andlise das respostas as solicitacdes de auditoria, lancamento no Sistema Ativa e resposta
de questiondrios.
Corregedoria Andlise de Procedimento Disciplinar (Anulaggo / Avocagéo / Requisicdo / Revisdo /Manifestagdo de mérito/Atuagso como |20% 3 0 0 0 0 3
defensor dativo/perito/assistente técnico).
Andlise simples 20% 3 1 0 0 0 14
Atualizacdo dos sistemas corporativos apds a concluséo da andlise do processo gerencial/da inspegdo correcional. 20% 1 0 0 0 1
Processo Gerencial - Analise prévialselecio de processos para producdo de Nota Técnica 15% 30 22 0 0 0 52
Producéo de contelido (relatérios, estudos, andlises, cartilhas, manuais, guias, textos para sites, formulérios, etc). 15% 1 0 0 0 0 1
PAD/PAR/Sindicancia - Andlise de documentac&o juntada aos autos no curso das investigagdes /Andlise de documentagso [15% 22 0 0 0 0 22
dos autos para produgéo de provas com elaboracéo de quesitos ou de perguntas para oitivas e interrogatorios.
PAD/PAR/Sindicancia - Elaboragdo de Minuta de Termo de Indiciacdo pelo Presidente/Responsavel da Comissdo (andlise|15% 1 0 0 0 0 1
exautrilentg (?o gr)ocedi mento disciplinar, definicdio das imputagdes, com a especificagdo dos fatos, das provas e da
capitulacdo legal).
PAD/PAR/Sindicancia - Elaboragdio de Minuta do Relatério Final pelo Presidente/Responsavel da Comissio (andlise|15% 1 1 0 0 0 2
gxaurlentle d(?gsglefeﬂ, com elaboracdo da manifestaggo final da comissdo, conclusiva quanto a responsabilizagdo ou ndo
los envolvidos).
PAD/PAR/Sindicancia - Andlise inicial dos autos. Defini¢do do rol de acusados. Elaboracéo das notificacOes prévias.  |15% 2 0 0 0 0 2
Anélise Complexa (Dendncias/Admissibilidade/ Investigag_ﬁes preliminares / InvestigagOes preliminares patrimoniais /Ar- | 20% 13 28 3 0 0 44
uivamento /Solicitacdo de instauracdo de PADs e Sindicancias / Sindicancia investigativa /Exame de Relatérios de
uditoria/Andlise de Processo relativo a OperagOes Especiais/
Elaboraggo/Atudizacéo de Nota Técnica gerencial (atualizagdo/correcgo de planilhas de acompanhamento de Processo
Gerencial/Pesquisas de informagBes em sistemas /Internet para elaboracdo da nota) / Avaliagdo de resultados da CRG
(elaboracéo/revisdo de relatorios de gest&o).
Quvidoria Elaboracdo de relatérios, estudos e manuais de ouvidoria 25% 1 0 0 0 0 1
Instrucdo (aprovacdo final do parecer) referente a recursos da LAI (3?2 instancia) 15% 1 10 0 0 0 11
Revisdo e aprovagdo de denuincias 20% 83 0 0 0 0 83
Triagem, registro e elaboracdo de resposta as dentncias direcionadas a Controladoria-Geral da Unido 20% 12 120 0 0 0 132
Anélise e elaboracdo de respostas as manifestagdes, exceto denutncias, direcionadas a Controladoria-Geral da Unido 20% 913 0 0 0 913
Tecnologia da Informacdo  |Codificacéo 20% 28 4 0 0 0 32
Estudo, implantacéo, configuragdo e/ou atualizacdo de solucBes de Tl 15% 15 2 0 0 0 17
Transparéncia e Prevencdo |Elaboracdo de materiais instrucionais (conte(idos de cursos presenciais e/ou EAD, incluindo questdes, estudos de casos e|20% 4 0 0 0 0 4
da Corrupgéo demais recursos pedagdgicos)
Producédo de contetido (relatorios, estudos, andlises, cartilhas, manuais, guias, textos para sites, formulérios, etc) 15% 2 0 0 0 0 2
Resposta a lotes de perguntas de dos canais de orientagdo a érgéos (LAI, e-SIC, Conflito de Interesses, etc) 20% 10 0 0 0 0 10
Detalhamento de funcionalidades de sistemas sob a gestdo da STPC (Portal da Transparéncia, e-SIC, SeCl, etc) 20% 59 0 0 0 0 59
Andlise de consultas ou dentincias sobre conflito de interesses, nepotismo, LAI 20% 41 0 0 0 0 41
Gestdo Interna Elaboracéo de normativos 20% 6 4 0 0 0 10
Elaboracdo de apresentacéo 20% 2 0 0 0 0 2
Plangjamento e Desenvolvi- |Estudos Técnicos 20% 3 0 0 0 0 3
mento Institucional
Total Geral 5877 1897 83 0 0 7857
Observacdo: N&o houve ocorréncia dos seguintes tipos de atividade:
Pesquisas e Informagbes Estratégicas;
Comunicagdo Social.
o o 2, o o o o g, o ~ . Artigo 1
Ministério das Cidades Ministério das Relacoes Exteriores Objetivos

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

PORTARIA N°

SECRETARIA-GERAL
DAS RELACOES EXTERIORES
SUBSECRETARIA-GERAL

104, DE 5 DE JUNHO DE 2017 DE COMUNIDADES BRASILEIRAS

E DE ASSUNTOS CONSULARES E JURIDICOS

Revogagdo da Portaria DENATRAN n°
132/2015 que concedeu licenga de funcio-
namento a pessoa juridica ITL ETEMEC -

Empresa Tecnoldgica em Ensaios Meca-
nicos Eireli - EPP.

DEPARTAMENTO DE IMIGRACAO
E ASSUNTOS JURIDICOS

DIVISAO DE ATOS INTERNACIONAIS

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO (DENATRAN), no uso das atribuicbes legais, e, con-
siderando o disposto na Resolugdo n° 632, de 30 de novembro de
2016, do Conselho Nacional de Trénsito (CONTRAN), e na Portaria
n°® 27, de 25 de janeiro de 2017, do Departamento Naciona de
Trénsito (DENATRAN), bem como o que consta do Processo Ad-
ministrativo n° 80000.016780/2015-33, resolve:

Art. 1° Revogar, a pedido da interessada, nos termos do art.
12° da Resolugdo n° 632, de 30 de novembro de 2016, do CON-
TRAN, a Portaria n® 132, de 03 de setembro de 2015, publicada no
DOU, em 04 de setembro de 2015, se¢do 01, pégina 27, que con-
cedeu licenca de funcionamento & pessoa ETEMEC - EMPRESA
TECNOLOGICA EM ENSAIOS MECANICOS EIRELI - EPP, CNPJ
04.010.284/0001-58, situada no Municipio de Cabo Frio - RJ, Na
Avenida Teixeira e Souza, n° 2.333, Loja, S8o Cristovao, CEP
28.909-001.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

ELMER COELHO VICENZI

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO SOBRE CONSULTAS
POLITICAS ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA
DE BOTSUANA

O Governo da Republica Federativa do Brasil, representado
pelo Ministério das Relacdes Exteriores,

e

O Governo da Republica de Botsuana, representado pelo
Ministério dos Assuntos Internacionais e da Cooperagéo

(doravante referidos por "Partes’, e, em singular, como "Par-
te");

Desgjando promover e expandir a cooperagdo entre os dois
paises e fortalecer os lagos tradicionais de amizade entre os povos de
Botsuana e do Brasil;

Reafirmando a intengéo de desenvolver um didlogo que in-
clua ndo apenas assuntos bilaterais, como também temas regionais e
internacionais de interesse comum;

Convencidos de que as consultas politicas favorecerdo a
compreensdo mUltua e a cooperagdo em diferentes foros e organi-
zagoes internacionais, em particular nas Nages Unidas;

Chegaram a0 seguinte entendimento:

O objetivo deste Memorando de Entendimento (MDE) é
facilitar consultas politicas para beneficio mutuo das Partes.

Artigo 2

Modalidades de Implementacéo

1.As Partes realizardo, mediante acordo mutuo, reunides/con-
sultas regulares sobre temas no escopo de suas competéncias.

2.As reunides/consultas acima referidas terdo lugar aterna-
damente nos territérios das Partes.

3.As Partes, por via diplomética, determinardo antecipada-
mente o nivel das delegacdes, as datas e a agenda das reunides/con-
sultas.

4.As Partes podem, de comum acordo, convidar represen-
tantes de outros Ministérios a participarem das consultas.

Artigo 3

Disposi¢es Futuras

As Partes poderéo propor a conclusdo de tratados e acordos
separados e especificos para a efetiva cooperacdo e implementagdo
deste MDE.

Artigo 4

Confidencialidade

1.As Partes ndo divulgardo ou transmitirdo, de forma al-
guma, informages, incluindo quaisgquer direitos de propriedade in-
telectual, intercambiadas entre elas no &mbito deste MDE sem pri-
meiro obter o consentimento por escrito da outra Parte.

2.A tramitacdo de informagdes classificadas no ambito deste
Memorando obedecera a legislagdo interna das Partes.

Artigo 5

Cumprimento do Direito Nacional e Internacional

Nada neste MDE afetar outras obrigaces nacionais ou in-
ternacionais contraidas pelas Partes ou obrigagGes existentes sob a
égide de tratados internacionais ou obrigacOes oriundas de organi-
zagOes regionais ou internacionais das quais sejam membros.

Artigo 6

Solucéo de Controvérsias

Qualquer controvérsia relativa a interpretacdo ou implemen-
tag8o deste MDE serd resolvida entre as Partes por meio de consultas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017060600055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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