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RESOLUCAO-RE N2 602, DE 7 DE MARGO DE 2019(*)

O Gerente Substituto da Geréncia de Produtos de Higiene, Perfumes,
Cosméticos e Saneantes no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 164, aliado ao art.
54, 1, § 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2
255, de 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 12 Deferir os registros e as peticdes dos produtos saneantes, conforme
anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ITAMAR DE FALCO JUNIOR

(*) Esta Resolugdo e o anexo a que se refere serdao publicados em suplemento a presente
edigdo.

RESOLUCAO-RE N2 603, DE 7 DE MARCO DE 2019(*)

O Gerente Substituto da Geréncia de Produtos de Higiene, Perfumes,
Cosmeéticos e Saneantes no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 164, aliado ao art.
54, 1, § 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n?
255, de 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art. 12 Indeferir os registros e as peticbes dos produtos saneantes, conforme
anexo.

Art. 22 O motivo do indeferimento do processo/peti¢do devera ser consultado
no site: http://www.anvisa.gov.br.

Art.32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ITAMAR DE FALCO JUNIOR

(*) Esta Resolugdo e o anexo a que se refere serdo publicados em suplemento a presente
edigdo.

RESOLUGAO-RE N¢ 616, DE 8 DE MARGO DE 2019

O Gerente Substituto da Geréncia de Produtos de Higiene, Perfumes,
Cosmeéticos e Saneantes no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 164, aliado ao art.
54, 1, § 12 do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n?
255, de 10 de dezembro de 2018, resolve:

Art.12 Tornar insubsistente a Resolugdo - RE n? 3.162, de 16 de novembro de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido n? 221, de 19 de novembro de 2018, Segdo 1,
pag. 167 e em Suplemento, pags. 9 e 10, Unica e exclusivamente referente aos produtos
listados no anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ITAMAR DE FALCO JUNIOR
ANEXO

NOME DA EMPRESA: MASTER LINE DO BRASIL LTDA

AUTORIZAGAO: 2.02747-1

NOME DO PRODUTO E MARCA: SHAMPOO MAIONESE VEGANA SKALA
NUMERO DE PROCESSO: 25351.282154/2017-23

NOME DA EMPRESA: MASTER LINE DO BRASIL LTDA

AUTORIZAGAO: 2.02747-1

NOME DO PRODUTO E MARCA: CONDICIONADOR MAIONESE VEGANA SKALA
NUMERO DE PROCESSO: 25351.282217/2017-62

FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ
INSTITUTO NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE EM SAUDE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SERVICO DE ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS

PORTARIA N¢ 15, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2019

O Diretor do Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Satude, nomeado
pela Portaria GM/MS n? 3.551/2018, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria da Presidéncia da Fiocruz n° 201/2017- PR, publicada no DOU em 09/02/2017,
resolve:

1.0. PROPOSITO

Subdelegar a competéncia dos poderes atribuidos ao Diretor.

2.0. OBJETIVO

Subdelegar a competéncia dos poderes a mim atribuidos, na forma do item 3.9
da Portaria n? 201/2017-PR, publicada no DOU em 09/02/2017- pela Presidente da Fiocruz,
ao Substituto Eventual do Diretor do INCQS Antonio Lima Ornelas.

3.0. DEVERES E OBRIGACOES

Ficam subdelegados os poderes previstos no item 3, subitens 3.1 a 3.8 e 3.10
da Portaria n? 201/2017-PR, publicada no DOU em 09/02/2017

3.1. Autorizar a realizagdo e homologar as licitagdes nas suas diversas
modalidades, para fins de aquisicdo de materiais, de execugdo de obras e servigos, bem
como alienagBes, observados as disposicbes da Lei n? 8.666/93, da Lei n2 10.520, de
17.07.2002, do Decreto n? 3.555, de 08.08.2000, do Decreto n? 5.450, de 31.05.2005 e
alteragdes posteriores;

3.2. Revogar e/ou anular procedimentos licitatérios nas suas diversas
modalidades, bem como autorizar a realizagdo e homologar ou ratificar os procedimentos
de dispensa e inexigibilidade de licitagio e respectivos contratos, quando houver, nos
termos do art. 26 da Lei n? 8.666/93;

3.3. Atuar como ordenador de despesas na pratica de todos os atos necessarios
a execugdo orgcamentaria e financeira para aplicagdo dos recursos que lhes forem
descentralizados, em se tratando de Unidade Gestora Executora, autorizando para tal
finalidade despesas e pagamentos ou assinando notas de empenho, relagdo de ordens
bancarias externas e ordens de pagamento, bem como as cancelando, quando se fizer
necessario;

3.3.1. Designar servidores para segunda assinatura nas notas de empenho,
relagdo de ordens bancarias externas e ordens de pagamento, no caso das Unidades
Descentralizadas;

3.4. Emitir portarias, inclusive as relativas as permissdes de uso de bem publico,
celebrar contratos e acordos de cooperagdo técnica nacional, e seus respectivos
aditivos;

3.4.1. Celebrar e rescindir convénios, acordos de cooperagdo nacional e demais
instrumentos congéneres, apos prévia andlise das minutas pela Coordenagdo-Geral de
Planejamento Estratégico e pela Procuradoria Federal;

3.4.2. Celebrar e rescindir contratos, convénios e acordos de cooperagdo
internacional, apds prévia analise das minutas pelo Centro de Relagdes Internacionais em
Saude (CRIS) e pela Procuradoria Federal;

3.4.3. A delegacdo de competéncia prevista nesta Portaria ndo se aplica aos
contratos de repasse, aos convénios que envolvam transferéncia direta de recursos
financeiros entre os participes, aos termos de colaboragdo e termos de fomento instituidos
pela Lei n° 13.019/2014, aos quais sua celebragdo cumpre tdo somente ao Presidente da
Fiocruz;

3.5. Constituir comissdo permanente e/ou especial para atuar em tomadas de
contas, inventdrios fisicos e financeiros, avaliagdes e alienagdes de bens e materiais
permanentes ou de consumo, bem ainda em licitagdes, em conformidade com a Lei n?
8.666/1993, a Lei n? 10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005, e suas alteragdes posteriores;
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3.5.1. Determinar a instauragdo de sindicancia investigativa para apuragdo de
qualquer fato supostamente ocorrido, acerca de qualquer matéria de que trate a
administracdo publica, de que se teve conhecimento de forma genérica e sem prévia
indicacdo de autoria;

3.6. Aplicar aos contratados sangbes de adverténcia, multa e suspensdo
tempordria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo n3o superior a 02 (dois) anos, nos termos do art. 87, inciso lll da Lei n? 8.666/93
e, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, aos licitantes que praticarem atos especificados no
art. 72, da Lei n? 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/05, observado o direito a
prévia defesa;

3.6.1. Sem prejuizo da delegagdo prevista no subitem 3.6, a defesa
eventualmente apresentada pelo licitante/contratado  deverd ser submetida
obrigatoriamente a Procuradoria Federal, que emitird parecer conclusivo sobre a legalidade
da sangdo a ser aplicada;

3.7. Autorizar a concessdo de diarias e requisicdo de passagens, nos termos da
Lei n2 8.112/90 e demais legislagdo regente da matéria, aos servidores que se deslocarem
a servigo ou para fins de aperfeicoamento profissional no ambito do territério nacional;

3.7.1. Sem prejuizo da delegagdo prevista no subitem 3.7 e, desde que
cumpridas as exigéncias previstas na legislagdo em vigor sobre a matéria, para fins de
afastamento de servidores do pais, a servico ou com a finalidade de aperfeigoamento,
competird exclusivamente aos Vice-Presidentes e ao Chefe de Gabinete da Presidéncia
anuir ou ndo com o encaminhamento dos autos ao Senhor Ministro de Estado da Saude,
a quem cabera autorizar ou ndo o afastamento;

3.8. Determinar a instauragdo de procedimento de Tomada de Contas Especial,
quando detectada irregularidade na aplicagdo de recursos publicos, dando causa a perda,
extravio ou danos ao Erario, designando para essa finalidade servidores para integrar
Comissdo a ser instituida em Portaria da Presidéncia, de forma a atender os preceitos da
Lei n2 9.784/1999 e da Instrugdo Normativa TCU/71, de 28/ 11/ 2012; e

3.9. Indicar preposto e assinar cartas de preposicdo a serem elaboradas pela
area de Recursos Humanos das Unidades com a finalidade de apresenta-las nas audiéncias
relativas aos processos judiciais em que a Fiocruz é autora, ré ou parte interessada.

4.0. DISPOSICOES GERAIS

4.1. Na hipdtese de afastamento, impedimento legais ou regulamentares, ou
ainda na vacancia do cargo da autoridade referida no item 2.0, o substituto ficara, no
periodo da substitui¢do, sub-rogado nas delegagGes atribuidas ao substituido, observando-
se a exigéncia de publicagdo do ato de designagdo da substituigdo no Diario Oficial da
Unido (DOU). R

5.0. VIGENCIA

A presente Portaria entrara em vigor na data da publicagdo em Didrio Oficial da
Unido (DOU).

ANTONIO EUGENIO CASTRO C. DE ALMEIDA

Controladoria-Geral da Unidao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 1.014, DE 7 DE MARCO DE 2019

Aprova o piloto do Programa de Gestdo de
Demandas por Bloco de Projetos no ambito da
Controladoria-Geral da Unido - CGU.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das atribuigbes que lhe conferem o art. 87 da Constituicio Federal e o art. 62 do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e considerando o disposto nos artigos 44,
116, inciso X, e 117, incisos | e Il, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico desta Portaria, o piloto do
Programa de Gestdo de Demandas por Bloco de Projetos, também denominado PGD-
Projetos, em continuidade a modalidade prevista na Portaria CGU n2 747, de 16 de
mar¢o de 2018, e ao piloto previsto na Portaria CGU n? 2.327, de 30 de agosto de
2018.

§ 12 O piloto do PGD-Projetos serd realizado durante o prazo de quatro
meses, contados a partir da data de publicagdo desta Portaria.

§ 29 Participardo do piloto equipes da Diretoria de Auditoria de Politicas
Sociais | da Secretaria Federal de Controle Interno.

§ 32 Ao término do piloto, seus resultados serdo apresentados ao Comité
de Governanga Interna da CGU para:

| - Andlise das ferramentas utilizadas durante o piloto;

Il - Levantamento de indicadores de entregas e qualidade dos produtos;

Il - Identificagdo e analise das principais dificuldades e dos riscos
encontrados, medidas de tratamento e ligdes aprendidas; e

IV - Avaliagdo de minuta de portaria do PGD-Projetos.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO UNICO

CARACTERISTICAS DO PROGRAMA DE GESTAO DE DEMANDAS NA
MODALIDADE POR BLOCO DE PROJETOS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo de Demandas por Blocos de
Projetos, também denominado PGD-Projetos, em aditivo a modalidade prevista na
Portaria n° 747, de 16 de mar¢o de 2018, cujas regras sdo aplicadas de forma
subsidiaria ao presente normativo.

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestdo de Demandas por Blocos de Projetos (PGD-Projetos):
modalidade de trabalho que permite a execu¢do de atividades fora da unidade
administrativa por meio de pactuagdo especifica, em que a unidade da CGU utilize
conhecimentos de gestdo de projetos com maior grau de planejamento formal,
maturidade e documentacdo, de forma a gerar produtos ou servicos novos;

Il - Projeto: consiste em esforgo tempordrio empreendido com um objetivo
pré-estabelecido, definido e claro, para criar um novo produto, servico ou processo.
Tem inicio, meio e fim definidos, duragdo e recursos limitados, em uma sequéncia de
atividades relacionadas;

IIl - Produto: é o resultado do esforco empreendido na execugdo de uma
atividade. E definido no planejamento e entregue na conclusdo da atividade;

IV - Atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas, geralmente
de forma individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega de produtos
no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

V - Patrocinador: responsavel por aprovar o projeto e garantir os recursos
necessarios a sua execugao;

VI - Gerente do Projeto: responsavel pelo gerenciamento e pelo
monitoramento do projeto, recursos envolvidos e suas entregas;
VIl - Termo de Abertura de Projeto (TAP): documento que autoriza

formalmente um projeto, abordando minimamente questées como requisitos, escopo e
ndo-escopo, objetivos, expectativas, patrocinador, gerente do projeto e equipe,
principais fases, marcos, entregas e riscos;

VIIl - Plano de monitoramento do projeto: documento que demonstrard a
evolugdo das fases e entregas do projeto a Unidade Supervisora, de modo a subsidiar
a homologagdo de registro de ponto dos membros da equipe;
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IX - Termo de Encerramento de Projeto (TEP): documento que objetiva
encerrar todas as atividades de gestdo de projetos e formalizar a conclusdo do projeto.
O gerente do projeto preenche suas consideragOes finais, quanto ao atendimento e as
entregas realizadas, e faz a consolidagdo das licGes aprendidas e dos indicadores de
desempenho; e

X - LigGes aprendidas: informacgGes sobre praticas de sucesso, dificuldades e
erros encontrados durante o projeto, com respectivas sugestdes de melhoria.

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS DO PGD-PROJETOS

Secao |

Das Caracteristicas

Art. 32 O PGD-Projetos é a modalidade do Programa de Gestdo de
Demandas em que:

| - O projeto objetiva desenvolver trabalhos aprovados no Plano Operacional
da unidade;

Il - Todos os servidores da equipe do projeto sdo responsdveis pelas
entregas definidas e, por consequéncia, pelos objetivos do projeto;

IIl - Sdo firmados pactos em PGD entre cada servidor da equipe do projeto
e a chefia imediata; e

IV - Os pactos entre os servidores que compdem a mesma equipe do
projeto devem ser correlacionados.

Art. 42 S3o caracteristicas de um projeto:

| - Ser definido entre o patrocinador (em nivel de Comité, Secretaria,
Diretoria, Superintendéncia ou Coordenagdo) e as chefias envolvidas, formalizado por
meio do TAP, que deve ser assinado pelo patrocinador e pelo gerente do projeto;

Il - Ter suas fases e entregas claramente definidas no planejamento do
projeto;

Il - Ter sua evolugdo e seus niveis de qualidade monitorados pelo gerente
e pela equipe do projeto, registrados no plano de monitoramento do projeto e
avaliados pela chefia imediata e pelo patrocinador, por meio de indicadores de
desempenho;

IV - Ter seus riscos gerenciados e monitorados pelo gerente e pela equipe
do projeto;

V - Ser concluido por meio de um TEP, que encerra os pactos associados
aquele projeto e resulta no retorno dos servidores ao regime de ponto presencial,
salvo se houver outro pacto vigente; e

VI - Ter registradas as licGes aprendidas.

Secao |

Da Gestdao do Projeto

Art. 52 O gerente do projeto ou o seu substituto reportara as modificagcdes
do projeto a chefia imediata e, quando for o caso, as chefias superiores.

Art. 62 O gerente do projeto deve estabelecer pontos de controle periddicos
com a equipe do projeto, de forma a avaliar o andamento dos trabalhos e subsidiar
a atualizagdo do cronograma e do plano de monitoramento do projeto.

Art. 72 A avaliagdo dos produtos entregues durante o projeto compete a
chefia imediata.

Art. 82 A chefia imediata, o gerente do projeto e a equipe do projeto
podem definir as ferramentas institucionais necessarias a condugdo e ao gerenciamento
do projeto, que devem ser informadas a Unidade Supervisora do PGD inicialmente por
meio do TAP e, caso haja alteragdes, por meio do plano de monitoramento.

Pardgrafo Unico. Essas ferramentas devem possuir capacidade minima de
gerenciamento de:

| - Cronograma;

Il - Comunicagdo sincrona e assincrona da equipe;

Il - Arquivos na nuvem da CGU;

IV - Repositério para disseminagdo do conhecimento; e

V - Rastreabilidade das atividades e produtos relacionados, de modo a
permitir a avaliagdo do desempenho de cada servidor.

Art. 92 O plano de monitoramento deve reportar mensalmente a situagdo
das fases e entregas do projeto.

Paragrafo Unico. O plano de monitoramento devera ser apresentado a
Unidade Supervisora do PGD até o 52 dia Gtil do més subsequente.

Secgao Il

Da Equipe do Projeto

Art. 10. A equipe do projeto sera formada a critério do dirigente da unidade
organizacional ou da chefia imediata, com base nas competéncias individuais dos
servidores e nos requisitos dos produtos do projeto.

§ 12 Apds a composicdo da equipe do projeto, deverdo ser firmados pactos
em PGD-Projetos com cada servidor que compde a equipe, e os pactos dos servidores
da mesma equipe devem ser correlacionados.

§ 22 E vedada a composi¢do de equipes hibridas, com parte dos servidores
em regime de ponto eletrénico presencial e parte dos servidores com pacto em PGD-
Projetos.

§ 32 Um mesmo servidor pode compor a equipe de um ou mais projetos,
devendo ser sempre registrada a distribuicdo da dedicacdo do servidor entre os
projetos.

Art. 11. Se algum dos servidores da equipe do projeto deixar de ter pacto
vigente, a chefia imediata deverd avaliar a adogdo das seguintes providéncias:

| - retirar o servidor da equipe do projeto e solicitar ao gerente do projeto
a redistribuicdo das atividades e o ajuste do cronograma, se necessdrio; e

Il - avaliar a apuragdo de possiveis infragdes a Lei n? 8.112, de 1990.

Sec¢do IV

Da Pactuagao

Art. 12. No ambito do PGD-Projetos, a pactuagdo é facultativa entre as
partes e depende de juizo de conveniéncia e de oportunidade da Administragao.

Pardgrafo uUnico. A participagdo do servidor no PGD-Projetos poderd ser
revista a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou a pedido do servidor.

Art. 13. A pactuagdo devera ser feita por meio de formuldrio préprio entre
a chefia imediata da unidade administrativa e cada servidor que compde a equipe do
projeto.

Art. 14. E vedado firmar pacto com servidores que tenham sido apenados
em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data de solicitagdo para
participar do Programa.

Art. 15. Ndo ha limitagdo para a participagdo simultanea de servidores da
unidade administrativa em PGD-Projetos, devendo o seu dirigente ou a chefia imediata
considerar o tamanho, os prazos e a complexidade do projeto, além de garantir o
guantitativo minimo necessdrio para o bom andamento das atividades desempenhadas
exclusivamente em trabalho presencial.

Art. 16. Durante a vigéncia do pacto, poderd ser exigido que os servidores,
quando em PGD, estejam disponiveis em horario comercial, devendo responder
tempestivamente quando demandados e em prazo estipulado pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade para comunicagdo no horario
comercial por motivos pessoais, o servidor devera comunicar tempestivamente a
equipe e ao gerente do projeto.

Art. 17. O dirigente da unidade, a chefia imediata ou o gerente do projeto
podera convocar o servidor em PGD-Projetos para trabalhos presenciais.

§ 12 O comparecimento do servidor deve ocorrer até o primeiro dia util
subsequente ao da convocagao.

§ 22 Os custos para o comparecimento presencial em sua unidade de
lotagdo serdo de responsabilidade do servidor e ndo geram direito a indenizagdo.

§ 32 Caso a convocagdo prejudique a participacdo do servidor no projeto,
seu pacto deverd ser suspenso.

Art. 18. Em situagdes em que o servidor deixar de participar definitivamente
do projeto, seu pacto em PGD-Projetos naquele projeto deve ser interrompido.

Paragrafo Unico. A suspensdo ou a interrupgdo do pacto podera implicar a
redistribuicdo das tarefas do projeto para os demais servidores da equipe do projeto,
cabendo ao gerente do projeto reavaliar os prazos de entrega, o cronograma e o plano
de monitoramento do projeto.
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Art. 19. Servidores sem pacto de PGD em andamento, independente da
modalidade, devem retornar imediatamente ao regime presencial com controle
eletrénico de frequéncia.

Art. 20. O encerramento do projeto ensejard o encerramento dos pactos
dos servidores da equipe do projeto.

Art. 21. A entrada ou a saida do regime de carga horaria reduzida pelo
servidor poderda resultar em ajustes nos pactos vigentes e, quando pertinente,
assinatura de novos pactos que reflitam a nova carga hordria diaria, cabendo ao
gerente do projeto produzir os devidos ajustes no cronograma dos projetos.

Segao V

Do Controle de Frequéncia

Art. 22. Para fins de homologagdo do ponto eletrénico, a chefia imediata
deve se basear nos pontos de controle periddicos e no plano de monitoramento do
projeto.

§ 12 O registro de ponto eletronico para servidores que realizam atividades
no ambito do PGD-Projetos devera ser o de "Programa de Gestdo de Demandas
Projetos" ou "Programa de Gestdo de Demandas Projetos (Periodos)", com a
informacdo, em campo especifico, do numero do processo de pactuagdo do Sistema
SEI.

§ 22 A carga hordria diadria do servidor ndo poderd exceder oito horas,
conforme estabelecido no art. 12 do Decreto n? 1.590, de 1995.

§ 32 Nado caberad contabilizagdo de horas extras para o servidor em PGD-
Projetos.

§ 42 O cumprimento tempestivo das entregas autoriza o registro integral no
ponto eletronico para os servidores da equipe, proporcional ao periodo do projeto no
més de apuragdo.

Art. 23. Na hipdtese de atraso ou ndo entrega de produtos do projeto, o
gerente devera apurar as condigdes que motivaram o ndo atingimento da meta.

§ 12 Caso o atraso ou a ndo entrega sejam injustificados, o servidor
responsavel tera registrada a frequéncia proporcional ao resultado entregue,
observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12, o gerente do projeto deverd dar ciéncia
formal ao servidor responsabilizado e a Unidade Supervisora do PGD.

§ 32 Atrasos ou ndo entregas reiteradas por parte de algum membro do
projeto devem ensejar as providéncias previstas no art. 11.

§ 42 A reiterada notificagdo a equipe do projeto pode ensejar a saida do
projeto do regime de PGD-Projetos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os resultados do PGD-Projetos devem ser consolidados pela
Unidade Supervisora do PGD e divulgados, a cada trimestre, no Diario Oficial da Uniao,
nos termos do § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 1995.

Art. 25. Fica vedado o uso de registro de "Servigo Externo" para atividades
passiveis de execugdo presencial, previstas na tabela de atividades do PGD ou
contempladas nos projetos selecionados para o PGD-Projetos.

Art. 26. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
DIPLAD desempenhard a atribuicdo de Unidade Supervisora definida nesta Portaria até
nova disposigdo.

Art. 27. Modelos dos documentos indicados nesta Portaria serdo
disponibilizados na "IntraCGU" pela Unidade Supervisora do PGD, podendo a unidade
responsavel pelo projeto adapta-los, desde que respeitadas as informagSes minimas
necessarias.

Pardgrafo Unico. As unidades que utilizarem sistemas informatizados para a
pactuagdo, monitoramento e avaliagdo dos resultados das atividades realizadas em
PGD-Projetos poderdo encaminhar relatorios extraidos desses sistemas com as
informagGes minimas necessarias.

Art. 28. O servidor em PGD-Projetos permanece vinculado a sua unidade
organizacional de lotagao.

Art. 29. O PGD-Projetos tem cardter temporario e precario, ndo gerando
direito adquirido para o servidor.

Art. 30. Aplicam-se subsidiariamente ao PGD-Projetos as normas para o
trabalho presencial e as diretrizes da Portaria CGU n2 747, de 2018.

Art. 31. Os casos omissos e as excegOes serdo decididos pelo Secretario-
Executivo da CGU.

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N2 1.044, DE 8 DE MARGO DE 2019

Institui a estrutura de governanga para a gestdo do
Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral da
Unido.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das competéncias previstas no art. 28 do Anexo | do Decreto n2 9.681, de 3 de janeiro de
2019, tendo em vista a Portaria CGU n2 50.223, de 4 de dezembro de 2015, alterada pela
Portaria CGU n2 903, de 11 de abril de 2017, e conforme disposto no art. 14 da Portaria
CGU n2 665, de 7 de fevereiro de 2019, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Instituir a estrutura de governanga para a acdo estratégica do
Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme determinagdo
da Portaria CGU n2 665, de 2019.

CAPITULO Il .

DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO COMITE DE GOVERNANGCA INTERNA

Art 22 Compete complementarmente ao Comité de Governanga Interna - CGl,
instituido pela Portaria CGU n? 665, de 2019:

| - aprovar, a cada quadriénio, o Planejamento Estratégico da CGU;

Il - estabelecer diretrizes, objetivos, iniciativas e indicadores estratégicos;

Il - monitorar e avaliar, anualmente, a execugdo do Planejamento
Estratégico;

IV - aprovar o Plano Tatico das unidades organizacionais;

V- aprovar o Plano Operacional Anual das unidades organizacionais; e

VI - realizar, trimestralmente, a avaliagdo e o monitoramento dos Planos Taticos
e dos Planos Operacionais, a fim de verificar a evolugdo da execugdo dos projetos e
atividades estabelecidas para as unidades do Orgdo Central e para as Controladorias
Regionais da Unido nos Estados.

CAPITULO 11l )

DO COMITE GERENCIAL DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 32 O Comité Gerencial de Planejamento Estratégico - CGPE sera composto
por representantes, titular e suplente, das seguintes unidades organizacionais:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Secretaria Federal de Controle Interno - SFC;

Il - Secretaria de Transparéncia e Prevengao da Corrupgdo - STPC;

IV - Secretaria de Combate a Corrupgdo - SCC;

V - Corregedoria-Geral da Unido - CRG;

VI - Ouvidoria-Geral da Unido - OGU;

VII - Diretoria Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD;

VIl - Diretoria de Gestdo Interna - DGI;

IX- Diretoria de Tecnologia e Informacdo - DTI;

X - Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM; e

Xl - Controladorias Regionais da Unido nos Estados.

Art. 42 Compete ao CGPE:

| - auxiliar o CGIl na execugdo de suas competéncias;

Il - acompanhar a execu¢do e o monitoramento do Planejamento Estratégico;

IIl - promover as articulagdes necessarias para o adequado desenvolvimento do
Planejamento Estratégico;

IV - acompanhar o planejamento, a execu¢do e o monitoramento dos Planos
Téticos e dos Planos Operacionais;
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