REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

ESTADO DO PARANA

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA N.° 53/2017

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DO
MINISTERIO DA  TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, E O
MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA.

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro,
em Brasilia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o niumero 26.664.015/0001-48, neste ato
representado pelo Senhor Superintendente da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Parand, JOSE WILLIAM GOMES DA SILVA, e o MUNICIPIO DE LONDRINA,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Duque
de Caxias n.2 635, Londrina, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 75.771.477/000170,
neste ato representado pelo Prefeito municipal, Sr. MARCELO BELINATI MARTINS,
casado, residente e domiciliado nesta cidade de Londrina, portador do RG n.2 1441316-
2 SSP/PR, CPF n.2 871.203.139-91 e Sr. MARCOS JOSE DE LIMA URBANEJA, Controlador
Geral do Municipio, CPF n.2 674.045.109-53, doravante denominado MUNICIPIO;
ambos residentes e domiciliados nesta cidade, a seguir denominada, que, ao final, estas
subscrevem, tém entre si justo e convencionado o presente, regido pela Lei n.2 8.666,

de 21 de junho de 1993, nas seguintes clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAO o estabelecimento de
mecanismos de cooperacgdo, visando ao desenvolvimento de projetos e ag¢des que

possam contribuir para a prevengdo e combate a corrupgdo, a promogdo da

transparéncia e da ética publica, o fomento do controle social, o fortalecimento da
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gestdo publica e o aperfeicoamento do planejamento e execugdo de agdes de controle

concernentes a aplicagdo dos recursos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FORMAS DE COOPERACAO
A cooperag¢do de que trata este ACORDO DE COOPERACAO consistird nas seguintes

medidas, observadas as competéncias e atribui¢des préprias de cada parte:

| — atuar, conjuntamente em a¢des de prevengdo e combate a corrupg¢do e promogdo da
transparéncia e da ética publica, por meio da realiza¢do de eventos de sensibilizacdo e
de capacitagdo, objetivando maior participa¢do da sociedade no controle de gastos
publicos;

Il - realizar eventos de interesse comum, cursos de formagdo e de aperfeicoamento
profissional, intercambio de treinamento e instrutores, pesquisas, seminarios e outros;
lll - realizar, quando de comum acordo, trabalhos, inclusive em conjunto, em matérias
que envolvam a prote¢do do patrimonio publico federal;

IV - trocar periodicamente informag¢des pertinentes a programag¢do dos trabalhos
relativos as missoes institucionais dos participes, com vistas a propiciar a atuag¢do
coordenada e o aproveitamento do resultado dos trabalhos realizados, otimizando,
assim, a aplicagao dos recursos envolvidos.

V — compartilhar bases de dados e de sistemas utilizados pelos orgaos signatarios,
visando a maximizar o aproveitamento das informag&es gerenciadas, em beneficio da
racionaliza¢ao e do aprimoramento das técnicas e dos procedimentos implementados

nas agoes de controle.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

As partes se comprometem, igualmente, a conjugar esforcos para o desenvolvimento e
a execucdo de a¢bes concernente ao objeto do presente ACORDO DE COOPERAGAO, nos
termos seguintes:

3.1 Constituem obrigagées da CGU/PR:

a) apoiar, mediante prévio ajuste, o desenvolvimento institucional da Controladoria-
Geral do Municipio;

b) apoiar a Controladoria-Geral do Municipio, mediante prévio ajuste, no
desenvolvimento de programas que envolvam temas de controle social e fiscalizagdo da
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aplicagdo de verbas publicas, bem como de medidas de preven¢do e combate a
corrup¢ao;

¢) Comunicar a Controladoria Geral do Municipio, nos casos em que vislumbre a
possibilidade de agdo conjunta, exceto nos casos de carater reservado, onde e quando
serdo realizadas auditorias/fiscalizagdes, notadamente aquelas decorrentes de repasse
de verbas publicas federais com contrapartida do poder executivo do Municipio; e

d) Promover permanente articula¢do de suas areas técnicas, com vistas a racionalizar e
aperfeicoar os procedimentos relativos a execugdo do objeto pactuado.

3.2 Constituem obrigagbes da Controladoria Geral do Municipio:

a) dar conhecimento a CGU dos seus planos ou programas de auditoria, assim que seja
concluida sua elaboragdo, de forma que os participes possam avaliar a possibilidade de
integracado de atividades;

b) apoiar, dentro das suas atribui¢des institucionais, os servidores da CGU na execugdo
das a¢des de prevengdo e combate a corrupgdo: e

c) Promover permanente articulagdo de suas areas técnicas, com vistas a racionalizar e
aperfeigoar os procedimentos relativos a execugdo do objeto pactuado.

3.3 Cada participe se dispde a destacar, mediante solicitagdo, técnicos do seu quadro de
pessoal, por tempo determinado e observada a sua disponibilidade, para o

desenvolvimento de a¢des de interesses reciprocos.

3.4 Serdo fornecidas, quando da realizagdo de agdo conjunta e por meio de solicitagdes
reciprocas, orientagdes suplementares quanto & metodologia a ser adotada no

planejamento, na execu¢do dos trabalhos e na emissdo dos relatérios.

3.5 Os Orgdos participes deverdo estabelecer programacdo minima de formacgdo ou
aperfeicoamento de pessoal, através de treinamentos, informando sobre o numero

disponivel de vagas para o coparticipe deste ACORDO.

3.6 Os orgdos assegurardo aos representantes designados, o acesso a documentos
utilizados pelos seus técnicos na execugdo das atividades conjuntas previstas neste

ACORDO, observando-se os sigilos legais estabelecidos.
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3.7 A CGM/Londrina e a CGU/PR adotardo as medidas necessarias para o cumprimento
do disposto no presente ACORDO e designardo, formalmente, no prazo de 30 (trinta)
dias contatos da data de sua publicagido na imprensa oficial, servidores responsaveis pela

interlocucdo e pelo acompanhamento de sua execu¢3o.
CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO

4.1 Os participes se comprometem a guardar sigilo dos dados e das informagdes postos
a disposi¢do, ndo podendo cedé-las a terceiros ou divulga-las, sob qualquer forma, sem
anuéncia expressa da parte fornecedora, sob pena de responsabiliza¢do por violagio de

sigilo legal, conforme as normas legais aplicaveis.

4.2 A transmissdo, o armazenamento, 0 manuseio e a atualiza¢gdo das informagdes
abrangidas por este instrumento deverdo observar as medidas de segurancga previstas

na legisla¢do pertinente.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

5.1 A execugdo do objeto pactuado é de responsabilidade comum dos participes nos termos da

clausula segunda.

5.2 As atividades necessarias ao cumprimento deste ACORDO serdo executadas na forma a ser

definida, em cada caso, respeitadas as atribuigGes legais e constitucionais de cada participe.

5.3 E vedado prestar informag&es a terceiros sobre os trabalhos decorrentes da execugdo do

presente ACORDO, sem prévio conhecimento e anuéncia do outro participe.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A atividades previstas neste ACORDO nao acarretam Onus financeiro aos participes,

razao pela qual ndo se consigna dotagdo or¢amentdria especffica.
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CLAUSULA SETIMA- DOS RECURSOS HUMANOS



Os recursos humanos utilizados pelos participes nas atividades relativas ao presente
ACORDO ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculag3o funcional com os érgdos, aos quais
cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria,

fiscal e securitdria decorrente das a¢des realizadas.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, DA VIGENCIA E DA RESCISAO

O presente ACORDO DE COOPERAGAO ter3 vigéncia de quarenta e oito meses, iniciando-
se a partir de sua assinatura, podendo ter alterado mediante termo aditivo, a critério
dos participes, e rescindindo a qualquer tempo por mituo consenso, pelo
inadimplemento das obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral
de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia sessenta dias,
de um ao outro, restando a cada qual somente a responsabilidade pelas tarefas em

execugdo no periodo anterior a notificago.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO
A publicagdo de extrato do presente instrumento ou de seus aditamentos serd
providenciada pela CGU, no Diario Oficial da Unido, e, pela Controladoria-Geral do

Municipio, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obriga¢Ges ora
assumida serdo estabelecidas de comum acordo pelos érgdos executores, por meio de
delibera¢des registradas em expedientes internos ou em atas de reunides
compartilhadas, e as duvidas e controvérsias decorrentes da execugdo deste ACORDO
DE COOPERACAO serdo dirimidas, preferentemente, por mutuo entendimento entre os

participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba — Parand, para dirimir as questdes suscitadas e ndo
solucionadas administrativamente, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Os participes elegem o Foro da Justiga Federal, Segdo Judiciaria do Parand, para dirimir eventuais

controvérsias acerca da execugdo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, que ndo possam ser

solucionadas administrativamente. S




A solugdo de controvérsias que ndo possam ser dirimidas em entendimento convergente sera
submetida a Camara de Conciliag3o e Arbitragem da Administragdo Publica Federal nos termos

da Portaria AGU n2 1.281/2007.

E, por estarem de ajustados, os participes firmam o presente ACORDO em 03 (duas) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Curitiba, 25 de Mde 2018,

MG, LA,

OSE WILLIAM GOMES DASILVA

SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA

et 83 Lo,

MARCELO BELINATI MARTINS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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MARCOS JOSE DE LIMA URBANEJA

CONT OLADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA
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TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
Nome: JOAS cmw i Fener Nome: LOKEMA Piges KoSTrEollh
CPF: 908 Fof 52F-3 L cpr: 008251999 3¢




Controladoria Geral da Unido

ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

Nome: MUNICIPIO DE LONDRINA | CNPJ: 75.771.477/0001-70

Prefeito: MARCELO BELINATI MARTINS

DE LONDRINA

Orgdo: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO | Ramal: (43)3372-4017

Controlador Geral: MARCOS JOSE DE LIMA URBANEJA

Endereco: Avenida Duque de Caxias, 635 — Londrina — Parana CEP 86.015-901

I - Objeto:

Estabelecer mecanismos de cooperagdo, visando ao desenvolvimento de projetos e agdes
que possam contribuir tanto para a prevengéo € o combate a corrupgdo, quanto para a
promogdo da transparéncia e da ética publica, assim como para o fomento do controle
social e para o fortalecimento da gestio publica, quanto para o aperfeicoamento do
planejamento e da execugfo de agdes de controle concernentes a aplicag@io dos recursos

publicos.

I1 — Objetivos especificos:

a) melhoria na fiscalizagdo da aplicagdo de recursos publicos repassados no dmbito do

Municipio de Londrina;

b) realizag¢do de treinamentos em conjunto que visem a aperfeigoar as técnicas de controle

interno e prevengdo e combate & corrupgao;

c) promogdo de intercambio de informagdes e experiéncias relevantes ao
desenvolvimento das missdes institucionais dos participes; e

d) criagdo de canal de assisténcia mutua para o desenvolvimento das a¢des institucionais

que envolvam interesses comuns dos participes.

111 — Metas:

a) realizagio, mediante prévio ajuste, de trabalho de auditoria/fiscalizacdo em conjunto

ou compartilhada; e

b) realizagdio, mediante prévio ajuste, de capacitagdo envolvendo grupos de controle
social ou agentes publicos municipais, sobre temas de interesse desses atores, com
objetivo de fomentar o controle social e fortalecer a gestdo publica municipal.
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Etapas ou fases da execu¢ao

a) Realizar conjuntamente cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional, de
intercambio de servidores treinandos e instrutores de cursos, semindrios € outros eventos
similares, dentro do possivel e de forma gratuita, pelo mituo oferecimento de vagas;

b) Compartilhamento, cessdo e/ou recepgao de cursos e outras agdes voltadas a educagéo
dos servidores participes, em todas as dreas da administragdo publica, especialmente
controle interno.

¢) Compartilhamento de espagos fisicos;

d) Criagdo de conteldos educacionais em conjunto com o uso comum de informagdes,
tecnologia e transferéncia de conhecimentos e experiéncias;

e) Recrutar, selecionar e capacitar, quando necessario, os recursos humanos participantes
das agGes previstas no ajuste;

f) Nos casos em que vislumbre a possibilidade de a¢do conjunta, realizar trabalhos, exceto
nos casos de cardter reservado, de fiscalizagdo e auditorias nos Orgaos e/ou processos, no
tocante a recursos publicos transferidos quando houver interesse reciproco dos 6rgaos
signatarios;

Cronograma de execuc¢ao

Prazo: 48 meses, sendo as etapas desenvolvidas no decorrer de tal periodo, conforme
tratativa entre as partes.

Curitiba,

de M@ de 2018.

JOSE WILLIAM GOM
SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA

s B o vy

MARCELO BELINATI MARTINS
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA

MARC®S JOSE DE LIMA URBANEJA 6
CONTROLADOR-GERAL DO MUNIC{PIO DE LONDRINA




