ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 01 /2018

ACORDO DE COOPERACAQO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DA SAUDE - NUCLEO REGIONAL BAHIA, A
SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA NO ESTADO DA BAHIA
(SAMF/BA), 0 MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, POR MEIO DA
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO
NO ESTADO DA BAHIA (CGU/BA) E O
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO-
SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
NO ESTADO DA BAHIA (SECEX-BA) PARA
A IMPLANTACAO DA UNIDADE DO
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO
A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL - SIASS, PREVISTO NO ARTIGO
7° DO DECRETO N° 6.833, DE 29 DE ABRIL
DE 2009.

A Unidade SIASS do MINISTERIO DA SAUDE-
NUCLEO REGIONAL DA BAHIA, doravante denominado SIASS/MS/BA,
inscrito no CNPJ n° 00.394.544/0179-08, com sede na Rua do Tesouro, 21/23 -
Centro — Salvador — BA - CEP 40020-056, representado por seu Coordenador
Geral, GLAUBER ALMEIDA DO NASCIMENTO SILVA, inscrite no CPF sob
o n° 818.050.475-15, O MINISTERIO DA FAZENDA, CNPJ
00.394.460/0006-56, com sede na Av. Jequitaia, s/n, Edificio Sede do Ministério
da Fazenda, bairro: Comércio, CEP: 40015-902, Salvador/BA, neste ato
representado pelo Superintendente de Administragdo, Sr. Etevaldo Inacio
Oliveira Carneiro, brasileiro, portador do CPF 666.929.385-20, doravante
denominada MF/BA, O MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO- CGU/BA, CNPJ
26.664.015/0001-48, com sede na Av. Jequitaia, s/n, Edificio Sede do Ministério
da Fazenda, bairro: Comércio, Salvador/BA, CEP: 40015-902, neste ato
representado pelo Superintendente da Controladoria Regional da Unido no
Estado da Bahia, Sr. Ronaldo Machado de Oliveira, portador do CPF
045.310.565-15, doravante denominado CGU/BA e o TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO - SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO NO -
ESTADO DA BAHIA, doravante denominada Secex/BA, CNPJ po\\
3& oy

(A

/ﬁ\ |I"-,I
\



00.414.607/0004-60, com sede localizada na Av. Tancredo Neves, 2227,
Edificio Salvador Prime, 17° andar, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP:
41.820-021, representada pelo Senhor Pedro José Suffredini, portador do CPF
124.687.035-53, resolvem celebrar este Acordo de Cooperagdo Técnica
sujeitando-se os participes, no que couber, as disposi¢des contidas no Decreto n®
6.833, de 29 de abril de 2009, Portaria n® 1.397, de 10 de agosto de 2012,
republicada no Diario Oficial da Unido, de 23 de agosto de 2012, - Secdo I,
pagina 482, na seguinte forma:

DO OBJETO

Clausula primeira- O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a
execucdo de agdes e atividades de prevengdo aos agravos, promogdo e
acompanhamento da saude dos servidores, pericia oficial e assisténcia, com vista
a garantir a implementacdo da politica de atengdo & salde ¢ seguranca do
trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n® 6.833, de 29
de abril de 2009.

DOS OBJETIVOS

Clausula segunda- O objeto do presente Acordo sera cumprido mediante a
realizagdo de agdes conjuntas, onde buscar-se-a:

I - potencializar o resultado das a¢des de sainde desenvolvidas pelos érgios;

I1 - propiciar aos participes o uso racional de materiais, equipamentos, for¢a de
trabalho, imoveis, instalacdes e contratos, dentro dos principios da eficiéncia,
eficacia e efetividade; e

HI - otimizar recursos orgamentarios.

DAS OBRIGACOES

Clausula terceira — Ficam obrigados os participes a promover a articulagio
entre as unidades de recursos humanos e os servi¢os de saide, definindo as
respectivas formas de participagdo/contrapartida para a realizacdo das agdes
previstas neste presente Acordo, necessarias a consecu¢do dos objefivos
propostos e ao apoto a organizagao de servigcos permanentes. ' I, |'\f\
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DAS COMPETENCIAS

Clausula quarta — Compete conjuntamente ao orgéo e as entidades participes:

[) desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e
projetos a serem definidos para a implementacio deste Acordo;

IT) disponibilizar dados e informagGes técnicas necessarias a implantagio dos
programas e projetos;

Hi) acompanhar ¢ avaliar os resuitacos alcangados nas atividades programadas,
visando sua otimizagdo ¢ ou adequac¢do, quando necessario;

IV) apoiar a implantagéo de a¢des de aten¢fio a saude do servidor;

V) conduzir todas as atividades com eficiéncia e conforme praticas
administrativas, financeiras e técnicas adequadas;

V1) indicar o representante da comissdo interinstitucional, de que trata o art. 9°
da Portaria n° 1.397, de 10 de agosto de 2012, no prazo de cinco dias Uteis apds a
assinatura deste Acordo de Cooperacio Técnica.

VII) disponibilizar pessoal para compor a for¢ca de trabalho da Unidade do
SIASS — MS/BA, conforme estabelecido ne Plano de Trabalho;

VIII) disponibilizar recursos materiais, equipamentos, imdveis e instalacoes,
conforme estabelecido no respectivo Plano de Trabalho;

IX) encaminhar os casos necessarins para avaliagdo na unidade do SIASS-
MS/BA; e

X) aprovar os procedimentos técniccs e operacionais necessarios a implantagio
do Plano de Trabalho.

Clausula quinta — Compete a Secrelaria de Gestdo Publica, em parceria com o
Comité Gestor de Atencdo a Saude do Servidor - CGASS:

I) coordenar e integrar agdes e programas nas areas de pericia oficial em saide,
preven¢do aos agravos, promogdo e acompanhamento da saide dos servidores
publicos da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

I} definir a politica de saude e seguranga do trabatho;

IIT) orientar a elaboracdo do plano de trabatho;

IV) disponibilizar, de forma complementar, observados os limites orcamentarios
consignados na Lei Or¢amentaria Arual - LOA, os recursos financeiros para a
instalacdo da Unidade do SIASS, assim como prover materiais e equipamentos
necessarios a realiza¢do do objetivo deste Acordo de Cooperagdo Técnica, além
dos recursos necessarios a implantag:io e implementagdo das agdes e programas
no ambito do SIASS;

V) editar normas para a uniformizagdo ¢ padronizacdo de procedimentos de

ateng¢do a saude do servidor;
VI) gerenciar informagdes sobre a saude do servidor; (-r \,<
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VII) definir as diretrizes e implementar, de forma complementar, agOes de
capacitagdo no ambito do SIASS:

VIII) facilitar a composicdo das equipes que atuardo na Unidade nome ou sigla
da unidade; e

IX) disponibilizar sistema informatizado nas unidades do SIASS.

Clausula sexta — Compete a4 Unidade do SIASS — MS/BA:

I - realizar pericia oficial, médica e odontologica, com o objetivo de avaliar o
estado de saude do servidor para o exercicio das atividades laborais; (submete-se
neste item a pericia de candidatos)

II- realizar pericia oficial dos dependentes do servidor nos casos determinados
em lei;

1V- atuar na preven¢do aos agravos, promog¢do e acompanhamento da saude,
com o objetivo de intervir nos fatores causadores de adoecimento dos servidores,
tanto nos aspectos individuais como nas relagdes coletivas no ambiente de
trabalho;

V- executar agdes de vigildncia para avaliar os ambientes e a organizacdo de
trabalho, com emissdo de relatério ambiental contendo medidas de mudanca das
condi¢des de trabalho, visando a promogdo & saide, no ambito dos drgdos e
entidades participes do acordo de cooperagdo técnica;

VI - avaliar ambientes de trabalho e emitir laudos técnicos para fins de
concessdo de adicionais ocupacionais, no ambito dos érgdos e entidades
participes deste Acordo de Cooperacio Técnica; e

VII - executar as atividades pactuadas, com fiel obediéncia ao Plano de
Trabalho.

Clausula sétima — Compete ao 6rgio participe:

I) encaminhar listagem dos servidores a serem atendidos;
I) disponibilizar os antecedentes periciais, quando solicitado por junta oficial
em saude, devidamente lacrados, que apds consulta serdo devolvidos na mesma
forma;

II) disponibilizar, a titulo de cooperagéo, servidores do quadro permanente,
ocupante de cargos administrativos, médicos, cirurgides-dentistas, psicologos,
assistentes sociais e equipe de enfermagem, entre outros profissionais para
atuarem na bnidade nome ou sigla da unidade, conforme estabelecido no
respectivo Plano de Trabalho;

IV) disponibilizar a Unidade SIASS/MS/BA materiais e equipamentos conforme
estabelecido no respectivo Plano de Trabatho.




DO PLANO DE TRABALHO

Clausula oitava — Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e
cronograma para a execu¢do dos trabalhos discriminados encontram-se
estabelecidos no Plano de Trabalho anexo, aprovado pelos participes, parte
integrante e indissociavel deste Acordo, para todos os fins e efeitos juridicos.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Clausula nona — A Unidade do SIASS/MS/BA, mantera, durante a vigéncia
deste Acordo, gestor responsavel pela coordenacdo-geral dos trabalhos das
respectivas equipes técnicas.

Paragrato unico: O Ministério da SaGde- Nucleo Regional Bahia podera, a
qualquer momento, substituir 0 gestor responsavel pela Unidade SIASS e os
responsaveis técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes.

DA SUPERVISAQ

Clausula décima — As agdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica
serdo supervisionadas por uma comissdo interinstitucional, que devera ser
constituida de, pelo menos, um representante titular ¢ um representante suplente
de cada orgéio participe.

Clausula décima primeira — As ag¢des previstas neste Acordo de Cooperagio
Técnica serfo avaliadas quanto ao cumprimento de seus objetivos, apds dois
anos de sua assinatura, mediante a utilizagio de critérios de avaliagdo
estabelecidos pelo Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios
do Servidor, da Secretaria de Gestio Publica- DESAP/SEGEP, em parceria com
o Comité Gestor de Atengdo a Saide do Servidor- CGASS.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula décima segunda — As obriga¢des assumidas pelos 6rgios e entidades
participes, visando a execugdo do objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica,
serdo por eles custeadas, de acordo com as disponibilidades previstas em F’éus
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orgamentos, seja quanto ao que se refira & interveniéncia das equipes técnicas ou
quanto ao uso de materiais e equipamentos.

Paragrafo unico — Ndo havera descentralizagio de recursos orgamentérios e
financeiros entre os participes para a execugdo do previsto neste Acordo de
Cooperagido Técnica.

Clausula décima terceira — As despesas necessérias a plena execucéo do objeto
deste Acordo, tais como servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
conta de dotagbes especificas constantes nos orgamentos dos orgdos e entidades
participes.

Paragrafo Unico- As eventuais despesas efetuadas pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo correrdo por conta do orgamento consignado
a Secretaria de Gestdo Publica

Clausula décima quarta- Na hipdtese de se verificar a necessidade de repasse
de recursos financeiros, a fim de permitir a plena consecugio do objeto do
presente ACORDO, os participes poderdo celebrar instrumento legal especifico,
obedecendo, nesse particular, ao disposto na Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ ao previsto
no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007.

DA CONTRAPARTIDA

Clausula décima quinta- Nos casos em que a contrapartida do participe se der
por meio de doagdo de equipamento de informitica, deve ser consultada a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestio, sobre a disponibilidade de reaproveitamento
e a destinagdo do bem previsto neste Acordo, bem como ser providenciada a
confec¢do do respectivo Termo de Doagdo (Art. 17, “b”, da Lei 8.666/1993 ffc

Decreto 99.658/1990) _ :
A
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DA ACAO PROMOCIONAL

Clausula décima sexta — Em qualquer agio promocional relacionada com o
objeto deste Acordo de Cooperagdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a
atuacdo dos 6rgdos e entidades participes.

Clausula décima sétima — Fica vedado aos orgdos e entidades participes
utilizar, nos empreendimentos resultantes deste Acordo de Cooperagdo Técnica,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades e
ou servidores pablicos.

Paragrafo Gnico — Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer
desenvolvimento decorrente de trabalhos realizados no 4mbito deste Acordo de
Cooperagio Técnica, serdo atribuidos aos participes.

DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula décima oitava- Os Recursos Humanos utilizados por qualquer dos
participes nas atividades inerentes ao presente Acordo de Cooperacio ndo
sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo funcional com as institui¢des de origem, as
quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenctdria, fiscal e securitaria decorrentes.

DA VIGENCIA DO ACORDO

Clausula décima nona — Este Acordo de Cooperagio Técnica tera vigéncia de
48 (quarenta ¢ oito) meses, a contar da data de sua assinatura.

Paragrafo Gnico- O Acordo a que se refere o caput pode ser prorrogado por até
12 meses, alcangando a vigéncia maxima de 60 (sessenta meses), limite maximo
estabelecido, nos termos da legislagdo vigente.

DA RESCISAQO, ALTERACAO E EXCLUSAQ

Clausula vigésima — Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido
a qualquer tempo por interesse mutuo das partes mediante distrato, assim como
podera ser alterado, mediante termo aditivo, sendo licita a"inclusdo de novos
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participes, cldusulas e condi¢des. Os drgos participes poderdo solicitar a prépria
exclusdo deste Acordo de Cooperacio Técnica a qualquer tempo, por meio de
notificagdo com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

DAS SOLUCOES DAS CONTROVERSIAS- ELEICAO DE FORO

Clausula vigésima primeira — As questdes, duvidas e litigios decorrentes deste
Acordo de Cooperagdo Técnica serdo dirimidos administrativamente no ambito
dos orgdos e entidades participes.

Paragrafo primeiro- Caso ndo haja consenso entre os o6rgdos e entidades
participes, as questdes serdo dirimidas administrativamente pela Secretaria de

Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio-
SEGEP/MP.

Paragrafo segundo- Em caso de ndo resolugdo da controvérsia pelos participes,
as partes comprometem a submeté-las a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da
Administragdo Federal- CCAF, instituida no ambito da Advocacia-Geral da
Unifo, com fundamento na Portaria n® 1.281, de 27 de setembro de 2007, do
Advogado- Geral da Unido, no art. 11 da Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24
de agosto de 2001, e no art. 37 da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015.

Paragrafo terceiro- No caso de judicializagdo da questdo, esta sera processada e
julgada pela Justiga Federal- Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do
art. 109, inciso I, da Constitui¢io Federal.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente em 4 (quatro) vias, de igual
teor ¢ forma para um so6 efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Salvador, 23 de abril de 2018.

Gestor: \(\'
~ X
AVAN
GLAUBER ALMEIDA I)(%ASCIMENTO SILVA
Ministério da Saide- Nicléo Regional da Bahia
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Partigi.pes:

|
ETEVALDO INACIO LKLIVEIRA CARNEIRO
Ministério da Fazenda- Superinten_déncia de Administragdo/Bahia

-

RONALDO MACH .f-i[!;l DE OLIVEIRA
Superintendente da Controladoria Regional da Unifio no Estado da Bahia-
CGU/BA

B

PEDRO JOSE SUFFREDINI
Tribunal de Contas da Unido — Secretaria de Controle Externo no Estado da
Bahia

na Luis Nascimenty Cyrrens
xiliar de Apoin Opatanion f
Malrieyis 5n2ada.a &
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PLANO DE TRABALHO

N° /2018 do
Acordo de Cooperagiio N° /2018
1 Dados Institucionais
11 UNIDADE SIASS MS/BA
Nome: Ministério da Saide - Niicleo Regional no Estado da Sigla: MS/BA
Bahia. |
CNPJ N°: 00.394.544/0179-08 |
Enderego: Rua do Tesouro, 21/23 - Centro
Cidade: Salvador - CEP: 40.020-056 | UF: BA
Caixa Postal: --------- i Telefone: 71—3366— IEEO : _—I Fax: ----—scnnmes

E-mail: isaura.bomfim{@saude.gov.br

Site Internet: www .saude.gov.br

Natureza Juridica: Ministério

Atividade Economica Predominante: Saide

Representante Legal: Glauber Almeida do Nascimento Filho

1.2 ORGAOS PARTICIPES

Nome: Superintendéncia de Administragio do Ministério da Sigla: SAMF/BA

Fazenda no Estado da Bahia

CNPJ N°: 00394460/0006-56

Enderego: Av. Jequitaia, s/n. Edificio- Sede do Ministério da Fazenda

Cidade: Sahvador CEP: 40015-902 UE-BA

Caixa Postal; ———— ' Telefone: (71)3254-5118 R

E-mail: samf.ba.samf@fazenda.gov.br

Site Internet: www.fazenda.gov.br

Natureza Juridica: Orgéo Piblico da Administragio Direta do Poder Executivo

Atividade Econémica Predominante: Administracdo Publica em Geral
i

Representante Legal: Etevaldo Inacio Oliveira Carneiro
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Nome: Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Controle

Externo no Estado da Bahia

| Sigla: Secex-BA

CNPJ N°: 00.414.607/0004-60

Enderego: Av. Tancredo Neves, 2227, Caminho das Arvores, Edificio Salvador Prime, 17° andar.

Cidade: Salvador CEP: 41.820-021 UF: BA
| Caixa Postal: -——-------- ' Telefone: (71) 3617-6800 Fax: -—-----------

E-mail: secex-ba@tcu.gov.br

Site Internet: www.tcu.gov.br

Natureza Juridica: Orgdo Piblico da Administragio Direta

Atividade Econémica Predominante:

Representante Legal: Pedro José Suffredini

Nome: Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Sigla: CGU/BA

| Unido - Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia

CNPJ N°®: 26.664.015/0001-48

Endereco: Av. Jequitaia, s/n. E(iﬁcio— Sede do Ministério da Fazenda

Cidade: Salvador CEP: 40015-902 UF: BA

Caixa Postal: e Telefone: (71) 3254-521 1

E-mail: cguba@cgu.gov.br

1

Site Internet: http://www.cgu.gov.br/

Natureza Juridica: Orgéo Pablico da Administragao Direta

Atividade Econémica Predominante:

Representante Legal: Ronaldo Machado de Oliveira
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2 COORDENADOR DO PROJETO — MS/BA

Nome: Angela Inocéncia Marinho Souza Cargo: Assistente Social

CPF: 291.645.405-53 ! RGN 01323279-70 Orgio Expedidor: SSP/BA
Enderego: Rua das Araras, 261/Edf. [abraé Apto. 302 - Imbui

Cidade: Salvador CEP: 41720-010 UF:BA
Caixa Postal: ------——--- Telefone: (71) 3266-1758 Fax: —emessmmeccnaes

E-mail: angela.souzai@saude.gov.br

3 Dados do Projeto

314 TITULO
UNIDADE SIASS MS/BA - Fortalecimento das agdes de atengdo a salide dos servidores piiblicos federais

na Bahia

3.2 OBIJETO

Criar uma rede de servigos integralizados com o proposito de potencializar agdes e atividades de
prevencdo aos agravos, vigilancia, promog¢io e acompanhamento da satide dos servidores e pericial
oficial; contribuir na estruturagio da politica de saide do servidor piiblico federal, compartilhando agGes

de saide, redimensionando recursos fisicos, materiais € humanos para fortalecimento da Unidade SIASS
MS/BA.

3.3 ATRIBUICOES

3.3.1  Atender os servidores do Ministério da Sande do Ministério da Fazenda (SAMF/BA e orgios
Jurisdicionados), do Ministério da Transparéncia, e Controladoria-Geral da Uniio — Controladoria-
Regional da Unido na Bahia (CGU-R/BA), do Tribunal de Contas da Unido — Secretaria de Controle
Externo no Estado da Bahia (Secex-BA), além daqueles vinculados a outros orgos piblicos federais da

area de abrangéncia da Unidade que tiverem interesse em firmar Acordo de Cooperagdo Técnica;

3.3.2. Atender ainda as pericias em transito para servidores dos drgaos participes queﬁrgquumrcm licenga

para tratamento de saude para si ou para acompanhar pessoa da familia;
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3.36.
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Realizar Pericia Médica Oficial;

Elaborar pareceres em processos/requerimentos que exijam analise médico-social;
Realizar atividades educativas;

Acompanhar exames médicos periddicos, quando implantados nos orgios;

Realizar adaptacdo funcional e prestar apoio assistencial para o caso de agravos instalados.

Tais atribuigbes serdo distribuidas entre as equipes e Pericia Médica Oficial e a Multidisciplinar

3.4 COMPOSICAO DO SIASS/MS/BA

forma:

Para atender o seu objetivo, a Unidade SIASS/MS/BA sera estruturada internamente da seguinte

Coordenagio;

Equipe Administrativa;

Equipe de Pericia Oficial em Saude;
Equipe Multidisciplinar;

Comisséo Interinstitucional.

3.4.1 Competéncias da Coordenagio

S5

Compete a Coordenago:
Liderar as equipes técnicas de trabalho;
Planejar e gerir os recursos organizacionais ¢ as rotinas administrativas;

Elaborar € implantar procedimentos ¢ politicas administrativas, garantindo a realizagio de
todas as atividades e operagdes da Unidade;

Acompanhar e analisar todos os indicadores da drea, de forma a garantir o alcance dos
objetivos;

Elaborar e implantar, em conjunto com a Comissdo interinstitucional, novos
procedimentos e politicas administrativas.

Atuar de forma articulada com a Comissdo [nterinstitucional nu Ju 11n1q:a0 de a(;oes de
atencfo a sande do servidor; -

-
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v Requisitar recursos necessérios para atender a demanda das atividades da unidade;

v Desenvolver e acompanhar, junto com sua equipe técnica, o planejamento anual das agdes
a serem implantadas pela Unidade, apresentando, em reunido, o planejamento a comissio
interinstitucional, para discussio e sugestdes;

¥ Construir informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisio que serfio
apresentadas em reunides com a comissdo interinstitucional, para discussfio e sugestoes;

¥ Buscar cooperagdo mitua com outras Unidades SIASS para o fortalecimento da atengfo a
saude do servidor por meio de articulagdo em rede.

¥ Encaminhar relatorios gerenciais semestrais aos drgdos participes sobre o desempenho da
unidade.

3.4.2 Competéncias da Equipe Administrativa

Compete a equipe administrativa, a qual devera ser formada por servidor técnico
administrativo, a execugdo de atividades administrativas para atender as demandas da Unidade,

tais como:

A N N

Gerenciar o sistema SIAPE SAUDE:
Realizar manutengio dos e-mails diariamente;
Tratar sugestdes/reclamagdes,

Agendar atendimento, comunicar ao requerente, confirmar recebimento da

informagao pelo requerente;

v
v

Atender os servidores que procuram a Unidade SIASS MS/BA;

Realizar apoio administrativo @m geral: controle, organizagdo, tramitacfio € guarda

de documentos.

v
v
v
v
v

Organizar 0s prontudrios;

Agendar exames para ingresso de novos servidores:
Emitir/receber documentos;

Atender telefone;

Subsidiar a atividade da pericia médica por meio de pesquisa e instrugdo

processual, copia e digitalizagdo de documentos;

v
v
v

Solicitar e controlar material de expediente ao almoxaritado:
Registrar atestados médicos.

Organizar as agendas médicas ( IN A=

-
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3.4.3 Competéncias da Pericia Oficial em Satde

v Compete a Pericia Oficial em Saide s atribui¢des previstas no Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico. tais como licenga para tratamento de saGde do servidor;
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; licenga & gestante; licenga por motivo
de acidente em servi¢o ou doenga profissional; aposentadoria por invalidez; constatagdo
de invalidez de dependente ou pessoa designada e constatagio de deficiéncia do
dependente; remogfio por motivo de satude do servidor ou de pessoa de sua familia;

_— horério especial para servidor com deficiéncia e para o servidor com familiar com
deficiéncia; constatacio de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso publico nas
vagas de pessoas com deficiéncia; readaptac@io funcional de servidores pela redugio de
sua capacidade laboral; reversio de servidor aposentado por invalidez; avaliagio de
servidor aposentado para constatagdo de invalidez por doenga especificada no §1° dos
arts. 186 e 190; aproveitamento de servidor em disponibilidade; exame para investidura
em cargo publico; pedido de reconsideragfio e recursos; avaliago para isengdio de imposto
de renda; avaliagéo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-escolar

entre outros.

- 3.4.4 Competéncias da Equipe Multidisciplinar

Compete a Equipe Multidisciplinar:

v Atender aos servidores alivos e seus dependentes para fins de parecer
especializado que subsidie as decisdes periciais, bem como avaliagdes de postos e processos de
trabalho;

v Acompanhar readaptacdo funcional de servidores;

v Encaminhar servidores a prog-amas de promogfo e prevengiio a saude;
v Avaliar candidatos aprovados em concurso publico;

v" Caracterizar deficiéncia fisica = sugestio de lotagfio, quando necessario;
v Orientar gestores para adequagic de ambiente e processo de trabalho;

v Integrar as atividades de pericia as atividades de promogio e vigilancia;

v" Propor ¢ realizar campanhas informativas, ginastica laboral, grupos de orientagio
nutricional, atividades integrativas, massoterapia, confecgig de laudos de insalmﬂde e
periculosidade, além de palestras educativas e informativas ngarea de saide ¢ qualidigle de vida:
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v" Plangjar, coordenar e execular as agdes de vigilancia e promog¢do a saude,
propondo medidas de prevengdo e de corregio nos ambientes e processos de trabalho;

v"  Sistematizar e analisar os dados gerados nas agdes de vigilancia e promogdo a
saude, notificando os agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE — Saude;

v Emitir laudos e relatorios dcs ambientes e processos de (rabalho, bem como
produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a saide do servidor com vistas a0
estabelecimento de nexo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

v Propor agbes voltadas a promogfio da saide e a humanizagdo do trabalho, em
especial a melhoria das condigdes de trabalho. prevencio de acidentes, de agravos & saide e de
doengas relacionadas ao trabalho.

3.4.5 Competéncias da Comissdo Interinstitucionat:

Compete a Comissdo interinstitucional, constituida por, no minimo, um representante de
cada Orgéo participe do Acordo de Cooperagdo Técnica, avaliar, discutir, propor e supervisionar
agdes consensualizadas no referido acordo, para o atingimento dos objetivos da Unidade SIASS
MS/BA.

4 PERIODO DE VIGENCIA
Inicio: Maio/2018
Término: Maio/2022

§ JUSTIFICATIVA
O Subsistema Integrado de Atengio a Saade do Servidor (SIASS) tem por objetivo desenvolver
agdes conjuLntas nos campos de seguranga e de salide dos servidores da Administragdo Publica Federal, as
quais se constituem em agdes transversais entre cs servi¢os dos érgdos da Administragio Publica Federal.
Nesse sentido, a criagdo da Unidade SIASS MS/BA representa o fortalecimento a implementagiio
de uma Politica de Atengdio a Salde do Servidor Pablico Federal baseada nas diretrizes e normas do
SIASS, com o propdsito de estabelecer Acordos de Cooperagiio Técnica com os Orgios denominados no
item 1 deste documento. Destarte, agregar-se-io servidores, estrutura fisica e material adequada das

instituigdes, de forma a garantir as respostas necessirias aos servidores de forma mais eficaz { eficiente.

o2
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6 IDENTIFICACAO DO PUBLICO-ALVO E ESTIMATIVA DA CLIENTELA A SER
BENEFICIADA

O publico-alvo que sera atendido pela U iidade STASS/MS sdo servidores ativos e aposentados do
Ministério da Saide, além daqueles vinculados a outros drgdos piblicos federais da area de abrangéncia
da Unidade que tiverem interesse em firmar Acordo de Cooperagiio Técnica. Para fins de pericia, incluir-
se-30, além dos servidores ativos e aposentados os dependentes destes nos casos determinados em lei.
Entre os érgdos part'cipes que firmardo tal Acordo de Cooperagio Técnica, figuram a Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado da Bahia, o Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido- Controladoria I'2giona! da Unido no Estado da Bahia, o Tribunal de
Contas da I/nido — Secretaria de Controle Externo no Estado da Bahia, perfazendo um total aproximado

de dez mil e catorze servidores/aposentados/pensionistas, sendo assim distribuidos:

Servidores Beneficiarios
Servidores Ativos| Aposentados |  de Pensio TOTAL
Ministério da | '
Sande 3000 3000 _ 1000 7000
SAMF/BA 1321 770 745 2836
CGU/BA | 63 40 4 107
TCU - Secex/BA 35 27 | 09 71
TOTAL 10014

7 .FORMA DE PARTICIPACAO DOS OXGAOS

7.1 Disponibilizagdo de profissionais para a formalizagio da equipe de Prevengio de Agravos,
Promogdo e Vigilancia a Saiude do Servidor para desenvolvimento de agdes e atividades
descentrilizadas nos érgdos participes, definidas em plano de trabalho da equipe, buscando a
integralizagiio dos orgdos e atendimen:o as demandas diagnosticadas, a atuagdo nas pericias

singulares, juntas meédicas oficiais. he nologacio de atestados e relatorios médicos, exames

admissionais, demissionais. "\Q\
/. N«‘




€ IASS

- Bl PO
= Arghi b Boion oo Boreios

Ministério da Saude !5 Meédicos; 2 Médicos do Trabalho; 1 Assistente Social ol Psicélogasm
Auxiliares de Enfermagem; 3 servidores administrativos; 1 Enfermeira, |

{22 | Odontélogo e 1 Professor de atividades fisicas.
Ministério da 03 Médicos; 01 Odontélogo; 3 servidores administrativos
Fazenda/BA

7.2 Disponibiliza¢do de espago fisico para atuagdo da equipe

Ministério da Saide/Ba 01 sala para atendimento social, 01 sala para atendimento psicologico, 02
salas para realizagio de pericias, 01 sala para atividades fisicas, 02 salas
| de apoio administrativo

| Ministério da Fazenda Espago fisico para o funcionamento da Unidade SIASS;
|
i3 Disponibilizagdo de espago fisico para encontros, reunides e eventos.
Ministério da Saude/Ba 01 auditorio com capacidade para 60 pessoas il
Ministério da Fazenda 01 auditdrio com capacidade para 160 pessoas.
TCU — Secex/BA 01 auditdrio com capacidade para 30 pessoas.

7.4 Disponibilizagdo de equipamentos ¢ material de consumo

Ministério da | A estabelecer

Sanude/Ba

Ministério da | 6 linhas telefonicas; 5 mesas; 5 cadeiras giratorias com bragos; 5 cadeiras
Fazenda de espera

Controladoria Geral | 3 computadores; S cadeiras giratorias com bracos; 10 cadeiras de espera'
da Unido na Bahia (podendo substitutir por longarinas);

2 armdrios; Material de consumo/escritério — percentual a estabelecer
(papel, caneta, borracha, grampeador, lapis, furador, durex, copo para
agua, copo para café, classificadores, pastas, tonner para impressoras,
envelopes, pastas AZ, dentro outros)

TCU- Percentual proporcional a estabelecer conforme a utilizagdo.

Secex/BA

7.5 Disponibilizagdo do servigo de transporte (terrestre ¢ aéreo) e dirias contratado e administrado
pelos 6rgaos participes para atender &s necessidades de deslocamento de servidores da Unidade SIASS- IF
Baiano desde que previamente solicitadas e em conformidade com os contratos vigentes.

7.5.1 Servigo de transporte ¢ didrias serd pago pela Instituigdo solicitante/beneficiada pela atividade que
sera realizada.

7.5.2 A Institui¢do podera contribuir como solidaria, disponibilizando servigo de transporte (terrestre e/ou
aéreo) ¢ didrias para servidores peritos ou da equipe multiprofissional, da m{ifid:: SMH/.‘:’.—NT SBA:em

: f ' f'ff. '
%

atividade da unidade: pericia, pareceres, treinamento ou qualificagdo. J\t?g\‘
'\

A\
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7.5.3 Contribuir como solidaria em cursos de especializagfio, qualificagio, capacitagdo e treinamento

disponibilizando para servidores peritos ou da equipe multiprofissional, da unidade SIASS-MS/BA, em

w '—Ant()nio Lazaro Soares do Amparo CGU/BA
9 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADE DATA ORGAO ENVOLVIDO
Assinatura do Acordo  de | Até maio/2018 Todos os érgdos participes
Cooperagio
Pericias  singulares e juntas | A partir da publicagéio do | Todos os drgdios participes
médicas oficiais acordo
Homologagio de atestados e | A partir da publicagio do | Todos os érgdos participes
relatérios médicos, exames | acordo
admissionais, demissionais,
periodicos
Realizagdo de relatérios ¢ | A partir da publicagdo do | Todos os 6rgdos participes que
laudos ambientais acordo, de acordo a | possuam profissionais da drea
demanda  dos  o6rgdos
- participes
Gerenciamento dos acidentes de | A partir da publicagio do | Todos os érgios participes
trabalho e monitoramento dos | acordo, de acordo a
ambientes de trabalho demanda  dos  64rgdos
participes
Agoes ¢ atividades de prevengdo | A partir da publicagio do | Todos os érgios participes
de agravos, promogdo e | acordo, de acordo com
vigilincia da  satide dos | diagnostico elaborado pela
servidores publicos equipe  responsavel ¢
demanda  dos  orgdos
participes |
Acompanhar e avaliar os A cada ultima quinta- Todos os orgéos participes
resultados  alcangados  nas | feira do més no turno
atividades programadas vespertino,

atividade da vunidade.

8.6 Casos omissos, serdo avaliados pela Comissdo Interinstitucional.

8 COMISSAQ INTERINSTITUCIONAL

REPRESENTANTE

ORGAO DE ORIGEM

Angela Inocencia Marinho Souza

Ministério da Saide/Ba

Nivea Lima dos Santos

Ministério da Fazenda

Daniela Pinheiro dos Reis

Tribunal de Contas da Unido — Secretaria de
Controle Externo no Estado da Bahia
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METAS DO PLANO DE TRABALHO _
Realizagdo de todas as agdes e atividades programadas frente as necessidades administrativas e
técnicas referentes ao SIASS para o piblico-alvo definido neste Acordo, sem prejuizo dos orgdos que se

incluirem apos a publicag3o deste instrumento.

44 APROVACAO PELOS PARTICIPES

Local e Data: . Salvador, 23 de abril de 2018 '

Vigéncia: 48 meses |

APROVADO, apés andlise téenica e comprovagiio das formas de participagéio a serem oferecidas

pelos 6rgéos e entidades participes.

C N - X
Salvador, (_:"l[_ de _rABAO  de 2018

A

|7
GLAUBER ALMEIDA DOWASCIMENTO SILVA
Coordenaddn Geral
Ministério da Sainde- Nicleo Re muil_\lm Estado da Baliia

A
- L; /
h |
ETEVALDO INACIO-BLIVEIRA CARNEIRO

Supt'rll‘llﬂl'!dl.,ﬂlﬁt Administrisdo
Ministério da Fazenda- Supertpfendéncia de Admi

istragio/Bahia

L] LN =

RONALDO Me\ﬂiﬁﬂﬂ DE OLIVEIRA
Superintendente da Coentroladoria Regional da Unifio na Bahia- CGU/Bahia

2

PEDRO JOSE SUFFREDINI
Secretario de Controle Externo
Tribunal de Contas da Unifio — Secretaria de Controle Externo no Estado da Bahia
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