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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL EReRREe
MINISTERIO DA TRASPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE RIO BRANCO

ACORDO DE COOPERACAO N° 33/2018

ACORDO DE COOPERACAO
VINCULADO AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00201.100066/2018-
76, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
E O MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra n® 1, Bloco ‘A’, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia, DF, inscrita no CNPJ sob o
n® 26.664.015/0001-48, doravante designada CGU, neste ato representada pelo
Superintendente da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Acre, CIRO
JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA ¢ o MUNICIPIO DE RIO BRANCO, capital do
Estado do Acre, inscrito no CNPIJ/MF 04.034.583/0001-22, com sede na Rua Rui
Barbosa, 285 - Centro, representado por sua Prefeita, MARIA DO SOCORRO NERI
MEDEIROS DE SOUZA, nos termos do art. 116 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e demais legislagdes pertinentes, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO, segundo as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO o estabelecimento de
mecanismos de cooperagdo entre 2 CGU ¢ o MUNICIPIO DE RIO BRANCO, visando
ao desenvolvimento de projetos e a¢des que possam contribuir para a prevengao e o
combate & corrupgao, para a promogio da transparéncia e da ética publica, para o fomento



do controle social e para o fortalecimento da gestdo publica, com maior efetividade na
prote¢ao dos recursos publicos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FORMAS DE COOPERACAO

A cooperagio de que trata este ACORDO DE COOPERACAO consistira nas seguintes
medidas abaixo, bem como o estabelecido no Anexo I (Plano de Trabalho) observadas as
competéncias ¢ atribuigdes proprias de cada participe:

[ - atuar conjuntamente em agdes de prevengao a corrupgao e promogdo da transparéncia
e da ética publica, por meio da realizagdo de eventos de sensibilizagdo ¢ de capacitagdo,
objetivando maior participagdo da sociedade no controle dos gastos publicos;

I - realizar trabalhos conjuntos de interesse comum, nas dreas de controle intemo ¢ de
prevengdo e combate a corrupgido, incluindo atividades de educag¢do corporativa na
modalidade presencial ou a distancia, cessdo de instrutores e material didatico, elaboragao
ou adaptagao de cursos, e outras a¢oes de apoio a sua execugao;

[T — disponibilizar vagas aos servidores do outro participe em agdes de capacitagdo ¢ de
desenvolvimento profissional, tais como cursos de especializagao, seminarios, simposios
e outros eventos de mesma natureza, observados os critérios de selegao ¢ a disponibilidade
de vagas;

IV - proporcionar apoio mutuo na elaboragdo e distribuigdo de materiais didaticos
destinados ao publico-alvo das a¢des de estimulo ao controle social ¢ fortalecimento da
gestao publica;

V - promover mecanismos de divulga¢ao com o propésito de difundir boas praticas na
administragao publica por meio da disponibilizagdo de instrumentos de comunicagio
corporativos, tais como links institucionais nos respectivos portais dos participes na
internet, observada a politica de comunicagao de cada orgdo, visando complementar as
ac¢des desenvolvidas e a troca de experiéncias;

V1 - comunicar, entre si, eventuais indicios de irregularidades ou improbidades detectadas
quando da fiscaliza¢do dos convénios firmados entre os entes federais e os drgdos ou
entidades municipais;

VII - disponibilizar dados sobre inspegoes e auditorias no dmbito das atividades de
controle, compartilhando relatorios, dados e resultados, quando verificada a pertinéncia
com este ACORDO DE COOPERACAO e seu anexo;

VIII - compartilhar dados e informagdes no intuito de maximizar o aproveitamento das
informagdes gerenciadas, em beneficio da racionalizagdo e do aprimoramento de técnicas
e procedimentos implementados nas agdes de controle, observando as limitagdes e
cautelas previstas para o detentor das informagdes e pela Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 201 1.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

As partes se comprometem, igualmente, a conjugar esforgos para o desenvolvimento e a
execugdo de agdes concernentes ao objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO e
Seu anexo, nos termos seguintes:

I — planejar e executar agdes integradas entre os participes, com vistas a estimular o
controle social ¢ fortalecer a gestdo dos recursos publicos;

II - manter sistema de comunicag@o, para informagio mutua sobre atividades de interesse
reciproco a serem realizadas;

Il - compartilhar relatérios e demais orientagdes pertinentes a execugdo das atividades
previstas neste ACORDO DE COOPERACAO e em seu anexo, com a maior celeridade
possivel, atendidos os requisitos procedimentais de cada 6rgéo signatario;

IV - informar um ao outro sobre o numero de vagas disponiveis para o coparticipe nos
eventos de treitnamento e aperfeigoamento de pessoal;

V — tomar disponivel ao outro participe material de interesse reciproco relativo a ag¢ées
educacionais, presenciais ou a distancia, a partir da apresentagao prévia de proposta e da
defini¢ao quanto as formas de utilizagdo, discutidas entre os responsaveis pelas
respectivas areas, devendo ser especificadas eventuais sugestdes para adaptagdes de
forma e contetido consideradas necessarias;

VI — observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer material de
divulgagdo institucional utilizado nas agdes previstas neste ACORDO e em seu anexo,
devendo ser informados o crédito da auditoria e o respectivo instrumento de cooperagio
que deu amparo a utilizagdo do material pelo participe;

VI — levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que
interfira no andamento das atividades decorrentes deste ACORDO e seu anexo, para a
adogdo das medidas cabiveis.

Subclausula inica — para adotar as medidas necessarias para o cumprimento do disposto
no presente ACORDO DE COOPERACAOQO, a CGU designa o Superintendente da
Controladoria-Regional da Unido no Estado do Acre para acompanhar a execugdo dos
termos aqui compromissados e, em contrapartida, o MUNICIPIO DE RIO BRANCO
designa a Auditora-Chefe da Controladona-Geral do Municipio, para desempenhar igual

papel.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA
ESPECIFICA

As atividades previstas neste ACORDO DE COOPERACAO e scu anexo nio acarretam
onus financeiro adicional aos participes, uma vez que ja integram suas atribuigdes
ordindrias, razio pela qual ndo se consigna dotagao orgamentaria especifica.



CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades nerentes ao
presente ACORDO DE COOPERACAO e seu anexo ndo sofrerdo alteragdes na sua
vinculagao funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por
todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitiria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO E RESCISAO

O presente ACORDO DE COOPERACAO tera vigéncia a partir da data da sua assinatura
até 31 de dezembro de 2020, podendo ser alterado por termo aditivo, a critério dos
participes, e rescindido a qualquer tempo por mutuo consenso, pelo inadimplemento das
obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela iniciativa unilateral de qualquer deles,
mediante notifica¢cdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de um ao
outro, restando a cada qual somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no
periodo anterior a notifica¢do.

Subcliusula winica — O prazo de vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO
podera ser prorrogado, por termo aditivo, até o limite legal de 60 (sessenta) meses de
duragao, nos termos do art. 57, I1, da lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento ou de seus aditamentos serd
providenciada pela CGU, no Diario Oficial da Unido, e, pelo MUNICIiPIO DE RIO
BRANCO, no Diario Oficial do Municipio de Rio Branco, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, na forma da legisla¢do vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA CONCILIACAO E ARBITRAGEM

I — As duvidas que possam surgir na execugdo do presente Acordo de Cooperagao serao
solucionadas por consenso dos participes, mediante troca de expedientes administrativos
ou entendimento conjunto.

II - Eventuais controvérsias decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, ¢ nio
solucionadas pelos participes, poderdo ser submetidas a Cimara de Conciliagdo e
Arbitragem da administragdo Federal — CCAF, da Advocacia-Geral da Unido, nos termos
da Lei n® 13.140, de 26/06/2015 e Portaria AGU n° 1.281, de 27/09/2007.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

As controvérsias que ndo possam ser solucionadas administrativamente deverdo ser
processadas e julgadas perante o Foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judicidria do Acre ou do
Distrito Federal. nos termos do art. 109, I, da Constituigdao Federal.

CLAUSULA DECIMA - DO SIGILO

Os participes obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo os dados e informagdes
confidenciais eventualmente compartilhados na vigéncia deste acordo de cooperagao, ndo
podendo delas dar conhecimento a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
aplica¢ao das penalidades legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obriga¢des ora assumidas
serdo estabelecidos de comum acordo pelos 6rgdos executores, por meio de deliberagdes
registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, ¢ as davidas
e controvérsias decorrentes da execugdo deste ACORDO DE COOPERACAO serdo
dinmidas, preferencialmente por mituo entendimento entre os participes.

Assim ajustados, firmam as partes, por intermédio de seus representantes, o presente
instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, na presenga das duas testemunhas
indicadas.

Rio Branco, AC, 2J de C-v"!’.m:}? Ao de 2018.

CIRO JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA
Superintendente da CGU Regional Acre

/

MARIA DO SOCORRO NERI MEDEIROS DE SOUZA
Prefeita do Municipio Rio Branco

Testemunhas:

MUHL}JLB%

Nomc >

Nome:
CPEF:
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO N° 01
REFERENCIA: ACORDO DE COOPERACAO N° 33/2018

1 - DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

1.1 DA CGU
Orgio/Entidade [ CNPJ E
MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL | 26.664.015/0001-48
DA UNIAO
_Endeﬁzco :

Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco “A”, Edificio Darcy Ribeiro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone | E-mail institucional:
Brasilia DF | 70070-905 | (68)3321-2631 | cguac@cgu.gov.br

Responsavel Institucional:

CIRO JONATAS DE SOUZA OLIVEIRA

CPF Cargo/Fun¢io

_ Superintendente da CGU-Regional/AC

Coordenador Responsivel pela Execucio

NICK ANDREW PEREIRA UGALDE

Cargo/Fungio ‘ Setor de Trabalho

Coordenador do Niicleo de Ag¢des de | NAOP

Ouvidoria e Preven¢do da Corrupgdo —

NAOP

Matricula " E-mail RO
- | nick.ugalde@cgu.gov.br

Telefone Fixo: Celular: g B

1.2 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

‘Orgio/Entidade CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 04.034.583/0001-22
Endereco
_!'3‘.___ 2 {,i’ ‘.l
/ : '\\ _’4{‘\ -~ 5
(x" \-\J\ S
\134\1 )




Rua Rui Barbosa, 285 - Centro

Cidade UF | CEP DDD/Telefone | E-mail:
RIO BRANCO AC | 69900-120 | (68)3212-7040 | socorro.nerif@riobranco.ac.gov.br

¢ prefeitura.riobranco@gmail.com

T{es})onsévelﬂnstituciona_l:_

MARIA DO SOCORRO NERI MEDEIROS DE SOUZA

CPF Cargo/Fungio

_ Prefeita de Rio Branco

Coordenador Responsavel pela Execugio

ADA BARBOSA DERZE

Cargo/Func¢io Setor de Trabalho

Auditora Chefe da Controladornia-Geral do | Controladoria-Geral do Municipio de Rio Branco
Municipio de Rio Branco — CGM/RB

Matricula: E-mail:
- ada.barbosa(@riobranco.ac.gov.br
Telefone Fixo: Celular:

(3246320 —

2 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1 — Titule: 2.2 - Periodo de Execucio
Acordo dcmCooperacﬁo entrea CGU ca PMRB. Inicio: 2018 | Término: 2020
o Fod. o

2.3 - Objeto do Acordo:

Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERACAO o estabelecimento de mecanismos de
cooperagio entre a CGU e o MUNICIPIO DE RIO BRANCO, visando ao desenvolvimento de
projetos e agoes que possam contribuir para a prevengao ¢ o combate a corrupgdo, para a promogao
da transparéncia e da ética pablica, para o fomento do controle social e para o fortalecimento da
gestao publica, com maior efetividade na protegdo dos recursos publicos.

2.4 - Justificativa para a Celebrag¢io do Acordo:
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TA CGU e o MUNICIPIO DE RIO BRANCO vém realizando algumas agdes em parceria, a
saber: parceria para divulgagdo e mobilizagdo nas etapas do Concurso de Desenho e Redagdo ¢
do Programa Um por Todos e realizagio anual de eventos em comemoragao ao Dia Internacional
Contra a Corrupg¢ao. O Municipio também ¢ parceiro frequente em praticamente todas as agoes
da OGU e STPC executadas pela CGU Regional Acre, tais como Ag¢do Global, Divulgagio da
LAI dentre outros.

Assim, observou-se a importancia estratégica de formalizar e ampliar o leque de agdes cooperadas
entre as institui¢des, como a concessao de colaboradores/instrutores com perfis apropriados para
suprir as necessidades de ambas as organizagées, bem como a cessao de espagos fisicos para
realizagao das atividades de capacitagdo voltadas a defesa do patriménio publico, a melhoria da
gestdo ¢ o enfrentamento da corrupgao.

Outro beneficio potencial do Acordo é a troca de base de dados entre os participes, abrindo
possibilidades de a Regional obter dados fiscais, fazendarios, folha de pessoal ¢ de compras ¢
Servigos.

Além disso, o ACORDO DE COOPERACAO consistira nas seguintes medidas, observadas as
competéncias e atribuigdes proprias de cada participe:

[ — Planejar e executar agoes integradas entre os participes, com vistas a estimular o controle social
e fortalecer a gestdo dos recursos publicos;

II - Manter sistema de comunicagdo, para informagdo mutua sobre atividades de interesse reciproco
a serem realizadas;

IIT - Compartilhar relatérios ¢ demais orientagdes pertinentes a execugdo das atividades previstas
neste ACORDO DE COOPERACAOQO, com a maior celeridade possivel, atendidos os requisitos
procedimentais de cada 6rgao signatario;

IV - Informar um ao outro sobre o nimero de vagas disponiveis para o coparticipe nos eventos de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

V - Tomar disponivel ao outro participe material de interesse reciproco relativo a agdes
educacionais, presenciais ou a distincia, a partir da apresentagao prévia de proposta e da definigdo
quanto as formas de utilizagdo, discutidas entre os responsaveis pelas respectivas areas, devendo ser
especificadas eventuais sugestdes para adaptagdes de forma e conteudo consideradas necessarias;

VI — Observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer material de divulgagio
institucional utilizado nas agdes previstas neste ACORDO, devendo ser informados o crédito da
auditoria ¢ o respectivo instrumento de cooperagdo que deu amparo a utilizagdo do material pelo
participe;

VII — Levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que interfira no
andamento das atividades decorrentes deste ACORDO, para a ado¢io das medidas cabiveis.




3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE, META)

Duracao
ETAPA OU FASE ACOES PROGRAMADAS
Inicio Término
| Defini¢do de cursos a serem ministrados Tul/2018 Jan/2020
e agenda;
Detalhamepto das pesquisas e Tul/2018 Dez/2018
| metodologias a serem empregadas;
ETAPA | Planejamento com as dreas de
| (Planejamento) Tecnologia da Informagao,
| Administragao Tnbu_tana ¢ Fiscal, entre /2018 Dez/2018
outras, para compartilhamento de dados
| nas areas fiscal, fazendaria, folha de
pessoal ¢ de compras e servigos.
lizacdo de
Reallzagac de . Jul2018 | Dez/2020
cursos/treinamentos/agoes;
ETAPA 2 Realizagdo de pesquisas; Jul/2018 | Dez/2020
(Execu¢do Realizagao de outros cursos 500
/Instalagdo) ( demandados; JZaC ez 2000
| Tratamento dos dados e relatérios de
cruzamento de dados fiscais, )
fazendarios, folha de pessoal e de SRR liogetag
compras ¢ Servigos.
v e e DL Jul2018 | Dez/2020
acompanhamento das ag¢des;
’ (Opere;lcfao i : Reavaliagdo anual das necessidades de
COMpAnAIERI0) capacitagao, pesquisas e Jan/2019 | Dez/2020
compartilhamento de dados.
4- APROVACAO
~Rio Branco - AC, 35 _de_outwhao de 2018.
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Maria do Socorro Neri Medeiros de Souza
Prefeita do Municipio de Rio Branco
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Responsavel pela Execu¢do na PMRB
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Ciro Jonatas de Souza Oliveira
Superintendente da CGU-Regional/AC

Nick Andréw Pereira Ugalde
Responsavel pela Execugao na CGU/AC
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