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SECAO1
IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Presidéncia da Republica Cédigo SIORG: 000026

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido

Denominacao abreviada: SE/CGU

Codigo SIORG: 052303 Codigo LOA: 20125 | Codigo SIAFT: 20125

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Administracdo Direta

Principal Atividade: Administragdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: | (061) 2020-7241 ‘ (061) 2020-7242 ‘ (061) 2020-7030

Endereco eletronico: cgu@cgu.gov.br

Pagina da Internet: http://www.cgu.gov.br

Endereco Postal: Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, Asa Sul, Brasilia-
DF, CEP 70070-905.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

e Decreto n° 3.591 de 06 de setembro de 2000 e suas alteragdes — Dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e d4 outras providéncias.

e Lein®10.180 de 06 de fevereiro de 2001 e suas alteracdes - Organiza e disciplina os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e d4 outras providéncias.

e Lein®10.683 de 28 de maio de 2003 e suas alteragdes — Dispde sobre a organizacao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

e Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005 e suas alteracdes — Dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

e Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006 - Aprova a Estrutura Regimental da Controladoria-
Geral da Unido e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

¢ Portaria n° 570, de 11/05/2007: aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido.

e Portaria n® 975, de 13/07/2007: disciplina a utiliza¢do, a manuten¢do e o controle dos servicos de
telefonia movel celular.

e Portaria n° 1.957, de 31/12/2007: define critérios e procedimentos relativos a aquisi¢ao e
distribuicao de publicagdes periddicas e oficiais.

e Portaria n° 527, de 11/04/2008: dispde sobre a Politica de Capacitacao dos servidores em
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exercicio na Controladoria-Geral da Unido e da outras providéncias.
Portaria n°® 539, de 15/04/2008: dispde sobre a concessdo, aplicacdo e comprovagado de
suprimento de fundos na modalidade de saque.

Portaria n° 686, de 16/05/2008: fixa os limites percentuais na modalidade de saque referente a
suprimento de fundos.

Portaria n° 1.284, de 26/08/2008: dispde sobre o ressarcimento de despesas de fornecimento de
cOpias reprograficas de documentos pela CGU.

Portaria n° 173, de 21/01/2009: regulamenta a concessdo de bolsa de estudo de lingua estrangeira
aos servidores em exercicio no Orgao Central e nas Unidades Regionais da Controladoria-Geral
da Unido, no exercicio de 2009.

Portaria n° 571, de 18/03/2009: regulamenta a remog¢ao por permuta, a pedido, dos servidores da
CGU.

Portaria n°® 795, de 17/04/2009: define as autoridades proponentes das viagens a servico.
Portaria n° 1.145, de 16/06/2009: estabelece os critérios de participagcdo dos servidores em
exercicio na Controladoria- Geral da Unido em cursos de pds- graduagao.

Portaria n° 1.473, de 29/07/2009: aprova o Regulamento Operacional do Programa de Apoio a
Mae Lactante da CGU.

Portaria n°® 2.087, de 14/10/2009: aprova a 2* Edicao do Manual de Procedimentos de Gestao
Documental.

Portaria n® 516, de 15/03/2010: institui o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS.

Portaria n° 619, de 26/03/10: aprova procedimentos e modelos para emissdo e utilizagdo das
Carteiras Funcionais, Cartdes de Identificacdo dos Aposentados e Crachds dos Servidores Ativos
em exercicio nas Unidades da CGU.

Portaria n° 794, de 16/04/10: dispde sobre o controle de entrada e saida de pessoas, bens e
veiculos as dependéncias do Edificio Sede da CGU, em Brasilia.

Portaria n° 894, de 05/05/2010: institui, no ambito da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Rio de Janeiro, o Nucleo de A¢des de Correicao — Nacor.

Portaria n® 1772, de 09/09/2010: altera a Portaria n® 571, de 2009, que regulamenta a remog¢ao
por permuta, a pedido, dos servidores da CGU.

Portaria CGU n° 1.965, de 04/10/2010: institui o Programa de Capacitacdo e Orientacdao dos
Gestores Publicos Federais (Capacita).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Cartilha “Perguntas e Respostas sobr Sprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento” (SE).
Portfolio da CGU — Apresentacdo das acdes da Casa — Inglés e Espanhol (SE).
Revista da CGU — Controladoria-Geral da Unido. 1* a 8* Edicao. (SPCI)

Cartilha Olho Vivo no Dinheiro Publico” - Um guia para o cidaddo garantir os seus direitos.
(SPCI)

Coleg¢ao Olho Vivo (SPCI):
Cartilha de Controle Social;

Cartilha do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bdsica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educa¢do (Fundeb);.
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Cartilha “O Vereador e a Fiscalizagdo dos Recursos Publicos Municipais” (SPCI).

Manual de Integridade Publica e Fortalecimento da Gestao (SPCI).

Manual “A Responsabilidade Social das Empresas no Combate a Corrupg¢ao” (SPCI).
Cartilhas dos Trabalhos Vencedores dos Concursos de Desenho e Redacao da CGU (SPCI).
Cartilha da Convencao Interamericana contra Corrup¢ao (SPCI).

Cartilha da Convencao da OCDE contra suborno de funcionérios publicos estrangeiros em
transacOes comerciais internacionais (SPCI).

Cartilha da Convengdo das Nac¢des Unidas contra a Corrupgao (SPCI).

Livro "Prevencao e Combate a Corrupg¢ao no Brasil - Trabalhos Premiados no 2o Concurso de
Monografias da CGU" (SPCI).

Livro "Prevencao e Combate a Corrupg¢ao no Brasil - Trabalhos Premiados no 30 Concurso de
Monografias da CGU" (SPCI).

Livro "Prevencao e Combate a Corrupg¢ao no Brasil - Trabalhos Premiados no 40 Concurso de
Monografias da CGU" (SPCI).

Livro "Prevencdo e Combate a Corrupg¢ao no Brasil - Trabalhos Premiados no 5o Concurso de
Monografias da CGU" (SPCI).

Guia “Orientacdes para Implantagdo de Unidade de Ouvidoria” (OGU).
Manual de Processo Administrativo Disciplinar (CRG).

Apostila com Jurisprudéncias sobre Matéria Disciplinar (CRG).

Apostila com Pareceres da AGU sobre Matéria Disciplinar (CRG).
Legislacdo sobre Matéria Disciplinar (CRG).

Manual do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-PAD/CRG).
Manual de Inspecdo Correcional (CRG).

Guia Répido de Inspecdao (CRG).

Relatério de Puni¢des Expulsivas do Poder Executivo Federal (CRG).

Guia Répido do Sistema CGU-PAD (CRG).

Guia eletronico com Perguntas e Respostas Frequentes — FAQ - acerca da matéria correcional
(CRQG).

Manual para os Agentes Municipais - “Gestdo de Recursos Federais” (SPCI e SFC).

Cartilha “Entendimentos do Controle Interno Federal sobre a Gestdo dos Recursos das Entidades
do Sistema S (SFC).

Manual de Auditoria Anual de Contas (SFC).

Manual de Admissdes, Aposentadoria e Pensdo Civil (SFC).

Manual de Tomada de Contas Especiais (SFC).

Manual do Sorteio (SFC).

Manuais — Sistema Ativa (SFC).

Manual do SAEAC - Sistema de Auxilio a Execucdo das A¢des de Controle (SFC).
Manual do Balango Geral da Unido (SFC).

Manual de Demandas Especiais (SFC).

Manual - Metodologia de Planejamento para o Acompanhamento da Execu¢do de Programas de
Governo - (SFC).
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Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Coédigo SIAFI Nome
20125 Controladoria-Geral da Unido
110299 CGU/BIRD/Procontrole
110174 Diretoria de Gestao Interna
110175 Coordenacdo Geral de Recursos Humanos
110176 Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
170940 Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Or¢camento
170206 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Acre
170068 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Alagoas
170365 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amapa
170212 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amazonas
170084 Controladoria-Regional da Unido no Estado da Bahia
170044 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Ceara
170105 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Espirito Santo
170200 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Goids
170031 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Maranhdo
170194 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Mato Grosso
170113 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul
170099 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Minas Gerais
170023 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Pard
170054 Controladoria-Regional da Unido no Estado da Paraiba
170165 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Parana
170063 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Pernambuco
170037 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Piaui
170130 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro
170049 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte
170189 Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul
170202 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Rond6nia
170366 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Roraima
170174 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Santa Catarina
170152 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Sao Paulo
170074 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Sergipe
170364 Controladoria-Regional da Unido no Estado de Tocantins

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

00001 Tesouro
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Coédigo SIAFI da Gestao
20125 00001
110299 00001
110174 00001
110175 00001
110176 00001
170940 00001
170206 00001
170068 00001
170365 00001
170212 00001
170084 00001
170044 00001
170105 00001
170200 00001
170031 00001
170194 00001
170113 00001
170099 00001
170023 00001
170054 00001
170165 00001
170063 00001
170037 00001
170130 00001
170049 00001
170189 00001
170202 00001
170366 00001
170174 00001
170152 00001
170074 00001
170364 00001

10
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SECAO I
INTRODUCAO

Este Relatério contempla os atos de gestdo praticados pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
durante o exercicio de 2010, cujo detalhamento das estratégias de atuac@o adotadas, das atividades
desenvolvidas e dos resultados atingidos estd consubstanciado em sua Sec¢ao III.

O documento foi elaborado de acordo com a Decisdao Normativa TCU n° 107, de 27 de outubro de
2010, bem como com a Portaria TCU n°® 277, de 7 de dezembro de 2010, e esta estruturado em
quatro se¢des, quais sejam: I — Informacdes sobre a Unidade Jurisdicionada; II - Introducao, I1I-
Desenvolvimento; IV — Resultados e Conclusdes.

As principais dificuldades encontradas para a realizagdo dos objetivos tracados pela CGU para o
exercicio de 2010, decorreram da escassez cronica de recursos humanos em face da perda de
servidores e da reposi¢do insuficiente, dos limites or¢amentdrios impostos, assim como das
restri¢des advindas do periodo eleitoral, quando ndo foi permitida a realiza¢do das agdes presenciais
dos Programas Olho Vivo no Dinheiro Publico e Sorteio Publico, que tiveram reduzido alcance em
2010, em comparacao aos anos anteriores.

A seguir estdo indicados os itens requeridos pelo Anexo II da Decisao Normativa TCU n° 107/2010
que nao constam do presente documento, assim como a correspondente justificativa:

i) Parte A — Conteudo Geral:

Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

Item 3.

Justificativa: ndo ha contetido a ser declarado para o exercicio em referéncia.

Informacdes sobre Rentincia Tributdria, contendo declaracio do gestor de que os
beneficidrios diretos da renincia, bem como da contrapartida, comprovaram, no
exercicio, que estavam em situacdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos
juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e a Seguridade Social.

Item 14.

Justificativa: ndo ha contetido a ser declarado para o exercicio em referéncia.

Item 17. |Outras informagdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Justificativa: ndo se aplica a natureza juridica da unidade, conforme Quadro A1, do Anexo II da DN
TCU n° 107/2010.

ii) Parte B — Informacoes Contabeis da Gestao:

Demonstra¢des contdbeis previstas na Lei n° 4.320/64, incluindo as notas explicativas,

Item 2. conforme disposto na Resolu¢do CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).

Item 3. | Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas.
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Informagdes sobre a composicdo aciondria do capital social, indicando os principais
Item 4. |acionistas e respectivos percentuais de participagdo, assim como a posi¢do da UJ como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contdbeis, quando a legislacdo

Item 5. |7,. )
dispuser a respeito.

Justificativa: ndo se aplica a natureza juridica da unidade, conforme Quadro Al, do Anexo II da
DN TCU n° 107/2010.

iii) Parte C - Contetido Especifico por Unidade Jurisdicionada ou Grupo de Unidades Afins

Itens 1 a 15, 17 a 36.

Justificativa: A CGU nao estd indicada para apresentacdo das informag¢des e/ou ndo houveram
ocorréncias no periodo.

iv) Parte D — Unidades jurisdicionadas com Relatérios de Gestao Customizados

Justificativa: A CGU nao estd indicada para apresentagcao das informagdes.

SECAO III
DESENVOLVIMENTO
ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade:

Compete a Controladoria-Geral da Unido (CGU), instituida pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de
2003, assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do
patrimdnio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a preven¢do e ao combate a
corrupg¢do, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdao, atuando como
orgdo central do Poder Executivo Federal para as funcdes de controle interno e correigao.

A CGU esta estruturada em quatro unidades finalisticas, de acordo com sua 4rea de atuacdo:
Secretaria de Prevencdo da Corrup¢do e Informagdes Estratégicas (SPCI), Secretaria Federal de
Controle Interno (SFC), Corregedoria-Geral da Unidao (CRG) e Ouvidoria-Geral da Unido (OGU).

Também integra a estrutura da CGU, como 6rgdo colegiado e consultivo, o Conselho da
Transparéncia Pablica e Combate a Corrup¢do (CTPCC). O Conselho € formado paritariamente por
representantes do governo e da sociedade civil, e tem a finalidade de debater e sugerir medidas de
aperfeicoamento para as atividades de controle dos recursos publicos, de promocao da transparéncia
na gestao publica e de combate a corrup¢do e a impunidade.

Por meio da Secretaria de Prevencdo da Corrup¢do e Informacgdes Estratégicas (SPCI), unidade

criada em 2006, por meio do decreto n® 5.683, a CGU atua coordenando as a¢des de prevencao da
corrup¢do e producdo de informacdes estratégicas no ambito do Poder Executivo Federal. Entre
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suas principais atribui¢des, destacam-se: incremento da transparéncia publica; producdo de
informacdes estratégicas; fomento ao controle social; entre outras.

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) atua no apoio aos gestores, conjugando esforcos
para otimizacdo da gestdo publica, bem como realiza a¢des de controle com o objetivo de avaliar a
execu¢do dos programas de governo e os resultados da gestdo dos administradores publicos quanto
a eficdcia e a eficiéncia, bem como de verificar a economicidade e comprovar a legalidade de suas
acoes, em cumprimento ao disposto no art. 74 da Constituicdo Federal e as disposi¢des da Lei n°
10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG), conforme determina o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005 e o art. 17 da Lei n° 11.204, de 05 de dezembro de 2005, atua no combate a impunidade na
administracdo publica federal, promovendo, coordenando e acompanhando a execugdo de agdes
disciplinares que visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de servidores ptiblicos.

Compete, também a CGU, por intermédio da Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), de acordo com o
paragrafo tnico do art. 1° do Decreto n® 5.683, de 2006, exercer a supervisao técnica das unidades
de ouvidoria do Poder Executivo Federal. Com esse propdsito foram conferidas as competéncias
especificas estabelecidas no art. 14 do mesmo instrumento legal, entre as quais se destacam:
orientar a atuacdo das demais unidades de ouvidoria; examinar manifestacdes referentes a prestacao
de servicos publicos; propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e
omissOes dos responsdveis pela inadequada prestacdo do servico publico; produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servicos publicos; contribuir com a disseminacao
das formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigcos
publicos; promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria.

Em 2010, orientada pelas diretrizes institucionais estabelecidas em seu plano de longo prazo, o
Plano de Integridade Institucional, Controle dos Recursos Publicos e Preveng¢do da Corrupgdo da
CGU (PII - 2007/2010), a seguir identificadas, a Controladoria-Geral da Unido procurou
sedimentar e fortalecer as principais acdes ja existentes, maximizando seu alcance e efetividade,
além de desenvolver e planejar novas iniciativas.

1* diretriz | Qualificacdo do controle interno para o cumprimento pleno de suas fungdes
institucionais

2% diretriz | Responsabilizacdo administrativa como forma eficaz de combate a impunidade

3® diretriz | Enfase em medidas de prevencdo da corrupcio

4* diretriz | Articulacdo Interinstitucional

5% diretriz | Fomento ao controle social

6" diretriz | Incremento da transparéncia publica

7* diretriz | Articulacdo internacional

8 diretriz | Fortalecimento institucional

Na sequéncia evidenciam-se as prioridades e linhas gerais de atuagdo da CGU adotadas em 2010,
cujo detalhamento e respectivos resultados estdo consubstanciados em tdpicos seguintes deste
relatdrio.

No que tange as acdes inerentes a prevengdo e combate a corrup¢do e producdo de informagdes
estratégicas, a CGU priorizou acdes especialmente as relacionadas a: (i) fomento ao controle social
e a cidadania; (i1) promocdo da transparéncia publica e acesso a informacao; (iii) fortalecimento da
gestdo publica; (iv) articulac@o internacional para prevencao e combate a corrup¢ao; (v) promogao
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da integridade junto ao setor privado; (vi) producdo e disseminacdo de informacdes estratégicas;
(vil) promog¢do de estudos e pesquisas sobre corrup¢do; e (viii) aperfeicoamento do marco legal
voltado a prevencdo e combate a corrupcao.

As funcgdes de 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal foram
exercidas pela atuagdo em pelo menos cinco frentes de trabalho distintas: no acompanhamento da
execu¢do dos programas de governo, no acompanhamento e avaliacdo da gestdo de drgdos e
entidades da administracdo federal, no Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos, na
auditoria de contratos de recursos externos e na atuagdo investigativa, mediante articulacio com
outros 6rgados de defesa do Estado.

Na qualidade de 6rgdo responsdvel pelo exercicio das atividades de 6rgdo central do Sistema de
Correicado do Poder Executivo Federal (SisCOR), a CGU buscou intensificar o combate a
impunidade mediante acdo correcional, com vistas a responsabilizacdo administrativa de agentes
publicos, além de continuar capacitando servidores para composi¢do de comissdes disciplinares;
realizando semindrios com o objetivo de discutir e disseminar as melhores praticas relativas do
exercicio do Direito Disciplinar e fortalecendo as unidades componentes do SisCOR.

As atividades de supervisdo do segmento de ouvidorias do Poder Executivo Federal foram
desenvolvidas mediante a realizacdo de cursos de capacitacdo e eventos de ambito nacional e
internacional, com o objetivo de fortalecer as unidades de ouvidorias, em beneficio da sociedade
brasileira. Tal esfor¢o leva em consideragdo as atribui¢des dessas unidades que atuam na promogao
da melhoria na qualidade na prestacdo do servico publico, tornando-se um poderoso instrumento a
servico da gestdo centrada na satisfacdo das necessidades dos cidaddos. Além disso cooperam com
os demais 6rgdos com o firme propdsito de auxiliar no fortalecimento do controle social, da
transparéncia e a publicidade da politica e da a¢do governamental, assim como a participagdo e o
controle da agdo governamental por parte do cidadao.

2.2  Estratégia de Atuacio Frente as Responsabilidades Institucionais

O norte de atuagdo da Controladoria, em 2010, visou contribuir para o alcance de uma boa
governanga publica, para a promog¢do da ética e da transparéncia, bem como para a reducdo das
vulnerabilidades e riscos de ocorréncia da corrupgdo. Privilegiou-se a linha de orientagdo aos
gestores publicos na execugdo de suas agdes de modo a desenvolver capacidades e instrumentos
para subsidiar o processo decisdrio e prevenir a ocorréncia de eventuais desvios, bem como de
propor, quando necessario, medidas corretivas, tendo em vista o interesse publico. Além disso, a
CGU, quando necessdrio, procurou aplicar puni¢do a acOes desviantes, por exemplo, ao garantir a
responsabilizacdo dos agentes publicos federais improbos.

As principais a¢des desenvolvidas pela instituicdo estdo consignadas no Plano de Ac¢des e Metas
(PAM), instrumento de planejamento titico que dispde para integrar as a¢des e metas planejadas
pelas diversas unidades, permitindo o acompanhamento periddico da execucdo e assegurando o
alinhamento institucional firmado pelo planejamento de longo prazo da instituicdo. O
relacionamento das acdes do PAM as diretrizes institucionais e aos programas, projetos e acdes do
Plano de Integridade Institucional, Controle dos Recursos Publicos e Prevencao da Corrupgao (PII)
ressalta a importancia da vinculag@o direta entre o direcionamento da institui¢do no quadriénio
2007-2010 e suas agdes planejadas para 2009/2010. O documento permite uma visdo global da Casa
e de cada uma das suas unidades, baseada no ciclo do planejamento e no PII, ambos com vigéncia
findada em dezembro de 2010.
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Ao final do ciclo de planejamento, em 2010, a avaliagdo do PAM apresentou um desempenho
superior ao obtido no final de 2009. Essa avaliagdo positiva contempla a¢des que tiveram bom
desempenho nos quatro semestres ou que cumpriram todas as metas previstas para o biénio. Os
grificos a seguir retratam o andamento das ac¢des planejadas pelas unidades da CGU, cuja andlise
indica que 73% das acdes foram classificadas em bom andamento. Destaca-se que esta analise
considera o desempenho da a¢do como um todo, ou seja, além das avaliagGes semestrais, a
criticidade da acdo e sua importancia para a Casa.

AVALIACAO ACOES PAM - PERIODO 2009/2010
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QUANTITATIVO DE ACOES PAM - CLASSIFICACAO
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Avaliagéo Avaliagéo
19 Periodo | 2° Periodo Anual 32 Periodo | 4° Periodo Final
(2009) (2010)
EAcao em bom andamento 95 96 128 78 101 143
OAcao em andamento regular 22 34 37 20 21 26
W Acao requer atengéo 22 31 27 29 18 27

Em se tratando da vinculacdo das acdes ao PII 2007-2010, verifica-se que as agdes estdo
relacionadas principalmente as diretrizes 1%, 2* e 3% (citadas no topico anterior deste relatério)
voltadas para as competéncias finalisticas da CGU. As unidades da drea meio concentram maior
parte das suas acoes relacionadas a 8 diretriz, focada no aprimoramento dos processos de trabalho.
De acordo com seu impacto direto, uma mesma a¢do pode, simultaneamente, ser relacionada a mais
de uma diretriz. Os gréificos seguintes revelam que 74% das acgdes vinculadas as diretrizes
instituicionais tiveram bom andamento no biénio 2009/2010.

AVALIACAO FINAL DAS ACOES VINCULADAS AS DIRETRIZES BASICAS INSTITUCIONAIS
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No contexto das a¢des de prevencdo e combate a corrupgdo, a Controladoria buscou o cumprimento
do planejamento tdtico previsto para o ano de 2010, procurando dar continuidade as acdes ja
existentes no ano de 2009, bem como criar novos projetos, sempre objetivando a plena execucio
das competéncias institucionais da institui¢do, estratégia também adotada com relacdo as demais
linhas de atuacdo da CGU. Nessa seara procurou-se, em especial:

1. Fortalecer o papel do Observatério da Despesa Publica (ODP), unidade que visa ao
monitoramento sistemdtico de gastos publicos para identificacdo de situagdes que possam
constituir irregularidades, como ferramenta de apoio a gestdo publica. Nesse sentido, a CGU
enviou documentos para os gestores federais apresentando uma visdo panoramica sobre a
gestdo referente a aquisi¢ao de passagens aéreas e sobre os gastos com didrias de viagem. Os
relatérios enviados foram de cardter preventivo, para possibilitar uma andlise e reflexdo
sobre a qualidade dos gastos, com foco na eficiéncia de 6rgaos e entidades federais.

i.  Ampliar as acdes de promocdo da integridade junto ao setor privado. Vdrias acdes foram
conduzidas para consecu¢do desse objetivo, em especial, a criagdo do Cadastro Nacional de
Empresas Comprometidas com a Etica e a Integridade - Cadastro Empresa Pro-Etica,
desenvolvido em parceria com o Instituto Ethos, que objetiva destacar empresas que
investem na ética e na integridade, implementando medidas de governanca corporativa e de
prevencdo da corrupgao.
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N

ii.  Fortalecer a cooperacdo internacional para prevencdo e combate a corrup¢cdo. Em 2010,
destaca-se a representacdo da CGU no grupo de trabalho anticorrup¢do do G-20. Em reunido
técnica realizada em setembro, a CGU conseguiu a aprovagao da transparéncia como diretriz
do plano de acdo contra a corrup¢ao desenvolvido pelo grupo.

iii.  Incrementar a transparéncia da execucdo financeira do Governo Federal, através da
publicacdo de informagdes didrias sobre receitas e despesas, para atender os ditames da Lei
Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

iv.  Estabelecer parcerias para a execucdo das acdes prevencdo e combate a corrupgao,
abordagem j4 utilizada em anos anteriores. Isso permitiu a agregacdo de conhecimentos e
recursos, bem como a viabilizacdo de articulagdes politicas, com vistas ao fortalecimento
e/ou ampliagdo da atuacdo da CGU nessa area. Dentre as institui¢des parceiras no ano de
2010, destacam-se: Escritério das Nacgdes Unidas sobre Drogas e Crimes (UNODC);
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO;
Universidade de Brasilia (UNB); Universidade Catdlica de Brasilia (UCB); Fundacgdo
Getulio Vargas (FGV); Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG); Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE); Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
(Instituto Ethos); Instituto Cultural Mauricio de Sousa; A Voz do Cidaddo — Instituto de
Cultura de Cidadania; Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE).

v.  Ampliar a capacidade de oferta de cursos e capacitacdes relacionados as dreas de promog¢ao
da cidadania, integridade publica e prevencdo da corrup¢do, por meio da utilizacdo de
técnicas de educagdo a distancia (EaD) no préprio ambiente da CGU. Em 2010, mais de
1.800 pessoas foram capacitadas em cursos de EaD afetos a drea de prevencao da corrupgao.

No desempenho das fungdes atinentes ao 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, a CGU tem dado énfase ao acompanhamento da execucdo dos Programas de
Governo. As atividades desenvolvidas nessa esfera nortearam-se para a ampla interacdo com os
gestores federais, objetivando a colaboracdo no sentido de orientd-los, preventivamente, para a
corre¢do de fragilidades detectadas por intermédio da acdo do Controle Interno e, assim, auxilid-los
na identificagcdo e adog¢do tempestiva de medidas corretivas cabiveis.

Sistematicamente a Controladoria tem intensificado o aperfeicoamento da capacidade de
identificacdo dos pontos de maior relevancia e criticidade na execugdo de programas e agdes de
governo, assim como a permanente sintonia com esses programas e acdoes com vistas a subsidiar os
gestores, tempestivamente, com informagdes estratégicas necessdrias ao alcance dos objetivos das
politicas publicas. Além disso, procurou-se aumentar a percep¢ao dos gestores quanto ao papel da
CGU como 6rgao facilitador para a melhoria da sua gestdo, assim como fortalecer a abordagem dos
controles nos objetivos finalisticos. Nesse contexto, a CGU buscou, entre outras estratégias:

i. Intensificar os trabalhos junto aos gestores, mediante postura proativa, com intervengoes
preventivas sobre questdes verificadas ao longo do exercicio, por intermédio do
Acompanhamento Permanente dos Gastos. As verificagdes sdo discutidas e tratadas
tempestivamente, evitando a continuidade dos problemas com a defini¢do compartilhada das
medidas a serem adotadas, cujas recomendacdes visaram, em especial, a melhoria do
processo de trabalho para o fortalecimento dos controles internos primarios.

ii. Fortalecer as parcerias com outros 6rgaos de defesa do Estado, mediante a realizacdo de
trabalhos conjuntos.

iii. Permitir o acompanhamento das obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC)
de forma sistematica, tendo por base a tempestividade da acdo de controle. Para tanto sdo
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solicitados, periodicamente, projetos de engenharia, cronogramas e boletins de medi¢ao que,
ao serem analisados, possibilitam visualizar pontos criticos em relacdo aos servicos que
estdo sendo executados; com a consequente interagdo aos gestores para correcdo de
possiveis impropriedades e fragilidades identificadas.

iv. Promover acdes para a transparéncia e o controle dos investimentos oriundos de recursos

publicos federais utilizados para realizacdo dos eventos Copa do Mundo de 2014 e Jogos
Olimpicos e Paraolimpicos Rio 2016. Nesse sentido a Controladoria vem participando das
reunides das Camaras Temdticas do Grupo Executivo Copa 2014 do Governo Federal,
acompanhando as providéncias do Ministério do Esporte para o monitoramento dos gastos,
acompanhando a anédlise dos Projetos de Investimentos das Arenas, Mobilidade Urbana,
entre outros.

No campo da correicdo a CGU intensificou o combate a impunidade por meio da adocdo das
seguintes politicas:

1l.

1il.

1v.

aumento da capacidade de promocdo direta de acdes disciplinares que visem a apuracio e
responsabilizacdo de autoridades e servidores por irregularidades de maior gravidade,
complexidade e de repercussao alcancada no meio social;

melhora no acompanhamento das agdes disciplinares das unidades correicionais dos
diversos 6rgaos e entidades da administragao publica federal;

fortalecimento do SisCOR por meio da ampliagdo da capacitacio de servidores para
composi¢ao de comissoes disciplinares, da realiza¢ao de eventos e foruns de discussao sobre
a funcdo disciplinar da Administracio e da melhoria dos instrumentos de gestdao das
informacdes disciplinares;

ampliacdo do raio de atuacdo da CGU na esfera correcional e a busca por inovagdes
tecnoldgicas.

Os principais projetos conduzidos nessa linha de atuagdo em 2010, foram: o Estimulo a cria¢do de
Corregedorias Seccionais; a instituicdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar (CPPAD); e a inauguragdo do Primeiro Niucleo de Acg¢des de Correicao (Nacor)
localizado na cidade do Rio de Janeiro/R1J.

As

atividades de supervisdo do segmento de ouvidorias do Poder Executivo Federal foram

desenvolvidas mediante a execu¢do de acdes centradas em seis grandes €ixos:

1l.

iii.

1v.

Vi.

divulgacdo das acOes de ouvidoria envolvendo todo o segmento, mediante a publicagdo do
boletim informativo Escuta Brasil, que no ano de 2010 circulou em seis edi¢des;
coordenacdo do segmento de ouvidorias visando ampliar, organizar e harmonizar as
atividades das 165 unidades de ouvidoria do Poder Executivo Federal de modo a propiciar
ampla participacdo do cidadao;

consolida¢do de dados sobre produtividade do segmento de ouvidorias e fornecimento de
informacoes;

apoio técnico as unidades de ouvidoria, abrangendo a sensibiliza¢do dos 6rgios e entidades
do Poder Executivo Federal no apoio as atividades de ouvidoria nos respectivos 6rgados e
elaboragdo de estudos técnicos e treinamento;

congregacdo das unidades de Ouvidoria por meio da realizacdo de eventos diversos de modo
a criar ambiente propicio a harmonizacao de procedimentos e integra¢do das ouvidorias;
cooperacao internacional com Orgdos similares no mundo, de modo a propiciar
reconhecimento mituo e cooperacao em assuntos de interesse comum.

18



CGU — RELATORIO DE GESTAO 2010

No campo da gestdo interna, a Controladoria, em 2010, deu continuidade as acdes empreendidas em
exercicios anteriores, apesar das dificuldades relacionadas a mao-de-obra e limite orcamentério, no
sentido da consolidag¢do da infra-estrutura logistica da Sede CGU, em Brasilia-DF, e das Unidades
Regionais; na otimizacdo dos instrumentos de controle interno, com desdobramentos vinculados a
economia do fluxo de papel na Casa; e ainda no sempre continuo investimento na capacitacao
técnica do corpo de servidores da CGU.

Em se tratando de infra-estrutura fisica, em Brasilia, detacam-se a contratacdo de empresa para a
reforma do edificio-sede no que tange a prevencao incéndio; a reforma das instalacdes do recém-
denominado “Espago do Servidor”, readequando a estrutura de restaurante e lanchonete dos
servidores; e finalmente, o atendimento a uma antiga demanda interna, que trata da aquisicao de
area especifica para estacionamento de veiculos dos servidores da CGU em Brasilia. Em 2010, foi
encaminhado a Superintendéncia de Patrimonio da Unido pleito especifico de ocupacao de drea na
Esplanada dos Ministérios com vistas a futura Sede Definitiva da CGU.

Ainda quanto aos investimentos em infraestrutura logistica, nas Unidades Regionais dos Estados
destacam-se a inauguracdo da sede propria construida no Estado de Minas Gerais; mudancas de
sede para novos espacos locados para as Regionais de Pernambuco e Amazonas; contratagdo da
reforma na nova sede da CGUPA; contratacdo de servico de telefonia mével com abrangéncia
nacional; defini¢do de dreas para constru¢do de novas sedes nos Estados do Rio Grande do Norte,
Acre e Ceard; implementacdo das reformas e adaptagdes das Unidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo
e Goids.

Na seara da gestdo ambiental, iniciada em 2007 com a instituicdo da Comissdo de Coordenagdo da
Agenda Ambiental (COAMB), cita-se o projeto de implantagdo de Gestdo Eletronica de
Documento da CGU, assim como o diagndstico favoravel do PROCEL quanto a gestdo de energia
da Casa. Neste quesito, energia elétrica e dgua, deu-se continuidade ao trabalho de conscientizacdo
de seus recursos humanos nos conceitos e fundamentos de Eficiéncia Energética e Gestdo Sdcio-
Ambiental. Nesse sentido, e como resultado de todas as iniciativas de gestdao ambiental da Casa, a
CGU no exercicio de 2010 enfim logrou éxito na adesdo ao projeto A3P da Administragdo Publica
Federal, em evento realizado no auditério do edificio-sede com a participacdo do Ministro do
Meio-Ambiente.

Na area de Recursos Humanos, priorizou -se o projeto de identificacdo funcional dos servidores da
Controladoria, em nivel nacional, que se espera encerrar no meio do exercicio de 2011, quando
entdo todos os servidores terdo seus distintivos (da Carreira de Finangas e Controle), carteiras e
crachds. Além disso, de forma inédita, como resultado da priorizacdo da capacitagdo profissional
dos servidores, incluindo a ja reconhecida politica de incentivo a participacdo em cursos de pos-
graduacio e ao estudo de idiomas estrangeiros, ultrapassou-se o valor de R$ 1.704.269,63 no gasto
com essa modalidade, esperando ultrapassar os R$ 2 milhdes no préximo exercicio.

Destaque especial, deve ser dado as tratativas com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
e o Ministério da Justica, para a inclusdio da CGU no projeto de Sistemas Administrativos
(SISPAD), coordenado por essas entidades, inserindo a drea administrativa da CGU num novo
patamar de gestdo, com todo apoio informacional demandado desde 2006, a um custo sem
comparagao.

As prioridades na area de informatica foram definidas mediante a sele¢do de agdes que diretamente

agregassem valor aos processos de trabalho da CGU, aprimorando sua capacidade operacional e
gerencial, com o intuito de tornar mais eficiente e célere suas atividades e de garantir a eficdcia e
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efetividade dos seus resultados. Assim, as agdes desenvolvidas ao longo de 2010 visaram atingir,
em sua maioria, os seguintes objetivos estratégicos:

1. disponibilizar novas solucdes de TI;
ii.  buscar a satisfagdo dos usudrios de solugdes e servigcos de TT;
iii.  garantir a disponibilidade de solugdes de TI essenciais a execugao das atividades do 6rgao;
iv.  promover a seguranca da informacao no que se refere a TI;
v.  melhoria dos processos de trabalho da DSI; e,
vi.  promover a qualificacdo do corpo gerencial e técnico.

Ao longo de 2010, o atendimento de diversas demandas de solu¢des de TI da Controladoria, foram
priorizadas pelo Comité Gestor de TI, de acordo com sua capacidade produtiva. As acdes
desenvolvidas resultaram, principalmente, em ganhos da for¢a operativa, com a implantacdo de
novos sistemas de apoio as dreas finalisticas e de fomento ao controle social, garantindo a economia
de recursos or¢amentdrios com a internalizacao de servicos até entdo contratados com terceiros.

Diante da escassez de recursos humanos decorrente da perda de servidores e da reposicdo
insuficiente, que historicamente representa o principal entrave no equilibrio entre a demanda e
oferta por solu¢des de TI, a CGU avancou na implantacdo de modelo de terceirizacdo de mao-de-
obra, voltada para a execu¢do da manutenc¢do e do ciclo completo de desenvolvimento de sistemas.
A licitag¢do foi concluida ao final de 2010, culminando com a contratacdo de trés empresas que
atuardo com as quatro tecnologias de desenvolvimento de sistemas presentes em nossa arquitetura
atual, viabilizando o aumento da capacidade de entrega de solu¢des de TI a partir de 2011.

Também na drea de infraestrutura tecnoldgica, a escassez de recursos humanos, principalmente para
o desempenho das atividades de nivel tdtico e estratégico, pode ser apontada como um dos
principais dificultadores para a realizacdo integral das acdes planejadas para 2010. Em
conseqiiéncia, para evitar a reicidéncia do problema, a drea também promoveu estudos com vistas a
terceirizagdo de parte de seus servicos, o que deve ser implantado a partir de 2011. Outro aspecto
que prejudicou o desempenho nessa seara refere-se ao longo periodo de contingenciamento
or¢amentdrio, que deslocou a realizagdo de projetos importantes para o final do exercicio e nao
permitiu o cumprimento do prazo de parte desses projetos.

2.3  Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade:
2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacido do Prorama de Governo

Cédigo no PPA: 1173 | Denominacio: Controle Interno, Prevencdo e Combate a Corrupgdo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Desenvolver as atividades do sistema de controle interno, prevenir a corrupgao,
combater a impunidade e ampliar a transparéncia da gestdo publica.

Objetivos Especificos: Desenvolver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal, em
cumprimento ao disposto nos artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como fortalecer as atividades

de investigac@o, apuracdo e repressdo das irregularidades no Poder Executivo com o objetivo de prevenir a corrup¢ao,

combater a impunidade e ampliar a transparéncia da gestdo publica.

Gerente: Luiz Augusto Fraga Navarro de Brito Filho Responsavel: Luiz Augusto Fraga Navarro de Brito Filho

Puablico Alvo: Governo
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Informacdes Orcamentarias e Financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacao A
Despesa I)espesa Restos a Pagar Nao Valores Pagos*
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
578.787.865,00 | 660.051.316,00 | 633.366.964,00 | 620.437.770,00 12.929.194,00 | 620.298.490,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem LI 07 (U EI6H Indice . rgfl?sltf)eno atiflmii(licoeno

Medida) Data e indice final | PTeVIS™0. o

inicial exercicio exercicio
1 % JAN/2008 | 0,00 [ 400,00 100,00 102,09

Férmula de Calculo do Indice

Férmula para cédlculo do Indicador de Desempenho da Acdo: IDa = DFa * Poa, sendo que:

DFa € o percentual de execugdo da meta fisica estabelecida para uma a¢io orcamentdria (desempenho fisico), desde o
inicio do exercicio até o final do periodo de apurag@o.

POa € a participacio relativa do valor liquidado de uma a¢@o or¢camentdria em relacdo ao total liquidado por todas as
acdes finalisticas, desde o inicio do exercicio até o final do periodo de apurag@o.
Férmula de célculo do Indice de Desempenho Institucional da CGU: IDIC = Somatério do IDa de cada a¢do finalistica.

Analise do Resultado Alcancado

O IDIC tem por objetivo medir, de forma quantitativa, o desempenho das quatro agdes finalisticas integrantes do
programa de governo — /173. Para medi¢do do IDa das a¢des 2B13, foi utilizada a meta fisica efetivamente prevista
pelo gestor da acdo para 2010 (1000 unidades), visto que o quantitativo relacionado a essa agdo, no SIGPlan, foi
langado indevidamente, conforme informacgdes constantes do item 2.3.2 deste Relatério. O valor apurado alcangou o
percentual de 102,09%, ultrapassando o indice de referéncia estabelecido para o exercicio (de 100,00%).

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional e SIGPlan.
* Valores Pagos em Folha considerados como o total dos valores liquidados em folha.

Analisando a composicdo or¢amentaria do programa 1173, verifica-se que as despesas obrigatodrias,
destinadas a atender gastos com pessoal e encargos e beneficios aos servidores, compreendem 85%
do total autorizado na Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2010), representando um montante de R$
489.487.865,00. Ja as depesas discriciondrias, que sdo de livre provimento do gestor, participam
com 15% do total, ou seja, R$ 89.300.000,00. Observa-se, ainda, que a diferenca de R$
81.263.451,00 entre a dotacdo incial e a final € justificada pela necessidade de crédito suplementar
no valor de R$ 82.407.145,00. Deste total, o montante de R$ 75.682.000,00 foi suplementado para
atender despesas de pessoal, R$ 4.766.885,00 para auxilio-alimentacdo e assisténcia-médica e R$
1.958.260,00 para despesas discriciondrias. Entrentanto, destaca-se que R$ 1.143.694,00 em
dotacgdo foi objeto de cancelamento. As elevadas suplementacdes sdo explicadas pela tltima parcela
de reajuste salarial da carreira financas e controle, cujo impacto, conforme orientacdo do Minitério
do Planejamento, Or¢camento Gestdo, ndo foi inserido na proposta orcamentdria, sendo o ajuste
realizado durante o ano por meio de suplementacdes de créditos. Além disso, houve reajuste dos
beneficios de auxilio-alimentagdo e assisténcia-médica.

Quanto aos efeitos do contigenciamento de gastos, a unidade ao longo do exercicio obteve uma
autorizacdo de empenho no montante de R$ 67.600.000,00, representando 75% da dotacdo de R$
89.300.000,00 autorizada na LOA. Em razdo da citada restricdo, a Controladoria alcangou a
execugdo de R$ 66.487.566,00, o que significou 74,45% da dotacdo autorizada e 98,35% do limite
de empenho definido pela Setorial Orcamentdria da Casa Civil da Presidéncia da Republica. A
liberag@o do limite sem planejamento implica diversas dificuldades a programagdo or¢camentdria do
6rgdo, uma vez que a liberacdo de empenho acontece nos ultimos meses do exercicio, prejudicando
principalmente os gastos com investimentos, o que refletiu numa execugdo de 58,91% dessa
dotacdo, inviabilizando a realizacdo de obras e equipamentos, tanto no Orgdo Central como nas
Unidades Regionais nos Estados.
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2.3.2 Execucio fisica das acoes realizadas pela Unidade

QUADRO A.2.2 - EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UNIDADE

. Unidade Meta a
Funcao | Subfun¢do | Programa | Acao T;po~da Prioridade de Me.ta M.eta Ser
cao . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2011
04 124 1173 2B13 A 4 Unidade 668 624.,4 1.314
04 124 1173 2D58 A 4 Unidade 11.500 14.578 12.000
04 124 1173 2D58 A 4 Unidade 1800 2187 2000
04 122 1173 4998 A 4 Unidade 24 11 24
04 128 1173 4572 A 4 Unidade 2.000 2.780 2.000
04 122 1173 2272 A 4 n/a n/a n/a n/a
04 122 1173 09HB A 4 n/a n/a n/a n/a
04 131 1173 4641 A 4 n/a n/a n/a n/a
04 301 1173 2004 A 4 Unidade 4.206 2.515 5.347
04 365 1173 2010 A 4 Unidade 443 382 310
04 331 1173 2011 A 4 Unidade 537 48 44
04 306 1173 2012 A 4 Unidade 2.673 2.584 2.619
04 301 1173 20CW A 4 Unidade 1.851 0 1.851
04 122 1173 110C P 4 Unidade 25 10 25
09 272 0089 0181 A 4 n/a n/a n/a n/a

Fonte: Sigplan 2010

Quanto as metas estabelecidas no SIGPlan para a acao 2B13 — Acdes de Prevencao a Corrupc¢ao
e Transparéncia Governamental, observa-se que o lancamento de 668 acdes de prevengdo como
meta fisica foi realizado indevidamente, com base em dados de anos anteriores, ndo considerando a
metodologia de medicdo utilizada atualmente pela Secretaria de Prevencdo da Corrupgdo e
Informagdes Estratégicas (SPCI). Para 2010, o planejamento correto previa a execucdo de 1000
acoes de prevencao.

Analisando o percentual de execu¢do da meta fisica com base no planejamento correto, verifica-se
62,4% de execucao referente a meta fisica planejada para o ano de 2010. Esse valor é compativel
com a execugdo financeira registrada no SIGPlan para o mesmo periodo.

E importante registrar que houve corte or¢camentdrio-financeiro para esta a¢do, no ano de 2010, da
ordem de 30%. Isso impactou o cumprimento do planejamento realizado, ocasionando reducao nos
resultados fisicos/financeiros esperados para a agdo.

Os principais projetos e atividades executados pela CGU em 2010 com vistas ao alcance da
finalidade proposta para a A¢ao 2B13 estdo detalhadas a seguir.

No contexto da implementagdo de acdes de fomento ao controle social e a cidadania, o Programa
Olho Vivo no Dinheiro Publico ja beneficiou, desde a sua criacdo em 2004, 1.639 municipios
brasileiros com a capacitacio de mais de 37 mil cidadaos. Isso promove a crescente
conscientizacdo da sociedade, por meio de conselheiros municipais, liderangas locais, agentes
publicos municipais, professores e alunos, sobre a importancia da transparéncia na administracao
publica, da responsabilizacdo e do cumprimento dos dispositivos legais para boa gestdo dos
recursos publicos. Em 2010, 5.043 cidadaos foram capacitados.

Adicionalmente, a CGU desenvolveu diversas agdes para promoc¢ao da ética e da consciéncia

cidada junto ao publico infanto-juvenil, buscando a formacdo de cidadaos éticos e conscientes,
que futuramente poderao contribuir para o controle social dos gastos publicos. Dentre as principais
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acOes desenvolvidas, destacam-se: (i) Portalzinho da Crianga Cidada, com média de cinco mil
acessos/més; (i1) Concurso(s) de Desenho e Redacdo, conduzidos desde 2007; (iii) Concursos
Culturais do Olho Vivo nos Estados; (iv) Dia da Crianga Cidada, realizado anualmente, desde 2008,
em Brasilia e em alguns Estados; (v) Projeto em parceria com o Instituto Cultural Mauricio de
Sousa, denominado “Um por todos e todos por um! Pela ética e Cidadania”, iniciado em 2009. Tais
acdes ja mobilizaram mais de 990 mil alunos e 31 mil professores. Considerando-se apenas o ano
de 2010, as acoes envolveram 266.924 alunos e 8.362 professores.

Um dos principais instrumentos de promoc¢ao do acesso a informagao e a transparéncia publica € o
Portal da Transparéncia, instituido em 2004. O Portal permite que todos os cidaddos consultem
dados referentes a execugdo financeira do governo federal, com informacdes atualizadas
diariamente, em linguagem simples e compreensivel a qualquer cidaddao. A publicidade desses
dados possibilita que a sociedade controle a acdo dos governantes e fiscalize a aplicacdo do dinheiro
publico. Em 2010, o portal recebeu quase 3 milhdes de visitas e revelou recursos no montante de
R$ 7,7 trilhoes.

Quantos aos avangos do Portal da Transparéncia em 2010, é importante destacar a publicacdo de
informacdes didrias sobre a execucdo financeira (receitas e despesas) do Governo Federal. Tal
funcionalidade foi desenvolvida para atender os ditames da Lei Complementar n° 131, de 27 de
maio de 2009, que determina a necessidade de divulgacdo, em tempo real, de informagdes
pormenorizadas sobre a execug¢do orcamentdria e financeira dos entes federados. Destaca-se ainda a
criacdo dos Portais Copa 2014 e Jogos Rio 2016. Neles, o cidaddo encontra a previsdo de
investimentos e a fonte dos recursos de cada obra prevista para a realizacdo destes eventos
esportivos.

Pesquisa feita pelo International Budget Partnership (IBP), em 2010, classificou o Brasil em 9°
lugar em um ranking de 94 paises que tiveram o seu grau de transparéncia do or¢camento publico
analisado pelo IBP. Nesse mesmo ano, o Portal foi considerado o melhor site de transparéncia pela
ONG Contas Abertas, que criou um Indice de Transparéncia (IT) para comparar sites dos governos
federal, estaduais e municipais.

A CGU iniciou, em 2010, projeto de parceria com a UNESCO objetivando realizar estudos e
desenvolver mecanismos institucionais e organizacionais que permitam a administracdo publica
brasileira promover, proteger e assegurar o acesso a informagdes publicas como um direito
fundamental do individuo. Em abril de 2010, a Camara dos Deputados aprovou e encaminhou ao
Senado Federal o Projeto de Lei n® 5.228, de 2009, que regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5° inciso II do § 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da Constituicdo, e da
outras providéncias. Espera-se, em 2011, a aprovacao desse projeto pelo Poder Legislativo.

No ambito do Programa de Fortalecimento da Gestao Publica, até dezembro de 2010, 1.868
municipios foram atendidos, com capacita¢des realizadas para mais de 14 mil servidores publicos,
considerando tanto as capacitagdes presenciais a partir de sorteios publicos, quanto as capacitagdes
presenciais de apoio a controles internos. Em 2010, 5.512 agentes publicos foram capacitados. Tal
programa foi instituido em 2006 e objetiva aprimorar a gestdo dos recursos publicos pelos estados e
municipios brasileiros.

As articulacbes com organismos internacionais para prevencido e combate a corrupc¢ao
também foram prioridade. A Controladoria acompanha a implementacdo, no Brasil, das medidas
previstas em trés tratados internacionais ratificados na drea de preveng¢do e combate a corrupcao:
Convengao da ONU, Convencdo da OEA e Convencdao da OCDE. A atuacdo da CGU nessa drea
prevé, entre outras agdes, a divulgacdo dos termos dessas convengdes, a articulagdo interna para
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viabilizar a aderéncia do pais as recomendacdes internacionais, bem como, o acompanhamento da
evolucdo da sociedade internacional no tratamento do fendmeno da corrup¢do visando a mitua
cooperacao e integracao.

Em 2010, o Brasil submeteu-se voluntariamente a avaliacdo da Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdomico (OCDE) sobre o Sistema de Integridade da administracdo publica
federal. Tal iniciativa objetivou auxiliar o pais na construcdo de uma estrutura sélida de integridade,
a partir do mapeamento dos riscos de ocorréncia de ma gestdo do recurso publico e de boas praticas
que poderiam ser replicadas internamente; identificar se os elementos fundamentais da estrutura de
integridade do nosso sistema estdo compativeis com as boas préticas internacionais; e aperfeicoar as
medidas de integridade ja implementadas. A CGU participou ativamente do processo de avalia¢io e
coordenou a revisao do relatorio gerado pela OCDE.

Ainda em 2010, o Brasil sediou a Terceira Reunido da Conferéncia dos Estados Partes do
Mecanismo de Acompanhamento da Convengao Interamericana Contra a Corrup¢do (Mesicic),
presidido por representante da CGU. O Mesicic € um organismo de cariter intergovernamental
criado no ambito da OEA para apoiar os Estados partes na implementagao das disposi¢des da
Convencado, mediante um processo de avaliagdes reciprocas.

Com o intuito de dialogar com empresas nacionais sobre seu papel na consolidacdo de um
ambiente integro e de combate a corrupc¢do no setor privado, a CGU ampliou
significativamente sua atuagdo em relacdo ao fomento de a adogdo de préticas de ética e integridade
por parte deste setor. Entre tais medidas, ressalta-se, para o ano de 2010: (i) realizagdo da
Conferéncia Latino-Americana sobre Responsabilidade Corporativa na Promocdo da Integridade e
no Combate a Corrup¢do, em parceria com a OCDE e o Instituto Ethos; (ii) criagdo da acdo
Conversa com Empresas, realizada em todos os Estados, que visa a sistematizar a discussio sobre
temas afetos a promocdao da integridade e prevencdo da corrup¢do no setor privado; (iii) o
lancamento do cadastro Empresa Pré-Etica, em parceria com o Instituto Ethos, que objetiva
destacar empresas que investem na ética e na integridade, implementando medidas de governanga
corporativa e de prevencdo da corrup¢do; (iv) a criacdo do curso de educacdo a distancia
"Promovendo a integridade e combatendo a corrupcao nas PMEs"; e (v) a criacdo do site na Internet
dedicado a conscientizacdo do empresariado sobre o seu papel e sua responsabilidade na luta
anticorrup¢do. Em 2009, cabe destacar o langamento do manual “A Responsabilidade Social das
Empresas no Combate a Corrupcao”. Ja foram distribuidas mais de 18 mil cpias do manual.

Na area de producao e disseminacido de informacoes estratégicas para o combate a corrupcao,
destaca-se a criacdo, em 2008, do Observatério da Despesa Publica (ODP) que visa ao
monitoramento sistemético de gastos publicos para identificacdo de situacdes que possam constituir
irregularidades, a fim de evita-las antes que ocorram.

Entre os trabalhos desenvolvidos pelo ODP, destacam-se as andlises de: (i) gastos realizados por
meio de Suprimento de Fundos, para identificagdo de situagdes atipicas no uso do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal; (ii) base de dados do Comprasnet, para verificacdo de tipologias de
fraudes e producao de estatisticas e relatérios gerenciais sobre as compras efetuadas pelo Governo
Federal; (iii) contratos de terceirizacdes do Governo Federal; (iv) beneficidrios do Programa Bolsa
Familia; (v) aquisicao de passagens e concessdo de didrias; e (vi) ONGes.

Em 2010, os estudos do ODP resultaram na descoberta de um esquema de criacdo e venda de
organizagdes ndo-governamentais sem fins lucrativos. O trabalho mostrou que uma tnica pessoa na
cidade de Alto Paraiso (Goids) era ou tinha sido dirigente de, pelo menos, 45 dessas entidades.
Descobriu-se ainda um site especializado em criar e colocar a venda Organiza¢des Nao-
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Governamentais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. O site oferecia ONG
registrada, com CNPJ, publicacdo feita no Diario Oficial da Unido, e certificada pelo Ministério da
Justica a diferentes precgos.

O ODP ja recebeu 3 prémios que ressaltam sua caracteristica inovadora e seu grande potencial
como ferramenta de apoio a gestio publica e ao controle interno do Governo Federal: (i) Em 2009,
Prémio Conip de Exceléncia em Inovacdo na Gestao Publica, na categoria de Melhor Projeto de
Informatica Publica, considerado o principal prémio da informatica publica no pais; (i) Prémio TI
& Governo 2009; (iii) Prémio Exceléncia em Governo Eletronico (e-Gov 2010), concedido pela
Associacdo Brasileira de Entidades Estaduais de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo e pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Paralelamente ao processamento de informagdes conduzido pelo ODP, a CGU atua na producao
de informacoes estratégicas para combate ao enriquecimento ilicito. Até o ano de 2008 as
andlises patrimoniais tinham origem apenas em dentncias ou representacdes recebidas, muitas
vezes pela comunicacdo pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF de
operacdes financeiras atipicas realizadas por servidores publicos federais. Em 2009 foi iniciado o
processo de exame sistemdtico da evolucdo patrimonial dos servidores publicos por meio da andlise
das declaracdes de bens e rendas. Entre 2006 e 2010, a CGU investigou 2.780 pessoas fisicas
(CPFs) diretamente relacionadas aos casos e 2.569 pessoas juridicas (CNPJs). Somente em 2010,
mais de 1.100 pessoas fisicas e juridicas foram analisadas.

A promocao de estudos e pesquisas sobre corrupciao ¢ também competéncia institucional da
Controladoria. Nesse contexto, o 6érgdo atua em quatro principais frentes: (1) desenvolvimento da
Biblioteca Virtual sobre Corrup¢do, que retne, até o momento aproximadamente 1.100
documentos, entre artigos, teses, noticias, eventos, apresentacdes e outros materiais relacionados ao
tema; (ii) promo¢do do Concurso Nacional de Monografias sobre Prevencdao e Combate a
Corrupcdo, realizado desde 2005, cujo objetivo € estimular a participacdo do cidaddo no controle da
administracdo publica e a discuss@o sobre ética entre os jovens; (iii) promocdo de Debates
Académicos, envolvendo mais de 13.000 participantes desde 2008, com o objetivo de despertar o
interesse pelo tema de Prevengao e Combate a Corrup¢ao no ambiente universitario, estimulando o
desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o tema; e (iv) Revista da CGU, editada e publicada
desde 2006, divulgando trabalhos sobre temas relativos as atividades de auditoria, fiscalizacdo,
ouvidoria, correi¢do e prevencdo da corrup¢do, com o objetivo de incentivar a andlise e discussao
de questdes relacionadas a luta contra a corrupgao.

A Controladoria atuou fortemente para o aperfeicoamento do marco legal e normativo brasileiro
em sua area de atuagdo, participando ativamente das proposi¢des de projetos de lei e outros
normativos relacionados a prevencdo e combate a corrupcdo, com destaque para: PL 5363/2005:
Criminalizacdo do Enriquecimento Ilicito; PL 7528/2006: Conflito de Interesses; PL 5228/2009:
Acesso a Informagdo; PL 6616/2009: Caracterizagdo dos delitos de corrup¢do como crimes
hediondos; PL 6826/2010: Responsabiliza¢do Civil e Administrativa de Pessoas Juridicas.

Quanto as metas programadas no SIGPlan para acao 2DS8 - Fiscalizacao e Controle da Aplicacao
dos Recursos Publicos Federais, verifica-se que a execucdo fisica realizada atingiu 126,77% do
quantitativo de a¢des de controle previstas, enquanto que a execuc¢ao financeira totalizou 89,37%. A
execugdo fisica superou as previsdes. Salienta-se que a que a meta fisica constante da LOA,
definida em 11.500 a¢des de controle, ndo foi alterada apesar dos créditos adicionais aumentar o
valor inicialmente previsto de R$ 12.353.428,00 para R$ 13.053.428,00. Assim, houve um
acréscimo de R$ 700 mil na LOA, sem o correspondente acréscimo na meta fisica. Acrescente-se,
ainda, que o resultado favordvel na execug¢do fisica da meta decorreu da otimizacdo dos processos
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de trabalho e da utilizac@o de recursos, com o emprego de roteirizagdo para a execucdo das acdes de
controle que demandam deslocamentos as unidades municipais € com a expansdo do
acompanhamento via sistemas.

Em 2010, a CGU, por intermédio da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e das
Controladorias localizadas nos diversos Estados Brasileiros, realizou 14.578 acoes de controle
para subsidiar a avaliagdo dos principais Programas de Governo, com vistas ao alcance da
finalidade proposta para a A¢ao 2D58. Considerando a prioridade dada ao Programa de Aceleracdo
do Crescimento, 1.865 das a¢des de controle realizadas no exercicio estio relacionadas a obras do
PAC. A figura a seguir apresenta a evolucao das acdes de controle concluidas ao longo dos dltimos
cinco anos, distribuidas nas principais linhas de atuagdo da SFC, cujos resultados mais relevantes
estdo relatados a seguir.

ACOES DE CONTROLE REALIZADAS - 2006 a 2010
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Fonte: Sistema Ativa, em 11.01.2011

O Acompanhamento da Execucao dos Programas de Governo consiste na realizagdo de acdes de
controle com o objetivo de verificar a implementa¢do dos Programas de Governo e dos Orcamentos
da Unido, fornecendo subsidio aos gestores para a avaliacdo da execug@o dos principais programas
por eles implementados e, por consequéncia, permitindo aferir o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual.

Alinhado a sua atribui¢do constitucional de avaliar a execu¢do de programas de governo, ao longo
do exercicio de 2010, os resultados da atuacdo da Controladoria sobre 34 acoes de governo foram
encaminhados aos Secretdrios-Executivos e Ministros responsdveis por cada politica publica
avaliada, apds o comprometimento dos gestores com a ado¢do de planos de providéncias para
solucionar as questdes identificadas. Outras 33 acoes de governo também foram objeto de
encaminhamentos de balancgos especificos as respectivas autoridades nos ministérios responsaveis,
fruto do monitoramento das providéncias efetivamente adotadas pelos gestores federais quanto as
recomendacdes oriundas de avaliagdes anteriores.

Em 2010 foram concluidas 4.380 acoes de controle nessa linha de atuacao, distribuidas em 79

acoes governamentais. A figura a seguir apresenta a evolucdo do nimero de a¢des acompanhadas
ao longo dos dltimos exercicios.
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ACOES ACOMPANHADAS - 2006 A 2010
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Fonte: Sistema Ativa, em 11.01.2011

Desde 2003 a CGU mantém o Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Puablicos. O foco da
fiscalizacdo € a aplicacdo de recursos publicos federais em pequenos € médios municipios. Em 2010
foram realizados trés eventos de sorteio e fiscalizados 180 municipios. Atualmente, o Programa
se encontra em sua 33 edi¢do regular, tendo fiscalizado 1.931 municipios, cerca de 34,7% dos
municipios brasileiros, e atingindo em torno de R$ 16,8 bilhdes fiscalizados.

Com os resultados alcancados pelo supra citado programa, outras frentes de trabalho foram abertas,
entre as quais ressaltam-se as acdes de capacitacao tanto dos organismos de controle social quanto
dos gestores municipais envolvidos com a gestdo de recursos publicos transferidos pelo Governo
Federal. Cabe ressaltar, também, o fomento ao controle social sobre os recursos publicos, pois no
momento da fiscalizacdo a populacao do municipio fiscalizado tem acesso direto aos servidores da
CGU para realizacao de dentincias e troca de informag¢des, bem como aos relatérios de fiscalizacao
que sao divulgados na integra na internet. Outro ponto fundamental decorrente do Sorteio foi o
aprimoramento de a¢des integradas visando a prevencao e ao combate a corrup¢do juntamente com
outros 6rgdos de defesa do Estado.

As atividades da Controladoria, no campo das acoes investigativas, situam-se dentro de um
objetivo amplo de prevengao e enfrentamento sistemdtico da corrup¢do. Na implementagcao dessas
acoes, foram desenvolvidos processos e procedimentos especiais € instrumentais proprios voltados
a busca e troca de informag¢des com outros 6rgaos, criando condicdes para a realizagdo de trabalhos
com enfoque ainda mais forte no efetivo combate a corrup¢do. Atualmente, para atingir esse
objetivo, busca-se a deteccdo antecipada de potenciais problemas e para a adverténcia, de carater
preventivo, aos gestores.

Durante o exercicio de 2010, foi objeto de andlise um total de 3.033 dentincias e representacoes ¢
concluidas 1.613 acoes de controle, realizadas em 256 Municipios. Os relatérios sdo
encaminhados aos Ministérios gestores, aos demandantes e ao Tribunal de Contas da Unido; e,
dependendo da gravidade das situagdes identificadas, sdo também enviados a Policia Federal e ao
Ministério Puablico.

Em 2010, a CGU realizou importantes trabalhos decorrentes da articulagdo com outros 6rgados de
defesa do Estado, dos quais podem ser realgados:

Operacao Parceria/PR — desarticulacdo de esquema de desvio de recursos publicos federais
praticados por meio de OSCIP estabelecida no Parand. Cerca de R$ 300 milhdes teriam sido
desviados para pessoas e empresas ligadas a entidade.
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N

Operacao Mao Dupla/CE - desarticulacio de esquema relacionado a prética de fraude em
procedimentos licitatérios, superfaturamento, desvio de verbas e pagamentos indevidos em obras de
infraestrutura rodovidria realizadas pelo DNIT/CE.

Operacao Uragano/MS - direcionamento de licitagdes por meio de corrupcdo de servidores
publicos e agentes politicos no municipio de Dourados/MS, com o pagamento de comissdes entre
10 e 25% dos valores dos contratos firmados entre a Prefeitura e diversas empresas contratadas por
meio de licitagdes direcionadas.

Operacao Maos Limpas/AP — desarticulagdo de organizacdo criminosa composta por servidores
publicos, agentes politicos e empresarios que praticava desvio de recursos publicos do Estado do
Amapé e da Unido.

Operacao Via Apia/RN — desarticulacdo de uma quadrilha ligada ao Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT-RN) que promovia o desvio de recursos publicos destinados a
duplicagdao da BR-101, no trecho entre a cidade de Arés/RN até a divisa com a Paraiba.

Operacao Atlantida/MT - desarticulacdo de uma organizacao criminosa envolvida em esquema de
fraudes em licitagdes e desvio de verbas federais em municipios da regido do Vale do Araguaia, no
Estado do Mato Grosso.

Operaciao Vide Bula/PA - desarticulagdo da acdo de grupo de empresas fornecedoras de
medicamentos que, em conluio com a administracdo de alguns municipios do Estado do Pard,
negociava medicamentos sem qualquer procedimento licitatério, utilizando-se inclusive de quatro
empresas “fantasmas” do municipio de Castanhal/PA.

Operacao Caixa de Pandora — auditoria especial nos recursos federais transferidos ao Distrito
Federal no Periodo de 2006 a 2009.

Considerando a relevancia e a prioridade atribuida ao Programa de Acelera¢do do Crescimento,
foi definida linha de agdo especifica para as agdes de controle relacionadas a obras do PAC. A
atuacdo da CGU tem por objetivo permitir o acompanhamento das obras do PAC de forma
sistemadtica tendo por base a tempestividade da ag¢do de controle, possibilitando a correcdo de
problemas no andamento da obra e propiciando o controle preventivo dessas agdes. Para tanto sdo
solicitados, periodicamente, projetos de engenharia, cronogramas e boletins de medi¢do que ao
serem analisados possibilitam visualizar pontos criticos em relagdo aos servigos que estdo sendo
executados e possibilitam a interacdo junto aos gestores para correcao de possiveis impropriedades
e fragilidades identificadas.

A partir de 2007 foram realizadas 3.788 fiscalizacdes relacionadas a obras do PAC em trés frentes
de trabalho, quais sejam, acompanhamento sistemdtico dos principais programas de governo,
Programa de Sorteios e fiscalizacdo em decorréncia de dentncias e representacoes. Somente no
exercicio de 2010 foram realizadas 1.865 ac6es de controle relacionadas a obras do PAC, entre as
quais podem ser destacadas aquelas relacionadas aos Ministérios dos Transportes, das Cidades e
Integracdo Nacional, cujos resumos estdo consignados a seguir neste relatério no Quadro
“Resultados da Atuacao da CGU por Ministério”.

A tabela e o grafico a seguir contemplam a evolucdo das acdes de controle executadas no ambito

do PAC:
ACOES DE CONTROLE EM PROJETOS DO PAC -2007 A 2010

Acoes de controle PAC 2007 2008 2009 2010 Total
Acompanhamento Sistemadtico 227 534 772 1.638 3.171
Apuracdo de dentincias 2 9 15 154 180
Programa Sorteio 0 144 220 73 437
Total 229 687 1007 1.865 3.788
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Fonte: Sistema Ativa, em 11.01.2011
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Fonte: Sistema Ativa, em 11.01.2011

Tendo em vista a relevancia dos eventos Copa do Mundo de 2014 e Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos Rio 2016, a CGU promoveu em 2010 a¢des para a transparéncia e o controle dos
investimentos oriundos de recursos publicos federais. Nesse sentido a Controladoria vem
participando das reunides das Camaras Tematicas do Grupo Executivo Copa 2014 do Governo
Federal. Essas camaras t€ém como objetivo a defini¢do das acdes do Plano Estratégico do Governo
Brasileiro para o evento Copa 2014. Destaque para a Camara Temadtica de Transparéncia Publica,
cuja relevancia estd relacionada a reunido de esforcos para a divulgacio dos gastos com a Copa do
Mundo, para a sociedade em geral. Nos ultimos dois anos, a CGU acompanhou as providéncias do
Ministério do Esporte para o monitoramento dos gastos com a Copa do Mundo, inclusive no que
tange aos gastos no ambito dos estados e municipios, e, por fim, as providéncias para a instalacdao
das camaras tematicas especificas.

Com o objetivo de garantir a boa execu¢do dos gastos relacionados aos dois eventos, a CGU vem
acompanhando a andlise dos Projetos de Investimentos das Arenas, Mobilidade Urbana, entre
outros. Com referéncia aos contratos firmados para constru¢do ou reforma dos estadios,
interlocugdes relacionadas as cidades de Manaus, Salvador, Rio de Janeiro, Cuiab4, Fortaleza,
Recife e Natal, estdao sendo realizadas. Com o objetivo de discutir os problemas encontrados e
definir estratégias de solucdo, equipes da Controladoria vém promovendo reunides com os
representantes da Casa Civil, BNDES, Governos estaduais e MPF, entre outros.

Destaca-se a acdo de controle desenvolvida sobre o Projeto de Constru¢do da Arena de Manaus,
cujos documentos produzidos foram encaminhados ao Governo do Estado do Amazonas e ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) para a discussdo dos problemas
encontrados e a busca de solucdes. Como resultado, o Governo do Estado vem promovendo ajustes
com vistas ao aprimoramento do projeto e reducdo de custos. A CGU iniciou também andlise de
Projeto de Mobilidade Urbana no municipio de Manaus. Os resultados preliminares foram
encaminhados ao Governo do Estado, ao Ministério das Cidades e a Caixa Econdmica Federal, para
subsidiar a melhoria na condug¢do do projeto.

Cabe ao Controle Interno, por competéncia constitucional, a avaliacdo da gestao dos gestores
publicos federais. Essa atribui¢ao tem como principal objetivo contribuir para a melhoria da gestao
a partir da identificacdo de questdes que impactaram os resultados do exercicio. Em 2010 foram
realizadas 1.880 auditorias nessa linha de atuagdo, sendo 515 Auditorias Anuais de Contas do
exercicio anterior e 1.365 Auditorias de Acompanhamento Permanente dos Gastos do exercicio de
2010, das quais 954 de monitoramento da gestdo e 411 de aprofundamento, cujas recomendagdes
foram acordadas com os gestores e visaram a melhoria do processo de trabalho para o
fortalecimento dos controles internos primarios.
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Nos ultimos cinco anos a Controladoria-Geral da Unido intensificou seus trabalhos junto aos
gestores, adotando uma postura proativa, com intervencdes preventivas sobre questdes verificadas
ao longo do exercicio, por intermédio do Acompanhamento Permanente dos Gastos. As mudancgas
resultaram, entre outras, na reducdo e redefini¢cdo da quantidade de unidades auditadas por ocasido
das auditorias anuais de contas, com o devido aprofundamento dos trabalhos naquelas unidades em
que exista essa necessidade, ao longo do exercicio. Assim, as verificagdes sdo discutidas e tratadas
tempestivamente, evitando a continuidade dos problemas com a defini¢do compartilhada das
medidas a serem adotadas.

AUDITORIAS REALIZADAS - 2006 A 2010
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Fonte: Sistema Ativa, em 11.01.2011

O Quadro a seguir destaca alguns dos principais resultados alcangados em decorréncia da atuacao
da CGU nos diversos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal ou provenientes de trabalhos
conjuntos com 0s gestores.

RESULTADOS DA ATUACAO DA CGU POR MINISTERIO

Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento
e Programa Defesa e Sanidade na Agropecuaria — Acao Erradicacio da Febre Aftosa, existéncia de indices
satisfatérios de “apresentacdio de comprovantes de vacinagdo” pelos pecuaristas.
e Programa Abastecimento Agroalimentar, Acio Formacao de Estoques Piblicos, melhorias dos controles
administrativos para o adequado registro e gestdo das informagdes sobre os estoques publicos.

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

e Acdo Subvencio Econémica a Projetos de Desenvolvimento Tecnologico do Programa Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo para a Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior — PITCE-
aperfeicoamento pela Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP dos Editais, com insercdo de cldusulas
referentes a selecdo de projetos de concessio de subvencdo econdmica, promovendo a publicidade e a
transparéncia do processo.

e Publicagdo da Portaria conjunta do CNPq/MCT e Capes/MEC permitindo aos bolsistas dessas agéncias
matriculados em programas de pés-graduacdo no pais receberem complementaciio financeira proveniente de
outras fontes, estabelecendo regras claras sobre o tema e, como consequéncia, reduzindo questionamentos sobre a
regularidade das bolsas.

e Programa de Inclusdo Digital, melhorias na execucdo do programa com a criacdo de normativos para a
apresentacdo e selecio de projetos de Inclusdo Digital e com a instituiciio e publicidade do Programa Nacional de
Apoio a Inclusdo Digital nas Comunidades - Telecentros.BR.

e Concessdo de Incentivos Fiscais da Lei de Informatica, implantacio do Sistema Informatizado de Gestdo da
Lei de Informética — SIGPLANI, permitindo aperfeicoar o gerenciamento das informacdes em relacdo as
empresas beneficiadas por incentivos fiscais, agilizar os processos de envio de relatérios demonstrativos e de
solicitacdo para inclusdo de modelos de produtos j4 incentivados e conferir transparéncia e efetividade a esses
servicos no recebimento, andlise das prestagdes de contas e redug@o de prazo deliberacdo dos pleitos.
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Ministério da Cultura

e Programa Brasil Patrimonio Cultural, revisio de praticas administrativas vigentes e edicdo de
regulamentos operacionais especificos.

e Programa Nacional de Apoio a Cultura (PRONAC), aprimoramento do marco regulatério no sentido de
definir as atividades culturais passiveis de incentivo e de preencher lacunas regimentais imprescindiveis na
aprovagao de projetos, além de corrigir vulnerabilidades na concessao de incentivo.

¢ Fundo Nacional de Cultura, implementacéo de a¢des de capacitagdo do corpo técnico de areas técnicas.

¢ Programa Cultura Viva, especificamente em relacdo aos Pontos de Cultura, mitigacdo da prética de
concessdo de prémios financeiros sem uma regulamentagdo capaz de mitigar os riscos de utilizacdo
inadequada dos recursos e de ndo atendimento aos objetivos do programa.

Ministério da Educacéao

o Expansao da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnologica e das Instituicoes Federais de
Ensino Superior, implantacio de controle preventivo nas obras do REUNI, mediante a incorporacdo de
procedimentos para uso do SINAPI, evitando o uso de pardmetros de precos ndo compativeis com o referido
sistema, e recomendacdes relacionadas & elabora¢do de projetos bdsicos contendo dados suficientes que
permitam a execugdo das obras de forma satisfatéria e o aprimoramento das rotinas de fiscalizagdo destas.

e  Programa Desenvolvimento do Ensino da Pés-Gradug¢io, mudancga na sistemdtica de repasse de recursos
federais para bolsistas de pds-graduacdo, em especial a descentralizagdo dos recursos destinados a formacédo de
mestres e doutores e, ainda, implementado o pagamento direto aos bolsistas, a fim de conferir maior celeridade e
seguranca ao processo, anteriormente realizado a partir de repasses para as instituicdes de ensino.

e Remodelagem na Auditoria Interna da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), que passou a produzir trabalhos de suporte ao bom funcionamento do 6rgdo. Ocorreu ainda melhora
significativa no gerenciamento dos processos pela CAPES, com reducdo do estoque de convénios pendentes de
andlise; maior transparéncia do processo de concessdo de bolsas e no controle destas, evitando, assim,
duplicidades na concessao destes beneficios.

¢ Mobilizagdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo para o atendimento das propostas de
medidas para ampliacdo do nivel de controle sobre a gestdo dos recursos do FUNDEB, objetivando evitar o
desvio de recursos e a sua aplicacdo irregular.

¢ Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, realizacdo de agdes de capacitagdo dos agentes
envolvidos, de visitas de monitoramento, alteracdes na Resolucéio que regulamenta a execug@o da Ac¢do com fins
de melhoria do Controle e do canal de comunicagdo com os conselheiros.

¢ Programa Nacional do Livro Didatico, acdes em conjunto com o Ministério da Educagdo que possibilitaram
a inclusdo de topicos especificos relacionados ao controle da gestdo no Decreto n° 7.084/2010, que dispde sobre
os programas de material didatico.

. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), ampliacio dos
mecanismos de controle primdrio do Censo Escolar, envolvendo o aumento da transparéncia e a capacitagio dos
atores envolvidos, com a parceria da CGU.

e Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad) aprimoramento dos fluxos de
trabalho envolvendo convénios e da sua relagdo com o FNDE.

¢ elaboracdo de nota técnica por parte da drea de tecnologia da informagdo do FNDE a SLTI/MP para que seja
feita a viabilizagdo da integrac@o entre os sistemas corporativos do FNDE (SIGEF e SAPE) com o SICONV.

Ministério da Fazenda

+ Reserva para o Desenvolvimento Institucional do Banco Central do Brasil - REDI-BC , publicacdo da
Ata 40, de 23/11/2010, Acérdao 7706/2010-TCU - 1* Camara, onde foi ratificado o entendimento desta CGU,
com determina¢@o ao Banco Central do Brasil — Bacen de suspensdo do inicio de novos projetos com recursos
daquela Reserva até que suas despesas sejam executadas no Or¢amento-Geral da Unido.

« Reserva Monetaria (fundo administrado pelo Bacen), recomendacdes relativas ao estudo para defini¢do do
marco regulatério que permita o uso de seus recursos da ordem de R$ 3,7 bilhdes, uma vez que com a edigdo da
Lei de Responsabilidade Fiscal os empréstimos para socorrer institui¢des financeiras foram vedados, assim como
da avaliacdo de possibilidade de transferéncia da gestdo do Fundo ao Tesouro Nacional, em andamento no
ambito da entidade.

¢ IRB-Brasil Resseguros S/A, na qualidade de administrador do Fundo Excedente Unico de Riscos
Extraordindrios — EURE, transferéncia dos recursos do EURE a Conta Unica do Tesouro Nacional, no
montante de R$ 679 milhdes.

Ministério da Integracio Nacional
¢ Programa de Integracdo de Bacias — PISF - Eixo Norte, lote 1, adequacdo da equipe de supervisdo e
fiscalizacdo de obra, realizac@o de estudos, defini¢do de critérios de medi¢do para pagamento de servigos, , além
de formalizacdo de termo aditivo a planilha contratual objetivando regularizar os volumes de servigos que
estavam sendo medidos sem lastro contratual. Alem disso, ocorreu a realizacdo de ajustes tempestivos em obras
atinentes ao Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, seja em servigos de engenharia e/ou

aperfeicoamento dos controles gerenciais, antecipando solucdes, inclusive no que se refere a exigéncia de atuacio

31




CGU — RELATORIO DE GESTAO 2010

mais efetiva das empresas contratadas, seja para gerenciamento e supervisdo das obras.

¢ Programa Acdoes Emergenciais de Defesa Civil (Respostas aos Desastres e Reconstru¢io atuacido da
CGU, em auxilio ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica — GSI/PR, junto aos
Gabinetes de Crise nos Estados de Alagoas e Pernambuco, criados para gerenciar a alocacdo dos recursos
destinados as acdes emergenciais.

Ministério da Justica

e Departamento de Policia Federal - DPF revisdo na execugdo dos contratos de eventos celebrados pela sede
do 6rgdo em Brasilia, tendo sido levantado um montante de R$ 243.516,69 a serem devolvidos aos cofres
publicos pelas empresas contratadas, cujas medidas de ajuizamento de acdo ja foram tomadas pelo 6rgéo gestor.

e Departamento de Policia Rodoviaria Federal-DPRF, readequagfo, ao final de 2009,do contrato firmado
com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, no valor anual de R$30 milhdes, para postagens e
entrega de 2,7 milhdes de notificacdes, o que permitiu de imediato o retorno da execucdo do contrato que,
anteriormente, tinha sido rescindido unilateralmente pela ECT. Ressalta-se, ainda, que o DPRF estd implantando
o Talondrio Eletronico (Sistemas Mdveis), o qual tende a reduzir a quantidade de erros no preenchimento dos
autos de infracdo, aperfeicoando o processamento de multas.

Ministério da Pesca e Aquicultura
e Programa Gestao da Politica Aquicola/Acio Registro Geral da Pesca. , cancelamento de registros
irregulares de beneficidrios para a prética da atividade de pescador artesanal. A partir de recentes anota¢des desta
CGU sobre a existéncia de fragilidades nos registros, foram intensificados os esfor¢os para o controle preventivo,
tendo resultado na edi¢do de regulamento que suspende a emissdo de novas carteiras e exige melhoria nos
controles de comprovagdo da atividade. A¢des complementares estdo sendo realizadas por esta CGU, inclusive
com outros sistemas de dados corporativos do governo federal.

Ministério da Previdéncia Social
e No que se refere ao processo de reconhecimento, concessdo e manutengdo de direitos a beneficios, em
decorréncia das recomendagdes procedidas a partir de 2003 foram obtidos os seguintes resultados:

- recuperagdo de valores por pagamentos indevidos de beneficios no importe de R$ 331 milhdes, entre
parcelamentos, consignagdes em folha e recolhimentos por GPS;
- cessagdo de 95.038 beneficios considerados irregulares no processo de acompanhamento sistemdtico, e que
foram efetivamente regularizadas no periodo, resultando em uma economia anual efetiva de cerca de R$ 851
milhdes;
- criacdo de uma unidade de controle interno administrativo/operacional, voltada para o monitoramento (por
estratégias de acompanhamento e supervisdo) das situacdes apontadas pela Auditoria Interna, pela CGU e
pelo TCU;
- edi¢do de normativos internos para otimiza¢do da atividade de pericia médica, com adequacdo da sua
estrutura organizacional e implanta¢@o de controles administrativos de assiduidade e produtividade;
- implementagdo efetiva da inversdo do d6nus da prova acerca das informagdes sobre vinculos, remuneracdes
e contribui¢des dos trabalhadores para o reconhecimento automatico de direitos previdencidrios;
- melhoria dos sistemas relacionados ao processo de gestio da informagao previdencidria;
- instalagdo do servico de Teleagendamento (Central 135), que passou a permitir aos segurados que
marcassem os atendimentos para solicitagdo dos diversos servigos prestados pelo INSS por telefone ou pela
Internet;
- regulamentag¢do da deducgdo, no encontro de contas da compensagdo previdencidria, das contribuicdes
devidas aos RGPS pelos entes federativos, bem como do processo de sele¢do e deferimento dos requerimentos
de compensacdo previdencidria, com valor estimado de economia de cerca de R$ 180 milhdes;
- estabelecimento de projetos padrdo para a construgdo de Agéncias da Previdéncia Social.

¢ melhorias nos processos operacionais na gestdo de politicas publicas previdencidrias nas duas mais

importantes secretarias finalisticas do Ministério:

- Secretaria de Politica de Previdéncia Social — SPS: normatizacdo sobre procedimentos de auditoria
externa; aprimoramento do processo; aprimoramento do planejamento das a¢des de fiscalizagdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social; e aprimoramento do controle e julgamento dos Processos Administrativos
Previdencidrios — PAP, por meio da eliminacdo da superposi¢do de atividades e automagdo de rotinas
operacionais;
- Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC: criacdo do Plano de Carreiras e Cargos da PREVIC;
realizag@o de concurso publico para o provimento de 100 (cem) cargos; diminuicio do estoque de Autos de
Infracdo — Al a serem julgados pelo Secretdrio de Previdéncia; melhoria no processo de planejamento das
acdes fiscais; mudanca na sistemdtica de lavratura de Al; padronizacdo das andlises de avaliacdo dos Planos
de Previdéncia Complementar.

Ministério da Saide
e Programa Saiide da Familia, suspensio da transferéncia de recursos a 70 Equipes de Satide da Familia —
ESF de 66 municipios distribuidos em 19 estados e publicagdo da Portaria n® 2.226, de 18/09/09,que instituiu o
Plano Nacional de Implantaciio de Unidades Bésicas de Saide — UBS para Equipes de Saude da Familia - ESF,
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com o objetivo de criar mecanismos voltados ao financiamento da construcdo de UBS e de estimular a
implantacdo de novas equipes, propiciando a melhoria do desempenho das atividades a partir de uma
infraestrutura adequada.

e FUNASA, contribuicdo para a reorganizacdo e reestruturacido da atencdio a satide dos povos indigenas,
culminando com a criacdo da Secretaria Especial de Saide Indigena — SESAI, 6rgido da administracio direta do
MS que assumiu as atribui¢des outrora de competéncia da FUNASA.

e devolugio aos cofres publicos do valor de cerca de R$1 milhdo por empresa distribuidora de medicamentos
para atender a satide indigena, em virtude de trabalhos realizados na avaliacdo da gestdo de 2006 na
FUNASA/Presidéncia.

Ministério de Minas e Energia
e Na Agéncia Nacional do Petréleo , Acdo de Governo Gestao das Concessdes para Exploracio,
Desenvolvimento e Producio de Petréleo e Gas Natural, proposta apresentada pela Agéncia que tende a
propiciar uma maior confiabilidade dos controles internos sobre os volumes produzidos informados.
* Royalties, adocdo de medidas visando o fortalecimento dos controles internos sobre os processos de célculo
de royalties..

Ministério das Cidades

¢ No escopo da Operacao Caixa de Pandora, rescisdo, por parte do GDF, de contrato firmado com empresa
gerenciadora, que representou em economia efetiva de R$ 4,8 milhdes aos cofres piiblicos.

¢ Projetos de mobilidade urbana vinculados a Copa do Mundo de 2014 - projetos sdo oriundos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), promocio de encontros com equipes técnicas dos dois 6rgaos, ocasides
nas quais foram discutidas questdes relacionadas a analise dos projetos e ao monitoramento. A atuacdo da CGU
estd focada na viabilidade técnica e econdomico-financeira, na possibilidade de cumprimento do cronograma, nas
questdes de custos e no legado que serd agregado ao cotidiano da cidade.

Ministério das Comunicacoes

¢ Programa Inclusio Digital — Acio Implantacio de Telecentros, melhorias nos resultados da agdo
governamental decorrente de alteragdo do modelo de descentralizacdo, entre as estas destacam-se: padronizagdo
dos projetos, supressdo de falhas em processos licitatérios e crescimento no indice de telecentros com
conetividade de 10% para 79%. No que tange a Ac¢do Operacio do Sistema de Acesso a Banda Larga —
GESAC, os resultados das acdes de controle subsidiaram a celebrag¢do de termos aditivos dos contratos de acesso
banda larga. Estes Termos contemplam a ampliacdo do atendimento dos atuais 11.919 Pontos de Presenca, para
mais 1.460 laboratérios de informatica e telecentros, bem como o incremento das atuais velocidades em 6.708
Pontos.

e  Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — Anatel - Servicos de telecomunicacdes, reavaliacdo de suas
necessidades corporativas quanto a servicos de provimento de enlaces de comunicacdo, e, em decorréncia,
promocao de ajustes contratuais, assim como de revisdo dos normativos internos que disciplinam os processos de
progressdao funcional. Além disso providéncias da Anatel para regularizacdo do processo de cessdo de
empregados publicos da empresa Telebras.

Ministério do Desenvolvimento Agrario

¢ Programa de Assentamentos para Trabalhadores Rurais, instituicio e alteracio de rotinas e fluxos
operacionais e a realizacdo de verificagdes em assentamentos, objetivando a validacdo de dados cadastrais e a
identificacdo das causas que ensejaram as referidas inconsisténcias. Como resultado de tais agdes houve a
publicacdo, em 2010, de ato excluindo cerca de 2.346 servidores piiblicos federais do cadastro de beneficidrios
dos Projetos de Reforma Agraria.

e Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF, retomada da rotina de
fiscalizagdo, pelo gestor, das entidades emissoras de DAP (Declarac¢do de Aptidio ao PRONAF) nos municipios
com indicios de irregularidades. Implementacdo de melhorias quanto a confiabilidade da base de dados sdcio-
econdmicas que subsidia a emissdo da Declaragdo (renda, dados do empreendimento familiar e outras) com
destaque para o intercdmbio de dados com outros 6rgaos do Governo Federal, que estd sendo implementado com
o apoio desta CGU e ja contando com a formalizacdo de Termo de Cooperacdo Técnica, com esse fim, entre o
MDA, o MPS e o INSS. Destaca-se o esfor¢co na busca de um processo menos burocratizado para a contratagdo
de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), que culminou com a publicagdo da Lei n°
12.188/2010, que institui a nova Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura
Familiar e Reforma Agréria - PNATER e com a publicag¢do do Decreto n® 7.215/2010, que regulamenta a nova
Lei. Utilizacdo, pela Secretaria de Agricultura Familiar, do Sistema de Convénios e Finangas - Sicofin, que,
complementarmente ao Siconv, possibilita 0 acompanhamento dos convénios celebrados por aquela Secretaria
desde a contratagdo até a Prestacdo de Contas Final, agregando maior confiabilidade no controle sistemético dos
recursos transferidos pela Unidade.

Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior
e Concessao de Licenca de Importacio no Ambito do Departamento de Operacoes de Comércio Exterior
— DECEX, aprimoramento dos controles internos da atividade, especialmente quanto a implantagdo de rotinas
automadticas no Sistema de Comércio Exterior — SISCOMEX e edi¢do de normativos visando a dar maior
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seguranca e transparéncia ao processo de concessdo de licenga de importacdes, notadamente quanto ao controle
de cotas de importagdo, importacdo de materiais usados, prazo para concessao, precos referenciais e acesso aos
sistemas.

e Fomento a Modernizacao da Gestao Municipal (PMAT) e no Fundo Social, ambos operacionalizados
pelo BNDES, em sua area de inclusdo social. Proposi¢cdo de medidas para sanar as fragilidades nos controles
internos nas fases do processo (enquadramento, andlise, aprovagdo, liberacdo e acompanhamento), , visando a
mitigar os riscos de eventos que possam impactar negativamente a execugdo € o atingimento dos objetivos da
acdo. Proposicdo de medidas visando sanar os problemas encontrados na execugdo dos empreendimentos, tais
como: o funcionamento inadequado dos nucleos responsaveis pela gestdo e controle dos projetos nos municipios
(NEMAT); ndo localizacdo ou inexisténcia de bens adquiridos; aplicacdo de recursos em divergéncia com o
aprovado; e licitagdes transcorridas em desacordo com os normativos legais, incluindo a realizacdo de estudos
para criacdo de indicadores para avaliagdo dos resultados do programa.

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

¢ Apuracdo dos resultados do projeto Quadro de Indicadores — Bolsa Familia (QI - Bolsa Familia) desenvolvido
em parceria com o Observatdrio da Despesa Publica, que teve como objetivo estabelecer uma ampla visdo do
perfil dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia (PBF). Por meio do cruzamento de bases de dados
governamentais com as informagdes constantes das bases de dados do PBF (CadUnico e Folha de Pagamento de
Beneficios) foi possivel gerar indicadores que abrangem desde dados relativos aos individuos do Grupo Familiar,
a evolucdo social das familias beneficiadas, bem como constatar indicios de impropriedades na concessdo de
beneficios do PBF. Quanto as impropriedades identificadas, o MDS informou que estdo sendo avaliadas e, em
fevereiro de 2011, serd publicada Instru¢do Operacional, contendo orientagdes aos municipios para que
promovam a averiguagdo dessas impropriedades, incluindo prazos para atualizag¢do cadastral.

e Acoes Socioeducativas para Criancas e Adolescentes em Situacio de Trabalho Infantil, do PETI,
Apresentacdo de Plano de A¢@o pela Secretaria Nacional de Assiténcia Social — SNAS, em que algumas medidas
foram adotadas, como a elaboracdo de dois Cadernos, em dezembro/2010: Caderno de Orientacdes Técnicas
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Caderno de Orienta¢des Técnicas - Gestdo do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS. No referido plano a Secretaria prevé implementacdes de
outras agdes para o exercicio de 2011, dentre elas: orientagdes aos municipios sobre o SISPETI, por meio de
central de relacionamento; melhorias funcionais no SISPETI, incluindo a geracdo de relatérios e critérios de
pesquisa; integraciio do SISPETI com o SICON, para possibilitar a repercussdo no pagamento dos beneficios em
caso de descumprimento da condicionalidade; e viabilizacdo de estratégia para ampliacdo do controle social a ser
discutida com o Conselho Nacional de Assisténcia Social e com o Departamento de Tecnologia da Informagao.

Ministério do Esporte
¢ Lei de Incentivo ao Esporte, capacitacdo de servidores, pelo Ministério, para o desempenho das atividades
relacionadas a andlise das propostas; acompanhamento da execug@o dos projetos e para aprovacdo das contas.
¢ Adoc@o de providéncias pelo ME, no sentido de instituir rotinas de execu¢do de pagamento dos contratos
administrativos, com determina¢do, inclusive, de verificacdo sistemdtica na Setorial de Contabilidade do
Ministério.

Ministério do Meio Ambiente

¢ Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio, reducio dréstica na utilizacdo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF, que vinha sendo utilizado como fonte de custeio pelo
Instituto; identificacdo de sobrepreco em contrato de manutencdo predial, o que levou o ICMBio a repactuagdo
do contrato, de modo que em obra para reforma de uma unidade do ICMBio foi possivel alcan¢ar uma economia
de pouco mais de meio milhdo de reais. Esse trabalho teve reflexos ainda no Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente — IBAMA e no Servico Florestal Brasileiro — SFB, que também repactuaram os contratos que
possuiam com a mesma construtora..

« IBAMA implementagdo de melhorias nos controles administrativos referentes a utilizacdo de aeronaves,
reduzindo as horas de voo sem comprometimento dos resultados, notadamente quanto ao combate ao
desmatamento ilegal no bioma amazonico.

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

¢ Acao Manutencao de Centro de Recondicionamento de Computadores, do Programa Inclusao Digital ,
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI/MP, atualizacio do documento "Projeto
Computadores para Inclusio”" com melhorias propostas pela CGU e a discussdo de estudos no sentido de se
instalar sistema de gestdo informatizado nos equipamentos doados, com o objetivo de fiscalizar se de fato as
maquinas estdo sendo utilizadas, além da emissdo de portarias designando os fiscais do convénio, no ambito da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo (SPOA) e da SLTIL.

e Programa Gestiao do Patrimonio Imobiliario da Unido, A¢oes Demarcacio e Cadastramento de Iméveis
da Uniado e Arrecadacio e Cobranca Administrativa de Créditos Patrimoniais. Publicacdo pela SPU/MP,
em 18/05/2010, da Instru¢do Normativa n° 02, de 17/05/2010, que trata da fiscalizagdo de iméveis. Em fase de
implementacdo as seguintes recomendacdes: fixar metas de cadastramento e de fiscalizagdo para as
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Superintendéncias; publicar normativos referentes ao cadastramento de imdveis; implementar rotina de
atualizacdo cadastral; estabelecer modelo de relatério de fiscalizagdo; expedir orientagdes as suas unidades
regionais sobre os procedimentos a serem utilizados em caso de cancelamento ou suspensido da cobranca de
débitos em decorréncia de decisdes judiciais e sobre os procedimentos necessdrios para efetuar cobranca de
débitos de exercicios anteriores. Ainda, foi recomendado a SPU/MP que atuasse junto as Superintendéncias para
a promocio da regularizacdo dos dados cadastrais relativos a CPF/CNPJ e da situag¢@o das ocupagdes dos imdveis
cadastrados como disponiveis no Sistema.

Ministério do Trabalho ¢ Emprego

¢ Programa Nacional de Qualificacio - Plano Setorial de Qualificacio — Planseq, assuncdo de
compromisso pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE/MTE , de aprimoramento dos
mecanismos de supervisdo e do processo de chamada publica para sele¢do de entidades convenentes.

e Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego — PNPE, aprimoramentos na execugdo do
Programa Nacional de Inclusao de Jovens — PROJOVEM (sucedaneo do PNPE). A SPPE/MTE apresentou
melhora significativa no nimero de convénios fiscalizados, bem como aprimorou os relatérios de visitas de
supervisdo. Foi implementando no SINPROJOVEM - Sistema de Informagdes do PROJOVEM Trabalhador
melhorias sugeridas pela CGU, tais como implantacdo de médulo para acompanhamento das agdes relativas as
etapas de qualificacdo e a frequéncia dos jovens.

¢ Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal, aprimoramento das rotinas adotadas para concessdo desse
beneficio, mediante a utilizacdo dos dados do Registro Geral de Pesca — RGP fornecidos pelo Ministério da
Pesca e Aquicultura.

¢ Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, aceita proposta de integracdo dos sistemas
envolvidos nessa atividade, contemplando as etapas de cadastro, cobranga e inscri¢do em divida ativa.

e Aplicacdo dos recursos do FGTS, aprimoramento do controle dos valores investidos em debéntures no
BNDES pelo Agente Operador do FGTS (CAIXA), com vistas a assegurar a efetiva aplicacdo dos recursos do
Fundo de Investimento do FGTS em setores da economia definidos em lei.

Ministério do Turismo

¢ Programa Turismo no Brasil: Uma Viagem para Todos — Ac¢do Promoc¢io de Eventos para a
Divulgacao do Turismo Interno, adocdo de providéncias para suspensdo de novos convénios, interrupgdo dos
convénios em execucdo e propostas em andlise, suspensdo de novos pagamentos e andlise ou reandlise de
prestagdes de contas. A interacdo promovida junto aos Gestores Federais dos recursos levou a revisdo e edicdo,
pelo gestor, no ano de 2010, de nova regulamentacio para transferéncias de recursos para a realizacio de eventos
turisticos no pais (Portarias MTur n.° 73, de 30/09/2010, e n.° 88, de 10/12/2010), oportunidade em que foram
incorporados regras e critérios objetivos e restritivos para a formalizacao dos ajustes, de transparéncia e controle
da execugdo e prestacdo de contas dos recursos recebidos pelos convenentes.

e Acdo Apoio a Projetos de Infraestrutura Turistica, publicacdo de Portaria Interna regulamentando as
competéncias a serem observadas nos procedimentos administrativos relacionados a operacionalizacdo dos
contratos de repasse e outros instrumentos congéneres, no intuito de proporcionar um maior controle das acdes
relacionadas a drea de infraestrutura turistica.

Ministério dos Transportes

¢ Construcio da ferrovia Norte-Sul - FNS, aprimoramento pela a VALEC — Engenharia, Construcdes e
Ferrovias dos mecanismos de controles internos administrativos, em especial, no que se refere ao modelo de
acompanhamento (gerenciamento, supervisio e fiscalizacdo) da execucdo fisica dessas obras, possibilitando, ao
mesmo tempo, cumprir melhor seus cronogramas, avaliar a qualidade dos produtos, bem como reduzir o custo
das obras. Para tanto, a partir de recomendacdes da CGU, a VALEC, além de cobrar das construtoras frentes de
servicos eficazes, ordenar o refazimento de servicos em trechos apontados com qualidade precdria, bem como
glosar medi¢des que geraram pagamentos impréprios/indevidos e refazer projetos or¢amentdrios, expediu
normativos para aperfeicoar as normas que se correlacionam com essas questoes.

e Obras de manutencio, adequacio e construcio rodoviarias, aprimoramento pelo DNIT dos seus
mecanismos de controles internos administrativos, adotando priticas mais aderentes as sugestdes e
recomendacdes da CGU, a exemplo da publicacdo de normativo aprovando critérios € cronograma a serem
utilizados para a elaboracdo da Proposta Orcamentiria daquele Departamento e estabelecendo rotinas e
procedimentos de fiscalizagdo mais eficazes. Além desses aspectos, a partir de agdes de controle da CGU, em
especial na sede da Unidade, observa-se que as acdes de governo, principalmente referentes as Diretorias
Finalisticas estdo, em termos gerais, sendo mais estrategicamente dirigidas, melhores gerenciadas e controladas,
refletindo no estado atual das rodovias.

e Acio Operacao dos Postos de Pesagem de Veiculos, priorizagdo pelo DNIT de licitagio referente a 1*
etapa do novo Plano Diretor Nacional Estratégico de Pesagem e, inicio da implantacdo, num prazo estimado
de cinco anos, de 145 postos fixos e 83 postos méveis, totalizando 228 postos de pesagem.

e Acoes do Programa Fomento ao Desenvolvimento da Marinha Mercante e da Indistria Naval, que
envolve um conjunto de medidas destinadas a arrecadar os recursos referentes do Adicional de Frete para
Renovacio da Marinha Mercante —- AFRMM, interacdo entre o Ministério dos Transportes e 0 Ministério
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do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, com vistas a alteracdo do regimento interno do MT de forma a
aprimorar a estrutura da Secretaria de Fomento das Ag¢des de Transporte - SFAT e, consequentemente, dos
Servicos de Arrecadacio do Adicional ao Frete para Renovagdo da Marinha Mercante — SERRAR.

Sistema S
= Acdo de Assisténcia Odontolégica ao Trabalhador da Area de Transportes e seus Dependentes,
aperfeicoamento de elaboracdo e de acompanhamento do or¢camento e dos registros contdbeis; realizacdo de
pesquisa de satisfacdo junto aos usudrios e incremento do manual de compras com incorporacdo de novas rotinas,
implantacdo de indicadores e de capacitacdo técnica/gerencial por meio de cursos de Ensino a Distincia , para os
dirigentes das unidades operacionais .

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno

No campo da Auditoria de Recursos Externos e Projetos de Cooperac¢do Técnica
Internacional, a CGU ¢ responsavel pela realizagao de auditorias de avaliacdo de desempenho dos
contratos e acordos com organismos internacionais de financiamento e projetos de cooperacao
técnica internacional firmados com os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal.

A tabela e o griafico apresentados na sequéncia registram o quantitativo de projetos federais
auditados e de auditorias de recursos externos realizadas no periodo de 2006 a 2010.

PROJETOS FEDERAIS DE DOACAO, EMPRESTIMO E COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL

Assunto/Ano 2006 2007 2008 2009 2010
NP° de Projetos Federais Auditados 202 175 153 131 92
N° de Auditorias realizadas 432 440 301 264 185

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno
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Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno

A diferenca entre o nimero de auditorias realizadas e o de projetos federais avaliados decorre da
existéncia de projetos que tém execucdo descentralizada, por meio de co-executores ou por
intermédio de repasses efetuados pelas Unidades de Gestao dos Projetos a Estados e Municipios.
Nestes casos, a CGU realiza acdes de controle também sobre os co-executores e as transferéncias
realizadas, elevando a quantidade de auditorias.

A andlise dos dados evidencia reduc¢do da quantidade de projetos de recursos externos avaliados ao
longo dos tltimos anos. Esta tendéncia € explicada pela diminuicdo gradativa de projetos de
recursos externos, no ambito do Governo Federal. No caso da Cooperacdo Técnica Internacional,
esta reducdo deriva dos ajustes realizados ao longo da ultima década, quando, por forca da edicao
do Decreto 5.151/2004, os projetos de cooperagdo passaram a ser mais rigorosamente focados em
atividades de efetiva assisténcia técnica. No caso de projetos de financiamento externo, os ultimos
anos apontam para um menor nimero de solicitacdes de financiamentos pela Unido (incluindo
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empresas estatais). Esta condicao deriva da situacdo do Pais como credor externo liquido, conforto
que de certa forma reflete na reducdo da demanda por financiamentos externos.

A abordagem das auditorias tem sido focada na avaliacdo de resultados (objetivos e metas) das
acOes governamentais suportadas por esses recursos. Assim, além de promover a auditoria das
demonstracdes contdbeis, requeridas pelos organismos internacionais, a CGU avalia o mérito e a
adequacdo dos resultados dos projetos de financiamento e de cooperacdo técnica em relacdo as
acOes orcamentdrias que lhes suportam. As recomendacdes formuladas aos gestores dos projetos
sao incorporadas ao plano de providéncias permanente das Unidades executoras, € monitoradas no
contexto de aprimoramento e melhoria da gestao publica.

No quadro a seguir estd demonstrada a evolucdo das auditorias nos processos de Tomadas de
Contas Especiais no periodo de 2006 a 2010. No exercicio de 2010 foram auditados 1.481
processos de Tomadas de Contas Especiais, dos quais 1.106 foram certificados e encaminhados
ao Tribunal de Contas da Unido para julgamento - representando retorno potencial aos cofres do
Tesouro da ordem de R$ 1,7 bilhdo - e 375 foram devolvidos aos 6rgédos e entidades instauradores
para revisao e/ou complementagao de dados.

EVOLUCAO DAS AUDITORIAS NOS PROCESSOS DE TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS DE 2006

A 2010
Tomada de Contas Especial 2006 2007 2008 2009 2010* Total
TCE Analisadas 1.496 1.722 1.539 1.605 1.481 7.843
TCE Diligenciadas 339 263 477 328 375 1.782
TCE Certificadas ao TCU 1.157 1.459 1.062 1.277 1.106 6.061
Retorno Potencial (milhdes R$) 656,0 659,6 642.3 702,7 1.685,3 4.345,9

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno

O gréfico a seguir contempla a evolucdo do nimero de processos de TCE analisados, diligenciados
e certificados:
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Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno

Na drea de Auditoria de Pessoal destacam-se como principais resultados das acdes de controle a
criacdo de 53 novas trilhas eletronicas de auditoria. No quadro e gréfico seguintes estd demonstrada
a evolucdo da andlise dos atos de pessoal no periodo de 2006 a 2010, sendo que em 2010 foram
analisados 99.473 atos de pessoal envolvendo R$ 647,7 milhdes.

EVOLUCAO DAS ANALISES DOS ATOS DE PESSOAL NO PERIODO DE 2006 A 2010

Analise de Atos de Pessoal 2006 2007 2008 2009 2010 Total
Admissdo 35.938 49.604 72.515 72.230 68.744 299.031
Aposentadoria 13.018 15.902 14.510 18.862 20.193 82.485
Pensao 9.329 9.843 9.975 10.442 10.536 50.125
Valores Envolvidos (milhdes R$) 239,0 354,4 514,2 651,3 647,17 2.406,6

Fonte: Secretaria Federal de Controle Interno
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Na linha de Orientacdo e Apoio a Gestdo, sio desenvolvidas atividades de capacitacio e
orientacdo aos gestores publicos federais e de dinamizacdo das unidades de Auditoria Interna das
entidades da Administracao Indireta.

A Controladoria estd aprofundando as relagdes de cooperacdo das equipes de controle interno e de
gestdo, em todas as instincias e oportunidades, com vistas a conjugagdo de esfor¢os para otimizar a
gestdo publica e de intensificar o controle preventivo. A partir das experiéncias bem sucedidas de
orientagdo e capacitacdo de gestores em palestras, encontros, cursos de curta duracio, presenciais
ou a distancia e com o objetivo de potencializar o efeito benéfico dessas acdes, foi instituido, por
meio da Portaria CGU n° 1.965/2010, o Programa de Capacitacdo e Orientacdo dos Gestores
Publicos Federais (Capacita), cujo objetivo € prover gestores de orientacdo e capacitagcdo em busca
de uma gestao publica federal eficiente e eficaz. Nos ultimos dois anos foram capacitados cerca de
15 mil servidores publicos federais em diversas dreas e temas, com destaque para aprimoramento
dos controles internos administrativos, conveénios, licitagdes e contratos. Em 2010 foram realizados
87 eventos, na linha de Orientacdo e Apoio a Gestdo envolvendo aproximadamente 7.700
servidores publicos federais.

Em capacitacido de Ensino a Distancia, em 2010 foi realizado treinamento em favor de gestores e
equipes de projetos com o lancamento do Programa de Capacitacio em Projetos de Cooperacao
Técnica Internacional, desenvolvido em parceria com o PNUD, beneficiando mais de 80
participantes que atuam diretamente nos projetos.

No eixo da Dinamizacdo das Auditorias Internas das Entidades da Administracdo Indireta
(incluindo as Estatais), durante o exercicio de 2010 foram realizadas mais de 300 acdes de controle
que tratam da avaliagcdo do desempenho das auditorias internas, bem como de sua capacidade e
estrutura, de sua sistematica de planejamento e do acompanhamento dos seus trabalhos. Foram
realizadas ainda acdes especificas com o objetivo de fomentar suas atividades e disseminar
informacdes.

Destaca-se a realiza¢do do “VI Encontro Anual de Auditorias Internas do Sistema S”, com o tema
“Desafios da Auditoria Interna”. O evento contou com aproximadamente 100 participantes entre
Auditores Internos e “controllers” das Entidades do Sistema “S” (SEST/SENAT, SESI, SENAI,
SESC, SENAC, SESCOOP e SENAR) e Assessores Especiais de Controle Interno (MDS e MTE).
O objetivo do encontro foi possibilitar aos auditores internos de entidades com caracteristicas
comuns um momento de troca de experiéncias e, consequentemente, atualiza¢io profissional quanto
as rotinas de trabalho, priorizando-se discussdes de casos concretos.

O aprimoramento da gestdo para a otimizagdo dos resultados e o fortalecimento dos instrumentos de
controle foi abordado no IV Encontro Anual das Auditorias Internas das Unidades Jurisdicionadas
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vinculadas ao Ministério da Integragao Nacional — MI. O encontro contou com a participacdo de
representantes do MI, das Superintendéncias de Desenvolvimento da Amazoénia (Sudam) e do
Nordeste (Sudene), da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
(Codevasf) e do Departamento Nacional de Obras contra a Seca (Dnocs), além do Banco do Brasil
(BB), Banco da Amazonia (BASA) e Banco do Nordeste (BNB).

A Controladoria participou, ainda, no XXXIII Férum Nacional das Auditorias Internas (Fonai), em
que foram abordados temas especificos nas dreas de pessoal e de licitacdo e contratos, com énfase
no controle preventivo. O evento contou com a participagdo de mais de 160 auditores internos de
institui¢des federais de ensino.

No Relacionamento com Orgdos Estrangeiros, no exercicio de 2010, a CGU participou da III
Conferéncia dos Organismos Estratégicos de Controle Interno, em que os oito paises que compdem
a Comunidade de Lingua Portuguesa, por meio dos seus Organismos Estratégicos de Controle
Interno, apresentaram sua experiéncia de implantagcdo do Manual de Controle aprovado no Encontro
do ano anterior, realizado em Brasilia.

Destaca-se, também, a elaboracdo da Prestacao de Contas do Presidente da Republica (PCPR),
realizada pela Secretaria Federal de Controle (SFC). Durante esse processo, a CGU orienta os
gestores federais na consolidacao das diversas informacdes sobre a gestdo governamental, das quais
podem ser destacadas: Politica Econdmico-Financeira e Desempenho do Setor Econdmico-
Governamental; Execucdo dos Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. O
documento contempla, ainda, os Balangos e Demonstrativos Contdbeis da Unido agregando as

informacdes necessdrias a evidenciacdo da situagdo patrimonial, financeira e orcamentdria, nos
termos da legislacdo em vigor.

A Controladoria € o agente responsavel pelo processo de andlise e conferéncia dos dados constantes
do Relatorio de Gestao Fiscal do Poder Executivo Federal, conforme determina o art. 54 € o
pardgrafo tnico do art. 59 da Lei Complementar n® 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nessa
linha, em conjunto com a Secretaria do Tesouro Nacional, tem procurado o aperfeicoamento
continuo do processamento das informagdes e da elaboracao do citado relatério.

Em relacdo a execucdo fisica da acao 2B15 — Correicao do Poder Executivo Federal, a superacio
da meta prevista com o atingimento de 121,5% justifica-se pelo incremento nas acgdes de
investigacdo preliminar (IP) e procedimentos disciplinares acompanhados (PAC), em linha com a
estratégia de fortalecimento do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCOR). A
meta fisica prevista “Acdo de Correicdo Realizada”, corresponde a conducgdo de investigacdes
preliminares para verificar o cabimento da promogao direta ou da recomendagdo de promog¢ao de
procedimentos disciplinares ; a0 acompanhamento de procedimentos disciplinares de outros 6rgaos
e entidades do Poder Executivo Federal; e a promog¢ao de procedimentos disciplinares pela prépria

CGU, cujo detalhamento dos resultados obtidos esta na sequencia.

Em 2010, o aumento da capacidade de promocao direta de acdes disciplinares pela Controladoria
foi possibilitada pela criacdo da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD), que trabalha exclusivamente na condug¢do de processos disciplinares, e pela realiza¢do do
Terceiro Curso de “Conducdo Avancada de Processos Disciplinares”, em setembro de 2010, do qual
participaram 30 servidores em exercicio da Corregedoria Geral da Unido (CRG), ao adquirirem a
estabilidade nesse periodo.

A capacitacdo e a criagdo da comissao permanente disciplinar possibilitaram a condug¢ao direta, pela
CGU em 2010, de 88 procedimentos disciplinares, dentre processos administrativos disciplinares
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stricto sensu (61), sindicancias punitivas (01), sindicancias patrimoniais (13), sindicadncias
investigativas (12) e procedimentos disciplinares celetistas (01), além da conducdo de 1.480
investigacOes preliminares cujo objetivo é o levantamento da pertinéncia de dentdncias e
representacoes.

O acompanhamento das a¢des disciplinares foi aperfeicoado pela consolidacao e implementagdo do
Sistema de Gerenciamento de Informagdes Disciplinares (CGU-PAD) e pela revisio dos
procedimentos de inspecdo correcional, os quais possibilitaram o acompanhamento e a verificacdo
da regularidade de 1.257 procedimentos disciplinares conduzidos por 6rgaos e entidade do Poder
Executivo Federal e a realizacdo de 53 inspecdes in loco nas unidades componentes do SisCOR.

Em 2010, foram encaminhadas pela CGU 308 recomendacodes de instauracao e instaurados 5.466
procedimentos disciplinares no ambito das unidades componentes do SisCOR. Manteve-se, assim,
em patamar abaixo de 6% o ndmero de recomendacdes encaminhadas pela Controladoria em
relacdo ao nimero de procedimentos instaurados no ambito do Poder Executivo Federal. Tal indice
confirma uma maior capacidade pré-ativa das proprias unidades integrantes do Sistema de
Correicao, e por este mesmo estimulada, sem prejuizo do efetivo acompanhamento das atividades
disciplinares posto em prética pela CGU, como funcdo inerente a sua condi¢ao de 6rgao central.

A melhoria no acompanhamento das acdes disciplinares em 2010 foi consolidada pela aplicagdao de
521 punic¢des expulsivas a servidores federais estatutdrios de 6rgaos e entidades da administracdo
publica federal, dentre elas 433 demissdes, 35 cassacOes de aposentadoria e 53 destituicdoes de
cargos de comissdo. Essa marca € recorde desde que a CGU iniciou o acompanhamento das
punicdes expulsivas aplicadas a servidores, representando um aumento de 18,94% em relagdo ao
ano anterior (2009). Além das punicdes disciplinares administrativas de cardter expulsivo, merece
registro a aplicacdo de 448 suspensdes e 392 adverténcias.

O Programa de Formacdo de Membros em Processo Administrativo Disciplinar foi ampliado em
2010 por meio da capacitagcdo de 1.928 servidores federais para composicdo de comissoes
disciplinares. Maior nimero alcan¢ado anualmente desde a institui¢do deste Programa, no inicio do
ano de 2003.

A Controladoria-Geral da Unido também promoveu, nos dias 17 e 18 de novembro de 2010, o I
Encontro de Corregedorias do Poder Executivo Federal com a participacdo de
aproximadamente 600 servidores e autoridades dos Poderes da Unido. O evento contou com
convidados de renome e abordou tépicos de maior relevancia e atualidade na area disciplinar, como
a atuagdo conjunta nas esferas civil, penal e administrativa; o ressarcimento ao erdrio originado no
processo disciplinar; e a aplicagdo dos principios constitucionais no Procedimento Administrativo
Disciplinar (PAD). O Encontro também possibilitou a troca de experiéncias no segmento, por meio
de quatro Oficinas nas quais foram aprofundados alguns dos temas do evento.

A politica de ampliacdo do raio de atuacdo da CGU na esfera correcional foi consolidada pelo
gerenciamento do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e pela atuacdo
da Comissao de Coordenacao de Correicao (CCC).

O CEIS, instituido pela Portaria n°® 516 de 15/03/10, tem por finalidade consolidar e divulgar a
relacdo de empresas ou profissionais que sofreram sangdes que tenham como efeito restricdo ao
direito de participar em licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo Publica. Em 2010,
o CEIS passou a apresentar informagdes com as penalidades de impedimento de contratar e licitar
com a administragdo publica, aplicadas a pessoas fisicas e juridicas condenadas em acao judicial de
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improbidade administrativa. O quantitativo de penalidades divulgadas passou de 1.063 no final de
2008, para 3.757 em dezembro de 2010.

A CCC, instancia colegiada com fung¢des consultivas, instituida por meio do artigo 3° do Decreto n°
5.480, de 30/06/05, tem o objetivo de fomentar a integracdo e uniformizar entendimentos do
SisCOR. Na segunda sessdo deste colegiado, realizada em setembro de 2010, foram aprovados dois
enunciados acerca da interrupc¢ao da prescri¢ao e da apuracao de responsabilidade de ex-servidor.

O desenvolvimento da acdo 4998 — Gestao do Sistema Federal de Ouvidorias, no exercicio de 2010,
ndo obstante limitagdes de recursos de custeio, que dificultaram a execugdo plena das metas fisicas
programadas para a acdo (45,83% ao previsto), decorrente de um cendrio de restricdo
financeira/orcamentéria, ndo afetou sobremaneira o alcance dos resultados esperados no periodo,
face a priorizacdo das agOes realizadas pautada pelo bindmio: impacto no resultado / urgéncia.
Além disso, cabe destacar, foram cumpridos todos os acordos previamente formalizados de
realizacdo de eventos de repercussdo nacional e internacional com diversos 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais, bem como Ombudsman, Provedores de Justica, Defensores del
Pueblo e Médiateur de diversos paises.

Como resultado nessa linha de atuacdo destaca-se que, em 2010, foram criadas 14 novas unidades
de ouvidoria, atingindo um total 165 unidades em operacdo, no Poder Executivo Federal,
responsaveis pelo atendimento de mais de trés milhdes de manifestacdes de cidaddos no ano.

Além disso, a CGU realizou curso gratuito de aperfeicoamento, na sua 5* edi¢do, dando seqiiéncia
de prética iniciada em 2006, para Ouvidores e servidores de unidades de Ouvidoria, nas cidades de
Jodo Pessoa, Cuiaba, Fortaleza, Rio Branco e Belo Horizonte. O treinamento foi destinado a
ouvidores e servidores das unidades de ouvidoria de O6rgdos publicos, onde especialistas
ministraram aulas sobre "Assédio Moral", "Mediacdo de Conflitos", "A Ouvidoria Publica no
contexto da Democracia Participativa", "Seguranca da Informacdo", "Dentincia An6nima em
Ouvidoria" e "Desafios do Ouvidor na interagdo com o cidadao”.

No plano internacional, desde 2004, a Controladoria intensifica os contatos com institui¢des
similares em outros paises como Franca, Canadd, China, Cuba, Pol6nia, Itdlia e paises luséfonos
com o objetivo estreitar relagdes para o intercimbio de priticas e conhecimentos e o0
reconhecimento da Ouvidoria perante seus congéneres Ombudsman, Provedor de Justi¢ca, Defensor
del Pueblo e Médiateur. No ano de 2010 teve destaque a realiza¢do do 1° Férum das Américas de
Ouvidorias, Defensores del Pueblo e Ombudsman, realizado nos dias 30 de novembro e 1° de
dezembro de 2010, em Salvador.

O objetivo foi possibilitar a troca de experiéncias entre paises das Américas € promover o
fortalecimento dos espacos na administragdo publica para o exercicio da cidadania. Entre os
palestrantes, estiveram presidentes e representantes do Féorum Canadense de Ombudsman (Forum
Canadian of Ombudsman), Instituto Latinoamericano de Ombudsman (Instituto Latinoamericano
del Ombudsman) e Instituto Internacional de Ombudsman (International Ombudsman Institute),
além de especialistas em temas comuns ao cotidiano das ouvidorias publicas. Durante o evento,
também foi discutida a criagdo de um férum permanente de ouvidorias, com o intuito de incentivar
o intercambio e a aprendizagem entre as pessoas que exercem atividades similares em todo o
continente americano.

Com relagdo a acao 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao, cabe registrar que, durante o exercicio de 2010, foram realizadas
589 acdes de capacitacdo, das quais 458 foram referentes as capacitacdes em idiomas estrangeiros,
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dos servidores de Brasilia e Regionais, que resultaram em 1.479 participagdes em treinamentos de
curta duracdo, semindrios, foruns, palestras, congressos e cursos de pos-graduacdo. Em relagdo aos
dados registrados no SIGPLan, a meta fisica realizada € ainda maior do que o nimero supracitado,
visto que as capacitacdes em idiomas sdo registradas mensalmente, em consonancia com a forma de
ressarcimento adotada para concessdo das bolsas de estudo. Esses dados refletem o alcance de bons
resultados pela politica de capacitacdo adotada pela Controladoria, na medida em que possibilita um
incremento na participacdo em acdes de capacitacdo, mediante o estimulo ao autodesenvolvimento
dos servidores, alinhado as necessidades institucionais, ndo estando restrita apenas as agoes
promovidas diretamente pela CGU.

No caso do desempenho das acoes relativas a beneficios ao servidor, ¢ importante comentar a
execucgdo da acao 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, a qual tinha a previsdo de gasto da ordem de R$ 3.634.217,00. Entretanto, com o
reajuste do beneficio no decorrer do exercicio anterior tornou-se necessdria a abertura de crédito
suplementar no montante de R$ 290.600,00. Quanto a execugio fisica da agdo, 2.780 beneficidrios
foram atendidos, entretanto, a meta inicial de atendimento era de 4.206 servidores. Tal discrepancia
¢ justificada devido a mudanca na forma de pagamento do ressarcimento, ocorrida apos alteragao na
legislacdo quanto a defini¢cdo dos valores de ressarcimento, que passou a obedecer a uma tabela
relacionada com a faixa etdria e com a remuneragdo do servidor, bem como a redugdo no
quantitativo de servidores devido as vacancias, aposentadorias e exoneracoes.

Para a acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados, existia a previsdo de gasto
de R$ 779.682,00. Todavia, sua execugdo ficou abaixo do previsto, atingindo um montante de R$
56.408,00. E importante ressaltar que o desempenho abaixo do previsto, tanto financeiro como
fisico, € resultado do subsidio como estrutura salarial dos servidores da carreira de finangas e
controle, visto que se tornou desvantajoso o recebimento quando do aumento da remuneracdo. Em
razdo disso, parte da dotagdo no valor de R$ 499.694,00 foi oferecida em cancelamento para
abertura de crédito.

Quanto a acdo 20CW - Exames Periodicos, a meta prevista era de 1851 servidores e a meta
realizada foi de 54 servidores, o que ocorreu devido ao fato de o programa ter sido instituido
formalmente na CGU em setembro de 2010, e de todos os servidores terem optado por realizar os
exames clinicos por meio de planos de saude particulares, desonerando o or¢amento especifico para
essa finalidade.

Quanto a acao 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,
a meta prevista foi de 443 e a realizada 382, de modo que a meta realizada se manteve estdvel, uma
vez que no ano de 2009 foi de 393.

Em relag@o a acao 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados, a meta prevista era
de 2673 e a realizada foi 2584, sendo que a reducao no quantitativo se deve a redu¢do do niimero de
servidores devido as vacancias, aposentadorias e exoneracdes. Destaque-se que o auxilio foi
reajustado o que aumentou o valor pago no més de fevereiro, considerando ainda o pagamento
retroativo relativo ao més de janeiro.

Quanto a acdo 110C - Reforma, adaptacdo e modernizacio das Unidades Regionais da
Controladoria-Geral da Unido, existia uma dotagdo autorizada no valor de R$ 5.100.000,00.
Desse total, a unidade executou R$ 1.551.207,00, representando 30,5% do autorizado na lei
or¢camentdria. A baixa execucgdo € justificada pela limitagdao de empenho, estabelecido pelo Decreto
n°® 7.094, de 03/02/2010, e demais alteracdes. Houve também alguns problemas imprevisiveis,
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destacando-se o atraso nas licitagdes da constru¢do da nova sede da CGU-R/PA, o que nao permitiu
que se executasse muito do que era previsto para 2010.

Em relacdo as agoes 2272 - Gestdo e Administracido do Programa, 099HB - Contribuiciao da
Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais e 4641 — Publicidade de Utilidade Publica, essas ndo possuem
meta fisica por serem ac¢des padronizadas. Quanto ao aspecto financeiro, a execu¢do da despesas
discriciondrias alocadas na acdo 2272 atingiu 75% do permitido na lei orcamentdria. Na acdo 09HB,
percebe-se que a meta financeira inicial foi extrapolada em virtude do reajuste de servidores, o que
tornou necessaria a suplementacio de créditos num montante de R$ 14.082.000,00. No caso da agdo
4641, nao houve a execugdo do crédito or¢amentdrio disponibilizado na lei orcamentdria num
montante de R$ 1.000.000,00, em razdo do contingenciamento or¢amentario.

24  Desempenho Orcamentario/Financeiro
24.1 Programaciao Orcamentaria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO Codngg(S}I(z)&FI ga
Controladoria-Geral da Unido 20125 110174

Fonte: SIAFI Gerencial e Operacional

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.24 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
Ori dos Crédi 2 - Juros e
rigem dos Lre s 1 - Pessoal e Encargos Sociais Encargos da 3 - Outras Despesas Correntes
Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
Dotacdo proposta pela UO |, 19; 402.00| 484.167.592.00 | 71734.186.00 | 87.617.746,00
<«
| ke 402.191.402,00 | 501.072.746,00 | 7173418600 | 87.617.746,00
e 402.191.402,00 | 501.072.746,00 | 61.259.876.00| 87.617.746,00
Sl A 130.500.000,00 | 90.432.000,00 - 3.261.236,00| 6.346.059,00
Abertos ) ) ) ) )
8 Especiais
(= Reabertos
= . ) ) ) )
a
E Abertos i i i i i
O | Extraordinarios
Reabertos ) ) ) ) )
Créditos Cancelados ! ! | 2.068.496.00| 1.143.694.00
Qutras Operacoes - - - - -
Total 532.691.402,00 | 591.504.746,00 -l 62.452.616,00| 92.820.111,00
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2.4.1.2 Programacdo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

4 - Investimentos

5 - Inversoes

6 - Amortizacio da

Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010

« Dotacao proposta pela UO 4.640.000,00 | 12.130.000,00 - - -
S PLOA 4.640.000,00 | 12.130.000,00 - - -
LOA 4.640.000,00 | 12.130.000,00 - - -
Suplementares 684.298,00 379.086,00 - - -

8 . Abertos - - - -
E Especiais Reabertos - - - -
S| .. Abertos - - - -
po: Extraordinarios Reabertos i i _ i
Créditos Cancelados 484.298,00 - - - -
Outras Operacoes - - - - -
Total 4.840.000,00 | 12.509.086,00 - - -

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programac¢do de Despesas

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 - Reserva de

Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
Dotacao proposta pela UO | /5 o5 595 00 | 571.785338.00|  4.640.000.00| 12.130.000.00 - -
<
o | e 473.925.588,00 | 588.690.492,00 |  4.640.000,00| 12.130.000,00 -
Lk 463.451.278.00 | 588.690.492.00 |  4.640.000.00| 12.130.000,00 ] ]
LT 2 133.761.236,00 | 96.834.059,00 684.298,00- 379.086,00 - -
Abertos i i i i i i
8 Especiais
(= Reabertos
= _ _ _ ) ) )
8
g Extraordinario AIERITTE - - - - - -
S Reabertos ) ) i i ) )
Créditos Cancelados 2.068.496.00| 1.199.694.00| 48429800 ] ] ]
QOutras Operacoes - - - - - -
Total 595.144.018,00 | 684.324.857,00 | 4.840.000,00 | 12.509.086,00 - -

Os quadros acima demonstram a programacdo da unidade nos exercicios de 2009 e 2010, por grupo
de despesa e categoria econdmica.
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No exercicio de 2009, para o grupo de despesas com pessoal e encargos sociais, ressalte-se que a
dotagdo autorizada na lei orcamentéria € menor do que o executado no ano anterior, 0 que provocou
a necessidade de ajuste no orcamento aprovado ao longo do exercicio por meio de crédito
suplementar. Esse fato novamente € justificado pelo limite estabelecido pelo MP aquém da
necessidade de gastos, tendo em vista, inclusive, que ja havia a previsdo de reajuste salarial e o
ingresso de servidores por meio de concurso publico.

No que tange ao grupo de despesa “Outras Despesas Correntes”, que engloba, além das despesas
discriciondrias, o pagamento de beneficios aos servidores, a unidade projetou um gasto no montante
de R$ 71.734.186,00 no PLOA 2009. Entretanto, o or¢camento da CGU foi novamente objeto de
corte no ambito do Congresso Nacional e, portanto, a lei orcamentdria foi aprovada com uma
autorizacdo de gasto de R$ 61.259.876,00. O corte no valor de R$ 10.474.310,00 foi centralizado
nas despesas de custeio da unidade.

Esse fato prejudicou as atividades da unidade, uma vez que o corte foi concentrado na acdo
orcamentaria que tinha por finalidade custear os gastos com informatica e, como as atividades do
orgdo estao baseadas em sistemas informatizados, novamente a programacao or¢amentaria teve que
ser objeto de novo planejamento. Assim, houve a necessidade de suplementacdo de créditos de R$
3.261.236,00, sendo canceladas dotagdes no montante de R$ 2.068.496,00.

Em razdo de cortes no orcamento de Custeio, a CGU ofereceu parte da dotacdo em investimento
para suplementar esses gastos, de modo que as atividades finalisticas ndo fossem prejudicadas. No
exercicio de 2009, o Investimento programado pela unidade nao sofreu diminui¢do quando da
aprovacao da lei orcamentdria no Congresso Nacional. Entretanto, a dotacdo autorizada para 2009
foi de apenas R$ 4.640.000,00, devido aos limites orcamentdrios estabelecidos pelos Orgios
Central e Setorial quando da elaborac@o da proposta or¢amentaria

No periodo de 2010, para o grupo de despesas com pessoal e encargos sociais, constata-se que a
dotacdo proposta pela unidade estd inferior a dotagdo atualizada de 2009, haja vista que nessa fase
de elaboracdo da lei orcamentdria ja € imposto o limite estabelecido pelo Minstério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Por outro lado, houve um incremento na etapa final de
elaboracdao do PLOA 2010, uma vez que o reajuste dos servidores da carreira financas e controle
seriam alocados pelo citado ministério. Entretanto, o valor ndo foi suficiente e a unidade necessitou

de suplementacdo de créditos para suprir gastos com pessoal e encargos sociais.

Quanto ao grupo de despesa “Outras Despesas Correntes”, em 2010, a unidade fez uma previsao de
gasto da ordem de R$ 87.617.746,00, sendo tal valor incluido no PLOA 2010 e na LOA 2010. No
periodo, a unidade necessitou uma suplementacio de créditos no montante de R$ 6.346.059,00, em
virtude do reajuste do auxilio-alimentacio e do beneficio de assisténcia médica, que representou um
valor de R$ 4.766.885,00, ou seja, 75% do total suplementado. Destaca-se, ainda, a suplementacéo
de R$ 879.174,00 para atender o Projeto Observatdrio da Despesa Publica, que utilizaria os recursos
doados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, o que ndo ocorreu, pois nao houve a
conclusdo do instrumento, e de R$ 700.000,00 para incremento das agdes de controle interno. E
importante ressaltar, também, a suplementagdo de R$ 379.086,00 no grupo investimento para
atender ao citado projeto a ser realizado em parceria com o BID.

2.4.1.4 Movimentagcao Or¢camentéria por Grupo de Despesa
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Ver Anexo [ —fls. 106
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As principais movimentagdes de créditos externas no exercicio de 2010 com relagdo ao grupo
outras despesas correntes e investimentos consistem nas despesas de manuten¢do, funcionamento,
adaptacdo de imdveis e material permanente das Unidades Regionais nos Estados, cuja maioria
ocupa parte do espago fisico do Ministério da Fazenda, em um total de R$ 10.911.012,32 para
despesas com custeio e R$ 555.333,00 para despesas com investimento. Além disso, existe o rateio
das despesas de manuten¢do e funcionamento da Corregedoria-Geral da Unido (CRG/CGU) no
montante de R$ 1.957.836,97, em razdo da unidade ocupar parte do espaco fisico do Ministério dos
Esportes.

Destaca-se, também, a realizacdo de projetos de capacitacdo em parceria com a Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF) , em razdo da formag¢ao de membros em comissdes de processo
administrativo disciplinar, do concurso de monografia e do curso de promog¢do de servidores da
carreira finangas e controle, que atigiram um valor de R$ 495.869,95. Além disso, pode-se citar a
concessdo de créditos a Imprensa Nacional em funcdo da prestacido de servigos gréficos voltados
para a divulga¢ao do Portal da Transparéncia, do Programa de Fortalecimento da Gestao Publica, da
Prestacdo de Contas do Presidente da Reptblica e do Concurso de Desenho e Redacdo no valor
total de R$ 64.347,50.

E importante ressaltar, ainda, a realizacio do programa de capacitacio sobre politicas de
anticorrup¢do desenvolvido pelo Institute of Brazilian Business and Management Issues-IBI, da

George Washington University no valor de R$ 210.373,73, o qual teve a participagdo de servidores
da unidade e de outros ministérios.

2.4.2 Execucao Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execuc¢do Orcamentdria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagdao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS

DAUJ
Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacao 201());spesa Liquidadaz(:lo T Despesa Paga 5T
Modalidade de Licitacao 30.479.837,61 37.468.094,96 22.345.801,20 26.847.008,55
Convite 7.569,40 38.516,01 6.535,82 3.572,93
Tomada de Precos 937.435,45 321.197,15 886.006,07 318.622,82
Concorréncia 4.295.324,06 2.331.773,48 1.902.228,80 1.956.603,57
Pregio 23.934.716,46 32.060.881,60 18.438.388,27 21.852.482,51
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos 1.304.792,24 2.715.726,72 1.112.642,24 2.715.726,72
Contratacoes Diretas 11.123.265,30 10.765.012,34 7.821.213,00 9.676.824,89
Dispensa 9.346.982,39 9.209.414,05 6.294.663,03 8.465.980,05
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Inexigibilidade 1.776.282,91 1.555.598,79 1.526.549,97 1.210.844,84
Regime de Execucao Especial 344.451,05 385.900,74 331.059,56 382.183,10
Suprimento de Fundos 344.451,05 385.900,74 331.059,56 382.183,10
Pagamento de Pessoal 542.461.062,03 608.656.069,06 542.457.180,82|  608.655.994,38
Pagamento em Folha 537.743.142,92 602.004.672,64 537.739.261,71|  602.004.672,64
Didrias 4.717.919,11 6.651.396,42 4.717.919,11 6.651.321,74
Outros © 6.305.543,38 10.166.717,98 4.654.467,28 8.811.309,96
Total 590.714.159,37 667.441.795,58 577.609.721,86 |  654.373.320,88

Fonte: SIAFI Gerencial

NOTA 1: As despesas acima retratam inclusive créditos descentralizados pela UJ.

NOTA 2: Inclui Restos a Pagar ndo Processados com base no saldo de Empenhos a Liquidar, decorrentes do processo automatico de
encerramento do exercicio.

NOTA 3: Valor ajustado, em relagéio ao Relatério de Gestdo de 2009, haja vista a inclusdo em duplicidade das despesas com didrias.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Ver Anexo IL.- fls 110.

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

Ver Anexo III.- fls. 111.

A andlise critica sobre os quadros A.2.8, A.2.9 e A.2.10 encontram-se apds o quadro A.2.13.

2.4.2.2 Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagdo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos por movimentagao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS

POR MOVIMENTACAO
Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 2010

Licitacao - o - -

Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
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Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009

2010

2009

2010

Licitacao

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Didrias

Outros

137.791,50

210.368,73

137.791,50

210.368,73

Total

137.791,50

210.368,73

137.791,50

210.368,73

Fonte: SIAFI Gerencial

2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentagao

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada pr(izslslg:i)os Valores Pagos™
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
3- Outras Despesas| 4, 79, 50| 210.368,73| 137.791,50| 210.368,73 - -1 137.791,50 | 210.368,73
Correntes
39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa| 137.791,50| 210.368,73 | 137.791,50| 210.368,73 - -1137.791,50 | 210.368,73
Juridica

* Valores Pagos na Folha considerados como o total das despesas liquidadas da folha

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentagao

QUADRO A.2.13 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Empenhada Liquidada processados g
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos

A andlise critica a seguir refere-se aos quadros A.2.8 a A.2.13.
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No presente relatério, o item execug¢do orcamentdria € composto pelos seguintes demonstrativos:
despesas por modalidade de contratacido, despesas correntes por grupo e elemento de despesa,
despesas de capital por grupo e elemento de despesa e execucdo por programa, sendo tais
demonstrativos em créditos originados e recebidos pela unidade.

No quadro denominado Despesas por Modalidade de Contratacdo mediante créditos origindrios da
unidade, destaca-se o crescimento de 37,7% das contratagdes por meio de pregdo em relacdo ao
exercicio de 2009. Constata-se, também, uma queda no nivel de dispéndio realizado mediante
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Quanto aos gastos realizados via suprimento de fundos, estes
sdo oriundos principalmente da realizacdo de atividades de fiscalizacdo e operagcdes especiais
inerentes as atividades finalistica da Controladoria-Geral da Unido.

Em relacdo ao desempenho dos gastos correntes por elemento de despesa nos dois periodos, €
importante ressaltar o incremento ocorrido nos dispéndios com pessoal, o qual decorre do efeito da
ultima parcela do reajuste salarial para a carreira de finangas e controle, com impacto, também, nos
gastos na contribui¢do para o custeio do regime de previdéncia dos servidores.

No caso do grupo Outras Despesas Correntes, os gastos estdo concentrados na contratacdo de
servicos de terceiros - pessoa juridica e locagdo de mao-de-obra, uma vez que o 6rgdo necessita de
servigos especializados, principalmente na manutengdo de diversos sistemas informatizados, os
quais sdo essenciais para a continuidade e expansao das atividades inerentes a funcdo da CGU.
Percebe-se no demonstrativo que o total de restos a pagar ndo processados permaneceu proximo ao
do exercicio anterior, e a dificuldade em eliminé-los decorre da liberagcao de limite de empenho pelo
Orgio Setorial de Orcamento apenas no final do exercicio.

Em se tratando do grupo investimento, comparando-se os dois periodos, percebe-se um incremento
de R$ 7.490.000,00 na dotagao do investimento da unidade, reflexo do maior referencial monetario
dado pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo quando da elaboracdo do PLOA 2010.
Apesar de ndo sofrer cortes no ambito do Congresso Nacional, a programacio or¢camentéria ficou
prejudicada, uma vez que o limite de empenho para investimento no periodo atingiu o0 montante de
R$ 7.608.000,00, ou seja, 58,91% do autorizado na lei. Deste limite, a unidade alcangou um nivel
de execugdo de 93,92%, representando o montante de R$ 7.145.382,00. Tal investimento ficou
concentrado na aquisicdo de equipamentos de informadtica, principalmente servidores, software e
veiculos.

No demonstrativo de créditos recebidos, verifica-se que a unidade recebeu em 2010 o valor de R$
210.368,73, resultado da capacitacdo de servidores publicos federais em parceria com outros
ministérios para a participacdo do Programa de Capacitacdo sobre politicas de anticorrupc¢io
desenvolvido pelo Institute of Brazilian Business and Management Issues — IBI, realizado nos
Estados Unidos.

2.4.3 Indicadores Institucionais

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) deu continuidade em 2010 a afericdo dos indicadores
estabelecidos para mensuracao de seus principais produtos, em conformidade com a metodologia de
avaliacdo de desempenho institucional estabelecida pelas Portarias n° 1.833 e n° 1.834, ambas de 16
de setembro de 2009.

Este tépico do relatério contempla a aferi¢cdo dos indicadores fixados pela Portaria n® 1.789, de 10
de setembro de 2010, que subsidiaram a avaliagdo de desempenho institucional das unidades do
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Orgio Central da CGU no segundo semestre de 2010, assim como a indicacdo dos macroprocessos
envolvidos e o histdrico da aferi¢do dos indicadores desde sua instituicao.

Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informacoes Estratégicas (SPCI)

1) Identificagdo de macroprocessos e indicadores

Neste item constam os indicadores relacionados aos macroprocessos de trabalho mais relevantes da

SPCIL
I B U Titulo do Férmula do LG Relacionamento ]
Indicador Indicador PI}M com o PII Meta de ~
Relacionadas apuraciao
2.1 [|Portal da Percentual da Somatdrio da SPCI-032 6.1 Nao Anual
Transparéncia |execugdo financeira |execucdo financeira definida
do governo federal [do governo federal
no periodo registrados no
registrada no Portal Portal no periodo /
da Transparéncia [Somatério da
(afericdo anual) execucdo financeira
total do governo
federal no periodo
Objetivo do Verificar a evolugdo da cobertura dos recursos da execucdo financeira do governo federal
indicador registrados no Portal da Transparéncia com relacio a execucdo financeira total no periodo.
2.2 |Portal da Montante de Somatdrio dos SPCI-032 6.1 Nao Anual
Transparéncia |recursos de recursos de definida
execucdo financeira [execucdo financeira
do governo federal [do governo federal
registrados no registrados no
Portal da Portal
Transparéncia
Objetivo do Verificar o incremento do montante de recursos totais de execugdo financeira do governo federal
indicador registrados no Portal da Transparéncia a cada periodo, com base na andlise comparativa da série
histérica do indicador. A andlise da varia¢@o da taxa de evolugd@o dos recursos mapeados no
Portal da Transparéncia pode subsidiar o entendimento dos fatores internos e externos que
influenciam a disponibiliza¢do de bases de dados para publicacio.
2.3 |Portal da Quantidade de Quantidade de SPCI-032 6.1 Nio Anual
Transparéncia |visitas ao Portal da |visitas ao Portal da definida
Transparénciano |Transparéncia no
periodo periodo
Objetivo do Verificar a quantidade de visitas ao Portal da Transparéncia a cada periodo, visando a andlise do
indicador interesse dos usudrios pelo site. A andlise comparativa da série histérica do indicador permitird
identificar periodos de pico de acesso ao site, associando-os a: resultados de campanhas de
divulgacdo, periodos pré-eleitorais, noticias divulgadas pela imprensa, implementacdo de
melhorias no Portal, entre outras.
2.8 |Programa Quantidade de Somatério dos SPCI-013, 6.5 Nio Anual
Fortalecimento|agentes ptiblicos agentes publicos SPCI-014 definida
da Gestdo capacitados por capacitados até a
Publica (FGP) [meio do programa [data final do
FGP periodo de
referéncia.
Objetivo do Avaliar a evolucdo do alcance do FGP, com relagdo ao nimero de agentes ptiblicos capacitados,
indicador com base na andlise comparativa da série histérica do indicador. Tal andlise permitird identificar
fatores internos e externos que influenciam a taxa de variagdo do nimero de agentes publicos
capacitados por periodo.
2.9 |Programa Quantidade de Somatério dos SPCI-006 6.4 Nao Anual
Olho Vivo no |cidaddos cidaddos definida
Dinheiro capacitados pelo  [capacitados até a
Publico Programa Olho data final do
Vivo periodo de

referéncia.
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Objetivo do Avaliar a evolugdo do alcance do Olho Vivo, com relacio ao nimero de cidaddos capacitados,
indicador com base na andlise comparativa da série histérica do indicador. Tal andlise permitird identificar
fatores internos e externos que influenciam a taxa de variacdo do nimero de cidadaos capacitados
por periodo.
2.13 [Producdo de |Quantidade de Quantidade de SPCI-001, [6.3,5.2.1 Niao Anual
informagdes  |pessoas pessoas fisicas SPCI-003 definida
estratégicas  [fisicas/juridicas /juridicas analisadas
analisadas no pela GPROD no
periodo periodo
Objetivo do Avaliar a evoluc¢do da quantidade de pessoas fisicas/juridicas analisadas no periodo, com base na
indicador andlise comparativa da série histérica do indicador. A andlise da taxa de variagdo do nimero de
pessoas fisicas/juridicas analisadas a cada periodo permitird identificar fatores internos ou
externos que influenciam o nimero de demandas recebidas e/ou a capacidade interna de
producdo de informagdes.

i1) Aferi¢do dos indicadores no periodo

Item | Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao
2.1 Nio definida 95,62% 25/01/2011 Anual

2.2 Nio definida R$ 7.717.431.182.951,64 25/01/2011 Mensal

23 Nio definida 220.634 25/01/2011 Mensal

2.8 Nio definida 266.924 25/01/2011 Anual

2.9 Nio definida 8.362 25/01/2011 Anual

2.13 Nio definida 12.326 25/01/2011 Mensal

1i1) Histérico

Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009 1° semestre/2009 2° semestre/2008
2.1 95,93% 95,31% - 96,16%
2.2 R$ 7.140.216.097.150,31 R$ 6.439.844.599.989,90 - R$ 5.170.824.252.702,39
2.3 223.867 186.376 127.882 149.908
2.8 64.775 156.101 362.351 -
2.9 1.978 6.154 12.060 -

2.13 11.964 - - -

iv) Analise dos indicadores

A seguir sdo apresentados os graficos dos principais indicadores mensurados e analisados ao longo
do ano de 2010, o que possibilita a avaliacdo dos resultados finalisticos obtidos nas agdes de
prevencao da corrup¢do desenvolvidas pela SPCI.

Portal da Transparéncia

As despesas do Governo Federal registradas no Portal da Transparéncia contemplam as
transferéncias para Estados, Distrito Federal, Municipios e outras pessoas fisicas/juridicas, o
cadastro de convénios, e os gastos diretos do governo federal, inclusive com o cartdo de pagamento.
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Grafico 1

Portal da Transparéncia
Evolucao da cobertura dos recursos da Execugao Financeira do Governo Federal
registrados (visdo anual)
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Avaliando-se o Grafico 1, é possivel observar que, historicamente, o Portal alcanga cobertura
média de 95% da execucgdo financeira global do Governo Federal. Ressalta-se a medicdo do
indicador em 2010 refere-se ao periodo de janeiro a novembro deste ano, visto que a carga das
bases de dados de dezembro de 2010 ainda ndo foi realizada.

Atualmente, a cobertura do Portal ndo € de 100%, pelas seguintes razdes:

i.  hd despesas que ndo sdao importadas diretamente do SIAFI, por exemplo, despesas com
programas sociais € com o Fundo Nacional de Saide. Dessa forma, ¢ comum haver
defasagem quanto ao momento de lancamento destes gastos no SIAFI e nas demais
fontes de dados importadas pelo Portal;

1. o Portal ndo cobre todos os recursos do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador;

iii.  adicionalmente, o Portal recebe todas as informacdes referentes a pagamentos realizados
por meio de Ordens Bancérias (OB’s). Entretanto, h4 outras formas de pagamento ainda
nao publicadas no Portal, como por exemplo, GRU’s.

Grafico 2

Portal da Transparéncia
Evolugcdo do montante de recursos da Execucédo Financeira do Governo Federal registrados

7.500,00 1 7.717,43
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4.500,00 - 4.035
3.500,00 A 2.931,
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(em R$ 1.000.000.000,00)
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O Griafico 2 demonstra uma evolucdo dos gastos totais do Governo Federal registrados no Portal,
com incrementos anuais em torno de 1,1 trilhdo de reais. Nos ultimos dois anos, houve aumento da
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execug¢do financeira do Governo Federal, com consequente aumento do valor anual registrado no
Portal da Transparéncia: em 2009, registrou-se incremento de 1,26 trilhdo de reais; e em 2010,
registrou-se incremento de 1,27 trilhdo de reais até o més de novembro.

Grafico 2

Portalda Transparéncia - Quantidade de visitas
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O Portal da Transparéncia teve média de 244 mil acessos mensais em 2010. Analisando-se o
Grafico 2, observa-se crescimento do nimero de acessos ao Portal da Transparéncia a partir de
marco de 2010, devido ao lancamento da campanha de divulgacdo do Portal em TV aberta. Em
maio de 2010, o portal teve grande volume de acesso. Isto aconteceu devido a disponibilizacdo da
nova consulta “Informacdes Didrias”, em atendimento a Lei Complementar n.° 131, de 27 de maio
de 2009, que trata da divulgacdo em tempo real, pelos entes federados, de informacgdes
pormenorizadas sobre sua execucdo orcamentdria e financeira. Em setembro de 2010, houve
recorde no nimero de acessos ao Portal da Transparéncia, desde o seu lancamento. Como nao
houve nenhuma iniciativa especifica por parte da CGU neste més, vislumbra-se que tal fato
decorreu da proximidade das elei¢des.

Fortalecimento da Gestiao Publica

Grifico 4
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O Programa Fortalecimento da Gestdo Publica (FGP) objetiva aprimorar a gestdo dos recursos
publicos pelos estados e municipios brasileiros.

O Griafico 3 mostra a evolu¢do do quantitativo de agentes publicos beneficiados pelo programa
(acumulado), tanto nas capacitagdes por sorteios publicos, quanto nas capacitacdes em parceira com
controles internos. Em 2010 foi registrada ampliacdo do nimero de agentes publicos capacitados.
Isto ocorreu principalmente devido a nova estratégia utilizada para o sorteio dos municipios
contemplados pelo Programa FGP. Agora, visando a realizacdo das acdes do Programa em todos os
Estados, decidiu-se pelo sorteio de uma unidade municipal de cada Estado da Federacgdo.
Anteriormente, eram sorteados apenas 10 municipios.

Olho Vivo no Dinheiro Publico

Griafico 4
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O Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico busca sensibilizar e orientar conselheiros municipais,
liderangas comunitdrias, agentes publicos, professores e alunos acerca da importancia do controle
social.. O Grafico 4 mostra a evoluc¢do do quantitativo de cidaddos capacitados pelo programa até
o momento (acumulado). Em 2010, o nimero de cidadaos capacitados pelo Programa Olho Vivo foi
reduzido devido ao periodo eleitoral, quando nao foi permitida a realiza¢do das agdes presenciais do
Programa.

Producao de Informacées Estratégicas
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O Grafico 6 apresenta variagao significativa do nimero de pessoas fisicas e juridicas analisadas nas
investigacdes preliminares e nas andlises patrimoniais realizadas. Tal variacdo € justificada pelas
diferencas entre os processos analisados. Alguns envolvem poucas pessoas fisicas/juridicas, e
podem ser resolvidos em um curto espaco de tempo, enquanto outros, podem envolver um nimero
representativo dessas pessoas, demandando mais esfor¢o para a conclusio da andlise.

Secretaria Federal de Controle Interno (SFC)

i) Identificacdo deMacroprocessos e Indicadores

Item| Macroprocesso Titulo do Férmula do Acoes do |Relacionamento| Meta do |Frequéncia
Indicador Indicador PAM como PII  |Indicador de
relacionadas apuraciao
1.1 |Acompanhamento|Programas e (Quantidade de SFC - 004, 41e42 Nio Semestral
Sistemdtico da Programacgdes  [Programas e SEC - 006 definida
Execucdo dos acompanhados |Programacdes
Programas do com resultados |acompanhados com
Governo encaminhados & |resultados

alta
administracdo da
SFC

encaminhados a alta
administra¢do da
SFC) x 100/
(Quantidade de
Programas e
Programacoes
essenciais)

Objetivo do Indicador

Avaliar o grau de cobertura sobre os Programas e Programacgdes em relacdo aos Programas e
Programacdes considerados mais importantes (Essenciais)

1.2 |Auditorias de

Contas Anuais

Unidades
Jurisdicionadas
auditadas (UJ ’s)

(Quantidade de UJ’s
auditadas com
processos
encaminhados no
prazo) x 100/

SFC - 007

44e45

100% Anual

(Quantidade de UJ’s
definidas pelo TCU)
Objetivo do Indicador | Verificar o grau de entrega, no prazo, das auditorias anuais de contas das Unidades indicadas
pelo TCU.
1.3 |Fiscalizagdo em |Municipios (Quantidade de SEC - 009 4.6 100% | Semestral
pequenos e fiscalizados municipios
médios fiscalizados) x 100 /
municipios a (Quantidades de
partir de Sorteios Municipios
Publicos sorteados)
Objetivo do Indicador |Avaliar a cobertura de municipios fiscalizados nos Sorteios.
1.4 |Analise de Percentual de (Quantidade de SFC - 017 4.15 100% Semestral

processos e atos
de administragcdo

Processos
analisados (no

processos analisados
no periodo fixado) x

de pessoal periodo fixado) |[100/ (Quantidade de

relativos a atos  |processos
de admissdo de |estabelecidos na
pessoal, Portaria de
aposentadorias e |Detalhamento de
pensdes dos Metas)
processos
recebidos

Objetivo do Indicador |Medir (em %) a eficdcia da SFC na andlise dos atos de pessoal.
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1.5 |Acompanhamento|Acdes de (UJ acompanhadas) | SFC 022 4.5 100% | Semestral
Permanente dos |controle de x 100/ (70% do total
Gastos acompanhamento|de UJ ‘s sob a
da execugdo da |jurisdicdo da CGU)
despesa

Objetivo do Indicador

Avaliar o grau de

cobertura do controle

interno sobre

a execugdo da des

das principais Unidades Jurisdicionadas (UJ ’s) &8 CGU (70% do total).

pesa e os atos de gestdo

1.6 |Auditoria sobre |Percentual de (Quantidade de SFC - 016 4.14 100% Semestral
Processos de auditoria (no processos auditados
Tomada de prazo fixado) dos|de Tomada de
Contas Especial |processos Contas Especiais no
recebidos de periodo fixado) x
Tomada de 100 / (Quantidade
Contas Especiais |de Processos de
(TCE) Tomada de Contas
Especiais (TCE)
recebidos no
periodo fixado)
Objetivo do Indicador |Medir (em %) a efetividade na Andlise dos Processos de TCE recebidos no periodo.
1.7 |Auditoria sobre |Relatérios de (Quantidade de SFC - 013 4.11 100% Semestral
contratos de Auditorias sobre |relatdrios
recursos externos |Contratos de elaborados,

Recursos
Externos

revisados e
encaminhados) x
100 / (Quantidade
de auditorias
determinadas pelos
organismos

internacionais)

Objetivo do Indicador

V erificar o grau de execugdo das

organismos intern

acionais.

auditorias de recursos externos deman

dadas pelos

1.8 |Elaboragao da Andlise dos Prestacdo de Contas | SFC - 014 4.12 1 Anual
Prestacdo de principais pontos [do Presidente da
Contas do do Balanco Republica elaborada
Presidente da
Repiublica
Objetivo do Indicador |Confirmar a elaboragdo da Prestagdo de Contas do Presidente da Reptiblica.
1.9 |Orientacdo aos  |Acdes de Quantidade de SFC - 020, 4.3 Nio Semestral
Gestores Priblicos |orientagdo e servidores publicos | SFC - 026 definida
capacita¢do aos |capacitados
servidores
publicos

Objetivo do Indicador

Avaliar o grau de orientag@o e capacitacio aos servidores publicos.

i1) Aferi¢do dos indicadores no periodo

Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao

1.1 Nao definida 26,5% - Semestral
1.2 100% 89,3% - Anual

1.3 100% 100,0% - Semestral
1.4 100% 135,6% - Semestral
1.5 100% 97,3% - Semestral
1.6 100% 92,2% - Semestral
1.7 100% 94.7% - Semestral
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Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao
1.8 1 - - Anual
1.9 10.000 5.695 - Semestral

iii)Historico
Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009
1.1 26,5% -
1.2 Naio se aplica 100%
1.3 100% -
1.4 82,5% 72,9%
1.5 - -
1.6 80% 90,1%
1.7 78% 93%
1.8 1 Naio se aplica
1.9 1.983 4.818

iv) Andlise dos indicadores

1.1 - Acompanhamento sistemdtico da execucdo dos programas de governo

O objetivo do indicador € avaliar o grau de cobertura sobre os programas e programagdes em
relacdo aos programas e as programacdes considerados mais importantes, especificamente aqueles
considerados pela SFC como “Essenciais”. A afericdo do macroprocesso considera o
acompanhamento de programas e o encaminhamento de resultados a alta administra¢do da SFC. De
um total de 170 programas governamentais classificados como “Essenciais”, 45 programas (55
acoes de governo) tiveram acompanhamento de forma sistemdtica com encaminhamento de
resultados a alta administracdo da SFC, contendo as conclusdes dos trabalhos, as recomendagdes
negociadas junto ao gestor e as implementacdes realizadas durante o periodo em andlise.

1.2 - Auditorias de Contas Anuais

O objetivo do indicador € verificar o grau de entrega, no prazo, das auditorias anuais de contas das
unidades jurisdicionadas — UJ indicadas pelo TCU. A aferi¢do do macroprocesso € realizada por
meio da verificacdo do percentual de unidades jurisdicionadas auditadas cujos processos foram
encaminhados ao TCU no prazo. O indicador aferido foi de 89,3%.

1.3 - Fiscalizacao em pequenos e médios municipios a partir de Sorteios Publicos

O objetivo do indicador é avaliar a cobertura de municipios fiscalizados. A afericio do
macroprocesso foi definida para ser realizada por meio da verificagdo do percentual de municipios
fiscalizados. A totalidade dos municipios sorteados foi fiscalizada. Independentemente de se estar
atingindo méximo desempenho, a SFC vem adotando medidas com vistas a aprimorar o processo de
trabalho do Sorteio, mediante a atualizacdo constante do Manual e o aumento da supervisdo dos
trabalhos por parte dos gerentes do processo, dentre outras medidas.

1.4 - Analise de processos e atos de administracdo de pessoal
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O objetivo do indicador é medir a eficicia da SFC e das CGU-Regionais na anédlise dos atos de
pessoal. A intencdo € aferir a execu¢do do macroprocesso por meio da comparagdo entre a
quantidade de processos analisados e a quantidade de processos estabelecida na portaria de metas.
O desempenho geral, que considera atos e processos analisados tanto pelas CGU-Regionais quanto
pelo 6rgao central, foi de 135,6%, tendo sido analisados 24.668 processos de um total de 18.190
processos (meta estabelecida pelas portarias de metas de regionais e coordenagdes, considerando a
féormula citada no item anterior).

1.5 - Acompanhamento Permanente dos Gastos (APG)

O objetivo do indicador é avaliar o grau de cobertura do controle interno sobre a execugdo da
despesa de todas as unidades jurisdicionadas a CGU. Das 927 UJ estabelecidas como meta (70% do
total), foram monitoradas 902 unidades, correspondendo a um cumprimento de 97,3% da meta
estabelecida. Por meio da execu¢do das Ordens de Servico de acompanhamento permanente dos
gastos, monitorou-se diversas atividades, tais como acompanhamento do plano de providéncias,
determinagdes do TCU, andlise de editais e andlise de trilhas do ODP, andlise dos convénios e
contratos celebrados, dentre outras e que subsidiaram a realizacio de 337 auditorias de
aprofundamento dos diagndsticos obtidos.

1.6 - Auditoria sobre Processos de Tomada de Contas Especial

O objetivo do indicador é medir a efetividade da SFC na andlise de processos de TCE. A afericdo
do macroprocesso € realizada por meio da comparagdo entre a quantidade de processos auditados e
a quantidade de processos recebidos. O desempenho obtido foi de 92,2%, tendo sido analisados 682
processos, de um total de 740 recebidos.

1.7 - Auditoria sobre contratos de recursos externos

O objetivo do indicador € verificar o grau de execugdo das auditorias de recursos externos
demandadas por organismos internacionais. Para o 2° Semestre de 2010, a afericdo do
macroprocesso considerou, em relagdo ao total de relatérios que deveriam ter sido encaminhados
aos organismos internacionais, o percentual daqueles efetivamente entregues ao longo do semestre.
Adicionalmente, foi efetuada aferi¢do do percentual de relatérios que foram entregues nos prazos
fixados em relagdo ao total que deveria ter sido encaminhado. Considerando-se a entrega dos
relatérios aos organismos demandantes no segundo semestre de 2010, independentemente de
eventuais atrasos, o desempenho aferido para a atividade de recursos externos foi de 94,74%, com a
entrega de 18 relatdrios para uma meta de 19 relatdrios.

1.8 - Elaboracdo da Prestacao de Contas do Presidente da Repiblica

O objetivo do indicador € confirmar a elaboracdo da Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica. Trata-se de meta anual com afericio no 1° semestre de cada exercicio. No primeiro
semestre de 2010 este alcangou a meta proposta conforme informado no histérico de aferi¢ao do
indicador.

1.9 - Orientagao aos Gestores Federais

O objetivo do indicador € avaliar o grau de orientacdo e capacitacdo aos servidores publicos. A

afericdo do macroprocesso € realizada por meio do indicador “Quantidade de servidores publicos
capacitados”. O nimero de servidores publicos capacitados no 2° semestre de 2010 foi de 5.695.
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Corregedoria-Geral da Unidao (CRG)

i) Identificacdo deMacroprocessos e Indicadores

[procedimentos
disciplinares
instaurados no PEF
no periodo]

Férmula do Agbes do Relacionamento Frequéncia
Item| Macroprocesso | Titulo do Indicador . PAM Meta de
Indicador ] com o PII ~
Relacionadas apuraciao
3.1 |Promocio de Encerramentos versus [[Sinpas encerradas CRG-004 Acdo 5.2.3 |100%| Mensal
acoes instauracdes de no periodo] /
disciplinares Sindicancias [Sinpas instauradas
Patrimoniais (Sinpas) [no periodo]
Objetivo do Indicador | Verificar o estoque de Sindicancias Patrimoniais (Sinpas) em curso na CRG.
3.2 |Acompanhamento|Amplitude do [procedimentos CRG-006 Acdo 5.1.1 20% Anual
de acdes acompanhamento das |acompanhados pela
disciplinares acodes disciplinares  |CRG no periodo] /

Objetivo do Indicador

Verificar o alcance do acompanhamento da CRG frente ao universo

disciplinares no Poder

Executivo Federal (PEF).

de procedimentos

3.3 |Inspeg¢do dos Cumprimento da [inspecdes CRG-008 Acdo 532 |100%| Semestral
6rgdos do Sistema|quantidade minima |realizadas] /
de Correicdo semestral de [quantidade
inspecdes estabelecida]
Objetivo do Indicador | Verificar o atendimento ao art. 22 da Portaria n° 335/2006 (20 inspecdes p/ semestre
atualmente).
3.4 |Orientacdo Encerramentos vesus [[Questionamentos CRG-009 Acdo 5.3.2 |100%| Semestral
normativa dos recebimentos de respondidos no
6rgdos do Sistema|questionamentos periodo] /
de Correicao sobre direito [Questionamentos
disciplinar recebidos no
periodo]
Objetivo do Indicador | Verificar o estoque de questionamentos de cunho disciplinar na CRG.
3.5 |Disseminacdo de |Cumprimento da [Servidores CRG-010 Acdo 5.3.3 |100%| Anual
conhecimentos  |quantidade projetada |capacitados no
sobre matéria de capacitacdes em |periodo] /
administrativa Processo [Servidores que se
disciplinar Administrativo pretendia capacitar
Disciplinar no periodo]
Objetivo do Indicador | Verificar o atendimento ao projeto de capacitagdo de membros em Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar (CPAD).

ii) Aferi¢ao dos indicadores no periodo

Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao
3.1 100% 350% 04.01.2011 Mensal
3.2 20% 23% 11.01.2011 Anual
33 100% 120% 11.01.2011 Semestral
34 100% 100% 11.01.2011 Semestral
3.5 100% 241% 05.01.2011 Anual
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111) Histérico

Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009 1° semestre/2009 2° semestre/2008
3.1 166% 130%
32 Nio definida 23,11%
33 140% 125%
34 100% 100%
3.5 Nao definida 190%

iv) Analise dos indicadores

Observando as metas programadas e o desempenho CRG para o 2° semestre de 2010, conclui-se
que a unidade superou integralmente as metas previstas, repetindo o desempenho favordvel do
semestre anterior.

3.1 - Promogdo de agaes disciplinares

A meta prevista foi superada, atingindo o desempenho de 350%. No periodo analisado, foram
encerradas sete Sindicancias Patrimoniais e instauradas duas. Em sintonia com a diretriz do periodo
anterior, continuou-se promovendo a redu¢do no estoque de procedimentos desta modalidade, o que
contribuiu para a celeridade nos processos da CRG.

3.2 - Acompanhamento de agoes disciplinares

Ocorreu a superagdo da meta estimada. Conseguiu-se, portanto, verificar o alcance do
acompanhamento da CRG frente ao universo de procedimentos disciplinares no Poder Executivo
Federal (PEF), por meio do acompanhamento de 1.257 procedimentos frente ao universo de 5.460
processos disciplinares instaurados pelo PEF no exercicio de 2010.

3.3 - Inspecao dos orgdos do Sistema de Correicdo

Cumpriu-se na totalidade o nimero de inspe¢des do semestre em atendimento aos normativos
vigentes. Realizou-se 24 inspecdes correcionais, enquanto a meta era de 20 inspecoes.

3.4 - Orientacdo normativa dos oérgdos do Sistema de Correicdo
Foram respondidas todas as 41 questdes de cunho disciplinar encaminhadas a CRG.
3.5 - Disseminagdo de conhecimentos sobre matéria administrativa disciplinar

Houve a superacdo da meta estimada, atingindo a performance de 241%. Estimava-se um
contingente de 800 servidores treinados e foram capacitados 1.928 alunos.

Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU)

i) Identificacdo dos Macroprocessos e Indicadores:
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Item | Macroprocesso | Titulo do Indicador Aces fio PAM  Relacionamento com Meta Frequénci~a de
Relacionadas o PII apuraciao
4.1 |Aperfeicoamento|Percentual de OGU-003 - 4% 5% e n/a |Mensal
do atendimento |manifestacdes Atendimento as  |6® diretrizes.
as manifestacdes [concluidas pelos 6rgaos manfestagcdes
do cidadao e entidades do Poder externas
Executivo Federal, de
competéncia da OGU
no desempenho de seu
papel de Ouvidoria-
Geral do Poder
Executivo Federal
(PEF).
Objetivo do Indicador |Aferir o percentual de manifestacdes concluidas em relag@o ao total de manifestacdes recebidas

pela OGU no desempenho de sua fungdo de Ouvidoria-Geral do Poder Executivo Federal.
Somente serdo computadas as manifestacdes referentes a 6rgéos e entidades que nao dispde de
unidade de Ouvidoria prépria e dessa forma recebidas pela OGU enquanto Ouvidoria-Geral do
PEF e, também, quando se tratar de reclamacao quanto ao servico prestado por unidade de
Ouvidoria especializada de 6rgaos ou entidades do PEF. A manifestacdo conclusa implica na
adocdo de providéncias para a correcdo e prevencdo de falhas na prestacdo do servico publico.

Formula do Indicador

(Quantitativo de manifestacdes encaminhadas pela OGU aos 6rgios e entidades do Poder
Executivo Federal que nao dispde de unidade de ouvidoria prépria e foram concluidas apds
andlise e processamento pelos respectivos 6rgaos e entidades em até 60 dias do
encaminhamento inicial da OGU) / (quantitativo de manifesta¢cdes encaminhadas pela OGU
aos orgdos e entidades do Poder Executivo Federal que ndo dispde de unidade de ouvidoria

proépria) x 100

4.2 |Fortalecimento
do segmento de
Ouvidorias do
Poder Executivo

Federal

Percentual de 6rgdos e
entidades do Poder
Executivo Federal que
dispde de unidade de
Ouvidoria prépria

OGU-001 -
Fortalecimento do
segmento de
Ouvidorias do Poder
Executivo Federal

4% 5% 6%*e 7%
diretrizes.

n/a

Mensal

Objetivo do Indicador

Aferir o percentual de cobertura do segmento de Ouvidoria em relagdo a totalidade de 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Federal

Formula do Indicador

(Quantitativo de unidades de Ouvidorias em operacdo) / (Quantitativo de 6rgaos e unidades do
Poder Executivo Federal existentes) x 100

4.3 |Mobilizacdo e
orientacao
técnica do
segmento de
Ouvidorias do
Poder Executivo

Federal

Percentual de servidores
e colaboradores das
unidade de Ouvidoria
do Poder Executivo
Federal orientados

OGU-002 - Curso de
Aperfeicoamento em
Ouvidoria;
OGU-005 -
Seminario
Internacional em
Ouvidoria Publica

4% 5% 6*e 7
diretrizes.

n/a

Mensal

Objetivo do Indicador

Aferir o percentual de servidores e colaboradores que participaram de procedimentos formais
de orientagdo disponibilizados pela OGU (cursos de aperfeicoamento, reunides técnicas,

palestras, dentre outros).

Formula do Indicador

(Quantitativo de servidores e colaboradores que participaram de procedimentos formais de
orientagdo) / (quantitativo total de servidores e colaboradores do Poder Executivo Federal) x

100

i1) Aferi¢c@o dos indicadores no periodo:

Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao
4.1 Nio definida 93,2 17/01/2011 Mensal
4.2 Nio definida 51,6 17/01/2011 Mensal
4.3 Nio definida 32,1 21/01/2011 Mensal
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1i1) Histérico:

Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009 1° semestre/2009 2° semestre/2008
4.1 92,4 92,4 94,4
4.2 46,3 46,3 46,3
4.3 43,7 43,7 19,5

iv) Analise dos indicadores
4.1 - Aperfeicoamento do atendimento as manifestagoes do cidadao

As acdes de fortalecimento do segmento, de sensibilizacdo dos gestores federais e do estimulo para
a participagcdo ativa da sociedade no controle da prestacdo de servigos publicos, permitiu que a
OGU, com o apoio dos diversos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, concluisse em até
60 dias, 93,2% do quantitativo total de manifestacdes apresentadas pelos cidadaos no periodo, tendo
por objeto a qualidade do servigo prestado pelos 6rgdos e entidades que ainda ndo instituiram
unidade de Ouvidoria especializada.

4.2 - Fortalecimento do segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Federal

O segundo semestre do exercicio de 2010 foi encerrado com um substancial crescimento no
quantitativo de unidades de ouvidorias especializadas, tendéncia que se observa desde 2003
(incremento de 313%). O segmento de ouvidorias do Poder Executivo Federal, ao final do
exercicio, alcancou o quantitativo de 165 unidades em atividade, com a criacdo de doze novas
unidades no semestre. Isso representa, ao final de 2010, que 51,6% dos 6rgdos e entidades da
administracdo superior possuem unidade de ouvidoria em operagdao. A descentralizacdo e
especializacdo da atividade de ouvidoria tem sido bem sucedida com a execucdo de agdes de
estimulo e sensibilizac¢do junto aos gestores federais.

4.3 - Mobilizacao e orientacdo técnica do segmento de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
Foram realizados, ao longo do ano, eventos de capacitacio e mobilizacdo do segmento,
considerados ambientes propicios para a disseminacdo de novos conhecimentos, facilitando o
intercambio de experiéncias entre ouvidorias federais, estaduais e municipais e congéneres no
mundo (ombudsman, provedor de justica, defensor del pueblo, médiateur) permitindo que 32,1%
dos servidores do segmento recebessem orientagao especifica sobre temas de interesse comum.

Diretoria de Gestao Interna (DGI)

1) Identificacdo de Macroprocessos e Indicadores

m‘ Titulo do Férmula do Agbes do Relacionamento Frequéncia
ItemMacroprocesso . . PAM Meta de
Indicador Indicador . com o PII ~
Relacionadas apuracio
5.1 Recursos  [Tempo Médio[TMA = S(Prazos de Nao hi Nao hi Reduzir ao Anual
Humanos |de tramite dos minimo

Aposentadoriaprocessos de

(TMA) aposentadoria, desde
a abertura até a data
de publicacio no
IDOU) / Numero de
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pedidos de
aposentadoria feitos
no periodo

Objetivo do
Indicador

Medir o prazo médio, em dias, para aposentadoria de um servidor da CGU, desde a data de
abertura do processo até a publica¢do da aposentadoria no DOU.

5.2

Recursos
Humanos

Percentual de [[= (Valor executado)] DGI-005 8" Diretriz 100% Anual
execucdo da [x 100/ (Meta
dotacdo de  |Financeira)
investimento
em cursos de
pOs-
graduacao,
com recursos
da acdo
Capacitagdo
de Servidores
Pablicos
Federais, em
areas de
interesse do

C)rgﬁo

Objetivo do
Indicador

Avaliar o nivel de execucdo da meta financeira estabelecida pela Diretoria de Gestdo Interna paraj
fins de investimento em cursos de pds-graduacdo para os servidores da CGU em um exercicio
financeiro.

53

Recursos
Humanos

Pericias IPe = Quantidade de Nio ha Nio ha Nao definida Anual
realizadas por [pericias realizadas
dia util no periodo /

Quantidade de dias

do periodo

Objetivo do
Indicador

Registrar a média didria de pericias realizadas pelo Servico Médico da Sede/CGU. As
homologacdes de atestados sdo realizadas através de pericias médicas individuais e juntas
médicas, a fim de comprovar a doenca, como também para certificar-se da aptiddo para retorno ao
trabalho.

54

Recursos
Humanos

INUmero de Niao ha Niao ha Naio definida Anual

pareceres
analisados ao
ano

IPa = Quantidade de
pareceres analisados
[por ano

Objetivo do
Indicador

Registrar o nivel de atendimento do Servigo Médico da Sede/CGU. Os pareceres médicos s@o
realizados para dar suporte as decisdes administrativas, quando existam questdes ligadas a drea daj
satide, como remocdo por motivo de saude, reducdo de jornada de trabalho, entre outros.

5.5

Recursos
Logisticos

Tempo Médio
de Realizacdo
de
Procedimento
Licitatorio na
CGU
(TMRPL)

TMDL = S(Prazos
de realizacd@o dos
[processos
licitatorios, desde a
abertura do processo
administrativo até a
homologacdo do
certame) / Nimero
de procedimentos
licitatérios
realizados no
eriodo

Nio ha

Nio ha

Reduzir ao
minimo

Anual

Objetivo do
Indicador

Calcular o tempo médio, em dias, de realizacdo de um procedimento licitatério na CGU, desde a|
data de abertura do processo administrativo até a homologa¢do do certame (incluindo as fases de
solicitacdo da drea demandante, pesquisa de mercado, elaboragdo de minuta de edital e contrato,
manifestacdo orcamentdria, andlise da Assessoria Juridica, correcdes dos atos convocatorios,

ublicagdo do edital e realizagdo do certame).
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5.6 Recursos  [Tempo Médio [ TMRPL = S(Prazos Nao ha Nao ha Reduzir ao Anual
Logisticos (de Dispensa (de realizacdo dos minimo
de Licitagdo [processos de
na CGU dispensa de
(TMDL/CGU)|licitagdo) / Niimero
de dispensas de
licitagcdo realizadas
o periodo
Objetivo do Calcular o tempo médio, em dias, de realizagdo de uma dispensa de licitacdo na CGU, amparada
Indicador no art. 24, incisos I e II da Lei 8.666/93, e alteragdes posteriores, desde a data de abertura do
rocesso administrativo até a emissdo do empenho.
5.7 Recursos |indice de IRE = (N° de Nio ha Nio ha Reduzir ao Semestral
Logisticos [republicag@o |[licitagcdes minimo
de editais -  [republicadas) x 100
IRE (N° total de
licitagdes realizadas)
Objetivo do Calcular o percentual de licitacdes que tiveram editais republicados (independente do nimero de
Indicador republicacdes em uma mesma licitacdo).
5.8 Execucdo |Ndmerode |N1 = Numero de Nao ha Nao ha [Entre O (zero) e 6 | Semestral
Orcamentadria e restri¢cdes restricoes contabeis (seis)
Financeira [contdbeis do |do Orgdo Central restricdes/semestre
Orgdo Central registradas no
registradas  |periodo
pela
Secretaria de
Controle
Interno/PR
Objetivo do Avaliar os controles internos da unidade, bem como o grau de interagdo entre as dreas que
Indicador compdem as unidades gestoras da Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orcamento -
CGPO/DGI.
5.9 Execucdo |[Nimerode |N2 = Numero de Nao ha Nao ha Entre O (zero) e 6 | Semestral
Orcamentdria e restri¢cdes restricdes contdbeis (seis)
Financeira [contdbeis das |[das CGU-Regionais restricdes/semestre
CGU- registradas no
Regionais periodo
registradas
pela
Secretaria de
Controle
Interno/PR
Objetivo do Acompanhar o registro dos atos de gestdo or¢amentdria-financeira pelas unidades regionais daj
Indicador CGU.
5.10 Execugdo |Niimero VDEV = (N° de Nao hi Nao hi Reduzir ao Semestral
Orcamentdria e jpercentual de |viagens devolvidas minimo
Financeira |viagens [para correcdo no
devolvidas  [SCDP) x 100/ (N°
para correcio [total de viagens
no SCDP -  [registradas no SCDP
VDEV no periodo)
Objetivo do Identificar a proporcdo de viagens registradas no SCDP com necessidade de devolugdo ao
Indicador solicitante, ao representante administrativo ou ao proponente para corre¢ao.
5.11 Execugdo |Niimero VEDS = (N° de Nao hi Nao hi Reduzir ao Semestral
Orcamentdria e |percentual de |viagens com data de minimo
Financeira |viagens com [inicio em final de

data de inicio
em final de
semana -

IVEDS

semana) x 100/ (N°
total de viagens
registradas no SCDP

no periodo)
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Objetivo do Medir a propor¢ao de viagens com data de inicio em final de semana.
Indicador
5.12| Execugdo |Niimero V10 = (N°de Nao hi Nao hi Reduzir ao Semestral
Orcamentdria e jpercentual de |viagens aéreas minimo
Financeira |viagens aéreasjnacionais registradas
nacionais com antecedéncia
registradas  jmenor do que 10
com dias) x 100/ (N°
antecedéncia [total de viagens
menor do que jaéreas nacionais
10 dias - V10 [registradas no SCDP
no periodo)
Objetivo do Identificar a propor¢do de viagens aéreas nacionais registradas no SCDP que ndo estdio em
Indicador conformidade com o prazo minimo de 10 dias estabelecido pela Portaria n.° 505, de 29/12/09.
5.13 Gestao Indicador de [[QC(NEP) = DGI-013 Nao ha 95% Anual
Documental |Qualidade do |(Cadastros DGI-014
Cadastro de  [Devolvidos) x
IDocumentos e|100/(Total de
Processos Cadastros)
Objetivo do Medir a assertividade no cadastramento de documentos e processos pela CGSS/DGI.
Indicador
5.14 Gestao Distribuicdo [DMT = (Total de DGI 013 Nao h4. Apresentar Semestral
Documental [Média de tarefas executadas DGI 014 variagdo menor
Tarefas por jatinentes a atividade que 5 entre os
Setor da do Setor) / (Total de valores apurados
ICGSS - DMT [servidores do Setor para cada Setor. A
x 52 x5) cada periodo de
apuracdo, a média
por setor também
deve permanecer
constante.
Objetivo do Mensurar a média de tarefas realizadas por servidor por dia util, para cada um dos setores daj
Indicador CGSS.
5.15 Gestao Tempo Médio [TMP=S(TS;-TE;)/n DGI 013 N3io ha. TMP <= 24 horas | Semestral
Documental (de DGI 014
Permanéncia -
TMP Onde:
i - sequencial do
documento e
[processo
n - quantidade de
documentos e
processos que deram
entrada
TS - data e hora da
saida
[TE - data e hora de
entrada
OBS: deve ser
descontado o
periodo do fim-de-
semana.
Objetivo do Mensurar o tempo médio, em horas, de permanéncia de processos e documentos na CGSS.
Indicador
5.16] Processo [Tempo médio TMPAD = Nao h4. Nao h4. TMPAD <=1 Anual
Disciplinar |{de conclusdo |(Somatdrio dos
de processo  [tempos de duragdo de
administrativotodos os processos de
disciplinar - [PAD concluidos) /
TMPAD (120 * n)
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Objetivo do

Indicador

Calcular o tempo médio de conclusdo dos processos administrativos disciplinares conduzidos pelaj
DGI e comparé-lo com o prazo legal de 120 dias, estabelecido pela Lei 8.112/90.

5.17

Processo
Disciplinar

Tempo médio
de conclusio

- TMSIND

de sindicancia

TMSIND =
(Somatoério dos
tempos de duracdo
de todos os
processos de
Sindicancia
concluidos) / (60 *

n)

Nao h4.

Nao h4.

TMSIND <=1

Anual

Objetivo do

Indicador

Calcular o tempo médio de conclus
prazo legal de

60 dias, estabelecido

40 das sindicancias conduzidas
pela Lei 8.112/90.

pela DGI e compara-

lo com 0

5.18

Processo
Disciplinar

Tempo médio
para

Comisséo de
PAD ou
Sindicancia —
TMI.

instauracdo de

TMI = (Somatorio
dos dias decorridos
entre o recebimento
de cada dentncia e a
instauracdo dos
respectivos
processos) / (N° de
[processos

instaurados)

Nao h4.

Nao h4.

Reduzir ao
minimo

Anual

Objetivo do

Indicador

Mensurar o tempo médio, em dias, decorrido entre o recebimento de uma dentincia pela DGI e a
instauracdo de um PAD ou uma Sindicancia para apurar o fato.

i1) Aferi¢do dos Indicadores no periodo

Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuracio
5.1 Reduzir ao minimo 48,59 dias ! 31/12/2010 Anual
5.2 100% 38,66% 31/12/2010 Anual
53 Nao definida 7,8 pericias/dia util 31/12/2010 Anual
54 Nao definida 128 pareceres 31/12/2010 Anual
5.5 Reduzir a0 minimo 79 dias 31/12/2010 Anual
5.6 Reduzir ao minimo 12,89 dias 31/12/2010 Anual
5.7 Reduzir ao minimo 9,75% 31/12/2010 Semestral
5.8 Entr? 9 (zero) e 6 (seis) 6 restrigdes 31/12/2010 Semestral

restrigdes/semestre
5.9 Entre O (gero) © 6 (seis) 4 restricdes 31/12/2010 Semestral
restricdes/semestre

5.10 Reduzir ao minimo 20,83% 31/12/2010 Semestral
5.11 Reduzir ao minimo 30,93% 31/12/2010 Semestral
5.12 Reduzir ao minimo 2 70,25% 31/12/2010 Semestral
5.13 95% 99,90% 31/12/2010 Anual

Apresentar variagdo menor
que 5 entre os valores
apurados para cada Setor.

5.14 A cada periodo de 5,6 31/12/2010 Semestral

apuracdo, a média por setor|
também deve permanecer
constante.

5.15 TMP <= 24 horas 24,66 horas 31/12/2010 Semestral
5.16 TMPAD <=1 -3 31/12/2010 Anual
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Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuracao
5.17 TMSIND <=1 -3 31/12/2010 Anual
5.18 Reduzir ao minimo 53,75 dias 31/12/2010 Anual

1 Ressalte-se que os processos de maior periodo na area — 00208.000156/2009-19 (276 dias), 00190.014351/2009-54 (268 dias), 00190.002428/2009-
43 (359 dias) e 00190.003897/2007-18 (1278 dias) ndo integram o cédlculo do TMA, em virtude de sobrestamento em arquivo, por solicitagdo dos
proprios servidores.

2 A meta do indicador foi alterada de “100%” para “Reduzir ao minimo”, pois estava incorreta.

3 Nao houve ocorréncias que possibilitassem a apurag¢@o do indicador no periodo.

iii) Historico

Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009 1° semestre/2009 2° semestre/2008
I .
5.1 34,28 dias 27,8 dias 27.73 dias
%k
5.2 15,75% 44.,83% 20.65%
53 12 pericias/dia util* 3,05 pericias / dia qtil
*
54 58 pareceres 129 pareceres 84 pareceres
5.5 - 82 dias 102 dias
5.6 - 11 dias 14 dias
5.7 Hok
5.8 10 9 (nove) restricdes
5.9 3 6 (seis) restricdes
5.10 8,91%
5.11 36,64%
5.12 51,70%
5.13 91,09%%* 99,84%
5.14 7,97%
5.15 27:50:38 h
5.16 Hok 1,02
5.17 Hok 1,48
5.18 *k 61,5 dias

* Apesar de a frequéncia de apuracdo ter sido definida como anual, optou-se por realizar uma apuracdo prévia, semestral, para fins de
acompanhamento da atividade.
** Ndo houve ocorréncias que possibilitassem a apuragdo do indicador no periodo.

iv) Analise dos indicadores
5.1 a 5.4 - Recursos Humanos

O primeiro indicador utilizado na area de Recursos Humanos refere-se ao Tempo Médio de
Aposentadoria (TMA) de servidor da CGU, que mede o prazo médio para aposentadoria de um
servidor desde a data de abertura do processo até a publicacdo da aposentadoria no DOU. Quanto ao
aumento verificado em relacao ao indice dos periodos anteriores (48,59 dias em 2010 contra menos
de 28 dias em 2009 e em 2008), importa destacar que tal fato decorreu da mudanga na forma de
apuracdo do indicador, passando-se a considerar todos o0s processos em trimite na drea,
independente de tratar-se de aposentadoria voluntdria ou por invalidez, tendo em vista que a
descricdo atual do objetivo do indicador ndo faz distin¢@o entre os tipos de aposentadoria.
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Quanto ao indicador referente a Qualificacdo de servidores para o exercicio das competéncias
institucionais da CGU, cujo objetivo é avaliar a adequacdo da meta financeira estabelecida pela
Diretoria de Gestdo Interna para fins de investimento em cursos de pds-graduagdo para os
servidores em exercicio na CGU, o percentual de execucdo orcamentdria e financeira das acdes de
pos-graduagdo (inclusive das autorizacdes concedidas nos anos anteriores) alcangou 38,66%.

O resultado apurado em 2010 (38,66%), inferior ao apurado no ano anterior (44,83%), deveu-se ao
aumento, no ano de 2010, do valor destinado as acdes de pds-graduacdo, pela Portaria n® 266, de 10
de fevereiro de 2010, para R$ 250.000,00. Caso fosse mantido o valor definido nos dois anos
anteriores, 2008 ¢ 2009, de R$ 200.000,00, o percentual apurado seria de 48,33%. Em virtude disso,
e considerando o comportamento observado do indicador nos exercicios anteriores, para o ano de
2011 o valor serd mantido em R$ 200.000,00.

Na Area de Saude/CGU, os indicadores alcancaram as seguintes realizagdes: i) Indicador: Pericias
realizadas por dia util durante o ano - 7,8 pericias/dia util; e ii) Indicador: Numero de pareceres
emitidos em processos administrativos durante o ano - 128 pareceres emitidos.

Ressalte-se que a média de 7,8 pericias/dia util refere-se as homologagdes de licengas realizadas,
tanto nos casos de pericia singular, quanto nos casos de junta médica, e que foi bastante superior ao
ano de 2009, em que a média apurada foi de 3,05 pericias/dia util, indicando um aumento
expressivo no nimero de licengas médicas homologadas. Nao foram considerados para o calculo os
demais atendimentos realizados pelo Servico Médico, tais como consultas médicas, afericdoes de
pressdo arterial, administragdo de medicamentos e outros.

Quanto ao numero de pareceres emitidos, o nimero foi praticamente equivalente ao ano de 2009, no
qual foram contabilizados 129 pareceres.

5.5 a 5.7 - Recursos Logisticos

No tocante a 4rea de Recursos Logisticos, pode-se observar, de acordo com o Gréfico a seguir,
melhora gradativa de 2008 até 2010 no que tange ao indicador Tempo Médio de Realizacdo de
Procedimento Licitatério (TMRPL), que considera a data de autuacdo dos processos até a
homologac¢do do certame.

TEMPO MEDIO DE REALIZACAO DE PROCEDIMENTO
LICITATORIO

102

2008 2009 2010
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Conforme Tabela seguinte, verifica-se que os pregdes que tiveram o maior Tempo Médio de
Realizacdo de Procedimento Licitatério (TMRPL) referem-se a objetos complexos, que envolveram
andlise por diversas areas.

PREGAO OBJETO TMRPL
3 Limpeza e Conservagao 103
23 Transporte de Cargas 104
27 Brigadista 119
12 Estacdes de Trabalho (1502 Desktops) 126
1 Software Banco de Dados/Windows Server 132
22 Dispositivos/Acessérios p/ Computadores 136
25 Cartuchos p/ Fax 140
38 Projeto - Entrada Darcy Ribeiro 140
26 Licencas IBM Tivoli 143
29 Consultoria/Elevadores 159
14 Vigilancia 161
32 Toner - HP 2820 181
31 Sistema de Prevencdo Contra Incéndio 214
20 Desenvolvimento/Manutengdo Sistemas 279

Ja o Tempo Médio de Dispensa de Licitacdo (TMDL) apurado foi de 12,89 dias, levando-se em
conta a data de autuacdo dos processos até a remessa dos autos a Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Or¢camento — CGPO, para empenho.

Em comparacdo com o exercicio de 2009, houve um pequeno aumento, apesar de continuar inferior
ao indicador de 2008, conforme grafico a seguir.

TEMPO MEDIO DE DISPENSA DE LICITACAO
14

12,89

14- 11

2008 2009 2010

Vale observar que, no exercicio de 2010, para o célculo do indicador TMDL, foram
desconsideradas as dispensas relativas a capacitagdo e processos cuja autuagdo foi realizada pelas
4reas demandantes, mas por motivos diversos somente os enviaram a Area de Licitacdes apds longo
periodo, impactando sobremaneira o célculo do indicador em comento.

Quanto ao Indice de Republicacio de Editais, houve quatro republicacdes de editais, o que
representa um indice de 9,75% em relacdo ao total de licitagdes (41).
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5.8 a 5.12 - Execugdo Or¢amentdria e Financeira

O monitoramento feito pela Coordenag¢do-Geral de Planejamento e Orcamento (CGPO/DGI), junto
ao Orgdo Central e as Unidades Regionais, no intuito de acompanhar os atos e fatos da gestio
or¢amentdria, financeira e patrimonial, objetiva promover a melhoria nos controles internos, bem
como uma maior interacdo entre as dreas que compdem essas Unidades e, por conseguinte,
promover o alcance da meta prevista, entre 0 (zero) e 6(seis) restricdes contdbeis recebidas por
semestre. Esse acompanhamento € realizado por meio de contatos telefonicos, e-mails € mensagens
SIAFL

O Indicador de Restricdes Contédbeis do Orgdo Central, no exercicio de 2010, apresentou um indice
equivalente a 1,33 restricdo/més e ndo alcancou a meta prevista para o exercicio. Esse acréscimo na
quantidade de restricdes contdbeis registradas se deve a saldo alongado constante na conta contabil
1.9.9.7.2.02.00 — Contratos de Servicos, haja vista que a solu¢do das inconsisténcias e
desequilibrios contdbeis apontados pelo SIAFI, passa pela atuacdo de diversas areas da Diretoria e,
nem sempre, acontece em tempo oportuno.

RESTRICOES CONTABEIS REGISTRADAS PELA CISET/PR

EXERCICIO UNIDADES GESTORAS QUANTIDADE RESTRICOES
2008 170940, 110174, 110175 e 110176 3
2009 170940, 110174, 110175 ¢ 110176 13
2010 170940, 110174, 110175 e 110176 16

Fonte: Siafi Operacional

RESTRICOES CONTABEIS
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Nas Unidades Regionais, o Indicador de Restricdes Contabeis para o exercicio de 2010 alcancou a
meta, apresentando decréscimo na ordem de 46% em relacdo ao exercicio de 2009, resultado dos
esforcos da CGPO no monitoramento dessas Unidades, cujo enfoque de acompanhamento mais
amiude se iniciou no exercicio de 2008 por meio do Projeto de Visita Técnica as Unidades
Regionais.

RESTRICOES CONTABEIS REGISTRADAS PELA CISET/PR
EXERCICIO UNIDADES REGIONAIS QUANTIDADE RESTRICOE

170023 - CGU/PA, 170049 - CGU/RN, 170054 -
CGU/PB, 170063 - CGU/PE, 170068 - CGU/AL,
2008 170099 -CGU/M G, 170113 -CGU/MS, 170130 - 18
CGU/RJ, 170174 - CGU/SC, 17202 -CGU/RO,

170364 - CGU/TO, 170365 - CGU/AP e 170366 -

CGU/RR

170037 - CGU/PI, 170068 - CGU/AL, 170130 -

CGU/RJ, 170174 - CGU/SC, 170189 -CGU/RS,
170200 - CGU/GO, 170202 - CGU/RO, 170364 -
CGU/TO e 170365 - CGU/AP

2009

170063 - CGU/PE, 170364-CGU/TO, 170068 -
2010 CGU/AL, 170099 - CGU/MG, 170194 - CGU/MT e 7
170084 - CGU/BA.

Fonte: Siafi Operacional
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RESTRICOES CONTABEIS
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I
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Os indicadores referentes as viagens ocorridas na CGU (% de viagens devolvidas para corre¢ao no
SCDP, % de viagens com data de inicio em final de semana e % de viagens aéreas nacionais
registradas com antecedéncia menor do que dez dias) demonstram o seguinte resultado:

. . Quantitativo Proporcao
Quantidade total de viagens

8.529 100,00 %

Viagens iniciadas em final de semana 2913 34,15%

Viagens devolvidas para corre¢do 1.203 14,10%
Quantitativo Proporcao

Quantidade total de viagens aéreas nacionais
2.246 100,00 %
Viagens aéreas nacionais registradas com menos de 10 dias 1.365 60,77%

Com relacdo ao percentual de viagens iniciadas em final de semana, houve uma reducdo de 47,57%
quando comparado ao exercicio de 2009. De qualquer forma, o indice apresentado esta relacionado
a necessidade de inicio dos trabalhos na segunda-feira pela manha, sendo necessério que as viagens
ocorram com um dia de antecedéncia. Outro fator que colabora para esse indice é o disposto na
Portaria MPOG n.° 505, de 30/12/09 em seu artigo 1°, inciso III, alineas “b”, “c” e “d”.

O percentual de viagens devolvidas ao solicitante ou ao proponente no SCDP para correcdo sofreu
uma reducdo de 55,15% em comparagdo ao exercicio de 2009. Essas devolucdes estdo relacionadas
as observagdes/justificativas apresentadas no SCDP.

O percentual superior a 60% de viagens nacionais com passagem aérea registradas com prazo
inferior a dez dias decorreu principalmente das operacdes especiais de cardter sigiloso, com
destaque para aquelas em parceria com a Policia Federal, que demandam minima antecedéncia para
o inicio dos trabalhos, até como forma de garantir o sigilo da operagcdo. Além disso, devem ser
considerados os trabalhos de fiscalizacdo de municipios e estados decorrentes de sorteios publicos,
que demandam viagens logo apds sua realizacdo. Apesar disso, em comparagdo ao exercicio de
2009, o referido percentual sofreu uma reducao de 6,12%, o que demonstra os esfor¢os da Diretoria
de Gestao Interna em promover maior rigor no cumprimento do disposto na Portaria MPOG n.°
505, de 30/12/09, em seu artigo 1°, inciso 1.
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5.13 a 5.15 - Gestao Documental

Na area de gestdo documental, a cargo da Coordenacao-Geral de Servicos de Secretaria - CGSS, os
indicadores utilizados foram o grau de eficiéncia do cadastro de documentos e processos, a média
de agdes por area/servidor e o tempo médio de permanéncia de documentos ou processos recebidos
na drea para autuacao e cadastramento.

O grau de eficiéncia no cadastro de documentos foi apurado mediante a avaliacdo do quantitativo de
documentos e processos cadastrados em relacdo aos cadastramentos executados com erro. Tal
indicador apresentou um resultado de 99,90% de acertos, conforme tabela a seguir:

Demonstrativo do Indice de Desempenho da CGSS - 2010

Acertos (em%) Erros (em%)
Periodo

2009 2010 2009 2010
Janeiro 99,57 99,95 0,43 0,05
Fevereiro 99,76 99,76 0,24 0,24
Margo 99,74 99,73 0,26 0,27
Abril 99,8 99,93 0,2 0,07
Maio 99,85 99,95 0,15 0,05
Junho 99,85 99,91 0,15 0,09
Julho 99,86 99,91 0,14 0,09
Agosto 99,2 99,93 0,2 0,07
Setembro 99,85 99,91 0,15 0,09
Outubro 99,87 99,91 0,13 0,09
Novembro 99,95 99,90 0,05 0,10
Dezembro 99,97 99,94 0,03 0,06
Média Anual 99,84 99,90 0,16 0,10

Observa-se que os valores permaneceram praticamente constantes, como reflexo da consolidacdo
dos aperfeicoamentos realizados nas rotinas de trabalho da area responsavel pelo cadastro de
documentos avulsos e de processos.

O tempo médio de permanéncia de documentos da CGSS foi calculado pela diferenga entre a data e
horério de recebimento do documento avulso ou processo e o seu recebimento pelos usudrios finais,
cujos resultados estdo assim representados:

Tempo Médio de Permanéncia

2009 2010

72 h 24,66 h

Houve um aperfeicoamento do célculo do indicador, com a conversido da unidade de medida para
horas (anteriormente medido em dias), tendo em vista que a racionalizagdo dos procedimentos
internos foi responsavel por uma dréstica redugao desse tempo. Deve-se mencionar que, do total de
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documentos avulsos e processos recebidos na CGSS, 28 % permaneceu da drea por menos de
quatro horas.

O outro indicador é a média de atividades realizadas por servidor/dia, espelhando o equilibrio do
quantitativo de pessoal e de tarefas entre os diversos setores da CGSS, calculado com base na
quantidade de operagdes especificas de cada uma das dreas, dentre aquelas passiveis de registro e
identificacdo nos Sistemas Corporativos, em relagdo ao quantitativo de servidores envolvidos na
realizacdo dessas operacdes, conforme a seguir:

DEMONSTRATIVO DE PRODUTIVIDADE - 2010

Area/ Atividade Acoes realizadas Média Anual por Servidor Média Diaria por Servidor
2009 2010 2009 2010 2009 2010

Arquivo 31.366 33.541 3.485,11 3.354,00 12,91 12,90
Autuagdo 20.907 26.389 5.226,75 6.597,00 19,36 23,37
Cadastro 63.132 107.815 5.261,00 7.187,00 19,49 26,14
CRG 18.245 20.490 6.081,67 5.122,00 22,52 19,70
Gabinete 24.757 25.954 3.536,71 2.883,78 13,10 10,49
Expedicao 38.852 49.482 6.475,33 7.068,86 23,98 27,19
Totais 197.259 263.671 5.011,10 5.368,77 18,56 19,96

Destaque-se que as médias da drea de arquivo e gabinete apresentam valores inferiores aos demais
setores, em face da natureza das atividades: na drea de arquivo, grande parte do trabalho diz respeito
a preparacdo dos materiais a serem arquivados, o que se constitui em tarefa bastante minuciosa e
demorada, e no gabinete da Coordenacdo-Geral, as atividades sdo principalmente de controle e
geréncia.

Observa-se, ainda, em relagao a produtividade, que houve um substancial aumento da quantidade de
tarefas executadas, na ordem de 33,5 %, em especial nas dreas de cadastro e expedicdo, com o
consequente aumento das médias de tarefas executadas por servidor. Isso foi possivel mediante a
racionalizacdo de procedimentos, que, a0 tempo em que proporcionou o aumento da eficiéncia,
também permitiu o deslocamento de servidores adicionais para executar as tarefas que sofreram
maior incremento.

O desvio médio entre as médias didrias por servidor em 2010 foi de 5,6 - bastante proximo da meta.
A diferenca pode ser creditada ao incremento das atividades de cadastro e de expedicdo de
documentos.

5.16 a 5.18 - Processo Disciplinar

Para avaliar o desempenho da Comissdo Disciplinar Permanente da CGU, administrativamente
ligada a Diretoria de Gestao Interna, foram estabelecidos trés indicadores, quais sejam:

a)  Tempo Médio de Conclusao de Processo Administrativo Disciplinar - TMPAD;

b)  Tempo Médio de Conclusdo de Sindicancia — TMSIND;
c¢)  Tempo Médio para Instauragdo de Comissao de PAD ou Sindicancia — TMI.
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Considerando que em 2010 ndo houve conclusdao de Processo Administrativo Disciplinar quanto
abertura de Sindicancia, os indicadores de tempo médio de conclusdo nao puderam ser calculados
para o exercicio. Em substituic@o aos citados indicadores, expde-se a tabela abaixo, que relaciona os
processos abertos e ainda ndo finalizados e os respectivos motivos de atraso nos trabalhos.

PAD (n° processo) Razoes do Atraso Regional

Os autos se referem a irregularidades cometidas por dois acusados
ha seis anos atrds. As investigacdes necessdrias sdo complexas e
requerem o fornecimento de informacdes por parte de diversas
instituicoes.

00190.007254/2006-62 Ceara

Os autos se referem a irregularidades cometidas por um acusado ha
seis anos atrds. As investigacdes necessdrias sdo complexas e
requerem o fornecimento de informacdes por parte de diversas
instituicoes.

00190.007258/2010-27 Ceard

O PAD ja poderia ter sido concluido se o chefe da Regional do Para
ndo tivesse alegado a Comissdo Processante que tem provas contra
o acusado, que ainda ndo podem ser reveladas, sob pena de
prejudicar uma Operacdo Especial realizada pela CGU.

0213.000060/2010-15 Para

Rio Grande do
Norte

Grande dificuldade de reunir em Natal testemunhas que ndo t€ém

00190.003919/2010-45 vinculo com a CGU.

O TMI € calculado dividindo-se o somatério dos tempos decorridos entre o recebimento das
denuncias pela Diretoria de Gestdo Interna e a instauragdo dos processos disciplinares, pelo nimero
de processos instaurados. O indicador foi construido levando-se em conta o principio da celeridade
processual, previsto no Inciso LXXVIII do Artigo 5° da Constitui¢do Federal. Como no exercicio de
2009, o indicador mediu 61,5 dias, percebe-se que no ano de 2010 houve uma melhora de
aproximadamente 13% na celeridade de abertura de procedimentos disciplinares.

Processo Informacao Portaria Tempo Indicador
1 100190.007254/2006-62 20/01/2010 29/01/2010 09 dias
2 100190.007258/2010-27 18/03/2010 24/03/2010 06 dias 53,75 dias
3 100213.000060/2010-15 30/06/2010 05/11/2010 155 dias
4 100190.003919/2010-45 03/03/2010 16/04/2010 45 dias
Diretoria de Sistemas e Informacao (DSI)
i) Identificacdo deMacroprocessos e Indicadores
Item | Macroprocesso | Titulo do Foérmula do Indicador Relacionamento Meta | Freqiiéncia de
Indicador com o PIT Apuracio
Gerenciamento de Razao entre o somatdrio da
Rede quantidade de horas
Administracdo de trabalhadas (ndo incluindo
Rede auséncias, férias e
Segurancga de treinamento) de todos os
Rede servidores da drea
Projetos de Rede (excetuando-se os lideres
Gestio de Ativos e de equipe e coordenadores)
Fornecedores Indice de e o0 somatdrio total de horas
6.1 Gestdo de Suporte Alocacdo | potenciais desses mesmos
Técnico de Horas servidores, no periodo de 8" Diretriz 1.0 Semestral
Desenvolvimento | 4€ aferigo . |
e manutencdo de | Trabalho
sistemas
Gestdo de senhas
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Item | Macroprocesso

Titulo do

Indicador

Formula do Indicador

Relacionamento

com o PII

Meta | Freqiiéncia de

Apuracao

Homologacao de
software

Gestao e suporte a
portais e intranet

Administracdo de
banco de dados

Objetivo do Indicador

Aferir a efetividade de horas trabalhadas nas atividades das areas, excluindo-se absenteismo,
férias e horas dedicadas a treinamento.

ii) Aferi¢ao dos indicadores no periodo:

Item Meta do Indicador Valor aferido Data de afericao Frequéncia de apuraciao
6.1 1,0 1,0 31/12/2009 Semestral
1i1) Histérico
Item 1° semestre/2010 2° semestre/2009 1° semestre/2009 2° semestre/2008
6.1 0,99 1,0

iv) Analise dos indicadores

Diante do alcance das metas que lhe foram atribuidas, pode-se considerar como efetivo o
desempenho da DSI. O ndo atendimento de parte das demandas apresentadas pelas areas deveu-se,
basicamente, a histérica defasagem entre o volume de servigos e o quantitativo de pessoal —
situacdo que se pretende superar a partir de 2011, com a terceirizagdo de parte dos servigos, tanto da
area de infraestrutura quanto da de desenvolvimento e manutencdo de sistemas, de modo a
viabilizar o foco da equipe de servidores nas ac¢des do nivel tdtico e estratégico, sempre com o
proposito de aprimorar os processos de trabalho da CGU.

ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

QUADRO A 4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano.df Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em 31/12/2010
Inscricio acumulados acumulados
2009 280.565,27 6.961,69 273.603,58 0,00
2008 502.736,67 399.948,30 102.788,37 0,00
2007 1.840.268,64 3.148,80 1.837.119,84 0,00
Restos a Pagar nao Processados
Ano.df Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em 31/12/2010
Inscriciao acumulados acumulados
2009 8.996.229,22 1.423.340,97 7.365.052,81 207.835,44
2008 7.825.038,63 1.659.102,74 6.123.435,39 42.500,50
2007 5.195.319,20 624.638,31 4.570.680,89 0,00
Observacoes:

- Decreto n° 7.057, de 29/12/2009, DOU de 30/12/2009.

Fonte: SIAFI
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4.2 Analise Critica

Em andlise ao quadro anterior, constata-se que a permanéncia de valores inscritos em Restos a
Pagar ndo Processados inscritos em exercicios anteriores ocorreu por for¢a do Decreto n® 7.057, de
29 de dezembro de 2009, que prorroga, até 31 de dezembro de 2010, a validade dos restos a pagar
nao processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007 e 2008.

Ressalta-se o esforco da gestdo financeira deste Orgdo no sentido de realizar a execucdo dos Restos
a Pagar, o que se evidencia pelo pagamento significativo dos restos a pagar processados e nao
processados e pelo volume de cancelamentos efetuados, levando-se em consideracdo o interesse da
Administracdo Publica.

Com relacdo ao saldo a Pagar em 31/12/2010, seguem alguns esclarecimentos:

i. A importancia de R$ 41.869,31 do saldo dos empenhos inscritos em 2008 refere-se a
contratagdo de servigos telefonicos ainda nao faturados pela empresa, impedindo que a area
financeira proceda ao devido pagamento;

ii.  Situacdo semelhante ocorre quanto a maioria dos empenhos inscritos no exercicio de 2009,
haja vista a existéncia de faturas pendentes de faturamento e, ainda, de faturas pendentes de
pagamento aguardando a andlise juridica para aplicacdo de penalidades contratuais, o que
perfaz a importincia de R$ 158.738,64.

Quando se analisa a coluna montante inscrito, verifica-se um crescimento, exercicio a exercicio, no
montante de despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados. Tal acréscimo pode ser
explicado pela sistemdtica de execugcdo do orcamento sob a forma de liberacdo de limites
orcamentario que nem sempre ocorre de forma gradual ao longo do exercicio, inviabilizando a
plena execucdo do orcamento, e obrigando, muitas vezes, aos 6rgaos, a utilizacdo desse mecanismo
de execucao, situacdo que compromete os limites financeiros do exercicio seguinte.

ITEM 5 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A.5.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010
. . Lotacao Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo 2604
1.1 Membros de poder e agentes politicos 1
1.2 Servidores de Carreira 2603
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 5000 2409 1 146
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

. 29

descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 2
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas 163
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 139
1.4.1  Cedidos 132
1.42  Removidos 1
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. . Lotacao Ingressos | Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | em 2010 2010
1.43  Licenca remunerada 2
1.4.4  Licenga ndo remunerada 4
2 Provimento de cargo em comissao 443
2.1  Cargos Natureza Especial 1
2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior 407
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 338
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
. 16

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgios e esferas 27
2.2.4  Sem vinculo 21
2.2.5  Aposentado 5
2.3  Funcoes gratificadas 35
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio 30
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado i
2.3.3  Servidor de outros 6rgédos e esferas 5
3  Total 2 3047

Fonte: SIAPE

1 O quantitativo de servidores egressos em 2010 € constituido de vacancias, exoneragdes, aposentadorias, falecimentos e duas

nomeacdes tornadas sem efeito (concurso 2008).

2 No total de servidores, considerado como o somatdrio dos cargos de provimento efetivo mais os de provimento em comissdo, ha
que se considerar que existe um grande quantitativo de servidores que ocupam cargo efetivo e também ocupam cargo em comisséo.

QUADRO A.5.2 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até30 | De312a40 | De41a50 | De51a60 Ac“;:)a de

1.Provimento de cargo efetivo 290 839 799 540 81

1.1. Membros de poder e agentes politicos 1

1.2. Servidores de Carreira ! 288 821 742 495 63

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 2 18 57 45 17
2.Provimento de cargo em comissao 34 174 163 62 10

2.1. Cargos de Natureza Especial 1

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 30 164 151 s4 3

2.3. Funcoes gratificadas 4 10 11 8 2

Fonte: SIAPE

I Considerados somente os servidores de Carreira vinculados ao Orgao.

QUADRO A.5.3 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

91 | 1722 | 569 | 154 13

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira !

91 1624 | 537 | 144 13

1.3. Servidores com Contratos Tempordrios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

98 32 9

2. Provimento de cargo em comissao

22 354 66 1
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Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.1. Cargos de Natureza Especial 1
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 16 325 66
2.3. Fungdes gratificadas 6 29

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8§ — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
Nio Classificada.

Fonte: Sistema de Atualizagdo Cadastral de
Recursos Humanos da CGU.

I Considerados somente os servidores de Carreira vinculados ao Orgao.

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu;;t:}:g:)l::sde Aposen;z(l)(:(())rlas em
1  Integral 232 59
1.1 Voluntdria 217 58
1.2 Compulsério 1
1.3  Invalidez Permanente 14 1
1.4 Outras
2 Proporcional 34 3
2.1  Voluntdria 21
2.2 Compulsério 3
2.3  Invalidez Permanente 10 3
2.4  Outras

Fonte: SIAPE

QUADRO A.5.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2010
Regime de proventos originario do servidor QT dte Fenites conniting o
g P g Beneficiarios 2010
1. Integral 1
2. Proporcional 36 2

Fonte: SIAPE

5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 81 81 90 85 547.890,21
Area Fim 46 46 53 52 322.288.,36
Area Meio 35 35 37 33 225.601,85
Nivel Médio 21 19 17 16 109.578,04
Area Fim 15 16 14 14 90.240,74
Area Meio 6 3 3 2 19.337,30

Fonte: SIAPE
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5.4 Quadro de custos de recursos humanos

QUADRO A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E
2010

Ver Anexo IV —fls. 112.
5.5 Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra
QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRE§TAC1~&O DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA
Ver Anexo V.-fls. 113.

QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Ver Anexo VL-fls. 114.

QUADRO A.5.10 - DISTRINBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Ver Anexo VIIL-fls. 115.
5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Absenteismo

O indice de absenteismo apurado diz respeito as auséncias do trabalho ndo justificadas, ou seja, as
ocorréncias de falta registradas nas folhas de freqiiéncia verificadas durante o exercicio de 2010, em
relacdo ao total de dias uteis do exercicio e analisadas no contexto do total de servidores em

exercicio na CGU:

Titulo do Indicador Absenteismo; (Absenteismo por motivo injustificado — faltas ao servico).

Objetivo do Indicador | Verificar o indice de absenteismo por faltas ocorrido no ano de 2010, em
relacdo ao total de servidores em exercicio na CGU.

Foérmula do Indicador Absenteismo; = [(Numero de ocorréncias de faltas/Quantidade de dias
uteis no exercicio)/Quantitativo total de servidores em exercicio]

Calculo do Indicador:
Absenteismo;=(250/252)/2603
Absenteismor= 0,99/2603

Absenteismo;= 3,80 faltas ao ano
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A partir deste exercicio de 2011 serdo instituidos os controles para possibilitar também a apuracao
do indice de absenteismo por motivos justificados, relativos aos afastamentos e licencgas previstos

em lei.

Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais

Conforme dados do Servigo Médico da CGU, foram registrados seis acidentes de trabalho durante o
ano de 2010. Com relacdo as doengas ocupacionais, nao foram verificados casos com nexo causal
que possam ser atribuidos as atividades desempenhadas pelos servidores neste Orgao.

Rotatividade (turnover)

Titulo do Indicador

Rotatividade (Tempo de permanéncia de um servidor na CGU).

Objetivo do Indicador

Medir o prazo médio, em anos, de tempo de permanéncia dos servidores
na CGU, desde a data do ingresso até a data de saida, no ano de 2010.

Férmula do Indicador

TMA = [S (Tempo de permanéncia, desde o ingresso no cargo até a
saida) / Numero de pedidos de desligamentos feitos no periodo] / 365

- SAIDAS AFC
e - Data Cargo Tipo de saida Data Tempo
nr(:g:::;?) TFC/AFC | (Vacincia/Exoneracio) Vacincia | Permanéncia na CGU (em dias)

1 10/10/2008| AFC | Vacancia porposse emcargo | ;5010 477
inacumulavel

2 30/06/2006| AFC | Yacanciaporposseemcargo | )5 001 1311
inacumulavel

3 23/03/2000| AFC | vacdncia por posse emcargo | 5010 321
inacumulavel

4 11/05/2007| ARC | Yacanciaporposseemcargo | 306301 1054
inacumulavel

5 |05/07/2004| ARC | Yacanciaporposseemcargo |, 000610 2176
inacumulavel

6 |29/06/2006| AFC | Yacanciaporposseemcargo |, 00061 1453
inacumulavel

7 10/10/2008| ARC | Yacanciaporposse emcargo | 6701 630
inacumulavel

8 10/10/2008| ARC | Yacanciaporposse emcargo | 6701 630
inacumulavel

9 10/10/2008| AFC | Vacanciapor posse emcargo | 69010 630
inacumulavel

10 |10/10/2008| Apc | Yacdnciaporposseemcargo | gy /07n01 630
inacumulavel

11 |01/06/2007| Apc | Yacdnciaporposseemcargo | /0701 1127
inacumulavel

12 |01/04/2000| Apc | Yacdnciaporposseemcargo | 30001 490
inacumulavel

13 |29/06/2006| AFRC | Yacdnciaporposseemcargo | 5001 1499
inacumulavel

14 |10/10/2008| ApC | Yacdnciaporposseemcargo | 5001 664
inacumulavel

15 |09/07/2004| Apc | Vacancia por posse emcargo | 540700 2213
inacumulavel

16 |13/01/2008| ARc | Vacnciaporposse emcargo | g ne:01( 940
inacumulavel
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Data Cargo . p Data Tempo
Item I Tipo de saida
nl(:g;:sgz TFC/AFC | (Vacancia/Exoneracio) Vacancia | Permanéncia na CGU (em dias)
17 |07/072004| Apc | Vacnciaporposse emcargo | g ne/00( 2226
inacumulavel
18 |10/10/2008| ARCc | Vacnciaporposse emcargo | g0 676
inacumulavel
19 | 10/10/2008| ARCc | Vacdncia porposse emcargo | 5y 0000 683
inacumulavel
20 |25/00/2009| ApC | Vacanciaporposseemcargo | g 00 430
inacumulavel
21 |03/11/2009| ApC | Vacanciaporposseemcargo | g 00 381
inacumulavel
22 |28/092000| ApC | Vacanciaporposseemcargo | o500 420
inacumulavel
23 |10/10/2008| ApC | Vacanciaporposseemcargo | 100010 783
inacumulavel
24 107102008 | ARc | Yacanciaporposseemcargo | 1,550 783
inacumulavel
25 [11/052007| ARC | Yacanciaporposseemcargo | 115501 1299
inacumulavel
26 |10/102008| ARC | Yacanciaporposseemcargo | 11550 783
inacumulavel
27 [29/072005| Apc | Yacanciaporposseemcargo | o500 1965
inacumulavel
28 22/10/2009 AFC Exoneragdo a pedido 06/09/2010 318

Tempo Médio de permanéncia de um Analista de Financas e Controle com saida no exercicio

de 2010: 2 anos e 64 dias.

- SAIDAS TFC
e - Data Cargo Tipo de saida Data Tempo
n';g;::;(; TFC/AFC| (Vacancia/Exoneracio) Vacancia | Permanéncia na CGU (em dias)

1 25/05/2009| TERC | YAcanciaporposseemcargo | ;00010 226
inacumulavel

2 14/07/2008| TRC | Vacdncia porposseemcargo | g1 00 554
inacumulavel

3 25/05/2000| TEC | Vacdnciaporposseemcargo | 050010 258
inacumulavel

4 10/11/2008| TRC | Vacdncia porposseemcargo | 6035010 478
inacumulavel

5 24/11/2008| TRC | YAcanciaporposse emcargo | 5g030 492
inacumulavel

6 14/07/2008| TRC | Vacdncia por posseemcargo | s34 620
inacumulavel

7 12/11/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 040010 512
inacumulavel

8 15/07/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 04010 631
inacumulavel

9 |22/072008| TRC | Yacanciaporposseemcargo |\ 04501 646
inacumulavel

10 |29/052009| TRC | Vacancia porposseemcargo | 30559 339
inacumulavel

11 |02/01/1995| TRC | Vacancia porposseemcargo | 0550 5621
inacumulavel

81




CGU — RELATORIO DE GESTAO 2010

Data Cargo . p Data Tempo
Ttem I Tipo de saida
nl;gcl::;z TFC/AFC| (Vacancia/Exoneracao) Vacincia | Permanéncia na CGU (em dias)

12 |18/072008| TRC | Yacdnciaporposseemcargo |y 000010 683
inacumulavel

13 |10/11/2008| TRC | Yacdnciaporposseemcargo | g1 /00n01 600
inacumulavel

14 |25/07/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | /0560 707
inacumulavel

15 |10/11/2008| TRC | Vacancia por posseemcargo |y, 050 601
inacumulavel

16 |21/11/2008| TRC | Vacancia porposseemcargo | 50750 593
inacumulavel

17 |22/072008| TRC | Yacdnciaporposseemcargo | g1/ 710
inacumulavel

18 |0s/12/2008| TRC | VAacancia porposseemcargo | o056 582
inacumulavel

19 |24/11/2008| TRC | Vacancia porposseemcargo | c0zn610 601
inacumulavel

20 |03/12/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | g0000 588
inacumulavel

21 |17/112008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | ;6000 583
inacumulavel

22 |03/122008| TRC | Yacanciapor posseemcargo | - 0q5g1 602
inacumulavel

23 |10/11/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | g 60,00 628
inacumulavel

24 |18/07/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | 50,010 749
inacumulavel

25 |15/07/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 5050 752
inacumulavel

26 |15/07/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | 50,010 752
inacumulavel

27 |01/08/2008| TRC | Yacanciapor posseemcargo | 5050 735
inacumulavel

28 |01/12/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 0055 631
inacumulavel

20 |15/07/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 40756 565
inacumulavel

30 [24/072008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 530001 761
inacumulavel

31 |20/07/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | ;60501 760
inacumulavel

32 |01/08/2008| TRC | Vacanciaporposseemcargo | 409010 770
inacumulavel

33 [21/072008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 500901 790
inacumulavel

34 |10/11/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | ;0901 681
inacumulavel

35 [11/11/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | g0 739
inacumulavel

36 [21/07/2008| TRC | Yacanciaporposseemcargo | 5,900 877

inacumulavel
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Data Cargo . p Data Tempo
Item Ingresso T PO de saida ~ A . A . .
no cargo TFC/AFC | (Vacancia/Exoneracio) Vacincia | Permanéncia na CGU (em dias)

37 |16/07/2008| TRC | Vacdnciaporposseemcargo | 3150 870
inacumulavel

38 | 10/11/2008| TRC | Vacdnciaporposseemcargo | 3150 755
inacumulavel

39 |26/052000| TRC | Vacdnciaporposseemcargo | g0 540
inacumuldvel

40 03/06/2009 TFC Exoneragdo a pedido 05/04/2010 306

41 29/07/2008 TFC Exoneragdo a pedido 09/03/2010 589

42 01/08/2008 TFC Exoneragdo a pedido 22/04/2010 629

43 31/07/2008 TFC Exoneragdo a pedido 26/04/2010 633

44 25/07/2008 TFC Exoneragdo a pedido 02/07/2010 708

45 24/07/2008 TFC Exoneragdo a pedido 01/07/2010 708

46 22/06/2009 TFC Exoneragdo a pedido 16/09/2010 451

47 27/05/2009 TFC Exoneragdo a pedido 07/10/2010 497

48 30/07/2008 TFC Exoneragdo a pedido 15/12/2010 868

Tempo Médio de permanéncia de um Técnico de Financas e Controle com saida no exercicio
de 2010: 1 ano e 99 dias.

Por outro lado, calculando a relacdo entre o nimero de ingressos € o nimero de saidas em 2010,
tem-se uma razao de 1 / 76, considerando-se apenas as vacancias por posse em cargo inacumuldvel
e as exoneragdes a pedido (tabelas acima), e uma razao de 1 / 146, considerando todos os egressos,
conforme informacdo do Quadro A.5.1.

Educacao Continuada

O indicador utilizado para avaliar a politica de educagcdo continuada na CGU € o referente a
Qualificacdo de servidores para o exercicio das competéncias institucionais, medido como o
percentual de execucdo orcamentdria e financeira das agdes de pds-graduagdo, ja explicitado
anteriormente neste relatdrio, no item relativo aos indicadores institucionais.

Satisfacdo e Motivacdo

Nao hd indicadores elaborados para mensurar esses itens, cuja avaliacdo é de grande complexidade.
Existe a intencdo de se criar mecanismos regulares de verificacdo dos niveis de satisfacdo e
motivacdo dos servidores da CGU no ambito do projeto PROPREVINE, que estd sendo
desenvolvido em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

Disciplina

Nao houve aplicacdo de penalidades disciplinares a servidores da CGU durante o ano de 2010.
Desempenho funcional

A CGU conta com uma sistemadtica de avaliacdo de desempenho institucional estabelecida, desde o
2° semestre de 2009, mediante a afericdo de indicadores de desempenho para as diversas unidades.

Em relacdo a avaliacdo individual dos servidores, serd também instituida uma nova sistemaética de
avaliacdo — haja vista que a anterior deixou de existir com a implantagdo da remuneragdo por
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subsidio — mas que depende da regulamentacdo do SIDEC - Sistema de Desenvolvimento na
Carreira pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Niveis Salariais

O Quadro de Pessoal da CGU é composto dos servidores da Carreira de Financas e Controle e de
servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. Em relac@o a esse Quadro, o quantitativo
de servidores por faixa salarial € o demonstrado abaixo:

Faixa Salarial (R$) Quantitativo de Servidores do Quadro de Pessoal da CGU
Até 5.000 87
De 5.000 a 10.000 803
De 10.000 a 15.000 573
De 15.000 a 20.000 1080
TOTAL 2543

Demandas Trabalhistas.

Titulo do Indicador Demandas Trabalhistas.

Objetivo do Indicador | Medir a porcentagem de servidores que ingressaram com ac¢ao judicial
alegando desvio de funcdo, no ano de 2010, com relacdo ao nimero total
de servidores.

Férmula do Indicador |DT = (Numero de servidores ingressantes com ac¢ado/Numero total de
servidores do 6rgao) x 100

Calculo do Indicador:

DT = (8/2543) x 100

DT =0,31%
ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
6.1 Transferéncias Efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

Ver Anexo VIII-fls. 117.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
dltimos exercicios
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QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacio-Geral de Planejamento e Or¢amento da Controladoria-Geral da Unido

CNPJ: 05.914.685/0001-03 UG/GESTAO: 170940/00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria 01 - 01 103.150,00 103.150,00 100.000,00
Termo de Cooperagao 02 01 - 2.706.304,81 | 1.615.727,84 742.878,14
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 03 01 01 2.809.454,81| 1.718.877,84 842.878,14

Fonte: SIAFI

6.1.3
2011 e seguintes

Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no exercicio de

QUADRO A.6.3 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacio-Geral de Planejamento e Or¢amento da Controladoria-Geral da Unido

CNPJ: 05.914.685/0001-03

| UG/GESTAO: 170940/00001

: Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados até Previstos globarrep
Contratados até o final do
em 2011 e 2010 para 2011 2.4
. exercicio de 2010
seguintes
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria 01 150.000,00 100.000,00 50.000,00 66,67
Termo de Cooperacio 01 5.042.736,80 5.002.913,66 40.423,14 99,21
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 02 5.192.736,80 5.102.913,66 90.423,14 98,27

Fonte: SIAFI

6.1.4 Informagdes sobre a prestagdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

Nao houve ocorréncias no periodo.

6.1.5

Nao houve ocorréncias no periodo.

6.2 Analise Critica

Informagdes sobre a anélise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de repasse

A Controladoria-Geral da Unido, considerando a tipicidade de sua execug¢do orcamentdria e
financeira (essencialmente administrativa), pouco se utiliza dos instrumentos de transferéncias
financeiras (convénios, contratos de repasse e afins) para consecucao de suas atividades, como pode
ser constatado pela celebracdo, nos ultimos trés exercicios, de apenas dois termos de parceiras, cujo

montante repassado ndo foi tdo expressivo.
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A CGU busca, por meio dessas parcerias, disseminar os conceitos de transparéncia, controle social
e cidadania a comunidade escolar e a sociedade em geral, no intuito de conscientizar o cidadiao da
sua importancia como agente atuante no processo de combate a corrupg¢ao.

Com relacdo a gestdo das transferéncias expiradas no exercicio de 2010, verifica-se que o
beneficidrio se encontra no prazo regulamentar (de 90 dias) para apresentacdo da prestacdo de
contas, haja vista o fim da vigéncia da transferéncia ter ocorrido em 10/12/2010.

Convém mencionar ainda que os empenhos das dotagdes orcamentdrias relativas a esses termos de
parcerias foram realizados em consonancia com o disposto no art. 35 do Decreto n°® 93.872/86 e no
art. 12, § 1° do Decreto n°® 6.752/09.

ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

7.1.  Declaracao sobre Contratos e Convénios - SIASG E SIAFI

Ver Anexo IX —fls. 118.

ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
8.1. INFORMACOES SOBRE DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Ver Anexo X — fls. 119.

ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO IT DA DN TCU N° 107/2010

9.1 Estrutura de controles internos da UJ
QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Ver Anexo XI - fls. 120.

ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

10.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Ver Anexo XII - fls. 122.

ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

11.1 Gestiao de Bens Iméveis de Uso Especial
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QUADRO A.11.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE llVI()V!EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

DISTRITO FEDERAL

1

2

Brasilia

1

2

GOIAS

Goiénia

MINAS GERAIS

Belo Horizonte

SERGIPE

Aracaju

PARA

Belém

MARANHAO

Sédo Luis

RORAIMA

Boa Vista

SANTA CATARINA

Florianépolis

[y

—

Subtotal Brasil

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

XR|S|w

eS|\

Fonte: Consulta as CGU-Regionais.

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS

BRASIL

LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
DISTRITO FEDERAL 2 1
Brasilia 2 1
ALAGOAS 1 1
Maceio 1 1
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AMAZONAS 1 1
Manaus 1 1
AMAPA 1 1
Macapi 1 1
MARANHAO 1 1

Sdo Luis 1 1
PARAIBA 0 1
Jodo Pessoa 0 1
PERNAMBUCO 1 1
Recife 1 1
TOCANTINS 1 1
Palmas 1 1
Subtotal Brasil 8 8

Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 8 8

Fonte: Consulta as CGU-Regionais.

QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ

Es(tiido Valor do Imével Despei::) c;(t:rlc\/ilczzgl;tengao
g e RIP Regime conser- | Valor Data da Valor Imével Instalacges

vacao | Historico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
DF | 170940 (9701.17217.500-5] 13 3 - 30/12/05 |9.437.048,74
DF | 170940 [9701.27268.500-5| 13 4 - 26/12/08 | 3.249.293,82
AC | 170206 |0139.00079.500-5| 13 7 - 27/11/09 | 217.450,27
BA | 170084 3849.00(51?;5.500-1 13 7 B __ __
ck | 170105 1389.00436.500-0 13 ) B B B
2

ES | 170105 |5705.00199.500-9] 13 2 - 14/03/01 |2.650.381,60
MT | 170194 9067.00(232)5.500-6 13 3 B B B
MS | 170113 [9051.00264.500-2| 13 2 - 24/11/08 | 505.250,78
PA | 170023 |0427.00494.500-7| 13 4 - 14/08/06 | 1.085.154,02
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PR | 170165 7535.00366.500-6 13 4 3 3 3
“
PB | 170054 2051.00157.500-2 13 3 3 3 B
&)
PI | 170032 1219.00113.500-6 13 7 3 3 3
(6)
R | 170114 6001.02470.500-5 13 3 3 3 3
(N
RS | 170189 8801.00333.500-6, 13 3 3 3 3
®)
SC | 170174 (8105.00286.500-0, 13 6 -- 27/06/07 | 802.199,03
SP | 170152 7107.00615.500-8 13 4 3 3 3
©))
RN | 170049 1761.00397.500-4 13 4 3 3 3
(10)
RO | 170202 0003.00429.500-0 13 3 3 3 B
(1)
Total 4.187.999,17 | 8.631.292,57

Fonte: Consulta as Regionais; Despesas com manutencio nas instalagdes: contratos de manutencio predial e elevadores, de conservacdo, de
vigilancia, e brigada de incéndio, etc.

* Conforme informacdo fornecida pela Secretaria Federal de Controle Interno, em razdo de as normas para o exercicio de 2010 terem sido publicadas
no final do exercicio, essas despesas poderiam ser tratadas pela totalidade.

(€Y
@
3
(C))
(©))
6
)
®
(©))
(10)

(€8Y)

A CGU Regional da BA estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170075 — Superintendéncia Regional de Administra¢do
do Ministério da Fazenda/BA;

A CGU Regional do CE estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170038 — Superintendéncia Regional de Administracio
do Ministério da Fazenda/CE;

A CGU Regional de MT estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170190 — Superintendéncia Regional de Administracdo
do Ministério da Fazenda/MT;

A CGU Regional do PR estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170153 — Superintendéncia Regional de Administracdo
do Ministério da Fazenda/PR

A CGU Regional da PB esta localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170050 — Superintendéncia Regional de Administracio
do Ministério da Fazenda/PB

A CGU Regional do PI estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170032 — Superintendéncia Regional de Administracido do
Ministério da Fazenda/PI;

A CGU Regional do RJ estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170114 — Superintendéncia Regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda/RJ;

A CGU Regional do RS estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170175 — Superintendéncia Regional de Administracdo
do Ministério da Fazenda/RS;

A CGU Regional de SP estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170131 — Superintendéncia Regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda/SP;

A CGU Regional do RN estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170045 — Superintendéncia Regional de Administragdo
do Ministério da Fazenda/RN;

A CGU Regional de RO estd localizada nas dependéncias a que se refere o RIP da UG 170346 — Superintendéncia Regional de Administragdo
do Ministério da Fazenda/RO.

A regularizacdo dos bens imdveis da CGU no SPIU-net e na conta contdbil respectiva, no caso
daqueles localizados em espagos cedidos pela Superintendéncia de Administracdo Fazendaria nos
Estados, depende ainda de reunidio com a SPOA/MF, para construcio d¢ TERMO DE CESSAO
unico que absorva todas as 11 Unidades (relacionadas no rodapé do quadro A.11.3) que ainda se
encontram instaladas em edificios fazenddrios.
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De outro lado, hd quatro areas de posse das CGU-Regionais: RN, AC, PE e SC em fase de
contratacdo do projeto basico e executivo para constru¢do de novas Sedes nos respectivos Estados

para fins de inclusdo no orcamento de 2012.

Em Brasilia, a situagdo se encontra agravada com a iminente constru¢do de prédio contiguo ao
edificio Darcy Ribeiro que, se iniciada, acarretard prejuizo as condi¢des de trabalho dos servidores
do térreo e sobreloja, especialmente, com a paralisacdo imediata do funcionamento do

ber¢ario/CGU, sem considerar, ainda, os impactos na seguranga estrutural.

ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

12.1 - Gestao de Tecnologia da Informacao (TI)

QUADRO A.12.1 - GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Avalia

1|2

3

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe drea que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. H4 Planejamento Estratégico para a drea de TI em vigor.

bl

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

78 servidores
41 terceirizados
(sendo 35 CTIS)

3 estagidrios

5. H4 carreiras especificas para a drea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranga da informagao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliac@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades
da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solucdes de TI do Orgio/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participag@o de terceirizacdo de bens e servigos de TI em relacio ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. (de 21 sistemas, 6 foram terceirizados, correspondendo a
30%).

30%

12. Na elaboracio do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de gestio
de contratos de bens e servigos de T1.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais: respondido pelos Coordenadores-Gerais e Diretor da Area de TL

LEGENDA

Niveis de avaliacio: ~
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
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contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto
da UJ.

ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

13.1. Despesa com Cartao de Crédito Corporativo

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1: 170940 Limite de Utilizacao da UG: 100.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual Total
1) Saque Fatura

Caubi Coelho da Silva 002.024.281-68 4.000,00 i i -
Marco Antonio Dung Laginestra 011.383.007-64 4.000,00 - 230,03 230,03
Anastacio Rodrigues Aguiar 112.779.121-49 12.000,00 - 8.973,50 8.973,50
Marcos Motta Monteiro 145.369.601-63 23.000,00 200,00 20.428,89 20.628,89
Sergio Alberto De Figueiredo 297.753.021-53 4.600,00 600,00 1.742,96 2.342,96
Fabio Farnese Dias Martins 606.613.216-49 5.000,00 - 1.346,30 1.346,30

Total utilizado pela UG 7 s0on | 3272168 | 3352068

Fonte: SIAFI

Nota 1: Foi considerado o somatdrio dos limites concedidos por suprido durante o exercicio

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Saque Fatura Total (R$)
Exercicios Valor Valor
Quantidade (1) Quantidade (a+b)
(a) (b)
2008 3 950,00 16 13.119,83 14.069,83
2009 - 30 32.348,93 32.348,93
2010 3 800,00 29 32.721,68 33.521,68

Nota 1: Na modalidade Saque, a quantidade considerou cada saque efetuado durante o exercicio.

Nota 2: Na modalidade Fatura, a quantidade considerou cada titulo (fatura) pago, devido a alta complexidade e ao curto prazo para levantar a
quantidade de operagdes que utilizaram cartdo de pagamento. Entretanto, informamos que, para os préximos exercicios, a CGU ird buscar meios de
fornecer os dados solicitados.

ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

15.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
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QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa:

Cédigo SIORG

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica

88353

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
a A Oficio n° 15834-TCU/Sefip, de
1 007.587/2007-9 6322/2009-2* Camara 9.2 DE 15/01/2010
Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacéo Codigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica — CGU/PR 52303

Descricao da Deliberacio:

Determinar a Controladoria-Geral da Unido/PR que que adote medida no sentido de regularizar os atos de concessao de
aposentadoria de fls. 2/6 e 7/11, considerados legais na forma indicada no subitem anterior, por forca das disposi¢des

insertas nos pardgrafos 1° e 2° do art. 6° da Resolugdo TCU n° 206/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cédigo SIORG

Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna

88722

Sintese da providéncia adotada:

Os atos de concessdo de aposentadoria considerados legais pelo TCU foram regularizados pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor

Nio ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Reptblica

88353

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
e A Oficio n® SEFIP-D/33, de
2 005.512/2010-7 - - Diligéncia 16/3/2010
()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciao Cadigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Repuiblica — CGU/PR 52303

Descriciao da Deliberacio:

Encaminhar & SEFIP os documentos relacionados no anexo, necessarios para instru¢éio de processo no Tribunal. O
anexo solicitava diversos documentos necessdrios para esclarecer as inconsisténcias encontradas no formulario SISAC

de cerca de 35 servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio

Codigo SIORG

Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna

88722

Sintese da providéncia adotada:

O Oficio n° 13.735/DGI/CGU-PR, de 30/04/2010, encaminhou cépias das documentac¢des solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao h4.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Codigo SIORG

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica

88353

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
e A Oficio n° SEFIP-D/249, de
3 005.443/2010-5 - - Diligéncia 26/03/2010
()rgz’io/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciao Cadigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica — CGU/PR 52303

Descricao da Deliberacao:

Encaminhar a SEFIP os documentos (c6pia do dispositivo legal que deu origem a vaga) e esclarecimentos (sobre a ndo
apresentacdo da justificativa sobre a ndo juntada do dispositivo legal ao processo) necessarios ao exame da legalidade
da admissdo de Frederico Carneiro Gongalves.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna 88722

Sintese da providéncia adotada:

O Oficio n° 13.556/2010/DGI/CGU-PR, de 29/04/2010, encaminhou a documentagdo solicitada, bem como a Nota
Técnica n° 965/2010/CGRH/DGI, com informacgdes prestadas pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH)
acerca da matéria. A CGRH esclareceu que a vaga distribuida ao servidor correspondia ao cargo antes ocupado por
servidor do Ministério da Fazenda (e declarado vago em julho/2000), que fora transferido 8 CGU com a edi¢do do
Decreto n° 4.321/2002.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nio h4.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cadigo SIORG

88353

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Reptblica

Deliberacgoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
A Oficio n° 261/2010
4 007.448/2010-4 - - Diligéncia TCU/ADPLAN, de 12/07/10
Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacéo Codigo SIORG
Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos da Diretoria de Gestdo Interna 88725

Descricao da Deliberacio:

Encaminhar cépia do edital de Pregdo 26/2008 e informar se no referido certame havia previsdo expressa de que apenas
microempresas e/ou empresas de pequeno porte poderiam participar, enviando, em caso positivo, cdpia do documento
com esta previsdo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos da Diretoria de Gestdo Interna 88725

Sintese da providéncia adotada:

O Oficio n° 24.841/CGRL/DGI/CGU-PR, de 27/07/2010, encaminhou cépia do edital solicitado e informou da previsdo
expressa de que apenas microempresas e/ou empresas de pequeno porte poderiam participar do certame, em virtude de
o valor estimado da aquisi¢do, & época, ser inferior 8 R$ 80.000,00.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia atendida.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Naio hd.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Reptblica 88353
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 017.111/2010-2 6824/2010-2* Camara 9.2 DE Oficion 23%%5;‘/;0?0” Sefip, de

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacéo Codigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Repuiblica — CGU/PR 52303

Descricao da Deliberacio:

9.2. determinar a Controladoria-Geral da Unido que:

9.2.1. encaminhe a este Tribunal, no prazo de quinze dias, documentos que demonstrem que a condi¢do que resultou na
invalidez do servidor Marcos César Lopes Rocha estava presente quando da entrada em vigor da Medida Proviséria n.°
167/2004, convertida na Lei n.° 10.887/2004, que regulamentou o § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, com a
redacdo conferida pela EC 41/2003;

9.2.2. caso a condicdo que levou a invalidez do servidor tenha surgido antes da Medida Proviséria n.° 167/2004, corrigir
o tempo de contribuicdo considerado para fins de aposentadoria, pois ndo deve ser considerado o tempo posterior a
publicagdo da referida emenda, sob pena de tornar inconsistente a fundamentacio legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna 88722

Sintese da providéncia adotada:

O Oficio n° 40.799/DGI/CGU-PR, de 13/12/2010, encaminhou a Nota Técnica n° 2983/2010/CGRH/DGI/CGU,
elaborada pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna, juntamente com a
documentacdo colacionada, a fim de demonstrar que a condicdo que resultou na invalidez do servidor estava presente
quando da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 167/2004.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacdo atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Naio hd.
Unidade Jurisdicionada
Denominacao completa: Cadigo SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Reptblica 88353
Deliberacgoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 027.285/2007-5 | 4587/2010-2* Camara | 9.2 DE e e

Orgao/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacéo Codigo SIORG
Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Repuiblica — CGU/PR 52303

Descricao da Deliberacio:

Determinar a Controladoria-Geral da Unido que adote medidas para regularizar a falha formal constante dos atos ora
apreciados, nos termos do § 1° do art. 6° da Resolug¢dao TCU n° 206/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna 88722
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Sintese da providéncia adotada:

A falha formal foi regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocfo de providéncias pelo gestor

Nio h4.

15.2  Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Nao hd deliberacdes exaradas pelo TCU pendentes de atendimento ao final de 2010.

ITEM 16 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
16.1 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Nao ha recomendagdes expedidas pelo 6rgdo de controle interno em relatérios de auditoria
com atendimento concluido em 2010.

16.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cadigo SIORG

Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica 88353
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

| Nota Técnica n® 5/2010-COAUD-CISET-CC-PR, Ttem 4-i da NT Oficio n® 39/2010/COAUD-

de 03/02/2010 CISET-CC-PR, de 03/03/10

Orgao/entidade objeto da recomendaciio Codigo SIORG
Diretoria de Gestao Interna da Secretaria Executiva da CGU/PR 88721

Descricao da Recomendacio:

Nao consta nos autos nenhum documento que ateste: 1) o recebimento provisério dos equipamentos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos da Diretoria de Gestdo Interna 88725

Justificativa para o seu nao cumprimento:

O procedimento de recebimento provisério dos equipamentos se deu por meio da assinatura da Nota Fiscal por
funciondrio do Almoxarifado da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGRL, no campo confirmacdo de
recebimento, que geralmente é destacado e fica com o entregador da mercadoria e ndo com o recebedor. A comunicacio
a drea demandante (no caso, a darea de TI) de que o material foi entregue é geralmente apenas informal, ndo havendo
nenhum documento, portanto, que ateste o recebimento provisdrio. Essa sistemdtica de recebimento ja estd sendo
revista pela CGRL, de forma que todos os passos sejam registrados formalmente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nao h4.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cadigo SIORG
Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica 88353
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
) Nota Técnica n°® 55/2010-COAUD-CISET-CC- Ttens 20 2 22 da NT Oficio n° 845/2010/COAUD-
PR, de 14/12/2010 CISET-CC-PR, de 14/12/10
()rgz’io/entidade objeto da recomendacao Cédigo SIORG
Diretoria de Gestao Interna da Secretaria Executiva da CGU/PR 88721

Descricao da Recomendacio:

Pendéncia na abertura de conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — em nome da Contratada, para depositar os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execucao do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Diretoria de Gestdo Interna da Secretaria Executiva da CGU/PR 88721

Justificativa para o seu nao cumprimento:

Em 25/01/11 foi firmado Acordo de Cooperacdo Técnica n® 02/2011 entre a CGU e o Banco do Brasil S/A, cujo objeto
¢ regulamentar a prestagdo de servicos de abertura de contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos na
forma da Instru¢do Normativa MPOG n° 03, de 15/10/2009, tendo sido publicado no Didrio Oficial da Unido de
04/02/2011, Secdo 3, pagina 2. A DGI estd promovendo reunides internas para sistematizar os procedimentos para a
efetiva utilizag@o da conta vinculada pelas empresas contratadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

A CGU teve dificuldades de negocia¢do com o Banco do Brasil para isen¢@o da tarifa de manutencio da conta, prevista
na Cldusula Quinta do Acordo citado no item anterior, motivo pelo qual sua celebracdo ocorreu apenas em janeiro/2011.

ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010
Declaracdo do Contador com Ressalva.
QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Ver Anexo XIII- fls. 124.

ITEM 16 DA PARTE C DO ANEXO II DA DN TCU N° 107/2010

Informacdes sobre as contratacdes de consultores na Modalidade “Produto” no Ambito dos
Projetos de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais.

QUADRO C.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS

PROJETOS DE COOPERA(;AO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNA CIONAIS
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacdes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificaciao do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Reahzagato do IV lforum de Combate a Corrupcdo e Implementacio de Acdes especificas de BRA 05/S07

combate & Corrupcio.
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Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: PC-1BR-2009-02-0088

Objetivos da consultoria: (1) Traduzir as paginas da Internet que a Controladoria-Geral da Unido — CGU administra
para o idioma inglés, incluindo publica¢cdes contidas na pagina da CGU internet, pagina do portal da transparéncia e
seus conteddos; (2) Traduzir/Verter os encartes ji produzidos pela CGU; e, (3) Traduzir/ Verter o site da IAACA a ser
criado para a realizacdo do evento que ocorrerd em outubro/novembro de 2009.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término aq Py P
contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/02/2009 30/06/2010 84.400,00 66.400,00 86.400,00 86.400,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao Dataeﬂ:::;ta de Valor
Produto 1 - Pagina da CGU traduzida para o idioma inglés, incluindo 26/6/2009 RS 20.000,00
publicacoes. ’
Produto 2 - Pagina do Portal da Transparéncia traduzida para o 50/10/2009 RS 12.000,00
idioma inglés, incluindo publicacdes. ’
Produto 3 — Traducido dos encartes da CGU e outros documentos, 15/04/2010 RS 15.000,00
para o idioma inglés. ’
Produto 4 — Manutencio da traducio das novas paginas da CGU para 23/02/2010 RS 15.000,00
o idioma inglés, no periodo de um ano.
Produto 5 — Traducao de material informativo relacionado a Carta
Acordo entre o UNODC e o Instituto Ethos, para o idioma inglés. 30/06/2010 R$ 10.000,00
Produto 6 — Traducao do projeto de avaliacio do Sistema Brasileiro 30/06/2010 RS 14.400.00
de Integridade, para o idioma inglés. ’

Consultor contratado

Nome do consultor: Harry Richard Shlaudeman CPF: 706.268.801-06

Observacoes sobre a execucio fisico/financeira do contrato: O Produto 5, anteriormente denominado — Pégina do
Site da IAACA — com recurso previsto de R$ 10.000,00, foi substituido pelo Produto 5 acima indicado, por meio do
Termo Aditivo II de 22/04/2010. Nesse mesmo Termo aditivo, na clausula segunda, foi acrescentado o Produto 6.

Analise Critica: Os produtos entregues pelo consultor encontram-se a disposi¢ao dos interessados de lingua inglesa
para consulta/pesquisa no site da CGU, proporcionando maior visibilidade e flexibilidade de acesso as informagdes
disponiveis sobre o gasto publico brasileiro.

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacdes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificaciao do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Reahzagato do IV lforum de Combate a Corrupcdo e Implementacio de Acdes especificas de BRA 05/S07

combate a Corrupcio.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Cédigo do Contrato: PC-1BR-2010-12-148

Objetivos da consultoria: Traduzir as paginas da internet e documentos especificos da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) para o idioma inglés.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término aq Py 4.
contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/12/2010 31/03/2011 63.000,00 2.400,00 0,00 0,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, ndo foram realizados outros gastos relacionados ao contrato acima indicado, apenas os pagos
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pelos produtos pactuados.

Produtos Contratados

Descricao Data prevista Valor
de entrega
Produto 1 - Resumo da Conferéncia Brasil OCDE. 21/12/2010 R$ 2.400,00
Produto 2 — Site da Copa. 10/01/2011 R$ 6.000,00
Produto 3 — Site das Olimpiadas. 30/01/2011 R$ 6.000,00
Produto 4 — Encartes da CGU. 09/02/2011 R$ 3.000,00
Produto 5 — Documentos de cooperagio Brasil — Africa do Sul. 26/02/2011 R$ 2.700,00
Produto 6 —Global Compact. 10/03/2011 R$ 18.000,00
Produto 7 — Balanco e Relatorios de Gestao. 20/03/2011 R$ 12.000,00
Produto 8 —Legislacdo e Boas Priticas. 30/03/2011 R$ 13.500,00
Consultor contratado
Nome do consultor: Harry Richard Shlaudeman CPF: 706.268.801-06

Observacoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Os produtos relacionados ao contrato serdo
desenvolvidos no exercicio de 2011.

Analise Critica: Ndo houve entrega do produto previsto para o exercicio de 2010, o que implicard na necessidade de
alteracdo da previsdo de entrega dos demais produtos pela existéncia de vinculacao temporal entre eles.

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacdes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificaciio do(s) Projeto(s) de Cooperacio Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Reahzageto do IV lj‘orum de Combate a Corrupcdo e Implementacio de Acdes especificas de BRA 05/S07

combate a Corrupcao.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Codigo do Contrato: PC-1BR-2008-09-096

Objetivo da consultoria: Analisar e promover alteracdes na biblioteca virtual sobre corrup¢do com vistas a converté-la
em biblioteca virtual da Controladoria-Geral da Unido.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
L. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. aq P
contrato exercicio exercicio final do exercicio
05/09/2008 15/05/2010 20.000,00 15.000,00 15.000,00 20.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, ndo foram realizados outros gastos relacionados ao contrato acima indicado, apenas os pagos
pelos produtos pactuados.

Produtos Contratados

Data prevista de

Descricao Valor
entrega
Produto 1:

e Relatdrio de andlise da atual politica de acervo da BVC;
e Projeto de reformulacdo da Biblioteca Virtual sobre

Corrupcao em Biblioteca Virtual da CGU, considerando

todas as funcionalidades do software DSpace aplicaveis

27/10/2009 5.000,00

a uma biblioteca virtual institucional. O Projeto em
questdo deverd conter propostas de alteracdes e
melhoramentos na politica de acervo e nova arquitetura
da BVC. Com relagdo a politica de acervo, o Projeto
deverd incluir andlise dos termos de autorizacdo de
publicacdo, apresentando eventuais distincdes de regras
de divulgacdo de itens para usudrios internos e externos.

98




CGU — RELATORIO DE GESTAO 2010

A arquitetura da nova biblioteca deverd ser detalhada
com especificagdo de comunidades, colecdes, grupos,
permissdes de acesso por usudrios externos a CGU e
usudrios internos. Os fluxos de trabalho possiveis,
utilizando-se as ferramentas do DSpace também deverdo
ser apresentadas.

e Implementacdo, no sistema da BVC, das alteracdes
propostas no projeto de reformulagdo apresentado, apds
aprovadas pela CGU.

Produto 02:

e Entregar o Thesaurus para a Biblioteca Virtual da CGU
nos formatos .html e .xml, contendo estrutura
hierdrquica de palavras, termos preferidos, termos
relacionados e termos variantes;

e Apresentar estudo de viabilidade e proposta de
implementagdo do thesaurus elaborado para operar
diretamente nos campos de metadados do sistema
DSpace da Biblioteca Virtual da CGU.

14/05/2010 3.000,00

Produto 03:

e Entregar Manual de Procedimentos que descreva as
normas técnicas de biblioteconomia para catalogacao de
textos/artigos/documentos  aplicdveis a  Biblioteca
Virtual da Controladoria Geral da Unido, bem como
todas as funcionalidades e os métodos de operagdo do
software DSpace nos niveis de wusudrio e de
administrador. O manual de procedimentos deve ter uma
abordagem prética, que permita a gestdo de conteido da
Biblioteca Virtual da CGU mesmo por pessoas sem
conhecimento prévio sobre a mesma. O Manual de
Procedimentos deverd ser entregue em 02 (duas) vias
impressas e encadernadas e 02 (duas) vias em CD-Rom,
em formatos .rtf e .pdf;

e  Criar secio de Ajuda ao usudrio da Biblioteca Virtual da
Controladoria-Geral da Unido, a ser disponibilizada em
sua pagina inicial.

14/05/2010 6.000,00

Produto 04:

e Apresentar relatério de revisdo, contendo alteracdes
promovidas no sistema, de todos os itens catalogados na
Biblioteca Virtual sobre Corrup¢do de acordo com a
nova politica de acervo e nova estrutura da Biblioteca
Virtual da Controladoria-Geral da Unido, bem como
com o thesaurus, sendo que pelo menos os seguintes
metadados deverdo ser incluidos em todos os itens:
titulo, autor(es), data de publicacdo, data de
disponibilizacdo, palavras-chave, idioma, resumo, editor,
direitos autorais, e relacionamento com outros trabalhos;

e Capacitar, pelo menos, 02 servidores da CGU na
aplicacdo da politica de acervo da BVC.

14/05/2010 6.000,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Leonardo Silva Oliveira CPF: 814.470.001-53

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: Embora o cronograma de execug@o previsto no contrato
original tenha sofrido alteracdes, todos produtos foram entregues, atestados e aprovados de forma satisfatéria. O
contrato foi finalizado no exercicio de 2010.

Analise Critica: Os produtos desenvolvidos pelo referido consultor agregaram conhecimento aos gestores responsaveis
pela definicdo da Biblioteca Virtual da Controladoria-Geral da Unido. Os servidores capacitados passaram a manter e
acompanhar as rotinas de acervo da biblioteca pela Secretaria de Prevencdo da Corrupcdo e Informacdes Estratégicas.
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacoes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificaciio do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Realizacdo do IV Férum de Combate a Corrupcio e Implementacdo de Ag¢des especificas de BRA 05/S07

combate a Corrupcio.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: PC-1BR-2009-07-122

Objetivo da consultoria: Criacdo de um projeto instrucional-pedagogico para o Sitio Infantil da Controladoria-

Geral da Uniao.

Periodo de Vigéncia

Remuneracio

Total Previsto no

Término
contrato

Inicio

Total previsto no
exercicio

Total pago no
exercicio

Total pago até o
final do exercicio

27/07/2009 01/03/2011

25.000,00

6.000,00

6.000,00

11.000,00

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricao

Data prevista de
entrega

Valor

Produto 1 - Projeto Instrucional-Pedagogico
01 (um) relatério com o Projeto Instrucional-Pedagégico.

23/9/2009

R$ 5.000,00

Produto 2 - Aperfeicoamento do Contetido Atual do Sitio.
01 (um) relatério com a adaptac@o de todos os textos e materiais

publicados no sitio na época da assinatura do Contrato.

1/6/2010

R$ 3.000,00

Produto 3 - Aperfeicoamento do Contetido Atual do Sitio.
01 (um) relatério com a revisao e adaptag@o de todos os perfis

psicoldgicos de cada um dos 9 (nove) personagens da Turminha da
CGU atualmente presentes no sitio; e criacdo de novos personagens e
seus perfis, até o0 maximo de 4 (quatro), caso isso seja necessdrio ou
desejado pela CGU.

13/12/2010

R$ 3.000,00

Produto 4 -- Histérias Animadas
10 (dez) relatdrios contendo argumentos originais a serem utilizados

para a confec¢do de 10 (dez) histérias animadas, do tipo "charge
animada".

1/3/2011

R$ 1.000,00

Produto 5 - Historias em Quadros
04 (quatro) relatérios com a revisdo de 4 (quatro) histérias em

quadrinhos j4 desenvolvidas, 1 (uma) em cada relatério, sendo 3 (trés)
publicadas e 1 (uma) ndo publicada, a serem republicadas ou
publicadas como histérias em quadros.

1/3/2011

R$ 1.000,00

Produto 6 - Historias em Quadros
05 (cinco) relatérios contendo argumentos originais a serem utilizados

para a confec¢do de 5 (cinco) histérias em quadros.

1/3/2011

R$ 1.000,00

Produto 7 - Jogos
04 (quatro) relatérios contendo idéias originais a serem utilizados para

a confec¢do de 4 (quatro) jogos em linguagem flash.

1/3/2011

R$ 1.000,00

Produto 8 - Canal do Professor
01 (um) relatério com a revisdo e adaptagdo de todo o contetido

publicado na secdo "Canal do Professor" na época da celebragdo do
Contrato.

1/3/2011

R$ 2.000,00

Produto 9 - Canal do Professor
01 (um) relatério propondo 5 (cinco) atividades originais, a serem

aplicadas em sala de aula.

1/3/2011

R$ 1.500,00
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Produto 10 - Canal do Professor
01 (um) contetdo para material didatico, sempre que, em relagdo a

cada item de cada uma das relacdes anteriormente citadas, for possivel
a CGU disponibilizar o material para ser baixado no seu sitio infantil.

1/3/2011 R$ 1.500,00

PRODUTO 11 - Avaliacdo dos Produtos Finais das Empresas
Contratadas
01 (um) parecer sobre a adequacdo de cada produto final acima

descrito, entregues pelas empresas contratadas, com sugestdes.

1/3/2011 R$ 2.500,00

PRODUTO 12 - Descricao de Parametros para Avaliacio de
Resultados
01 (um) relatério com a descricdo dos parametros a serem utilizados 1/3/2011 R$ 2.500,00

para futuras avaliacdes da efetividade da aplicagc@o do Projeto
Instrucional-Pedagdgico do sitio infantil.

Consultor contratado

Nome do consultor: Maria Augusta Rodrigues Coelho CPF: 753.676.613-00

Observacoes sobre a execucio fisico/financeira do contrato: Contrato em execucio. Observacoes sobre a
execucao fisico/financeira do contrato: Ao término do exercicio sob andlise, os produtos 4 a 12 ndo tinham sido
entregues pela referida consultora. Esses produtos estdo em processo de desenvolvimento e estimamos pagar 0s
compromissos assumidos, no exercicio de 2011.

Analise Critica: Os produtos entregues e convalidados no exercicio, referentes ao consultor em comento, estdo sendo
inseridos no Site Infantil da Controladoria-Geral da Unido. O conhecimento adquirido pelo desenvolvimento desses
produtos estdo internalizados na estrutura da Secretaria de Prevencdo da Corrupcio e Informacdes Estratégicas, unidade
responsével pelo gerenciamento da acao.

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacoes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificaciio do(s) Projeto(s) de Cooperacio Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Reahzaga\o do IV lforum de Combate a Corrupcdo e Implementacio de Acdes especificas de BRA 05/S07

combate a Corrupcao.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: PC-1BR-2009-02-0089

Objetivos da consultoria: (1) Traduzir as paginas da internet que a Controladoria-Geral da Unido - CGU administra
para o idioma espanhol, incluindo publica¢des contidas na pagina da CGU internet, pagina do Portal da Transparéncia e
seus conteddos; (2) Traduzir/Verter os encartes ja produzidos pela CGU; e, (3) Traduzir/Verter o site da IAACA a ser
criado para a realizacdo do evento que ocorrerd em outubro/novembro de 2009.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término aq Py 4.
contrato exercicio exercicio final do exercicio
20/02/2009 03/05/2010 72.000,00 40.000,00 30.000,00 62.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, ndo foram realizados outros gastos relacionados ao contrato acima indicado, apenas os
pagos pelos produtos pactuados.

Produtos Contratados

Descricao Data prevista de Valor
entrega
Prod}lto ~1 - Pégina da CGU traduzida para o idioma espanhol, incluindo 26/6/2009 RS 20.000.00
publicacdes.
Produto 2.— Pz.’lgina do Portfll da Transparéncia traduzida para o idioma 5/10/2009 RS 12.000,00
espanhol, incluindo publicagdes.
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Produto 3 — Tradugdo dos encartes da CGU, para o idioma espanhol. 15/04/2010 R$ 15.000,00
Produto 4 — Manuten¢do da traducdo das novas pdginas da CGU para o 23/02/2010 RS 15.000.00
idioma espanhol, no periodo de um ano. T

Consultor contratado

Nome do consultor: Monica Patricia Daduch CPF: 712.883.501-63

Observacoes sobre a execucio fisico/financeira do contrato: O Produto 5 — Pagina do site da IAACA traduzido, com
custo previsto de R$ 10.000,00, ndo foi desenvolvido pela consultora em decorréncia do cancelamento do mesmo, em
virtude do site ndo ter sido produzido no periodo de duracdo do contrato. O contrato foi encerrado, no exercicio de
2010.

Analise Critica: O Produto 3 encontra-se a disposi¢do dos interessados de lingua espanhola para consulta/pesquisa e o
Produto 4 foi colocado a disposi¢do para consulta/pesquisa do publico de lingua espanhola, no site da CGU,
proporcionando maior flexibilidade de acesso as informacdes disponiveis sobre o gasto publico brasileiro.

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Escritério das Nacdes Unidas Sobre Drogas e Crimes UNODC
Identificacio do(s) Projeto(s) de Cooperacio Técnica

Titulo do Projeto Codigo

Reahzaga\o do IV lforum de Combate a Corrup¢do e Implementacio de Acdes especificas de BRA 05/S07

combate a Corrupcao.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: PC-1BR-2010-12-149

Objetivos da consultoria: Traduzir as paginas da internet e documentos especificos da Controladoria-Geral da Unido -
CGU para o idioma espanhol

Periodo de Vigéncia Remuneracao
L. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L. ;. , .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
10/12/2010 31/03/2011 63.000,00 2.400,00 0,00 0,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, ndo foram realizados outros gastos relacionados ao contrato acima indicado, apenas os pagos
pelos produtos pactuados.

Produtos Contratados

Descriciio Data prevista de Valor
entrega
Produto 1 - Resumo da Conferéncia Brasil OCDE. 18/12/2010 R$ 2.400,00
Produto 2 — Site da Copa. 10/01/2011 R$ 6.000,00
Produto 3 — Site das Olimpiadas. 30/01/2011 R$ 6.000,00
Produto 4 — Encartes da CGU. 09/02/2011 R$ 3.000,00
Produto 5 — Documentos de cooperagio Brasil — Africa do Sul. 26/02/2011 R$ 2.700,00
Produto 6 —Global Compact 10/03/2011 R$ 18.000,00
Produto 7 — Balanco e Relatérios de Gestao. 20/03/2011 R$ 12.000,00
Produto 8 —Legislacio e Boas Priticas. 30/03/2011 R$ 13.500,00

Consultor contratado

Nome do consultor: Rosa Maria Severino CPF: 595.431.596-53

Observacoes sobre a execucdo fisico/financeira do contrato: Os produtos relacionados ao contrato serdo
desenvolvidos no exercicio de 2011.

Analise Critica: Nao houve entrega do produto previsto para o exercicio de 2010, o que implicard na necessidade de
alteracdo da previsdo de entrega dos demais produtos pela existéncia de vinculacao temporal entre eles.
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Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacao Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificaciio do(s) Projeto(s) de Cooperacio Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

?olltlca }3ras11e1ra cAle .Acesso. a.1 In~f0rn.1aga? Publica: garantia democritica do direito a 914BRZ5009

informacao, transparéncia e participacdo cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade “Produto”

Codigo do Contrato: AS-3080/2010

Objetivos da consultoria: Realizar ampla pesquisa documental sobre o tema "Acesso a Informagdo Publica", que
identifique e relacione, de forma criteriosa; publica¢des académicas ou ndo académicas; governamentais ou nao-
governamentais; nacionais ou internacionais, como livros, dissertacdes, documentos, artigos, relatérios, sites, blogs,
clearing houses, bancos de dados, entre outros.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
L. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término .. aq P
contrato exercicio exercicio final do exercicio
18/10/2010 18/11/2010 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, foi realizado gasto relacionado a publicagéo de Aviso de Sele¢do do Edital, no valor de R$
1.602,18.

Produtos Contratados

Dat ista d
Descricao B Valor
entrega

P to 1 - Pl d i lanej t todologi

roduto . ano de pesquisa co.m ?anejamen .o, metodologia e 25/10/2010 RS 750,00
desenvolvimento de cronograma de realiza¢do da pesquisa.
Produto 2 - Guia de Fontes sobre Acesso a Informacdo Publica,

lassificad fisi juridi ha indice d
classi 1c.:a 0~s por pessoa fisica .e pessoa juridica e que propor.1 a indice de 18/11/2010 RS 4.250.00
categorizacdo das fontes dos diversos sub-temas que se relacionam com a
area de conhecimento “Acesso a informacdo Publica”.

Consultor contratado

Nome do consultor: ELIETE DA SILVA PEREIRA CPF: 852.248.041-91

Observacoes sobre a execucio fisico/financeira do contrato: O contrato encerrado e executado em consonincia com
o0 previsto contratualmente.

Analise Critica: Os produtos desenvolvidos pela consultora foram entregues nas datas previstas e servirdo de fonte de
consulta para o desenvolvimento de outras acdes previstas no Documento de Projeto.

Identificacdo da Organizacio Internacional Cooperante

Nome da Organizacio Sigla

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacido do(s) Projeto(s) de Cooperaciao Técnica

Titulo do Projeto Codigo

.Polltlca ?rasﬂelra (}e .Acesso. a} Informaga? Pdblica: garantia democritica do direito a 914BRZ5009

informagao, transparéncia e participacao cidada.

Informacdes sobre os contratos de consultoria na modalidade ‘“Produto”

Codigo do Contrato: CI01331/2010

Objetivos da consultoria: Realizar pesquisa que possibilite o diagnéstico sobre valores, conhecimento e cultura de
acesso a informacdo publica no Poder Executivo Federal Brasileiro. A pesquisa tem por objetivo analisar a experiéncia
e a percep¢do de servidores publicos federais em relacdo a essa temdtica e de mapear setores onde esses valores e
cultura ja existam, bem como identificar aqueles em que hé pontos de resisténcia.
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Periodo de Vigéncia Remuneracao
L. .. Total Previsto no | Total previsto no Total pago no Total pago até o
Inicio Término L. ;. , .
contrato exercicio exercicio final do exercicio
30/09/2010 30/05/2011 90.000,00 9.000,00 0,00 0,00

Insumos Externos

No exercicio de 2010, foram efetuados gastos que totalizaram R$ 13.936,90, relacionados ao pagamento de didrias,
passagens e publicacdes de edital.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descricao

Produto 1 - Concept Paper com considera¢des gerais do consultor sobre a
tematlca.do acesso a 1nf0rmaga0, que serd r\ev1sa.do p~e1a contratgnte a .flm 11/10/2010 R$ 9.000,00
de equalizar termos e conceitos necessdrios a realizacio da pesquisa objeto
da contratacdo;

Produto 2 - Plano .de t~raba1h0 com planejamento e desenvolvimento de 18/02/2011 R$ 9.000,00
cronograma de realiza¢@o da pesquisa;
Produto 3 - Questiondrios de pesquisa elaborados e prontos para aplicagio; 18/03/2011 R$ 22.500,00

Produto 4 - Relatério Parcial de execu¢do da pesquisa, que consiste na

consolidacdo e andlise parcial dos dados coletados; 18/04/2011 R$ 22.500,00

Produto 5 — Relatério Final da pesquisa, que apresente diagndstico sobre
valores, conhecimento e cultura de acesso a informagdo piblica no Poder 30/05/2011 R$ 27.000,00
Executivo Federal Brasileiro.

Consultor contratado

Nome do consultor: ROBERTO AUGUSTO DAMATTA CPF: 091.735.107-00

Observacoes sobre a execucao fisico/financeira do contrato: O contrato foi aditivado, por meio da SA 181/2011,
para vigéncia até 30/05/2011. Apesar do contrato original ter previsto o pagamento do primeiro produto para o exercicio
de 2010, esse s6 foi efetuado no més de janeiro de 2011, em decorréncia da necessidade de adequagdes no produto
entregue. Apesar de ndo ter tido gasto direto com pagamento dos produtos previstos contratualmente, no exercicio sob
andlise foram realizados gastos com didrias, passagens e publicagcdes relacionadas ao edital para convocagdo de
processo seletivo.

Analise Critica: Os produtos estdo sendo desenvolvidos pelo consultor sob supervisio de equipe técnica da
Controladoria-Geral da Unido e de oficiais da UNESCO.

SECAO IV
RESULTADOS E CONCLUSOES

Diante do contido no presente Relatério, pode-se concluir que a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) atuou no exercicio de 2010, em consonancia aos objetivos tracados para o periodo,
observando os principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da administracdo publica
federal, atingindo a finalidade propugnada para o programa de governo 1173 — Controle Interno,
Prevencdo e Combate a Corrupgao.

Sabe-se que o combate a4 corrupgao ndo € tarefa facil de ser enfrentada por nenhum governo. Nessa
percep¢ao, a CGU tem dado o melhor de seus esfor¢os, ndo apenas para avangar aqui, dentro das
nossas fronteiras, mas também indo além delas, para levar a contribuicdo da nossa experiéncia a
outros paises, num intercAmbio em que todos possam aprender uns com 0s outros e assim avangar
sempre mais.

Foi com a ampliacdo da Transparéncia nas Contas Publicas que iniciou as agdes na drea da
Prevencdo; e € com o trabalho de Investigagdo e Auditoria, que aplica a Repressdo, que se completa

104




CGU — RELATORIO DE GESTAO 2010

com as atividades de Corregedoria, por meio da qual afasta-se os funciondrios e autoridades que
cometem desvios e pune-se as empresas que fraudam licitacdes e contratos. Com énfase na
Preven¢do e na corre¢do antecipada das irregularidades, procura-se racionalizar o trabalho de
auditoria, fazendo-o mais focado em dreas ou hipéteses de risco previamente identificadas.

As principais dificuldades encontradas para o pleno alcance das metas fixadas para o exercicio,
como j4 explicitado, decorreram da escassez cronica de recursos humanos decorrente da perda de
servidores e da reposic@o insuficiente, assim como dos limites or¢amentéarios impostos, decisdes
estas que ndo estdo na alcada dos gestores da CGU. Acdes, junto aos 6rgdaos competentes, para
mitigar tais obstdculos sdo tomadas sistematicamente por esta Controladoria.

Brasilia, 30 de marco de 2011.

LUIZ NAVARRO DE BRITTO FILHO
Secretario-Executivo
Controladoria-Geral da Unido
Presidéncia da Republica
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ANEXO I

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00
U 1-Pessoale | 2- Jurose 3 - Outras
Natureza da Concedente . ~ ~
e e e ou Classificacao da Ac¢ao Enca.rg.os Enca}rgos da Despesas
Recebedora Sociais Divida Correntes
20.125.09.272.0089.0181 36.525.982,13 - -
20.125.04.122.1173.09HB | 94.913.810,78 - -
20.125.04.301.1173.2004 - -l 3.884.486,80
20.125.04.365.1173.2010 - - 427.213,51
20.125.04.331.1173.2011 - - 67.735,75
20.125.04.306.1173.2012 - -l 9.540.432,33
110174 20.125.04.122.1173.2272 |456.856.568,50 -l 21.508.696,30
Concedidos 20.125.04.124.1173.2B13 - -l 8.960.663,98
20.125.04.124.1173.2B15 - - 1.515.271,85
20.125.04.124.1173.2D58 - -l 8.756.550,49
20.125.01.128.0550.4091 - - 19.124,43
20.125.04.128.1173.4572 - - 1.580.947,42
20.125.04.128.1173.4998 - - 155.539,45
170940 20.125.01.128.0550.4091 - - 9.534,99
20.125.04.128.1173.4572 - - 9.534,99
20.125.09.272.0089.0181 28.823.624,82 -
20.125.04.122.1173.09HB | 74.503.637,60 -
20.125.04.301.1173.2004 - -l 3.107.817,00
20.125.04.365.1173.2010 - - 293.658,69
110175 20.125.04.331.1173.2011 - - 51.076,21
X 5 20.125.04.306.1173.2012 - -l 7.500.129,89
M";:l‘:flf‘ntaaga" 20.125.04.122.1173.2272 |343.671.156,55 | 1.443.643,86
20.125.04.124.1173.2B13 - - 30.579,45
20.125.01.128.0550.4091 - - 28.659,42
20.125.04.128.1173.4572 - - 1.061.511,37
20.125.04.122.1173.2272 - - 455.110,74
20.125.04.124.1173.2B13 - - 1.158.813,66
110176 20.125.04.124.1173.2B15 - - 543.578,92
. 20.125.04.124.1173.2D58 - -l 6.208.128,78
Recebidos
20.125.04.128.1173.4572 - - 325.712,61
20.125.04.128.1173.4998 - - 137.767,45
20.125.09.272.0089.0181 7.702.357,31 -
20.125.04.122.1173.09HB | 20.410.173,18 -
20.125.04.301.1173.2004 - - 776.669,80
20.125.04.365.1173.2010 - - 133.554,82
20.125.04.331.1173.2011 - - 16.659,54
170940 20.125.04.306.1173.2012 - -l 2.040.302,44
20.125.04.122.1173.2272 |113.185.411,95 -l 19.609.941,70
20.125.04.124.1173.2B13 - -l 7.771.270,87
20.125.04.124.1173.2B15 - - 971.692,93
20.125.04.124.1173.2D58 - -l 2.548.421,71
20.125.04.128.1173.4572 - - 203.258,43
20.125.04.128.1173.4998 - - 17.772,00
Movimentaciao|Concedidos| 110245 20.125.04.124.1173.2B13 - - 64.347,50
Externa 154040 20.125.04.124.1173.2B13 - - 25.000,00
170009 20.125.04.122.1173.2272 - - 56.169,60
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UG

Natureza da Concedente 1-Pessoale | 2- Jurose 3 - Outras
Movimentacio de Crédito ou Classificacao da Ac¢ao Encargos Encargos da Despesas
C . S .G
Recebedora Sociais Divida Correntes
20.125.04.124.1173.2B13 - 111.449,74
20.125.04.124.1173.2B15 - 328.250,61
170010 20.125.04.122.1173.2272 - 10.763,54
170016 20.125.04.122.1173.2272 - 270.478,68
20.125.04.122.1173.2272 - 530.444,16
170025 20.125.04.124.1173.2B13 - 46.066,50
20.125.04.124.1173.2D58 - 203.363,85
20.125.04.122.1173.2272 - 200.797,70
170032 20.125.04.124.1173.2B13 - 47.250,85
20.125.04.124.1173.2D58 - 155.028,15
20.125.04.122.1173.110C - 1.830,00
170038 20.125.04.122.1173.2272 - 527.300,53
20.125.04.124.1173.2B13 - 9.246,66
20.125.04.124.1173.2D58 - 183.186,62
20.125.04.122.1173.2272 - 284.449,27
170045 20.125.04.124.1173.2B13 - 8.394,52
20.125.04.124.1173.2D58 - 7.006,31
20.125.04.122.1173.2272 - 349.335,60
170050 20.125.04.124.1173.2B13 - 2.263,55
20.125.04.124.1173.2D58 - 106.238,42
20.125.04.122.1173.110C - 84.429,99
170055 20.125.04.122.1173.2272 - 466.238,09
20.125.04.124.1173.2B13 - 8.354,11
20.125.04.124.1173.2D58 - 189.174,90
20.125.04.122.1173.110C - 19.450,00
170064 20.125.04.122.1173.2272 - 465.873,56
20.125.04.124.1173.2B13 - 1.464,64
20.125.04.124.1173.2D58 - 7.243,38
20.125.04.122.1173.110C - 14.300,00
170069 20.125.04.122.1173.2272 - 279.822,33
20.125.04.124.1173.2B13 - 11.943,00
20.125.04.124.1173.2D58 - 1.468,39
20.125.04.122.1173.2272 - 572.140,98
170075 | 20.125.04.124.1173.2B13 - 12.000,00
20.125.04.124.1173.2D58 - 592.298,19
170077 20.125.04.128.1173.4572 - 1.024,10
20.125.04.122.1173.110C - 1.499,88
170085 20.125.04.122.1173.2272 - 804.421,33
20.125.04.124.1173.2B13 - 8.381,70
20.125.04.124.1173.2D58 - 319.032,30
20.125.04.122.1173.2272 - 262.188,57
170100 20.125.04.124.1173.2B13 - 2.335,21
20.125.04.124.1173.2D58 - 2.920,57
20.125.04.122.1173.2272 - 186.907,82
170106 20.125.04.124.1173.2B13 - 16.227,53
20.125.04.124.1173.2D58 - 134.226,11
20.125.04.122.1173.2272 - 587.333,34
170114 20.125.04.124.1173.2B13 - 278,38
20.125.04.124.1173.2D58 - 149,40
170131 20.125.04.122.1173.110C - 1.107.304,50
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UG

Natureza da Concedente 1-Pessoale | 2- Jurose 3 - Outras
Movimentacio de Crédito ou Classificacao da Ac¢ao Encargos Encargos da Despesas
C . S .G
Recebedora Sociais Divida Correntes
20.125.04.122.1173.2272 - 619.675,57
20.125.04.124.1173.2B13 - 22.175,62
20.125.04.124.1173.2D58 - 286.305,92
20.125.04.122.1173.2272 - 168.399,40
170153 20.125.04.124.1173.2B13 - 3.738,76
20.125.04.124.1173.2D58 - 174.722,55
20.125.04.122.1173.2272 - 330.049,62
170166 20.125.04.124.1173.2B13 - 9.050,00
20.125.04.124.1173.2D58 - 130.851,85
20.125.04.128.1173.4572 - 2.945,00
20.125.04.122.1173.2272 - 379.608,09
170175 20.125.04.124.1173.2B13 - 7.135,52
20.125.04.124.1173.2B15 - 163,15
20.125.04.124.1173.2D58 - 283.140,69
170176 20.125.04.124.1173.2B13 - 354,33
20.125.04.122.1173.2272 - 273.371,40
170190 20.125.04.124.1173.2B13 - 11.010,17
20.125.04.124.1173.2D58 - 40.927,63
20.125.04.122.1173.2272 - 748.888,69
170195 | 20.125.04.124.1173.2B13 - 2.659,82
20.125.04.124.1173.2D58 - 236.193,59
170205 20.125.04.122.1173.2272 - 89.197,75
20.125.04.122.1173.2272 - 398.919,72
170207 20.125.04.124.1173.2B13 - 11.211,50
20.125.04.124.1173.2D58 - 17.220,77
20.125.04.122.1173.110C - 132.532,21
170214 20.125.04.122.1173.2272 - 451.590,27
20.125.04.124.1173.2B13 - 3.079,49
20.125.04.124.1173.2D58 - 100.929,13
20.125.04.122.1173.2272 - 47.235,06
170344 | 20.125.04.124.1173.2B13 - 8.620,00
20.125.04.124.1173.2D58 - 7.552,99
20.125.04.122.1173.2272 - 131.419,55
170345 20.125.04.124.1173.2B13 - 3.845,25
20.125.04.124.1173.2D58 - 2.125,25
20.125.04.122.1173.2272 - 229.810,97
170346 20.125.04.124.1173.2B13 - 9.145,33
20.125.04.124.1173.2D58 - 23.376,85
20.125.04.122.1173.110C - 34.943,08
170347 20.125.04.122.1173.2272 - 218.501,04
20.125.04.124.1173.2B13 - 19.114,16
20.125.04.124.1173.2D58 - 2.739,69
180002 20.125.04.122.1173.2272 - 1.957.836,97
240005 20.125.04.124.1173.2B13 - 100.380,84
250013 20.125.04.122.1173.2272 - 3.528,55
Recebidos 20.125.04.122.1173.2272 - 19.069,98
110174 20.125.01.128.0550.4091 - 19.124,43
20.125.04.128.1173.4572 - 57.209,95
110175 20.125.04.122.1173.2272 - 28.768,31
20.125.04.128.1173.4572 - 67.131,08
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UG

Natureza da Concedente 1-Pessoale | 2- Jurose 3 - Outras
Movimentacio de Crédito ou Classificaciao da Ac¢ao Encargos |Encargos da Despesas
¢ e ac

Recebedora Sociais Divida Correntes

170940 20.125.01.128.0550.4091 - - 9.534,99

20.125.04.128.1173.4572 - - 9.534,99

UG

Naturfza da ) Concedente (5 med ona G A 4- 5 - Inversoes| 6 - Amortizagﬁo

Movimentacao de Crédito ou Investimentos |Financeiras| da Divida
Recebedora

Concedidos. 110174 20.125.04.122.1173.110C 17.388,00 - -

Movimentacio 20.125.04.122.1173.2272 7.147.606,49 - -

Interna Recebidos | 170940 20.125.04.122.1173.110C 17.388,00 - -

20.125.04.122.1173.2272 7.147.606,49 - -

170032 20.125.04.122.1173.2272 5.000,00 - -

170038 20.125.04.122.1173.110C 4.400,00 - -

20.125.04.122.1173.2272 3.750,00 - -

170045 20.125.04.122.1173.2272 1.060,00 - -

170055 20.125.04.122.1173.2272 13.849,00 - -

170064 20.125.04.122.1173.2272 6.629,50 - -

170069 20.125.04.122.1173.2272 7.472,85 - -

170075 20.125.04.122.1173.110C 15.674,00 - -

20.125.04.122.1173.2272 19.000,00 - -

170085 20.125.04.122.1173.2272 41.479,94 - -

170100 20.125.04.122.1173.2272 4.033,72 - -

170106 20.125.04.122.1173.2272 6.312,00 - -

. 5 . 170114 20.125.04.122.1173.2272 29.100,00 - -

Movimentacio/Concedidos

Externa 170131 20.125.04.122.1173.110C 142.002,00 - -

20.125.04.122.1173.2272 26.570,00 - -

170153 20.125.04.122.1173.2272 6.996,00 - -

170175 20.125.04.122.1173.2272 10.482,00 - -

170190 20.125.04.122.1173.2272 2.900,00 - -

170195 20.125.04.122.1173.110C 118.990,00 - -

20.125.04.122.1173.2272 11.100,00 - -

170214 20.125.04.122.1173.2272 2.998,99 - -

170344 | 20.125.04.122.1173.110C 60.945,00 - -

170345 20.125.04.122.1173.2272 11.968,00 - -

170346 20.125.04.122.1173.2272 1.500,00 - -

170347 20.125.04.122.1173.2272 560,00 - -

170347 20.125.04.122.1173.2272 560,00 - -

Recebidos

Fonte: SIAFI Gerencial
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ANEXO IT

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos™
up P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1- Despesas de Pessoal 528.381.993,25 | 587.270.647,00 | 528.072.310,80 | 586.959.759.58 | 309.682,45| 310.887,42| 528.052.310,80 | 586.959.759,58
11 - Vencimentos e Vantagens 411.569.35429 | 451.183.004,48 | 411.478.720,69| 451.183.004,48| 90.633.60 - 411.478.720,69 | 451.183.004,48

Fixas - Pessoal Civil

13 - Obrigagdes Patronais 86.654.135,04 |  95.033.429,65|  86.654.135,04|  95.033.429,65 ; - 86.654.135,04 |  95.033.429,65

01 - Aposentadorias, Reserva 23.971.592,07 | 34.074.831,06| 23.951.592,07| 34.074.831,06| 20.000,00 - 23.931.592,07| 34.074.831,06
Remunerada e Reformas

Demais elementos da despesa 6.186.911,85 6.979.381,81 5.987.863,00 6.668.49439 | 199.048.85| 310.887.42| 5.987.863.00|  6.668.494,39
3- Outras Despesas Correntes 57.581.743,56 | 73.025.767,06 | 49.221.52592|  66.556.218,50 | 8.360.217,64| 6.469.548,56| 39.396.513,60 | 66.418.428,21

39 - Outros Servigos de 28.588.147,19 |  35.124.147,92| 22.100.44831| 29.666.767,57| 6.487.698.88 | 5.457.380,35| 22.075.838,99| 29.531.900,12
Terceiros - Pessoa Juridica

46 - Auxilio-Alimentagio 4.783.340,02 9.367.322,57 4.781.840,02 9.367.322,57 1.500,00 - 4781.840,02|  9.367.322,57

37 - Locagio de Mio-de-Obra 7.268.486,27 9.185.307.26 6.458.516,69 8.848.33500| 809.969,58| 336.97226| 6.346.85629|  8.848.335,00

Demais elementos da despesa 16.941.770,08 |  19.348.989,31 |  15.880.720,90| 18.673.793,36| 1.061.049,18| 675.19595| 10.973.818,32| 18.670.870,52

Fonte: SIAFI

* Valores Pagos na Folha considerados como o total das despesas liquidadas da folha.
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ANEXO IIT

QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R

51,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos*
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 4.750.422,56 7.145.381,52 741.021,77 996.623,39 4.009.400,79 6.148.758,13 473.946,55 995.133,09
52 — Equipamentos e Material
2.516.329,77 6.179.196,73 588.573,27 832.177,21 1.927.756,50 5.347.019,52 321.498,05 830.686,91
Permanente
39 ~ Outros Servigos de - 841.594,79 - 164.446,18 - 677.148,61 - 164.446,18
Terceiros — Pessoa Juridica
51 — Obras e Instalagdes 2.234.092,79 118.990,00 152.448,50 - 2.081.644,29 118.990,00 152.448.50 -
Demais elementos da despesa - 5.600,00 - - - 5.600,00 - -

Fonte: SIAFI

* Valores Pagos na Folha considerados como o total das despesas liquidadas da folha.
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ANEXO IV

Quadro A.5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010

Valores em R$ 1,00
. . . Despesas Variaveis
Tipologias / | Vencimentos e : : v :
Exercicios | vantagens fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacoes Benefic10§ ass1.sfe{1c1als € Demals. fles!)esas Total
previdencidrios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 128.981,00 - 10.748,00 3.583,00 1.944,00 - - 145.256,00
2009 128.981,00 - 10.748 ,00 3.583,00 1.944,00 - - 145.256,00
2010 128.981,00 - 10.748,00 3.583,00 3.648,00 - - 146.960,00
Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
2008 238.198.552,00 - 27.105.797,00 13.293.166,00 | 5.011.173,00 4.988.344,00 459.987,00 289.057.019,00
2009 327.127.814 ,00 - 32.895.196,00 11.006.104,00 | 5.129.682,00 6.667.925,00 481.113,00 383.307.834,00
2010 418.668.374 ,00 - 34.473.896,00 12.251.435,00 | 9.988.099,00 7.809.233,00 465.656,00 483.656.693,00
Servidores com Contratos Temporarios
2008 NA NA NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA NA NA
2010 NA NA NA NA NA NA NA NA
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 16.832.180,00 - 1.444.993,00 481.664,00 160.555,00 569.727,00 - 19.489.119,00
2009 20.340.198,00 - 1.746.146,00 582.049,00 194.016,00 688.465,00 - 23.550.874,00
2010 21.142.491,00 - 1.815.021,00 605.007,00 598.272,00 715.621,00 - 24.876.412,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - 77.822,00 6.859,00 2.286,00 - - - 86.967,00
2009 - 82.309,00 6.859,00 2.286,00 - - - 91.454,00
2010 - 82.309,00 6.859,00 2.286,00 - - - 91.454,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
2008 - 11.736.139,00 1.192.956,00 397.652,00 3.726,00 - - 13.330.473,00
2009 - 12.193.315,00 1.015.560,00 338.520,00 3.726,00 - - 13.551.121,00
2010 - 12.317.586,00 1.025.936,00 21.522,00 6.992,00 - - 13.372.036,00
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
2008 - 735.322,00 61.277,00 20.426,00 - - - 817.025,00
2009 - 794.182,00 66.963,00 22.321,00 - - - 883.466,00
2010 - 787.808,00 64.567,00 21.522,00 - - - 873.897,00

Fonte: SIAPE
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ANEXO V

QUADRO A.5.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Controladoria-Geral da Unido

UG/Gestao: 170940/00001

| CNPJ: 05.914.685/0001-03

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Empresa Contratada Periodo contratual de execucio das NG BLETRIT G LB EI G 0g
Ano do Area | Nat Identificacao (CNPJ) atividades contratadas trabalhadores contratados Sit
contrato *| do Contrato F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2009 L E 41/2009 02.843.359/0001-56 18/09/09 15/03/10 37 37 1 1 0 0 E
2010 L 0 12/2010 08.573.956/0001-94 14/04/10 13/04/11 33 27 - 6 0 0 A
2010 L 0 12/2010 08.573.956/0001-94 14/04/10 13/04/11 - - 1 1 0 0 A
2005 \Y 0 01/2005 00.902.835/0001-37 01/02/05 30/06/10 0 0 32 | 32 0 0 E
2010 \Y 0 20/2010 10.496.968/0001-04 09/07/10 08/07/11 0 0 37 37 0 0 A
Observacio:
LEGENDA

Fonte: Consulta aos contratos e respectivos fiscais.
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ANEXO VI

QUADRO A.5.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Controladoria-Geral da Unido

UG/Gestao: 170940/00001

| CNPJ: 05.914.685/0001-03

Informacoes sobre os contratos

p ~ Nivel de Escolaridade exigido dos
. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execucao das
Ano do Area | Nat. Identificacao (CNPJ) atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2006 1 O 01/2006 06.090.065.0001-51 02/01/06 01/07/11 7 7 - - 0 0 P
2006 1 O 01/2006 06.090.065.0001-51 02/01/06 01/07/11 - - 120 | 101 0 4 P
2006 1 O 06/2006 01.644.731/0001-32 03/04/06 02/04/11 0 0 47 40 - 6 P
2006 1 O 06/2006 01.644.731/0001-32 03/04/06 02/04/11 0 0 - 1 1 P
2009 1 O 31/2009 00.151.057/0001-91 27/07/09 10/05/10 0 0 8 1 1 E
2009 1 O 33/2009 03.283.967/0001-16 27/07/09 26/07/11 0 0 2 1 0 1 P
2009 1 O 34/2009 08.157.523/0001-58 27/07/09 26/07/11 0 0 60 41 - 12 P
2009 1 O 34/2009 08.157.523/0001-58 27/07/09 26/07/11 0 0 - - 17 11 P
2010 1 O 15/2010 02.843.359/0001-56 10/05/10 26/07/11 0 0 8 8 1 1 P
2006 2 O 01/2006 06.090.065.0001-51 02/01/06 01/07/11 0 0 1 1 0 0 P
2009 2 O 47/2009 04.768.702/0001-70 18/02/09 17/03/11 * 3 * 16 1 1 P
2006 3 O 01/2006 06.090.065.0001-51 02/01/06 01/07/11 30 22 0 8 0 0 P
2009 3 O 31/2009 00.151.057/0001-91 27/07/09 10/05/10 2 2 0 0 0 0 E
2010 3 O 15/2010 02.843.359/0001-56 10/05/10 26/07/11 2 2 0 0 0 0 P
2006 5 O 09/2006 26.413.146/0001-52 01/06/06 31/08/10 0 0 18 18 0 0 E
2010 5 O 31/2010 04.621.879./0001-40 05/10/10 04/10/11 16 0 - 16 - - A
2010 5 O 31/2010 04.621.879./0001-40 05/10/10 04/10/11 - 0 2 2 1 1 A
Observacao: * Contrato prevé o quantitativo de trabalhadores, sem previsdo de escolaridade minima.
LEGENDA LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
2. Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
3. Servigos de Copa e Cozinha; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Manutencdo e conservagdo de Bens Moveis; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Fonte: Consulta aos contratos e respectivos fiscais.
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ANEXO vII
QUADRO A.5.10 - DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO DE

OBRA

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
01/2006 1 76 DGI
01/2006 1 4 ASJUR
01/2006 1 4 DSI
01/2006 1 4 SPCI
01/2006 1 13 SFC
01/2006 1 6 CORREGEDORIA
01/2006 1 5 SECRETARIA EXECUTIVA
06/2006 1 22 CGU/SEDE
06/2006 1 1 CGU/AC
06/2006 1 1 CGU/AL
06/2006 1 1 CGU/AM
06/2006 1 1 CGU/AP
06/2006 1 1 CGU/BA
06/2006 1 1 CGU/CE
06/2006 1 1 CGU/ES
06/2006 1 1 CGU/GO
06/2006 1 1 CGU/MA
06/2006 1 1 CGU/MG
06/2006 1 1 CGU/MS
06/2006 1 1 CGU/MT
06/2006 1 1 CGU/PA
06/2006 1 1 CGU/PB
06/2006 1 1 CGU/PE
06/2006 1 1 CGU/PI
06/2006 1 1 CGU/PR
06/2006 1 1 CGU/RJ
06/2006 1 1 CGU/RN
06/2006 1 1 CGU/RO
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Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
06/2006 1 1 CGU/RR
06/2006 1 1 CGU/RS
06/2006 1 1 CGU/SC
06/2006 1 1 CGU/Sp
06/2006 1 1 CGU/TO
33/2009 1 2 CGSS/DGI
34/2009 1 5 DSI
34/2009 1 14 SFC
34/2009 1 13 DGI
34/2009 1 9 CORREGEDORIA
34/2009 1 7 SPCI
34/2009 1 4 GM
34/2009 1 6 SECRETARIA EXECUTIVA
34/2009 1 4 ASJUR
34/2009 1 2 OUVIDORIA
15/2010 1 9 CGRH/DGI
01/2006 2 1 CGU-SEDE
47/2009 2 20 CGU-SEDE Engemil
01/2006 3 30 CGU-SEDE
15/2010 3 2 CGRH/DGI
31/2010 5 19 CGU-SEDE Guanaba
12/2010 7 34 CGU-SEDE
20/2010 8 37 CGU-SEDE Vigilancia

LEGENDA - Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2.  Manutengdo e Conservagdo de Bens Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutenc¢do e conservacido de Bens Mdveis;

ORI aw

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: Consulta aos contratos e respectivos fiscais.
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ANEXO VIII

QUADRO A.6.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Coordenacio-Geral de Planejamento e Or¢camento da Controladoria-Geral da Unido

CNPJ: 05.914.685/0001-03

UG/GESTAO: 170940/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do . .
LAGETTELE instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exercicio égumulztd'o Sit.
até exercicio Inicio Fim
3 637829 01.987.656/0001-02 206.300,00 0,00 0,00 206.300,00 | 10/12/2008 | 10/12/2010 1
3 662097 04.936.855/0001-80 150.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 | 07/07/2010 | 06/07/2011 1
4 01/2008 02.317.176/0001-05 5.042.736,80 0,00 708.722,96 | 5.002.913,66 | 01/07/2008 | 30/06/2012 1
4 03/2008 112408/00001 27.841,95 0,00 0,00 27.841,95| 11/04/2008 | 10/04/2009 4
4 12/2009 112408/00001 34.155,18 0,00 34.155,18 34.155,18 | 24/09/2009 | 23/09/2010 4
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse

3 -

4 - Termo de Cooperacdo
5 - Termo de Compromisso

Termo de Parceria

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI
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ANEXO IX

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

DECLARACAOQO

Declaramos que as informacgdes referentes a contratos estdo disponiveis e atualizadas no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

Declaramos ainda que a Controladoria-Geral da Unido nao possui Convénios ou Contratos de
Repasse firmados no exercicio de 2010, razdo pela qual ndo foram necessdrios os registros no
Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV.

Ressaltamos que o Termo de Parceria firmado pelo Orgdo no exercicio 2010 encontra-se registrado
no Sistema Integrado de Administracdo Servigos Gerais do Governo Federal — SIASG, e que
aguardam o processo de migracdo das informacdes para o SICONV, a ser implementado pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

CARLA BAKSYS PINTO
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos
Mat. SIAPE n° 1097350

ANNA FLAVIA MAMEDE
Coordenadora-Geral de Planejamento e Or¢camento - Substituta
Mat. SIAPE n° 1664517
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ANEXO X

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACAOQO

Declaramos, para os devidos fins, que os servidores constantes do Rol de Responsiveis da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), estao em dia com a exigéncia da apresentacdo da Declaracao
de Bens e Rendas, exercicio 2010, ano-base 2009, na forma definida na Decisdo do Tribunal de
Contas da Unido n° 62, de 27 de outubro de 2004, e na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Brasilia, 29 de marco de 2011.

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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ANEXO XI

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 2 13145
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacio dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabora¢do dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucio dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacao de Risco 2 13[4 )| 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacio da probabilidade de X
ocorréncia desses riscos e a consequente adocido de medidas para mitigd-los.
13. E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliag@o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagcdes titeis a tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € prética da unidade instaurar sindicincia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 13145
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos X
e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicacao 2 13[4 )| 5
23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas X
as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 2 13145
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua X
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliagdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais: Os dados foram avaliados pela Diretoria de Gestdo Interna, unidade considerada detentora de
maiores riscos na CGU, com participacdo da unidade de gestdo estratégica da Casa.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢édo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ANEXO XII

QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracio os processos de extraciio ou fabricagdo, utilizacio e descarte dos produtos e
matérias primas.
[0 Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
Foram aplicados os critérios definidos pela Instrucdo Normativa MP n° 01/2010, desde a
sua publicacio.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automadticas, ldmpadas econdmicas).

[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?
Ainda ndo € possivel avaliar o impacto, ja que as aquisi¢des de lampadas de baixo
consumo energético — fluorescentes e LEDs — fizeram parte do projeto de reforma do
restaurante, cuja reinauguragdo sé se deu no exercicio atual (2011).

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[0 Se houver concordancia com a afirmacio acima, quais foram os produtos adquiridos?
O piso do restaurante, composto de 67% de PVC reciclado pds-consumo.

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[0 Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitat6rio?
Sim, o critério foi incluido no Termo de Referéncia do procedimento, que resultou na
aquisicdo de veiculos a diesel.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[0 Se houver concordancia com a afirmacio acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionaliza¢@o da edificacdo,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

12. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

o consumo de dgua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
Por meio das atividades executadas pela Comissdo de Coordenagdo da Agenda Ambiental
— COAMB (vide Consideragdes Gerais), tais como: publicacdo de matérias nos Boletins
Agenda Ambiental, publicacdo periddica divulgada por meio da Intranet da CGU;
colocacgdo de adesivos incentivando a economia de dgua e luz préximos as pias e aos
interruptores, respectivamente; organizac¢ao de semindrios/eventos relacionados ao tema
“meio ambiente”, dentre outras iniciativas.

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservag@o de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Por meio das atividades executadas pela Comissdo de Coordenagdo da Agenda Ambiental
— COAMB (vide Consideragdes Gerais), tais como: publicacdo de matérias nos Boletins
Agenda Ambiental, publicacdo periddica divulgada por meio da Intranet da CGU;
organizagdo de semindrios/eventos relacionados ao tema “meio ambiente”’; afixacdo de
cartazes sobre coleta seletiva, dentre outras iniciativas.

Consideragoes Gerais: Os quesitos foram respondidos pelo gabinete da Diretoria de Gestao
Interna (Diretor e Assessores) em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
(4rea da DGI responsdvel pelas licitagdes do Orgdo), com consulta & Comissio de
Coordenagdo da Agenda Ambiental da CGU — COAMB, comissdo instituida pelo Secretario-
Executivo, com representantes de diversas unidades da CGU, que tem por finalidade
coordenar a implantacdo do Projeto Agenda Ambiental e promover as agdes de reducio dos

impactos ambientais gerados pelas atividades da Controladoria-Geral da Unido.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢ao de aplicacio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO XIII

QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacio completa (UJ)

Coédigo da UG

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

20125

Geral da Unido, EXCETO no tocante a:

a) Falta/Atraso cumprimento de Diligéncias — UG — 170940.

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdao das Variagcdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e
patrimonial das Unidades Gestoras 170940 — Coordenacao-Geral de Planejamento e Or¢camento,
110174 — Diretoria de Gestdo Interna/CGU/PR e 110175 — Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos e as Unidades Regionais as quais integram a unidade jurisdicionada da Controladoria-

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local BRASILIA-DF Data 15/02/2011
Contador y
Responsave | ROSAURA CONCEICAO HADDAD CRCn’ 9686 DF
1
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