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Avaliacao para Progressao Funcional

O avaliador atribui notas aos servidores da unidade, sendo:
* 50% de 75 a 90 pontos (somatdrio das notas atribuidas aos itens 1 a 4 da ficha de avaliacao)
* 50% até 70 pontos (somatdério das notas atribuidas aos itens 1 a 4 da ficha de avaliacao)

O total de pontos do servidor € o somatodrio dos itens 1 a 4 da ficha de avaliacao com o
item relativo ao tempo de servico publico federal (TSPF).

A pontuacao referente ao TSPF esta informada na planilha encaminhada as Unidades.
Observacao: O avaliador atribui apenas a nota e nao o conceito.

O conceito dependera da classificacao final, que é dada pela distribuicdao em ordem
decrescente dos pontos obtidos de todos servidores do 6rgao, sendo:

e Conceito 2 - Aos 50% restantes dessa distribuicao (progressao em 18 meses)
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Avaliacao para Progressao Funcional

A divisao de notas em 50% de 75 a 90 pontos e 50% até 70 pontos sera por
Unidade: DAS 5 ou Regional

Para facilitar essa divisao, cada Unidade recebera duas planilhas com a
relacao dos servidores a serem avaliados, sendo uma para o controle das notas de
AFFC e a outra para o de TFFC.

As planilhas de AFFC e TFFC deverao ser preenchidas e encaminhadas, pelo
Diretor ou Superintendente, junto com todas as avaliacdes da Unidade.
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Planilha de Notas

Modelo de Planilha recebida pela Unidade

SIAPECAD ~| SIAPE ~| SERVIDOR -/| TSPF ~| AVALIACAO ~| TOTAL - LOTACAO  T| CLASSE/PADRAO -
Servidor1 13 13 SE/DGI/CGCOF B-I
servidor 2 5 5 SE/DGI/CGCOF A-ll
servidor 3 15 15 SE/DGI/CGLPE Al
Servidor4 5 5 SE/DGI/CGLPE s-11
Servidor 5 15 15 SE/DGI/CGLPE 5-11
servidor 6 10 10 SE/DGI/CGLCD 5-11
servidor 7 4 a4 SE/DGI/CELCD Bl
Servidor 8 21 21 SE/DGI/COGEP o
Servidor 9 28 28 SE/DGI/COGEP 5-1

Modelo de Planilha a ser enviada a CDCAP em um unico e-mail com todas as avaliacdes e as planilhas
preenchidas com as notas para cogep.promocao@cgu.gov.br

SIAPECAD ~| SIAPE ~| SERVIDOR -1| TSPF ~| AVALACAO ~| TOTAL - LOTACAO  iT| CLASSE/PADRAO -
Servidor 1 13 90 103 SE/DGI/CGCOF B-I
Servidor 2 5 70 75 SE/DGI/CGCOF A-ll
Servidor 3 15 65 80 SE/DGI/CGLPE A-ll
Servidor 4 5 a0 95 SE/DGI/CGLPE S-111
Servidor 5 15 70 85 SE/DGI/CGLPE 511
Servidor 6 10 65 75 SE/DGI/CGLCD 511
Servidor 7 a 90 94 SE/DGI/CGLCD B-I
Servidor 8 21 90 111 SE/DGI/COGEP C-l
Servidor 9 23 70 a9g SE/DGI/COGEP 51
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Cronograma

11/08/2017 — Envio das planilhas com as relacdes de AFFC e TFFC a
serem avaliados para conferéncia e correcao das Unidades.
15/08/2017 — Fim do prazo para as Unidades informarem possiveis
correcoes nas relacdes de servidores avaliaveis.

16 a 25/8/2017 — Periodo para realizacao das avaliacOes pelas
Unidades.

15/9/2017 — Divulgacao do resultado final.
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Avaliacao para Progressao Funcional

Caso a Unidade possua numero impar de servidores
avaliaveis, a critério da Unidade, o total de servidores que
poderao ter pontuacao de 75 a 90 podera ser arredondado.

Ex: 11 servidores avaliaveis

6 servidores com nota 75 a 90 e 5 servidores com nota até 70.

Principal risco do arredondamento:

Quanto mais Unidades arredondarem para cima, maior a
chance de servidores com nota 90 ficarem na faixa de Conceito 2.



CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

Avaliacao para Progressao Funcional

O conceito dependera da classificacao final, que é dada pela distribuicao em
ordem decrescente dos pontos obtidos de todos servidores do 6rgao, sendo:

e Conceito 2 - Aos 50% restantes dessa distribuicao (progressao em 18 meses)

Vale lembrar que atribuir pontuag¢ao 90 ao servidor nao é garantia de que
este se classifique entre os 50% primeiros da distribuicao do orgao e,
consequentemente, obtenha
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Alteracdes de 2016 para 2017

AVALIACAO SERA NO SEI!

Manual sera disponibilizado na IntraCGU
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AVALIACAO NO SEI!

Resumidamente:
e Cada servidor devera abrir um processo sigiloso
ANOTAR O NUMERO.

* A avaliacao devera ser preenchida e assinada eletronicamente pelo
avaliador, pelo avaliado e pelo dirigente da Unidade (DAS 5 ou
Superintendente).

 As fichas de avaliacao, apos as assinaturas, deverao ser extraidas
(baixadas) dos processos de cada servidor.
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AVALIACAO NO SEI!

* Os processos nao devem ser tramitados para a COGEP!

. Ap((ﬁjs extraida a ficha de avaliacao, devem ser concluidos por seus
criadores.

* O representante da Unidade devera enviar um unico e-mail com todas as
avaliacdes e as planilhas preenchidas com as notas para
cogep.promocao@cgu.gov.br

* PRAZO LIMITE: 25/8/2017!

* Tire suas duvidas exclusivamente pelo e-mail cogep.promocao@cgu.gov.br
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