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f) Cargos de nivel auxiliar do inciso IV do caput do art. 18 desta Lei

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 janeiro | 12 agosto de 2016 | 12 janeiro de 2017
de 2015
Demais cargos de provimento | ESPECIAL 11 1.552,47 1.637,86 1.719,75
efetivo, de nivel auxiliar, do
Plano de Carreiras e Cargos da
PREVIC - PCCPREVIC
1 1.514,60 1.597,91 1.677,80
| 1.477,66 1.558,93 1.636,88
ANEXO XXXIV

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado (1) Pensionista ()
Venho, observando o disposto na Lei n@ de de de , optar pela in-

corporag&o da gratificagio de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensao, nos termos dos
arts. 22 a 26, renunciando:

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho reconhecida por
decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de céalculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos, salvo em caso de
comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho previstas
nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a respectiva importancia administrativamente por meio de
desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judici&rio.
Loca e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO XXXV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS PARTIR DE
CATEGORIA 12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017 | 19 JAN 2018 | 12 JAN 2019
ESPECIAL 22.516,94 23.755,37 24.943,14 26.127,94 27.303,70
PRIMEIRA 19.913,33 21.008,56 22.058,99 23.106,79 24.146,60
SEGUNDA 17.330,33 18.283,50 19.197,67 20.109,56 21.014,49

LEI N2 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016

Crig, transforma e extingue cargos e fungdes; reestrutura cargos e carreiras,
atera a remunerac@o de servidores; altera a remuneragdo de militares de ex-
Territérios Federais; altera disposicoes sobre gratificagdes de desempenho;
dispGe sobre a incidéncia de contribuicdo previdenciaria facultativa sobre
parcelas remuneratérias; e modifica regras sobre requisicio e cessdo de ser-
vidores.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
(vetado)

CAPITULO I
(vetado)

CAPITULO 111
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS (SUFRAMA)

Art. 35. O art. 52 da Lei ne 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 50 E ingtituida a Gratificagio de Qualificagiio (GQ), a ser concedida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior do plano especial de cargos da Suframa, em retribui¢cdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necess&rios a0 desempenho das ativi-
dades da autarquia, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 49 A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de qualificagdo funcional
previsto no § 12 deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente méximo da Suframa,
observados os seguintes limites:

| - GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

Il - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 72 As GQs | e Il serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I11-B."
(NR)

Art. 36. A partir de 12 de agosto de 2016, os servidores do quadro de pessoal da Su-
perintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) alcancados pelo art. 19 da Lei ne 12.277, de 30 de
junho de 2010, passardo a perceber a remuneragéo devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especia
de Cargos da Suframa de que trata a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006.

§ 10 A dteracdo da estrutura remuneratéria de que trata o caput deste artigo dar-se-4 au-
tomaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, na forma do termo de opcao constante do Anexo VI desta
Lei.

§ 20 O servidor que formalizar a opgéo por permanecer na Estrutura Remuneratéria Especial de
que trata o art. 19 da Lei ne 12.277, de 30 de junho de 2010, ndo fara jus a estrutura remuneratéria do
Plano Especial de Cargos da Suframa.

§ 32 O prazo para exercer a opgao referida no § 19, no caso de servidores afastados nos termos
dos arts. 81 e 102 da Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados
a partir do término do afastamento, assegurado o direito & opcéo a partir da entrada em vigor desta
Lei.

§ 42 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos do quadro de
pessoal da Suframa.

Art. 37. Os Anexos |1l e IlI-A da Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
na forma dos Anexos VIl e VIII desta Lei.

Art. 38. A Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do Anexo I11-B,
na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 39. O Anexo XLV daLe ne 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do
Anexo X desta Lei.

B CAPITULO IV
DA LOTAGAO DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE FINANGAS E CONTROLE NO
DENASUS

Art. 40. A Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Salde e a
Controladoria-Geral da Uni&o;

"Art. 7%-A. A lotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Salide (Denasus) ndo traré prejuizo a lotagdo atual dos servidores
lotados e em efetivo exercicio no Denasus, beneficirios da Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Execucéo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS), instituida pela Lel ne 11.344, de 8 de
setembro de 2006, os quais continuardo a desempenhar as atribuicbes previstas no art. 22 desta
Le."

PATE 22, s

Parégrafo Unico. Sdo também atribuigGes dos ocupantes dos cargos de Auditor Federal de
Finangas e Controle o plangamento, a supervisdo, a coordenacdo, a orientagdo e a execucao:

| - das atividades de avaliaggo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do Sistema
Unico de Salide no ambito do Denasus, 6rgao central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS
(SNA);

Il - de outras atividades necessérias a0 cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento
do Ministério da Fazenda, do Denasus e da Controladoria-Geral da Uni&o." (NR)

PATE. 30. e
| - da carreira de Finangas e Controle, nos érgdos centrais dos sistemas de Administragéo

Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Interno e de Auditoria Nacional do
Sistema Unico de Satide no &mbito do Poder Executivo federal;

Parégrafo Unico. A presente Lei ndo trara nenhum prejuizo ao disposto no art. 7°-A da Lei ne
9.625, de 7 de abril de 1998.

Art. 41. A Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

PATE 22, e

111 - o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salide (Denasus), como 6rgéo
central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 10002016072900132

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 52 Os 6rgéos setoriais e 0 Denasus ficam sujeitos a orien- | - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com PANE 82 s
tacdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do Sis- atribuigbes voltadas a0 plangiamento, SUPEIVISA0, COOTAENAGAD, woerrerrcreerciicieiieiicicce st
tema, sem prejuizo da subordinagdo ao 6rgdo em cuja estrutura controle, acompanhamento e execucdo de atividades de aten-
administrativa estiverem integrados.” (NR) dimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de T o s
R nl’vd SJperlOr, nme&éﬂ% a) exerCI’CIO d& Compaé]clas do De_ .......................................................................................................
LN R SRR partamento de Policia Rodovidria Federal, bem como a Imple f) Auxilio-Moradia no Exterior-
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" mentagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na (NR)

Parégrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo, ex-
cetuando-se as previstas nos incisos 11, 1V e X, bem como a que
esta estabelecida no § 12 do art. 6° da Lei ne 8.689, de 27 de
julho de 1993, estendem-se, somente no ambito do Sistema Uni-
co de Salde, a0 Denasus, sem prejuizo das atribuigdes desem-
penhadas pelo 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal." (NR)

B CAPITULO V
DA CRIAGAO DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL
DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42. (VETADO).
Art. 43. (VETADO).

Art. 44. S0 extintos no ambito das instituicOes federais de
ensino os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei
n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que vierem a vagar.

Art. 45. Os Ministros de Estado da Educagdo e do Pla
nejamento, Orcamento e Gestdo, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s
a entrada em vigor desta Lei, publicardo a discriminagéo, por ins-
tituicdo federal de ensino, dos cargos extintos de que trata o paragrafo
Unico do art. 149.

Art. 46. (VETADO).
Art. 47. (VETADO).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 48. E atribuicio do cargo de Analista de PublicagBes
Oficiais do quadro de pessoa da Imprensa Nacional promover e
aplicar métodos e ferramentas tecnolégicas que propiciem a efeti-
vidade das tarefas inerentes a edicdo, impressao, distribuico e mo-
dernizacdo de sistemas de publicagdes oficiais.

Art. 49. E atribuicdo do cargo de Agente de PublicagBes
Oficiais do quadro de pessoa da Imprensa Nacional executar, sob
supervisdo superior, tarefas que permitam a consecucdo das atividades
peculiares as publicagdes oficiais, inclusive com emprego de técnicas,
tecnologias e equipamentos especificos.

Art. 50. Integrardo, ainda, o quadro de pessoal da Imprensa
Naciona os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenagdo, con-
trole, acompanhamento e execucdo de atividades técnicas e espe-
cidlizadas, de nivel superior, necess&rias ao exercicio das compe-
téncias da Imprensa Nacional, bem como a implementacdo de po-
liticas e a realizac8o de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo,
ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas;

Il - Edtatistico, de nivel superior, com formagdo em Es-
tatistica e com atribuicdes voltadas as atividades de supervisdo, co-
ordenagdo, estudos, pesguisas, andlises, projetos, levantamentos e
controle estatistico relativos aos fendmenos coletivos econdmico-so-
ciais e cientificos;

111 - Musedlogo, de nivel superior, com formagdo em Mu-
seologia e com atribuigdes voltadas a criagdo de projetos de museus
e exposicles, organizacdo de acervos museolGgicos, conservagdo de
acervos, preparacdo de aces educativas ou culturais, planejamento e
realizagdo de atividades técnico-administrativas e orientagdo para im-
plantacdo de atividades técnicas; e

IV - Historiador, de nivel superior, com formagdo em His-
téria e com atribuigdes voltadas a0 estudo da atuagdo humana nos
tempos passados e atuais, pesquisando documentos histéricos e outras
fontes de informagdo, para possibilitar o conhecimento de um ou
vérios periodos ou aspectos da vida e da atuagdo do ser humano.

Parégrafo tnico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo
exige diploma de graduagdo em nivel superior.

CAPITULO VII
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Art. 51. A Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 10-B:

"Art. 10-B. Integrardo, ainda, o Plano Especia de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviéria Federa, de que trata o art.
10, os seguintes cargos de provimento efetivo:

sua érea de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de car-
reiras especificas; e

Il - Edtatistico, de nivel superior, com formagdo em Es
tatistica e com atribuigdes voltadas a supervisdo, coordenagdo,
estudos, pesguisas, andlises, projetos, levantamentos e controle
estatistico relativos aos fendmenos coletivos econdmico-sociais e
cientificos.

Parégrafo Unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo
exige diploma de graduag@o em nivel superior.”

CAPITULO VIII )
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO
TRABALHO

Art. 52. A Lel ne 11.355, de 19 de outubro 2006, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 22-A:

"Art. 29-A. Integrard, ainda, a carreira da Previdéncia, da
Saide e do Trabaho, de que trata o art. 12, o cargo de pro-
vimento efetivo de Bidlogo, de nivel superior, com atribui¢des
voltadas ao plangamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo,
formulagéo e elaboracdo especializada de estudo, projeto ou pes-
quisa cientifica basica e aplicada, nos vérios setores da Biologia
ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando di-
reta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos.

Parégrafo Unico. O ingresso no cargo referido neste artigo
exige diploma de graduagdo em nivel superior.”

_ CAPITULO IX
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM
A VAGAR DE ENGENHEIRO

Art. 53. Ficam transformados em cargos de Engenheiro, no
ambito dos respectivos planos, carreiras e quadros de pessoa dos
orgaos e entidades a que pertengam, 0s cargos vagos e 0s que vierem
a vagar com as denominagOes constantes do Anexo XI.

§ 12 A transformagdo de cargos a que se refere o caput dar-
se-a sem aumento de despesa, mediante compensagdo financeira entre
os valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos cargos
que estdo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da
remuneragdo dos cargos que estdo sendo extintos.

§ 29 N&o se gplica o disposto no caput aos cargos destinados
a concursos publicos que estejam em andamento na data de pu-
blicagdo desta Lei.

Art. 54. E requisito para ingresso no cargo de Engenheiro
diploma devidamente registrado de curso de graduacdo em nivel su-
perior de Engenharia reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Pardgrafo Unico. Podera ser exigida habilitacdo especifica na
area de Engenharia, conforme definido no edital do concurso.

CAPITULO X
DA RETRIBUIGAO NO EXTERIOR

Art. 55. A Lei n@ 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 12 Esta Lei regula a retribuicdo no exterior e dispde
sobre outros direitos dos servidores publicos e dos militares, em
servigo da Unido no exterior.

§ 12 Considera-se servidor, para os efeitos desta L ei, 0 servidor
publico, o empregado publico e o militar das Forgas Armadas.

"Art. 72 Considera-se retribui¢do no exterior o vencimento de
cargo efetivo para o servidor publico ou o soldo para o militar,
acrescido da gratificacdo e das indenizagBes previstas nesta Lel.

| - é fixada e paga em moeda estrangeira; e

Il - elimina o direito do servidor a percepcdo de subsidio,
vencimento, salério, soldo e quaisguer indenizagbes ou vanta
gens, em moeda nacional, que lhe possam ser devidos relati-
vamente ao periodo em que fizer jus aguela retribuicdo." (NR)

"Art. 14. O vencimento, sal&rio ou soldo no exterior sdo
calculados com base nas tabelas de Escalonamento Vertica da
Retribuicdo Bésica e de Fatores de Conversdo da Retribuicéo
Baésica, constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

Parégrafo Unico. O valor do vencimento, salario ou soldo de
que trata 0 caput ¢ encontrado multiplicando-se o indice da
retribui¢do basica correspondente ao nivel hierarquico de cada
cargo ou carreira, previsto no Anexo I desta Lei, pelo fator de
conversdo da retribui¢do basica, expresso em unidades da moeda
padrdo utilizada nas transa¢des financeiras internacionais do go-
verno brasileiro, na forma do Anexo II desta Lei." (NR)

"Art. 17-A. E o Ministro das RelagBes Exteriores autorizado
a, em casos de grave ateragdo repentina de algum dos elementos
de fixagdo, alterar, de oficio ou por provocacdo dos demais or-
géos interessados, os fatores de conversdo da indenizacdo de
representagdo no exterior, por meio de ato devidamente justi-
ficado e pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias, prorrogével
uma Unica vez por até igual periodo.

Parégrafo Unico. A alteragdo extraordinaria prevista no caput
ndo podera acarretar modificagdo superior a 20% (vinte por cen-
to) do valor da indenizagdo de representacdo no exterior e estara
condicionada a observancia das determinagdes da Lei Comple-
mentar n? 101, de 4 de maio de 2000, e a disponibilidade or-
camentaria do Orgdo."

PATE 22, e

Parégrafo Unico. E vedado o pagamento de indenizacdo, a
qualquer tempo, para o conjuge ou companheiro que detenha
também a condicdo de servidor e que venha a ter exercicio
simultaneo na mesma sede." (NR)

"Art. 27.

Il - pela metade do seu valor, quando, até 6 (seis) meses
apods ter seguido destino:

a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposen-
tado ou transferido para a reserva; ou

b) entrar em licencga ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos
casos considerados como de efetivo exercicio, naformadalei.

PATE 28, ot

Parégrafo Unico. O transporte compreende a passagem e,
conforme o caso, translagéo da bagagem do servidor e dos de-
pendentes que o acompanhem.” (NR)

"Art. 29.

d) 2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior
ndo dispuser de assisténcia médico-hospitalar apropriada e, com-
provadamente, dela necessitar, em carater urgente, o servidor ou
seus dependentes;

€) passagens via aférea para o servidor, quando chamado a
servigo ao Brasil;

f) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e

g) excepcionalmente, em caso de situagdo de grave insta-
bilidade publica ou de catéstrofe natural, passagens aéreas para o
servidor e seus dependentes, assim como a translagdo da ba
gagem, na forma da regulamentaggo desta Lei.

§ 40 O transporte sO é assegurado agueles que constarem dos
assentamentos funcionais do servidor.

b) de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de
licenga, a qualquer titulo;

Il - compreendido nos incisos |11 e V do caput do art. 52 ¢
no inciso IV do caput do art. 62; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002016072900133

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - quando o traslado for assegurado pela Unido ou, gra-
tuitamente, por terceiro." (NR)

"Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missio no
exterior.

§ 12 Considera-se funeral 0 sepultamento ou a cremagéo.

§ 20 Sfo responsaveis pelas providéncias do funeral, pa
gamento de auxilio-funeral no exterior e traslado dos restos mor-
tais, conforme o caso e na sequéncia a seguir:

| - a organizacdo brasileira em que estava em servico o
servidor,;

Il - areparticdo consular em cuja jurisdi¢do ocorrer o 6hito; ou

Il - aMissdo Diplomética no pais, na inexisténcia das outras
duas responséveis.” (NR)

"Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em misséo no
exterior que ndo esteja acompanhado de cOnjuge, companheiro
ou parente civilmente capaz, € assegurado a 1 (um) membro de
sua familia o transporte de ida e volta até o local onde se
encontra 0 corpo.

Parégrafo Unico. Trasladando-se o corpo para o Brasl, é as-
segurado ao cdnjuge ou companheiro, ou a dependente civilmente
capaz que acompanhe o servidor falecido, transporte do local
onde se encontra o corpo até o Brasil, para o funeral, e de re-
gresso a sede no exterior, para tomar as providéncias relativas ao
transporte dos bens e ao fechamento de sua residéncia." (NR)

"Art. 44. Ocorrendo, no exterior, o falecimento de depen-
dente, o traslado do corpo para o Brasil seré custeado pelo 6rgao
a que esta vinculado o servidor.

Paré&grafo Unico. Na hipétese prevista no caput, ¢ assegurado
ao servidor passagem por via aérea até o Brasil e de regresso a
sede no exterior, para acompanhar o traslado do corpo e o fu-
neral." (NR)

"Secdo X
Do Auxilio-Moradia no Exterior

Art. 45-A. Auxilio-Moradia no Exterior € o quantitativo de-
vido a0 servidor, em missdo permanente ou transitéria no ex-
terior, a titulo de indenizagdo, para custeio de locagdo de re-
sidéncia, desde que satisfeitos 0s seguintes requisitos:

| - ndo exista imovel funcional disponivel na sede no ex-
terior, para uso pelo servidor;

11 - 0 cénjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével
funcional localizado na sede no exterior;

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro néo seja
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente
cessiondrio de qualquer imével na sede no exterior.

Art. 45-B. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADO); e

Il - (VETADO).

§ 12 E vedado o pagamento de mais de um auxilio-moradia
no exterior a servidores casados ou em unido estavel com exer-
cicio simultaneo na mesma sede.

§ 20 E vedado o pagamento de auxilio-moradia no exterior
para custeio de locagao de imovel que seja propriedade de ser-
vidor, de seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil ou de empresa da qual sejam titulares ou sdcios.

§ 32 O auxilio-moradia no exterior serd concedido na forma
de ressarcimento por despesa comprovada pelo servidor.

§ 40 (VETADO).

Art. 45-C. Em nenhuma hipétese o auxilio-moradia no ex-
terior poder4 ser empregado no financiamento da compra de
imével, em leasing com opgdo de compra ou em qualquer outra
forma de aquisigdo total ou parcial de imoével pelo servidor, por
seus dependentes ou por empresa da qual sejam titulares ou
s0cios."

Art. 56. E assegurado o transporte de volta ao Brasil, bem

como traslado do corpo, em caso de falecimento, ou, ainda, transporte
em caso de situacdo de grave instabilidade publica ou de catastrofe
natural, a0 empregado doméstico que seguiu ao exterior com amparo
no disposto na alinea "a"' do § 12 do art. 29 da Lei n2 5.809, de 10 de
outubro de 1972, durante a sua vigéncia

Art. 57. O Anexo da Lei ne 5.809, de 10 de outubro de 1972,

passa a denominar-se Anexo |.

Art. 58. A Lei n@ 5.809, de 10 de outubro de 1972, passa a

vigorar acrescida de Anexo Il, na forma do Anexo XI| desta Lei.

Art. 59. Os critérios para célculo dos limites méximos para o
pagamento de auxilio-moradia no exterior previsto no art. 55 somente
serdo aplicados aos servidores cujas datas de assungdo em postos no
exterior sgjam posteriores a data da regulamentaggo dessa indenizaggo.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CARREIRAS DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA AREA
DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 60. O art. 12 da Lei ne 8.691, de 28 de julho de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PANE 12

XV - Centro Tecnolégico da Marinha em S3o Paulo
(CTMSP), do Comando da Marinhg;

XVI - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando
do Exército;

XVII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
do Comando da Aeronautica;

’ CAPITULO XII
DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A Lei ne 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 80. As metas referentes & avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em portaria do dirigente maximo do
HFA, observado o disposto no art. 144." (NR)

PAML LA4.

§ 52 Ato do Poder Executivo poderd estabelecer periodi-
cidade diferente da referida no caput, nas situagdes previstas no
ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 150." (NR)

"Art. 145. As metas intermediarias de desempenho insti-
tucional deverdo ser definidas por critérios objetivos e previa-
mente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho
e compord@o o plano de trabalho de cada unidade do 6rgéo ou
entidade, salvo situagBes devidamente justificadas.

Parégrafo Unico. Além das metas intermedidrias a que se
refere o caput, poderdo constar do plano de trabalho as metas de
desempenho individual." (NR)

"Art. 149. O ciclo da avaiagdo de desempenho compre-
endera, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o
parégrafo Unico do art. 150, as seguintes etapas:

"Art. 150. O ciclo da avaliacdo de desempenho tera a du-
racdo de 12 (doze) meses, excetuado o primeiro ciclo, que podera
ter duracdo inferior.

Parégrafo Unico. Ato do Poder Executivo podera estabel ecer
ciclo com duragdo diferente da fixada no caput, para fins de
unificag@o dos ciclos de avaliagdo de diversas gratificagdes de
desempenho." (NR)

"Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avaliagdes de de-
sempenho individua e institucional ser&o consolidadas anual-
mente, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o
parégrafo Unico do art. 150.

§ 29 O resultado consolidado de cada periodo de avaiagdo
terd efeito financeiro mensal, durante igual periodo, ressalvadas
as situagdes previstas no ato de que trata o paragrafo Unico do
art. 150." (NR)

"AE I55. e

§ 19 A avadliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avdiagdo individual do servidor alcancado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliacdo a
que se refere o art. 140 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou
entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 62. A Lel n? 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

PATL T2AL

§ 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Ministro da Defesa.

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregéo
e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equi-
valentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho em
vaor correspondente a pontuacdo méxima da parcela individual,
somada ao resultado da avaliagdo da organizacdo militar do ser-
vidor do periodo." (NR)

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido, distintos dos
indicados no art. 12 e no inciso | do caput, o servidor investido
em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregido
e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equi-
valente, situagdo na qual percebera a GDATEM com base no
resultado da avaliagdo da organizagdo militar do servidor do
periodo.

Parégrafo Unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 12-A. A avaiag@o ingtitucional considerada para o ser-
vidor alcangado pelos arts. 11 e 12 ser&

| - ado orgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

Parégrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor alcan-
¢ado pelo inciso | do art. 11 e pelo inciso | do art. 12 sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo
da sistemética para avaliagéo de desempenho a que se refere 0 §
62 do art. 7°-A ndo for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de
exercicio do servidor."

Art. 63. A Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 11. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poder&o ter duragéo diferente da prevista no § 59, con-
forme definido em regulamento, para fins de unificacéo dos ciclos
de avaliacdo de diversas gratificagdes de desempenho." (NR)

"ANE 10-AL

§ 12 A avaiagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

1l - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para érgdo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
Il do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo a que se refere o
caput do art. 62 ndo for igual a aplicavel ao orgdo ou entidade de
exercicio do servidor." (NR)

Art. 64. O art. 99-B da Lei ne 10.404, de 9 de janeiro de

2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 12 A avaiagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:
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| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando reguisitado ou cedido
para 6rgéo diverso da administragdo publica federa direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 20 A avdiagdo individual do servidor alcancado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo a
que se refere o caput do art. 32 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 65. O art. 22 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002,

passa a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 22 ..

Il - quando cedido para 6rgéo ou entidade da Unido distinto
dos indicados no inciso | deste parégrafo e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direco e Asses
soramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situagdo na qual perceberd a GDAA caculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 79-A. A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do § 7@ ser&

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para érgédo diverso da administracdo plblica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 79-B. A avaiagdo individual do servidor alcancado pelo
inciso | do § 7° serd redlizada somente pela chefia imediata
quando a sistemética para avaliagdo de desempenho regulamen-
tada para a Advocacia-Geral da Unido ndo for igua a aplicavel
a0 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 66. A Lei ne 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 22 As metas de desempenho institucional serdo fixadas em
atos dos titulares dos 6rgdos e entidades de lotacdo dos ser-
vidores.

"Art. 79-C. A avaliacdo ingtitucional considerada para o ser-
vidor alcancado pelos arts. 7°-A e 79-B ser&

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para érgédo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

Parégrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor acan-
¢ado pelo inciso | do art. 7°-A e pelo inciso | do art. 7°-B sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo
da sistemética para avaliacdo de desempenho a que se refere o
caput do art. 62 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor."

Art. 67. A Lei n? 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 72 As metas referentes & avaliacdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Agri-
cultura, Pecuéria e Abastecimento.

"AME 22-Clo s

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de na-
tureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situagdo na qual perceberdo a GDATFA calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 19 A avdliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando reguisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo plblica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 52
do art. 22 ndo for igual a aplicavel ao oOrgdo ou entidade de
exercicio do servidor." (NR)

Art. 68. A Lei ne 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 9 As metas referentes & avaliacdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do presidente do Incra.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando reguisitado ou cedido
para 6rgéo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 72 do art. 62 ndo for igual a aplicavel ao orgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 69. A Lei ne 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 3%-H. A avaliag8o institucional considerada para o ser-
vidor alcancado pelos arts. 39-D e 3%-E ser&

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando reguisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

Parégrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor alcan-
¢ado pelo inciso | do art. 3%-D e pelosincisos | e Il do art. 3%-E
serd realizada somente pela chefia imediata quando a regula-
mentagdo da sistemética para avaliagdo de desempenho a que se
refere o caput do art. 4@ ndo for igual a aplicavel ao érgdo ou
entidade de exercicio do servidor."

§ 29 As metas referentes a avaliaggo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Defesa."
(NR)

Art. 70. A Lei ne 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - quando cedido para 6rgéo ou entidade da Uni&o distinto
dos indicados no inciso | deste parégrafo e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Asses
soramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situacdo na qual percebera a GDRH calculada com base no re-
sultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 62 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelo § 5° ser&

| - ado orgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 72 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do § 59 sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemética para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 12-A ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Paré&grafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDRH e as metas referentes a
avaliacdo de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato
da diretoria colegiada da ANA." (NR)

Art. 71. A Lel ne 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

PANL L1

§ 14. O periodo avdiativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poder&o ter duracdo diferente da prevista no § 39, con-
forme definido em ato do Poder Executivo, para fins de uni-
ficagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diversas gra-
tificacOes de desempenho.” (NR)

"Art. 15.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:

| - ado orgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

11 - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
Il do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 62 do art. 11 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 72. O art. 18 da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado orgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se referem o § 12 do art. 16 e o § 12 do art. 20-B ndo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor."

(NR)
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Art. 73. O art. 15 da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15. O ocupante de cargo efetivo referido no art. 42 que
ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro
Sociad ou no Ministério da Previdéncia Socia s6 fara jus a
GDAMP quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidén-
cia da Republica, situagdo na qual perceberd integralmente a
parcela de desempenho individual da GDAMP somada a parcela
de desempenho ingtitucional do periodo.

Parégrafo Unico. A parcela referente a avaliaco de desem-
penho institucional considerada para o servidor acangado pelo
caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional." (NR)

Art. 74. A Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

PATE 16, e e

§ 62 As metas referentes & avaliacdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Diretor-Geral do DNPM.

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de na-
tureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desem-
penho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo ndmero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6érgédo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 22 A avaliag&o individual do servidor alcancado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 32 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 75. A Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

"AE 16,

§ 12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do presidente do Incra.

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de na-
tureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situacdo na qual perceberdo a GDARA com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 10 do art. 16 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 76. A Lei ne 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargo em co-
missdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberdo a respectiva gra-
tificagdo de desempenho calculada conforme o disposto no § 4@
do art. 22 ; e

"Art. 49-C. Até que sgja processada a sua primeira avaliagéo
de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cess30 ou outros af astamentos sem
direito a percepcdo da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagdo
recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos." (NR)

"Art. 5-A. A avaiagdo institucional considerada para o ser-
vidor alcangado pelos arts. 42 e 50 ser&

| - ado o6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

Parégrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor acan-
¢ado pelo inciso | do caput do art. 4¢ e pelo inciso I do caput do
art. 5¢ sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 12 do art. 22 ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo
ou entidade de exercicio do servidor."

"Art. 6%-A. As metas de desempenho institucional a que se
refere 0 art. 62 serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado
do Meio Ambiente." (NR)

Art. 77. A Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

PATE L6-E. e

Il - as metas, sua quantificacdo e sua revisdo a cada periodo
avaiativo." (NR)

PATE 16-J. s

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos Il e 11l do caput sera:

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo ndmero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
I do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 16-D ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 78. A Lei ne 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 19-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas em ato dos dirigentes maximos dos
6rgéos ou entidades de lotagdo dos servidores que fazem jus a
GDACT." (NR)

PATE L9-00 s

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 20 A avaliagdo individua do servidor acangado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 19-D néo for igual a
aplicavel ao orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

§ 72 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poderdo ter duracdo diferente da prevista no § 49, nos
termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificacbes de desem-

penho." (NR)
Art. 79. A Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 92 As metas de desempenho institucional serdo fixadas em
ato dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotagdo dos servi-
dores.

§ 15. A avaliacdo institucional considerada para o servidor
acancado pelos §8§ 13 e 14 ser&

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 16. A avaiagdo individual do servidor acancado pelo
inciso | do § 13 e pelo inciso | do § 14 sera realizada somente
pela chefia imediata quando a regulamentacéo da sistemética para
avaliacdo de desempenho a que se refere 0 § 72 ndo for igua a
aplicavel ao érgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"Art. 34-A. As metas referentes a avaliago de desempenho
institucional seréo fixadas em ato do dirigente méximo da Fio-
cruz." (NR)

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | a Ill do caput sera:

| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 20 A avaiacdo individua do servidor acancado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 3¢ do art. 35 ndo for igual a
aplicavel ao orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

§ 62 As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do presidente do Inmetro.

§ 10. A avaliagdo de desempenho individual podera ser rea-
lizada com periodicidade diferente da prevista no § 3¢ em si-
tuagbes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo."
(NR)

Il - cedido para 6rgdo ou entidade da Uni&o distinto dos
indicados no inciso | do caput e investido em cargo de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 10002016072900136

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 145-A, sexta-feira, 29 de julho de 2016

Diario Oficial da Uniao - kdicio Extra

AN,
W580de

Fno

ISSN 1677-7042 137 *Aeen

qual percebera a GQDI calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 4@ do art. 61 nao for igual a aplicavel ao o6rgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

PATE BLl

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso | deste parégrafo e investidos em cargos de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Asses
soramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situagcdo na qual perceberdo a GDIBGE calculada com base no
resultado da avaliagdo ingtitucional do periodo.

§ 52 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelo § 42 ser&

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 62 A avaiagdo individual do servidor acangado pelo inciso
| do § 49 sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistemética para avaliagdo de desempenho a
que se refere 0 § 32 do art. 80 ndo for igual & aplicavel ao érgéo
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"AIE 100, s

§ 62 A avaliagdo de desempenho individual podera ser rea
lizada com periodicidade diferente da prevista no § 5% em si-
tuacOes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.”
(NR)

"Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
institucional ser&o fixadas em ato do presidente do INPIL." (NR)

"Art. 102. ..

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de na-
tureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situacdo na qual perceberdo a GDAPI calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 19 A avdliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo ndmero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando reguisitado ou cedido
para 6rgéo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o
INPI nao for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio
do servidor." (NR)

Art. 80. A Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE 12-Co e

§ 82 As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do superintendente da Suframa.
........................................................................................... " (NR)

"AM 192G

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso | do caput e investidos em cargos de na-
tureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregcdo e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situagdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base no re-
sultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a
que se refere o § 62 do art. 1°-C ndo for igual a aplicavel ao
o6rgao ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

§ 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do superintendente da Embratur.
............................................................................................ " (NR)

Il - cedido para 6rgéo ou entidade da Uni&o distinto dos
indicados no inciso | do caput e investido em cargo de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na
qual percebera a GDATUR calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 62 do art. 82-C ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 81. A Lei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

"ANL TE.

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, Il e Il do caput sera:

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 20 A avaiacdo individual do servidor acancado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de

desempenho a que se refere o § 11 do art. 7°-A ndo for igual a
aplicavel ao orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

§ 42 As metas de desempenho institucional para fins do
disposto no inciso Il do § 3° seréo estabelecidas em ato do
Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Il - o investido em cargo de natureza especia ou em co-
missdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAYS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, percebera a respectiva gra-
tificagcdo de desempenho em valor correspondente a pontuagéo
méxima da parcela individual, somada a0 resultado da avaliacéo
institucional do periodo.

§ 12 A avaliag8o ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

1l - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individual do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o
6rgao ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o
6rgao ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao orgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"Art. 17-F. Até que sgja processada a sua primeira avaliagdo
de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou ou outros af astamentos sem
direito a percepcéo da GTEMA no decurso do ciclo de avaliagdo
recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos." (NR)

"Art. 31-F. As metas referentes a avaliagdo de desempenho
ingtitucional serdo fixadas em ato da diretoria colegiada da entidade
de lotag&o dos servidores que fazem jus a GDPCAR." (NR)

§ 12 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do dérgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

11 - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.
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§ 22 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 31-E ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

avaliativo.

PATE 35,

Il - quando cedido para 6rgéo ou entidade da Unido distinto
dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Asses-
soramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situagdo na qual perceberd a GEDR calculada com base no re-
sultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 19 A avdiagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 12 do art. 33 néo for igual a aplicavel ao orgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho
institucional seréo fixadas em ato do dirigente maximo do FN-
DE." (NR)

§ 19 A avdiagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo ndmero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individua do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica de avaliagdo de desempenho a que se refere o caput
do art. 48-D néo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor." (NR)

PATE B2-A

§ 22 As metas referentes a avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do presidente do Inep." (NR)

"A B2-D. e

§ 12 A avaiagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgao de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 22 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 62-A ndo for igual a aplicavel ao
orgao ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 82. O art. 13-B da Lei n? 11.539, de 8 de novembro de

2007, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Gnico:

"AIL 13-B. s

Parégrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor acan-
¢ado pelo inciso | do caput do art. 12 e pelo inciso I do caput
do art. 13 sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 62 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 83. O art. 38 da Lel n? 11.776, de 17 de setembro de

2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"AIE 38.

Il - quando cedido para 6rgéo ou entidade da Unido distinto
dos indicados no inciso | do caput deste artigo e investido em
cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equi-
valente, situacdo na qual percebera a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo ins-
titucional do periodo.

Parégrafo Unico. A avaliago institucional do servidor al-
cangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional." (NR)

Art. 84. A Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa

a vigorar com as seguintes alteracOes:

"Art. 56. ..

§ 82 As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serfo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fa-
zenda, observada a legislagdo vigente." (NR)

PAIE B0, e

§ 22 Na situagéo referida no inciso 11l do caput, o servidor
percebera a GDASUSEP calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos IV e V do caput, o
servidor percebera a GDASUSEP calculada com base no re-
sultado da avaliagdo institucional da Susep no periodo.

§ 42 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, 11 e 11l do caput sera:

| - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do érgao de origem, quando requisitado ou cedido
para érgdo diverso da administracdo plblica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 59 A avdiagdo individual do servidor alcancado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 62 do art. 56 ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

PATE 9L,

§ 82 As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fa
zenda, observada a legislagdo vigente." (NR)

"Art. 95. ..

§ 22 Na situacdo referida no inciso 111 do caput, o servidor
percebera a GDECVM ou a GDASCVM calculada com base no
resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 32 Nas situaces referidas nos incisos IV e V do caput, o
servidor percebera a GDECVM ou a GDASCVM calculada com
base no resultado da avalia¢do institucional da CVM no periodo.

§ 42 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, Il e Il do caput sera:

| - a do dérgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 52 A avaliag8o individua do servidor acangado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 62 do art. 91 ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

PATEL D24,

§ 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institu-
cional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado do Plangjamen-
to, Orcamento e Gestdo, observada a legislacdo vigente." (NR)

"Art. 128. .

§ 22 Na situacdo referida no inciso Il do caput, o servidor
percebera a GDAIPEA calculada com base no resultado da ava-
liag@o institucional do periodo.

§ 39 Nas situagdes referidas nos incisos |11 e IV do caput, o
servidor percebera a GDAIPEA calculada com base no resultado
da avaliagdo institucional do Ipea no periodo.

8§ 42 A avaiagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 52 A avdiacdo individual do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 62 do art. 124 ndo for igual a aplicavel ao 6rgio
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"AE 142,

§ 20 As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do titular do 6rgdo de lotagéo ou
do 6rgdo ao qua se vincula a entidade de lotagdo do servidor
ocupante do cargo a que se refere o art. 135." (NR)

"Art. 147. .

§ 22 Na situacdo referida no inciso Il do caput, o servidor
percebera a GDATP calculada com base no resultado da ava-
liagdo institucional do periodo.

§ 32 Nas situagdes referidas nos incisos 111 e 1V do caput, o
servidor percebera a GDATP calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade de lotagdo no pe-
riodo.

§ 42 A avaliagdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

8§52 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 142 ndo for igual a aplicavel ao
o6rgao ou entidade de exercicio do servidor." (NR)
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Art. 85. A Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE B2, s

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Re-
publica ou nas hip6teses de requisi¢cdo previstas em lei, situagdo
na qual percebera integralmente a parcela de desempenho in-
dividua da GDAPMP somada a parcela de desempenho ins-
titucional do periodo; e

Il - cedido para 6rgdo ou entidade da Uni&o distinto dos
indicados no inciso | do caput e investido em cargo de natureza
especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na
qual percebera a GDAPMP calculada com base na avaliagdo
institucional do periodo.

Parégrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desem-
penho institucional considerada para o servidor acancado pelos
incisos | e |l do caput sera:

| - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragao publica federa direta, au-
tarquica ou fundacional." (NR)

"ATE 4B,

§ 52 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poderdo ter duragdo diferente da prevista no § 22, nos
termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificacbes de desem-
penho." (NR)

Y £ P 1

§ 72 As metas referentes a avaliagcdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do presidente da Funai.

§ 82 As metas referentes & avaliag@o de desempenho ins-
titucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Justica.
............................................................................................. " (NR)

PAE L34, e

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados nos incisos | e Il do caput e investidos em cargos de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Asses-
soramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes,
situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo calculada
com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, Il e 1l do caput sera:

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado drgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgéo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 20 A avaiagdo individual do servidor alcangado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o § 62 do art. 128 ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

PATE L4,

§ 29 As metas referentes a avaliagdo de desempenho ingtitu-
cional seréo fixadas em ato do Ministro de Estado da Satide." (NR)

"ANE 199, L

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao
orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

"Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fi-
xadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

"AIE 280,

§ 32 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput, nos
termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de
avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desem-
penho." (NR)

"AT 245, s

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Uni&o distintos dos
indicados no inciso | do caput e do Ministério da Fazenda e
investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5
ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado o6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor alcangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o
o6rgao ou entidade de lotagdo ndo for igual a aplicavel ao orgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 86. A Lei ne 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa

a vigorar com as seguintes alteraces:

"Art. 92 As metas de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do dirigente méaximo do érgéo de lotagdo.

§ 402 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poderdo ter duragdo diferente da prevista no caput, nos
termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de
avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificagcoes de desem-
penho." (NR)

PANL LA,

§ 12 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos | e Il do caput sera:

| - ado o6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administragdo plblica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 29 A avaliagdo individua do servidor acangado pelo inciso
| do caput sera realizada somente pela chefia imediata quando a
regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o caput do art. 72 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao
ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 87. A Lei ne 12,154, de 23 de dezembro de 2009, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 30. As metas de desempenho institucional serdo fixadas
em ato da diretoria colegiada da Previc.

§ 32 O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele de-
correntes poderdo ter durago diferente da prevista no caput, nos
termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de
avaliagdo e de pagamento de diferentes gratificagdes de desem-
penho." (NR)

"Art. 35.

§ 19 A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos incisos I, 1l e 11l do caput sera:

| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

Il - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 20 A avaliagdo individual do servidor acangado pelos
incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia ime-
diata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 29 nao for igual a
aplicavel ao orgdo ou entidade de exercicio do servidor." (NR)

Art. 88. O art. 22 da Lei n? 12.277, de 30 de junho de 2010,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido dis-
tintos dos indicados no inciso | deste parégrafo e investidos em
cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equi-
valente, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo;

Il - quando cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Exe-
cutivo federal e investidos em cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1 ou
em fungdo de confianga, ou eguivalente, situacdo na qual per-
ceberdo a GDACE como disposto no inciso | deste paragrafo;

IV - (revogado).

§ 12-A. A avaliacdo ingtitucional considerada para o servidor
alcangado pelo § 12 ser&

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

11 - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgédo diverso da administracdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional.

§ 12-B. A avaliagdo individua do servidor alcancado pelos
incisos | e lll do § 12 sera realizada somente pela chefiaimediata
guando a sistemética para avaliagdo de desempenho regulamen-
tada para o 6rgéo ou entidade de lotag&o néo for igual & aplicével
a0 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 89. O art. 39 da Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il - quando cedido para 6rgéo ou entidade da Uni&o distinto
dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Asses
soramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente,
situacdo na qual perceberd a respectiva gratificagdo de desem-
penho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

§ 79-A. A avaliacdo ingtitucional considerada para o servidor
alcancado pelo § 70 ser&
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| - a do drgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo;

I - ado 6rgéo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio a0 término do ciclo, caso ele tenha permanecido o
mesmo ndmero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do érgdo de origem, quando requisitado ou cedido
para 6rgdo diverso da administragdo publica federa direta, au-
térquica ou fundacional.

§ 79-B. A avaliagdo individual do servidor acangado pelo
inciso | do § 72 serd realizada somente pela chefia imediata
quando a sistemética para avaliacdo de desempenho regulamen-
tada para o 6rgéo ou entidade de lotag8o ndo for igual a aplicavel
a0 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

CAPITULO XlII
DO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PUBLICA OU
PRIVADA E DA CESSAO DE SERVIDORES DO CICLO DE
GESTAO

Art. 90. A Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa
a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 32 Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de
que trata o0 art. 19 da Lei n2 10.910, de 15 de julho de 2004, sdo
impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, po-
tencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da
Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 12 Na hip6tese em que o exercicio de outra atividade ndo
configure conflito de interesses, o servidor devera observar o
cumprimento da jornada do cargo, o horério de funcionamento do
6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade ao servigo
publico.

"Art. 62 Os ocupantes dos cargos de que tratam 0s incisos |
alll eV docaput e o § 12 do art. 12 da Lei n® 11.358, de 19 de
outubro de 2006, sdo impedidos de exercer outra atividade, pu-
blica ou privada, potencialmente causadora de conflito de in-
teresses, nos termos da Lei n¢ 12.813, de 16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hipétese em que o exercicio de outra
atividade n&o configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de fun-
cionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 17. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 10 desta
Lei sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada,
potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da
Lei ne 12.813, de 16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hipétese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horério de fun-
cionamento do 6rgéo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 22. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil sdo impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horéario de fun-
cionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 31. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Diplomata séo impedidos de exercer outra atividade, publica ou
privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lei ne 12.813, de 16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hiptese em que o exercicio de outra
atividade n&o configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horério de fun-
cionamento do 6érgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 65. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Analista Técnico da Susep sdo impedidos de exercer outra ati-
vidade, pUblica ou privada, potencialmente causadora de conflito
de interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de
2013.

Parégrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horéario de fun-
cionamento do 6érgao ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 100. Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras
de Andista da CVM e de Inspetor da CVM sdo impedidos de
exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente cau-
sadora de conflito de interesses, nos termos da Lei ne 12.813, de
16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hiptese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horéario de fun-
cionamento do 6érgao ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 133. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de
Planejamento e Pesquisa do IPEA sdo impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de con-
flito de interesses, nos termos da Lel n? 12.813, de 16 de maio de
2013.

Parégrafo Unico. Na hiptese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horéario de fun-
cionamento do 6érgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

Art. 91. A Lei ne 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a
que se refere o art. 12 sdo impedidos de exercer outra atividade,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de in-
teresses, nos termos da Lei ne 12.813, de 16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de fun-
cionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

"Art. 17. Os ocupantes dos cargos da carreira de Auditor Fis-
cal Federal Agropecuério sdo impedidos de exercer outra ativi-
dade, plblica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

Parégrafo Unico. Na hipdtese em que o exercicio de outra
atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horério de fun-
cionamento do érgao ou da entidade e o dever de disponibilidade
a0 servico publico." (NR)

CAPITULO XIV B
DA REABERTURA DE PRAZO PARA ADESAO AO REGIME
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 92. E reaberto o prazo para opgdo pelo regime de pre-
vidéncia complementar de que trata o § 72 do art. 32 da Lel ne 12.618,
de 30 de abril de 2012, por 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Parégrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o
caput deste artigo ¢ irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela
Unido e por suas autarquias e fundagdes publicas qualquer contra-
partida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de
contribui¢do acima do limite méaximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

B CAPITULO XV
DA OPGCAO PELA INCLUSAO DE PARCELAS
REMUNERATORIAS NA BASE DE CALCULO DE
CONTRIBUIGAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS)

Art. 93. A Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Adminis-
tragdo dos Recursos de Informacdo e Informética (GSISP), ins-
tituida pela Lel ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

XX - a Crétificagdo Temporéria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), instituida pela Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009;

XXI1 - a Gratificagdo Especifica de Producdo de Radioi-
sotopos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei ne 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009;

XXII - a Gratificagéo de Raio X.

§ 20 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de célculo da contribuicdo, de parcelas re-
muneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou
gratificada, da Gratificagdo Temporéaria das Unidades dos Sis-
temas Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSIS-
TE), da Gratificagdo Temporéria do Sistema de Administracdo
dos Recursos de Informagdo e Informética (GSISP), da Gra
tificacdo Tempordria de Atividade em Escola de Governo
(GAEG), da Gratificagdio Especifica de Produgdo de Radioisd-
topos e Radiofarmacos (GEPR), da Cratificacdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional
por servigo extraordinério, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal
e no art. 22 da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro
de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabe-
lecida no § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal." (NR)

CAPITULO XVI
DOS EX-TERRITORIOS

Art. 94. E ingtituida a Vantagem Pecuniéria Especifica da
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territérios
Federais (VPEXxt), a ser paga mensalmente, em caréter privativo, aos
militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ativos
e inativos, e a seus pensionistas, dos ex-Territdrios Federais do Ama-
pa de Rondénia e de Roraima, conforme valores estabelecidos no
Anexo XlII desta Lei.

Art. 95. A percepcdo da VPExt é incompativel com o re-
cebimento de qualquer outra vantagem de mesma natureza

Art. 96. Os militares ativos e inativos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapa,
de Rondbnia e de Roraima, e seus pensionistas, poder&o optar, nos
termos do Anexo X1V, pela manutencdo da estrutura remuneratéria
anterior.

Parégrafo Gnico. A opgdo de que trata o caput ¢ irretratavel
e devera ser exercida no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data
de entrada em vigor desta Lei.

Art. 97. As diferengas remuneratérias decorrentes de decisio
administrativa ou judicial que acarretarem a percepcéo de valores su-
periores aos fixados por lei para o0 posto ou a graduagdo nos res-
pectivos planos de classificagdo e em leis especiais dos militares ativos
e inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-
Territorios Federais do Amapa, de Rondbnia e de Roraima, e de seus
pensionistas, deverdo ser nominalmente identificadas e caracterizadas
como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Parégrafo Unico. Todo valor caracterizado como VPNI tera
natureza provisdria e devera ser gradativamente absorvido por ocasido
de qualquer reestruturagdo remuneratéria ou concessdo de regjustes
subsequentes ou de incorporacdo de vantagens e gratificagfes ou em
razéo de promogdo do militar.

Art. 98. Aplica-se aos militares da ativa da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Ama-
pa, de Rondbnia e de Roraima, o disposto no art. 22 da Lei ne 8.460,
de 17 de setembro de 1992.

Art. 99. A assisténcia a salide aos militares ativos e inativos
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios
Federais do Amap4, de Ronddnia e de Roraima, e a seus pensionistas,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica
e farmacéutica e terd como diretriz basica o implemento de agBes
preventivas voltadas para a promog&o da salide.

Art. 100. A assisténcia a salde de que trata o art. 99 serd
prestada diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estiver vinculado
o militar, mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo mi-
litar ativo ou inativo, por seu pensionista ou por seus dependentes
com planos ou seguros privados de assisténcia a salde, na forma
estabelecida em regulamento.
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Parégrafo Unico. Para a prestacdo da assisténcia a salde
prevista neste artigo, poderéo ser celebrados convénios com as cor-
poracdes militares em que os militares da Policia Militar e do Corpo
de Bombeiros Militar dos ex-Territérios Federais do Amapa, de Ron-
doénia e de Roraima encontrarem-se em exercicio.

Art. 101. O Anexo I-A da Lei ne 10.486, de 4 de julho de
2002, passa a vigorar na forma do Anexo XV desta Lei.

Art. 102. O Anexo XVII da Lei ne 11.356, de 19 de outubro
de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei.

Art. 103. O Anexo XXXI| da Le n? 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, passa a vigorar na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 104. A Lei ne 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 82 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
niveis superior, intermediério e auxiliar do PCC-Ext poderdo ter
exercicio em qualquer dos 6rgdos e entidades da administragdo
estadual ao qual est&o vinculados, ou dos respectivos Municipios,
sem prejuizo do recebimento da GDEXxt, aplicando-se, quanto a
sistemédtica de avaliagdo, o disposto neste artigo." (NR)

CAPITULO XVII
DA REQUISICAO DE SERVIDORES POR OUTROS PODERES

Art. 105. A requisicéo de servidor ou empregado publico da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional seré
realizada pelo prazo de até 3 (trés) anos para &

| - Justica Eleitoral;
Il - Procuradoria-Geral Eleitoral;
111 - Defensoria Plblica da Unido.

Parégrafo Unico. O poder de requisicdo da Defensoria PU-
blica da Uni&o observara o disposto no parégrafo Unico do art. 42 da
Lei n? 9.020, de 30 de margo de 1995.

Art. 106. Ap6s o prazo estabelecido no art. 105, é facultada
a permanéncia do servidor ou empregado, por igua periodo, mediante
manifestacdo formal de interesse do 6rgéo requisitante e reembolso
das parcelas de natureza permanente da remuneragdo ou salé&rio ja
incorporadas, inclusive das vantagens pessoais, da gratificacdo de
desempenho a que fizer jus no 6rgdo ou entidade de origem e dos
respectivos encargos sociais.

Art. 107. Quando o servidor ou empregado encontrar-se re-
quisitado para 6rgdo relacionado no art. 105 na data de publicagéo
desta Lei, 0 6rgdo requisitante dispord de 6 (seis) meses para ma-
nifestar interesse na permanéncia do servidor, passando a efetuar o
respectivo reembolso ao término desse prazo, contado:

| - da data de entrada em vigor desta Lei, quando requisitado
por periodo igual ou superior a 3 (trés) anos; ou

Il - da data em que completar 3 (trés) anos ininterruptos de
requisicao, observado o prazo de requisi¢do, quando requisitado por
periodo inferior a 3 (trés) anos.

Art. 108. O ndo reembolso implica o retorno imediato do
servidor ou empregado ao 6rgdo ou entidade de origem, mediante
notificagdo ao 6rgéo requisitante.

Parégrafo Unico. N&o atendida a notificagdo pelo érgdo re-
quisitante, o servidor sera notificado, diretamente, para se apresentar
a0 6rgao de origem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de
caracterizagao de auséncia imotivada.

CAPITULO XVIII
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE
CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES

Art. 109. OsAnexos| alll daLei ne 11.526, de 4 de outubro de
2007, passam avigorar na forma dos Anexos XVIIl a XX destalei.

Art. 110. OsAnexos VIl elX daLei ne 11.356, de 19 de outubro
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXI| destaLei.

Art. 111. Os Anexos CLIX, CLX, CLXIIl e CLXIII daLei ne
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar na forma dos
Anexos XXIII a XXVI desta Lei.

~ CAPITULO XIX )
DOS JUiZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 112. Os Anexos Il e lll da Lei ne 11.319, de 6 de julho
de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos XXVII e XXVIII
desta Lei.

_ CAPITULO XX _
DA INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
AOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 113. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos
pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 39, 62 ou 6°-A
da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no
art. 32 da Emenda Congtitucional ne 47, de 5 de julho de 2005,
relativamente aos seguintes cargos e plano, optar pela incorporagéo
de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de
pensdo, nos termos dos arts. 114 e 115 desta Lei:

| - cargos de juiz-presidente e de juiz do Tribuna Maritimo,
de que trata a Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006;

Il - plano especial de cargos da Suframa, de que trata a Lei
ne 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Parégrafo Unico. A opgdo de que trata o caput somente
podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificagdo de
desempenho por, no minimo, 60 (sessenta) meses antes da data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensio.

Art. 114. Os servidores de que trata o art. 113 podem optar,
em cardter irretratavel, pela incorporagdo de gratificacOes de desem-
penho aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos seguintes
termos:

| - apartir de 12 de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por
cento) do valor referente a média dos pontos da gratificagco de de-
sempenho recebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses de atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2018: 84% (ocitenta e quatro
por cento) do valor referente a média dos pontos da gratificagdo de
desempenho recebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses de atividade;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2019: o vaor integral da
média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos nos Ul-
timos 60 (sessenta) meses de atividade.

§ 12 Para fins de célculo do valor devido, o percentual da
média dos pontos de que tratam os incisos | a Ill do caput serd
aplicado sobre o valor do ponto correspondente ao posicionamento do
servidor na tabela remuneratoria na data da aposentadoria ou da
institui¢do da pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicio-
namentos decorrentes de legislacdo especifica.

§ 22 A opc&o de que trata 0 caput devera ser formalizada no
momento do requerimento da aposentadoria ou, em caso de fale-
cimento do servidor em atividade, no momento do requerimento da
pensao.

§ 32 O termo de opgéo assinado pelo servidor no momento
do requerimento da aposentadoria condiciona a pensdo que vier a ser
instituida.

§ 49 Em caso de falecimento do servidor em atividade, o
termo de acordo firmado por um pensionista condiciona os demais,
ressalvada a possibilidade de os demais pensionistas manifestarem
rejeicdo, a qualquer momento, ao termo firmado.

§ 52 Eventual diferenca entre o valor que o servidor ou
pensionista receberia antes da op¢ao e o valor decorrente da aplicagéo
das regras dos incisos | e Il do caput serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das parcelas
subsequentes.

Art. 115. Para as aposentadorias e as pensdes ja instituidas
na data de entrada em vigor desta Lei, o prazo para a opgdo, em
caréter irretratével, pela incorporagdo de gratificacoes de desempenho
a0s proventos, nos termos dos incisos | a Il do caput do art. 114, ¢é
até 31 de outubro de 2018.

§ 12 O termo de opgdo assinado pelo aposentado condiciona
a pensdo que vier a ser instituida.

§ 22 Na hipétese de haver mais de um pensionista de um
mesmo ingtituidor, aplica-se o disposto no § 49 do art. 114.

§ 3¢ Eventua diferenca entre o valor que o aposentado ou
pensionista recebia antes da opcéo e o valor decorrente da aplicagdo
das regras dos incisos | e |l do caput do art. 114 serd paga a titulo de
parcela complementar, de natureza provisoria, até a implantagdo das
parcelas subsequentes.

Art. 116. Para fins do disposto no § 5° do art. 114 e no § 3°
do art. 115, seré considerado o valor do ponto vigente a partir de 12
de janeiro de 2017.

(Art. 117. A opc8o de que tratam os arts. 114 e 115 somente
serd vélida com a assinatura de termo de opg&o na forma do Anexo
XXIX desta Lei, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista com:

15 | - aforma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 114
€ )

Il - arendncia a forma de céculo de incorporagéo da gra-
tificacdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou
judicial, inclusive transitada em julgado;

Il - arenlncia ao direito de pleitear, por via administrativa
ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de
célculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos de
ap(_)é;slentadorla e pensdo, savo em caso de comprovado erro ma-
terial.

Parégrafo Unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de
valores referentes a gratificagdes de desempenho previstas nesta Lei,
fica o ente publico autorizado a reaver administrativamente a res-
pectiva importéncia por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXI
(VETADO)

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. (VETADO).
Art. 150. (VETADO).
Art. 151. Revogam-se:

| -oart. 2 eaadinea"a' do § 12 do art. 29 da Lei ne 5.809,
de 10 de outubro de 1972;

) Il - oiinciso VI do § 12 do art. 12 da Lei n2 8.691, de 28 de
julho de 1993;

111 - 0 § 32 do art. 72-A e o parggrafo Unico do art. 12 da Lei
ne 9.657, de 3 de junho de 1998;

IV - o parégrafo Unico do art. 7°-A e oinarégrafo Unico do
art. 79-B da Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002;

V - o parégrafo Unico do art. 3-D e o paragrafo Unico do art.
30-E da Lel n? 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VI - 08 22 do art. 19 da Lel n2 11.046, de 27 de dezembro
de 2004;

VII - o parégrafo Unico do art. 42 e o paragrafo Unico do art.
52 da Lei ne 11.156, de 29 de julho de 2005;

) VIII - o parégrafo Unico do art. 19-J e 0 § 6° do art. 32 da
Lei ne 11.344, de 8 de setembro de 2006;

IX - oinciso IV do parégrafo Unico do art. 12, o § 6° do art.
72 eo0 § 72 doart. 17 da Lel n? 11.357, de 19 de outubro de 2006;

X-082doat. 35dale ne 11.776, de 17 de setembro de 2008;

X1 - o parégrafo Unico do art. 151 da Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008;

X1l - 0§22 do art. 240, 0 § 22 do art. 241 e 0 art. 246 da Lei
ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

X1l - 0 832 do art. 10 daLei ne 12.094, de 19 de novembro
de 2009;

XIV - 0822 do art. 31 dalLei ne 12.154, de 23 de dezembro
de 2009;

XV -o0inciso IV do § 12 do art. 22 da Lei ne 12.277, de 30
de junho de 2010;

XVI - o art. 22 da Lei n2 12.856, de 2 de setembro de 2013;
XVII - osAnexos| elll daLei ne 12.800, de 23 de abril de 2013.
Art. 152. Esta Lei entra em vigor:

| - na data de sua publicaf~ , quanto aos arts. 12 a 16, 40 a
89, 92 e 93, 105 a 108 e 113 a 119;

. Il - em 12 de agosto de 2016, ou na data de publicacéo desta
Lei, se posterior, nas hipéteses em que n&o estiver especificada outra
data de entrada em vigor no corpo desta Lei ou em Seus anexos.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 1282
da Republica.

MICHEL TEMER
Esteves Pedro Colnago Junior
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