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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.328, DE 29 DE JULHO DE 2016.

Cria, transforma e extingue cargos e fungdes; reestrutura cargos e carreiras;
altera a remuneracéo de servidores; altera a remuneragao de militares de ex-
Territérios Federais; altera disposi¢cdes sobre gratificagdes de desempenho;
dispde sobre a incidéncia de contribuigdo previdenciaria facultativa sobre
parcelas remuneratorias; e modifica regras sobre requisicdo e cessdo de
servidores.

Mensagem de veto

Vigéncia

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
(vetado)

CAPITULO Il

(vetado)

CAPITULO 1l
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)

Art. 35. O art. 5° da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ Art. 5° E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior do plano especial de cargos da Suframa, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da autarquia, quando em efetivo
exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§.4° A GQ sera concedida em 2 (dois) niveis a servidores com o nivel de qualificagéo funcional previsto no § 1°
deste artigo, na forma estabelecida em ato do dirigente maximo da Suframa, observados os seguintes limites:

|- GQ | para até 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
Il - GQ Il para até 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.
§.7° As GQs | e Il serdo pagas de acordo com os valores estabelecidos no Anexo IlI-B.” (NR)

Art. 36. A partir de 1° de agosto de 2016, os servidores do quadro de pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) alcangados
pelo art. 19 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010 , passaréo a perceber a remuneragéo devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Suframa de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 .

§ 1° A alteragdo da estrutura remuneratéria de que trata o caput deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestagao irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, na forma do termo de opgéo constante do Anexo VI desta Lei.

§ 2° O servidor que formalizar a opgéo por permanecer na Estrutura Remuneratéria Especial de que trata o art. 19 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de
2010, nao fara jus a estrutura remuneratéria do Plano Especial de Cargos da Suframa.

§ 3° O prazo para exercer a opgéo referida no § 1°, no caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgao a partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas oriundos do quadro de pessoal da Suframa.

Art. 37. Os Anexos Il e |lI-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e VIl desta Lei .

Art. 38. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar acrescida do Anexo llI-B , na forma do Anexo IX desta Lei .

Art. 39. O Anexo XLV da Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei .

CAPITULO IV
DA LOTAGCAO DO OCUPANTE DE CARGO DA CARREIRA DE FINANGCAS E CONTROLE NO DENASUS

Art. 40. A Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:
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1l - da carreira de Finangas e Controle, o Ministério da Fazenda, o Ministério da Saude e a Controladoria-Geral da
Unido;

“ Art. 7°-A . A lotagdo de Analistas de Finangas e Controle no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saude (Denasus) nao trara prejuizo a lotagéo atual dos servidores lotados e em efetivo exercicio no Denasus,
beneficiarios da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria (GDASUS),
instituida pela Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 , os quais continuardo a desempenhar as atribuicdes
previstas no art. 22 desta Lei.”

AN 22, e

Paragrafo unico. Sdo também atribuicbes dos ocupantes dos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle o
planejamento, a supervisao, a coordenacéo, a orientagédo e a execugao:

| - das atividades de avaliagédo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de Saude no
ambito do Denasus, 6rgdo central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA);

Il - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento do Ministério da
Fazenda, do Denasus e da Controladoria-Geral da Unido.” (NR)

“Art. 30, e

L - da carreira de Finangas e Controle, nos érg&os centrais dos sistemas de Administracdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno e de Auditoria Nacional do Sistema Unico de Saude no ambito do Poder
Executivo federal;

Medida-Proviséria-n>765;-de2046)  (Revogado pela Lei n°® 13.46

Art. 41. A Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AL 22, e

1l - o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde (Denasus), como érgéo central do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS.

§.5° Os orgéaos setoriais e o Denasus ficam sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgéo central
do Sistema, sem prejuizo da subordinagédo ao 6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.” (NR)

AL 24, e

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo, excetuando-se as previstas nos incisos lll, IV e IX, bem
como a que esta estabelecida no §_1° do art. 6° da Lei n°® 8.689, de 27 de julho de 1993 , estendem-se, somente no
ambito do Sistema Unico de Saude, ao Denasus, sem prejuizo das atribuigbes desempenhadas pelo 6rgdo central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal.” (NR)

CAPITULO V )
DA CRIAGAO DE CARGOS NOS QUADROS DE PESSOAL DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 42. (VETADO).
Art. 43. (VETADO).

Art. 44. Sao extintos no ambito das instituicdes federais de ensino os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 , que vierem a vagar.

Art. 45. Os Ministros de Estado da Educacéo e do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no prazo de 90 (noventa) dias apds a entrada em vigor desta
Lei, publicardo a discriminagao, por instituicdo federal de ensino, dos cargos extintos de que trata o paragrafo unico do art. 149.

Art. 46. (VETADO).
Art. 47. (VETADO).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 48. E atribuigdo do cargo de Analista de Publicagdes Oficiais do quadro de pessoal da Imprensa Nacional promover e aplicar métodos e
ferramentas tecnoldgicas que propiciem a efetividade das tarefas inerentes a edigdo, impressao, distribuicdo e modernizacdo de sistemas de publicagdes
oficiais.
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Art. 49. E atribuigdo do cargo de Agente de Publicagdes Oficiais do quadro de pessoal da Imprensa Nacional executar, sob supervisao superior, tarefas
que permitam a consecucdo das atividades peculiares as publicagdes oficiais, inclusive com emprego de técnicas, tecnologias e equipamentos especificos.

Art. 50. Integrarao, ainda, o quadro de pessoal da Imprensa Nacional os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenagéo, controle, acompanhamento
e execucdo de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias da Imprensa Nacional, bem como a
implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagao, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas;

Il - Estatistico, de nivel superior, com formagdo em Estatistica e com atribuicdes voltadas as atividades de supervisdo, coordenacéo, estudos,
pesquisas, analises, projetos, levantamentos e controle estatistico relativos aos fenédmenos coletivos econdémico-sociais e cientificos;

Il - Musedlogo, de nivel superior, com formagdo em Museologia e com atribuicdes voltadas a criagdo de projetos de museus e exposigdes, organizagdo
de acervos museologicos, conservagao de acervos, preparagdo de agdes educativas ou culturais, planejamento e realizagdo de atividades técnico-
administrativas e orientagédo para implantagao de atividades técnicas; e

IV - Historiador, de nivel superior, com formagao em Histéria e com atribuigdes voltadas ao estudo da atuacdo humana nos tempos passados e atuais,
pesquisando documentos histdricos e outras fontes de informagédo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou aspectos da vida e da
atuacgao do ser humano.

Paragrafo Unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de graduacéo em nivel superior.

CAPITULO VI ) )
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Art. 51. A Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 , passa a vigorar acrescida do seguinte art. 10-B:

“Art. 10-B . Integraréo, ainda, o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que
trata o art. 10, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuicdes voltadas ao planejamento, superviséo,
coordenacao, controle, acompanhamento e execugdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades
técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
atuacéo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas; e

Il - Estatistico, de nivel superior, com formagdo em Estatistica e com atribuicdes voltadas a supervisao,
coordenacao, estudos, pesquisas, analises, projetos, levantamentos e controle estatistico relativos aos fenémenos
coletivos econdmico-sociais e cientificos.

Paragrafo unico. O ingresso nos cargos referidos neste artigo exige diploma de graduagdo em nivel superior.”

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 52. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro 2006 , passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2° -A:

“ Art. 2°-A . Integrard, ainda, a carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata o art. 1°, o cargo de
provimento efetivo de Bidlogo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas ao planejamento, coordenagéo,
supervisdo, execugdo, formulacédo e elaboragdo especializada de estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e
aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo referido neste artigo exige diploma de graduagao em nivel superior.”

- CAPITULO IX
DA TRANSFORMAGCAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR DE ENGENHEIRO

Art. 53. Ficam transformados em cargos de Engenheiro, no ambito dos respectivos planos, carreiras e quadros de pessoal dos 6rgdos e entidades a
que pertengam, os cargos vagos e 0os que vierem a vagar com as denominagdes constantes do Anexo XI .

§ 1° A transformagdo de cargos a que se refere o caput dar-se-a sem aumento de despesa, mediante compensacgéo financeira entre os valores
correspondentes a totalidade da remuneragéo dos cargos que estédo sendo criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneracéo dos cargos que
estdo sendo extintos.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos cargos destinados a concursos publicos que estejam em andamento na data de publicagdo desta Lei.

Art. 54. E requisito para ingresso no cargo de Engenheiro diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em nivel superior de Engenharia
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo unico. Podera ser exigida habilitacdo especifica na area de Engenharia, conforme definido no edital do concurso.

CAPITULO X
DA RETRIBUICAO NO EXTERIOR

Art. 55. A Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 1° Esta Lei regula a retribuicdo no exterior e dispde sobre outros direitos dos servidores publicos e dos
militares, em servigo da Unido no exterior.
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§ 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta Lei, o servidor publico, o empregado publico e o militar das Forgas
Armadas.

“ Art. 7° Considera-se retribuicdo no exterior o vencimento de cargo efetivo para o servidor publico ou o soldo para o
militar, acrescido da gratificagéo e das indenizagdes previstas nesta Lei.

|1 - é fixada e paga em moeda estrangeira; e

Il - elimina o direito do servidor a percepgao de subsidio, vencimento, salario, soldo e quaisquer indenizagdes ou
vantagens, em moeda nacional, que lhe possam ser devidos relativamente ao periodo em que fizer jus aquela
retribuicdo.” (NR)

f).Auxilio-Moradia no Exterior;

“ Art. 14 . O vencimento, salario ou soldo no exterior sdo calculados com base nas tabelas de Escalonamento
Vertical da Retribuicdo Basica e de Fatores de Converséo da Retribuicdo Basica, constantes dos Anexos | e Il desta
Lei.

Paragrafo Unico. O valor do vencimento, salério ou soldo de que trata o caput € encontrado multiplicando-se o
indice da retribuicdo basica correspondente ao nivel hierarquico de cada cargo ou carreira, previsto no Anexo | desta
Lei, pelo fator de conversao da retribuicdo basica, expresso em unidades da moeda padréo utilizada nas transagdes
financeiras internacionais do governo brasileiro, na forma do Anexo Il desta Lei.” (NR)

“ Art. 17-A . E o Ministro das Relagdes Exteriores autorizado a, em casos de grave alteragéo repentina de algum dos
elementos de fixagao, alterar, de oficio ou por provocacédo dos demais 6rgéos interessados, os fatores de conversao
da indenizac&o de representagdo no exterior, por meio de ato devidamente justificado e pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, prorrogavel uma Unica vez por até igual periodo.

Paragrafo unico. A alteragdo extraordinaria prevista no caput ndo podera acarretar modificacdo superior a 20%
(vinte por cento) do valor da indenizagdo de representacdo no exterior e estara condicionada a observancia das
determinagdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 , e a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo.”

AN 22, e

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, para o conjuge ou companheiro que
detenha também a condigdo de servidor e que venha a ter exercicio simultdneo na mesma sede.” (NR)

CAIE 27 e
1Il - pela metade do seu valor, quando, até 6 (seis) meses apds ter seguido destino:
a) for, a pedido, dispensado, exonerado, demitido, aposentado ou transferido para a reserva; ou

b) entrar em licenga ou afastamento a qualquer titulo, salvo nos casos considerados como de efetivo exercicio, na
forma da lei.

Paragrafo unico. O transporte compreende a passagem e, conforme o caso, translacdo da bagagem do servidor e
dos dependentes que o acompanhem.” (NR)

AN 29, e
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d)_2 (duas) passagens via aérea, quando a sede no exterior ndo dispuser de assisténcia médico-hospitalar
apropriada e, comprovadamente, dela necessitar, em carater urgente, o servidor ou seus dependentes;

e) passagens via aérea para o servidor, quando chamado a servigo ao Brasil;
f) passagem aérea para o regresso antecipado de dependente; e

g) excepcionalmente, em caso de situagédo de grave instabilidade publica ou de catastrofe natural, passagens aéreas
para o servidor e seus dependentes, assim como a translagéo da bagagem, na forma da regulamentagao desta Lei.

b)_de sede no exterior para o Brasil, a fim de entrar de licenga, a qualquer titulo;
Il - compreendido nos incisos Ill e V do caput do art. 5° e no inciso IV do caput do art. 6° ; e
Il - quando o traslado for assegurado pela Uni&o ou, gratuitamente, por terceiro.” (NR)
“Art. 37. E assegurado funeral ao servidor em missao no exterior.

§ 1° Considera-se funeral o sepultamento ou a cremagao.

§ 2° S&o responsaveis pelas providéncias do funeral, pagamento de auxilio-funeral no exterior e traslado dos restos
mortais, conforme o caso e na sequéncia a seguir:

| - a organizagao brasileira em que estava em servigo o servidor;
Il - a reparticdo consular em cuja jurisdigdo ocorrer o ébito; ou
Il - a Miss&o Diplomatica no pais, na inexisténcia das outras duas responsaveis.” (NR)

“Art. 43. Ocorrendo o falecimento de servidor em missdo no exterior que ndo esteja acompanhado de conjuge,
companheiro ou parente civilmente capaz, é assegurado a 1 (um) membro de sua familia o transporte de ida e volta
até o local onde se encontra o corpo.

Paragrafo Unico. Trasladando-se o corpo para o Brasil, € assegurado ao conjuge ou companheiro, ou a dependente
civilmente capaz que acompanhe o servidor falecido, transporte do local onde se encontra o corpo até o Brasil, para
o funeral, e de regresso a sede no exterior, para tomar as providéncias relativas ao transporte dos bens e ao
fechamento de sua residéncia.” (NR)

“ Art. 44 . Ocorrendo, no exterior, o falecimento de dependente, o traslado do corpo para o Brasil sera custeado pelo
6rgado a que esta vinculado o servidor.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput , é assegurado ao servidor passagem por via aérea até o Brasil e de
regresso a sede no exterior, para acompanhar o traslado do corpo e o funeral.” (NR)

“ Segao X
Do Auxilio-Moradia no Exterior

Art. 45-A . Auxilio-Moradia no Exterior é o quantitativo devido ao servidor, em missdo permanente ou transitéria no
exterior, a titulo de indenizagéo, para custeio de locagéo de residéncia, desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imével funcional disponivel na sede no exterior, para uso pelo servidor;
Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional localizado na sede no exterior;

Il - o servidor ou seu codnjuge ou companheiro ndo seja proprietario, promitente comprador, cessionario ou
promitente cessionario de qualquer imével na sede no exterior.

Art. 45-B. (VETADO):
| - (VETADO);

Il - (VETADOY); &

Il - (VETADO).

§ 1° E vedado o pagamento de mais de um auxilio-moradia no exterior a servidores casados ou em unio estavel
com exercicio simultdneo na mesma sede.
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§ 2° E vedado o pagamento de auxilio-moradia no exterior para custeio de locagéo de imével que seja propriedade
de servidor, de seu conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil ou de empresa da qual sejam titulares
ou socios.

§ 3° O auxilio-moradia no exterior sera concedido na forma de ressarcimento por despesa comprovada pelo
servidor.

§ 4° (VETADO).

Art. 45-C. Em nenhuma hipétese o auxilio-moradia no exterior podera ser empregado no financiamento da compra
de imével, em leasing com opgéo de compra ou em qualquer outra forma de aquisigdo total ou parcial de imével
pelo servidor, por seus dependentes ou por empresa da qual sejam titulares ou sécios.”

Art. 56. E assegurado o transporte de volta ao Brasil, bem como traslado do corpo, em caso de falecimento, ou, ainda, transporte em caso de situagéo
de grave instabilidade publica ou de catastrofe natural, ao empregado doméstico que seguiu ao exterior com amparo no disposto na alinea “a” do § 1° do art.
29 da Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972 , durante a sua vigéncia.

Art. 57. O Anexo da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972 , passa a denominar-se Anexo |.

Art. 58. A Lei n® 5.809, de 10 de outubro de 1972 , passa a vigorar acrescida de Anexo Il , na forma do Anexo Xl desta Lei .

Art. 59. Os critérios para calculo dos limites maximos para o pagamento de auxilio-moradia no exterior previsto no art. 55 somente serédo aplicados aos
servidores cujas datas de assungé@o em postos no exterior sejam posteriores a data da regulamentacédo dessa indenizacéo.

CAPITULO XI
DO PLANO DE CARREIRAS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL, INTEGRANTES DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 60. O art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 , passa a vigorar com a seguinte redagédo:

XV - Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao Paulo (CTMSP), do Comando da Marinha;
XVI - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Comando do Exército;

XVII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do Comando da Aeronautica;

) CAPITULO XII
DA SISTEMATICA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 61. A Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 80 . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas em portaria do dirigente
maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.” (NR)

AL 144,

§_5° Ato do Poder Executivo podera estabelecer periodicidade diferente da referida no caput , nas situagdes
previstas no ato a que se refere o paragrafo unico do art. 150.” (NR)

“ Art. 145. As metas intermediarias de desempenho institucional deverao ser definidas por critérios objetivos e
previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho e compordo o plano de trabalho de cada
unidade do 6rgéo ou entidade, salvo situagdes devidamente justificadas.

Paragrafo Unico. Além das metas intermediarias a que se refere o caput , poderdo constar do plano de trabalho as
metas de desempenho individual.” (NR)

“ Art. 149 . O ciclo da avaliagdo de desempenho compreenderd, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que
trata o paragrafo unico do art. 150, as seguintes etapas:

“Art. 150 . O ciclo da avaliagdo de desempenho tera a duracédo de 12 (doze) meses, excetuado o primeiro ciclo, que
podera ter duragao inferior.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo podera estabelecer ciclo com duragdo diferente da fixada no caput , para
fins de unificagdo dos ciclos de avaliagado de diversas gratificagdes de desempenho.” (NR)
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“ Art. 152 . A partir do segundo ciclo, as avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo consolidadas
anualmente, ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o paragrafo Unico do art. 150.

§ 2° O resultado consolidado de cada periodo de avaliagédo tera efeito financeiro mensal, durante igual periodo,
ressalvadas as situagdes previstas no ato de que trata o paragrafo Unico do art. 150.” (NR)

“AIE. 155, L
§_1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo a que se refere o art. 140 nao for igual a aplicavel ao
6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 62. A Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AR 7O -AL e

1l - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4,
ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho em valor correspondente a pontuagdo
maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliagdo da organizagéo militar do servidor do periodo.”
(NR)

AL 12, e

1l - cedido para érgéos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no art. 1° e no inciso | do caput, o servidor
investido em cargo de natureza especial ou em comissado do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagcdo na qual percebera a GDATEM com base no resultado da avaliacdo da
organizagao militar do servidor do periodo.

Paragrafo unico. (Revogado)_.” (NR)

“Art. 12-A . A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 11 e 12 sera:
| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagédo individual do servidor alcangado pelo inciso | do art. 11 e pelo inciso | do art. 12 sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a
que se refere o § 6° do art. 7° -A néo for igual a aplicavel ao érgéo ou entidade de exercicio do servidor.”

Art. 63. A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§_11. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duragéo diferente da prevista no § 5°,
conforme definido em regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo de diversas gratificagcdes de
desempenho.” (NR)
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§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a Ill do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso |l do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo a que se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel
ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 64. O art. 9° -B da Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002 , passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ArE 9% =Bl

§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a Ill do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagéo individual do servidor alcangado pelos incisos | e Ill do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagéo a que se refere o caput do art. 3° n&o for igual a
aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 65. O art. 2° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002 , passa a vigorar com a seguinte redagao:

1l - quando cedido para érgédo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em
cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4,
ou equivalente, situagdo na qual percebera a GDAA calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do
periodo.

§_7°-A. A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do § 7° sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 7° -B. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do § 7° sera realizada somente pela chefia
imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para a Advocacia-Geral da Unido ndo
for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.

§_2° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em atos dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotagédo
dos servidores.
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“ Art. 7°-C. A avaliacgao institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 7° -A e 7° -B sera:
| - a do 6rg&o ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Paragrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do art. 7° -A e pelo inciso | do art. 7° -B
sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao érgdo ou entidade de exercicio do
servidor.”

Art. 67. A Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§_7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

1l - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcado e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDATFA calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 5° do art. 2° nao for igual a aplicavel ao
6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 68. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 7° do art. 6° ndo for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 69. A Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 3°-H . A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 3° -D e 3° -E sera:
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| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do art. 3° -D e pelos incisos | e |l do art. 3°
-E sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 4° ndo for igual a aplicavel ao érgdo ou entidade de exercicio do
servidor.”

§_2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Defesa.” (NR)

Art. 70. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003 , passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

AL 12, e

1l - quando cedido para érgao ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em
cargo de natureza especial ou em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4,
ou equivalente, situagdo na qual percebera a GDRH calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do
periodo.

§.6° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 5° sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 7° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do § 5° sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 12-A ndo
for igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

A 12-Al e

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da GDRH e as metas
referentes a avaliagcdo de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato da diretoria colegiada da ANA.” (NR)

Art. 71. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§_14 . O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderado ter duragéo diferente da prevista no §
3°, conforme definido em ato do Poder Executivo, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagado e de pagamento de
diversas gratificagdes de desempenho.” (NR)

AL 15, e

§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso Il do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 11 ndo for
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igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
Art. 72. O art. 18 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004 , passa a vigorar com a seguinte redacéo:

AR 18

§_1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se referem o § 1°do art. 16 e 0 § 1°
do art. 20-B nao for igual a aplicavel ao 6rgéao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 73. O art. 15 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004 , passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. O ocupante de cargo efetivo referido no art. 4° que ndo se encontre em exercicio no Instituto Nacional do
Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social s6 fara jus a GDAMP quando requisitado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Republica, situacdo na qual percebera integralmente a parcela de desempenho individual da
GDAMP somada a parcela de desempenho institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional considerada para o servidor alcangado
pelo caput sera:

| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 74. A Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. ..............

1l - cedidos para é6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagédo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 3° do art. 16 ndo for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 75. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005 , passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 16. ..............
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§_12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do presidente do Incra.

1l - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDARA com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 10 do art. 16 nao for
igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 76. A Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1 - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
(DAS) nivel 3, 2 ou 1, ou equivalente, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme o
dispostono § 4°do art. 2° ; e

“ Art. 4°-C . Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou
outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificagao
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“ Art. 5°-A . A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos arts. 4° e 5° sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

Paragrafo unico. A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput do art. 4° e pelo inciso | do
caput do art. 5° sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o § 1° do art. 2° ndo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor.”

“ Art. 6°-A . As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° serdo estabelecidas em ato do Ministro
de Estado do Meio Ambiente.” (NR)

Art. 77. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16-E. ..o

1L - as metas, sua quantificagéo e sua revisdo a cada periodo avaliativo.” (NR)

AL 16-d. oo

§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos Il e Ill do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.
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§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso |l do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 16-D nao
for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 78. A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“ Art. 19-E . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos dirigentes
maximos dos 6rgdos ou entidades de lotagao dos servidores que fazem jus a GDACT.” (NR)

“Art. 19-J. ........

§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgado de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art.
19-D n&o for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

A B2, e

§_7° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duragao diferente da prevista no § 4°,
nos termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.” (NR)

Art. 79. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5% -B.

§.9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotagdo dos
servidores.

§_15 . A avaliacao institucional considerada para o servidor alcancado pelos §§ 13 e 14 sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 16. A avaliagdo individual do servidor alcancado pelo inciso | do § 13 e pelo inciso | do § 14 sera realizada
somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se
refere o § 7° ndo for igual a aplicavel ao 6rgéao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“ Art. 34-A . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serado fixadas em ato do dirigente maximo
da Fiocruz.” (NR)

“ANE. 39, e
§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | a lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 3° do art. 35
nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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§_10 . A avaliagado de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade diferente da prevista no § 3°
em situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

“Art. B1-E. Lo

1l - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situacdo na qual percebera a GQDI calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcancado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacéo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 4° do art. 61 nao for
igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

1l - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e investidos em
cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou
4, ou equivalentes, situagdo na qual perceberdao a GDIBGE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 5° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 4° sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 6° A avaliacdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do § 4° sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 3° do art. 80 néo for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 100, .

§.6° A avaliagdo de desempenho individual podera ser realizada com periodicidade diferente da prevista no § 5° em
situagdes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

“ Art. 100-C . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do presidente do
INPL.” (NR)

ANt 102, e

1l - cedidos para é6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDAPI calculada com base no resultado da avaliagado institucional do
periodo.
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§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o INPI n&o for igual & aplicavel ao érgéo ou
entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 80. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 1% -Co e

§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do superintendente da
Suframa.

1l - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e investidos em cargos
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou
equivalentes, situagdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 1° -C nao for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 8% -C. o

§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do superintendente da
Embratur.

1l - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou
equivalente, situagdo na qual percebera a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 8° -C néo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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Art. 81. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAIE. 70 -E. e
§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos |, Il e lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacdo individual do servidor alcancado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere 0 § 11 do art. 7° -
A néo for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

AR AT e

§.4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do § 3° serédo estabelecidas em ato do
Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Il - o investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores
(DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho em valor correspondente
a pontuagao maxima da parcela individual, somada ao resultado da avaliagao institucional do periodo.

§ 1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o 6rgédo ou entidade de lotagdo néo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

AL 17-B.
§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o érgéo ou entidade de lotagcdo nao for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“Art. 17-F . Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito & percepgdo da GTEMA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.” (NR)

“ Art. 31-F . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato da diretoria
colegiada da entidade de lotagao dos servidores que fazem jus a GDPCAR.” (NR)

ANt 3T e
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§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rg&o ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 31-E ndo
for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

ANt 33,

Il - as metas, sua quantificagdo e sua revisdo a cada periodo avaliativo.

1l - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo
de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou
equivalente, situagdo na qual perceberd a GEDR calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

§ 1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcancado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentacéo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o § 1° do art. 33 nao for
igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“ Art. 48-E . As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do dirigente maximo
do FNDE.” (NR)

“Art. 48-J. ........

§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica de avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 48-D no for igual a aplicavel ao
6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“ANE. B2-A. e
§.2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do presidente do Inep.” (NR)

“Art. 82-D. e
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§_1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rg&o ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliacdo de desempenho a que se refere o caput do art. 62-A ndo
for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 82. O art. 13-B da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007 , passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

“Art. 13-B. e

Paragrafo unico . A avaliagéo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput do art. 12 e pelo inciso | do
caput do art. 13 sera realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para
avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 6° ndo for igual a aplicavel ao 6rgédo ou entidade de
exercicio do servidor.” (NR)

Art. 83. O art. 38 da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008 , passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL 38, e

Il - quando cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual percebera a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.” (NR)

Art. 84. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“ANE. 5B e

§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Fazenda, observada a legislagéo vigente.” (NR)

AL B0 e

§_2° Na situagéo referida no inciso Ill do caput , o servidor percebera a GDASUSEP calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 3° Nas situagdes referidas nos incisos IV e V do caput, o servidor perceberda a GDASUSEP calculada com base
no resultado da avaliagdo institucional da Susep no periodo.

§ 4° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos |, Il e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagao individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 56
néo for igual a aplicavel ao érgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)
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§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Fazenda, observada a legislagao vigente.” (NR)

AL 95,

§_2° Na situagao referida no inciso Il do caput , o servidor percebera a GDECVM ou a GDASCVM calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 3° Nas situagdes referidas nos incisos IV e V do caput , o servidor percebera a GDECVM ou a GDASCVM
calculada com base no resultado da avaliagéo institucional da CVM no periodo.

§ 4° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos |, Il e lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput seré realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 91
nao for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

At 124,

§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, observada a legislagéo vigente.” (NR)

“Art. 128. ............

§_2° Na situagdo referida no inciso Il do caput, o servidor perceberd a GDAIPEA calculada com base no resultado
da avaliagao institucional do periodo.

§ 3° Nas situagdes referidas nos incisos Il e IV do caput, o servidor percebera a GDAIPEA calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do Ipea no periodo.

§ 4° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 124 néo for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

At 142,

§_2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do titular do 6rgéo de
lotagdo ou do 6rgdo ao qual se vincula a entidade de lotagdo do servidor ocupante do cargo a que se refere o art.
135.” (NR)

A 14T e

§.2° Na situagao referida no inciso Il do caput , o servidor percebera a GDATP calculada com base no resultado da
avaliagao institucional do periodo.

§ 3° Nas situacdes referidas nos incisos Ill e 1V do caput , o servidor perceberd a GDATP calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do érgdo ou entidade de lotagédo no periodo.

§ 4° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm 19/65


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art91%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art95%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art124%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art128%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art142%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890.htm#art147%C2%A72

16/10/2019

L13328
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 5° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 142 nao for
igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 85. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 42,

1 - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei,
situagdo na qual percebera integralmente a parcela de desempenho individual da GDAPMP somada a parcela de
desempenho institucional do periodo; e

Il - cedido para érgédo ou entidade da Uni&o distinto dos indicados no inciso | do caput e investido em cargo de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou
equivalente, situagédo na qual percebera a GDAPMP calculada com base na avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional considerada para o servidor alcangado
pelos incisos | e Il do caput sera:

| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.” (NR)

AL 4B,

§.5° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderao ter duragado diferente da prevista no § 2°,
nos termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.” (NR)

AR T e

§_8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Justica.

1II - cedidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput e investidos em
cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou
4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo calculada com base no resultado da
avaliagao institucional do periodo.

§ 1° A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos |, Il e lll do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.
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§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentacéo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 128
néo for igual a aplicavel ao érgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

A 194, e

§_2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da
Saude.” (NR)

“AE 199, e
§_1° A avaliagéo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e |l do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 194 néo for
igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

“ Art. 239 . As metas de desempenho institucional seréo fixadas em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

§_3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragéo diferente da prevista no
caput , nos termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.” (NR)

“Art. 245, e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e do Ministério da
Fazenda e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

§ 1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o érgéo ou entidade de lotacdo nao for
igual & aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 86. A Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 9° As metas de desempenho institucional serado fixadas em ato do dirigente maximo do érgao de lotagéo.

§_4° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duragéo diferente da prevista no
caput , nos termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.” (NR)

AL 1A e
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§_1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliagao individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera realizada somente pela chefia imediata
quando a regulamentagao da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 7° néo for
igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 87. A Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 30 . As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato da diretoria colegiada da Previc.

§_3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderédo ter duracédo diferente da prevista no
caput , nos termos de regulamento, para fins de unificagdo dos ciclos de avaliagdo e de pagamento de diferentes
gratificagdes de desempenho.” (NR)

ANt 35, e
§_1° A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I, Il e Il do caput sera:
| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragdo publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 2° A avaliacéo individual do servidor alcangado pelos incisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia
imediata quando a regulamentagao da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere o caput do art. 29
néao for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.” (NR)

Art. 88. O art. 22 da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL 22, e

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste paragrafo e
investidos em cargo de natureza especial ou em comissao do Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores (DAS)
nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situagdo na qual perceberdo a GDACE calculada com base no resultado da
avaliagao institucional do periodo;

Ill - quando cedidos para 6rgéo ou entidade do Poder Executivo federal e investidos em cargo em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3, 2 ou 1 ou em fungdo de confianga, ou equivalente,
situagdo na qual perceberdo a GDACE como disposto no inciso | deste paragrafo;

IV - (revogado).
§ 12-A. A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 12 sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes érgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgao de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.
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§ 12-B. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos | e lll do § 12 sera realizada somente pela chefia
imediata quando a sistematica para avaliacdo de desempenho regulamentada para o 6rgédo ou entidade de lotagédo
néo for igual a aplicavel ao érgéo ou entidade de exercicio do servidor.

Art. 89. O art. 39 da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012 , passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANt 39, L

1l - quando cedido para érgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | deste paragrafo e investido em
cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4,
ou equivalente, situagdo na qual perceberd a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
resultado da avaliag&o institucional do periodo.

§ 7° -A. A avaliagao institucional considerada para o servidor alcangado pelo § 7° sera:
| - a do 6rgéo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do ¢6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha
permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Il - a do 6rgado de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgéo diverso da administragao publica federal direta,
autarquica ou fundacional.

§ 7° -B. A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do § 7° sera realizada somente pela chefia
imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho regulamentada para o érgédo ou entidade de lotagdo
néo for igual a aplicavel ao 6rgéo ou entidade de exercicio do servidor.

CAPITULO XIlI
DO EXERCICIO DE OUTRA ATIVIDADE PUBLICA OU PRIVADA E DA CESSAO DE SERVIDORES DO CICLO DE GESTAO

Art. 90. A Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 3° Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004 , sa@o impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 .

§ 1° Na hipotese em que o exercicio de outra atividade ndo configure conflito de interesses, o servidor devera
observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever de
disponibilidade ao servigo publico.

“ Art. 6° Os ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | a lll e V do caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.358, de
19 de outubro de 2006 , sdo impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nao configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgéo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 17. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei sdo impedidos de exercer outra atividade, publica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013

Paragrafo tnico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nao configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 22. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil sdo impedidos
de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da
Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo Unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nao configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgéo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“Art. 31 . Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Diplomata sdo impedidos de exercer outra atividade,
publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013 .
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Paragrafo unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nédo configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 65 . Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Analista Técnico da Susep s&do impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nédo configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 100 . Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM séo
impedidos de exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos
termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nédo configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgéo ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 133. Os ocupantes dos cargos integrantes da carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA sdo impedidos de
exercer outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nédo configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do érgéo ou da entidade e o dever de
disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

Art. 91. A Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012 , passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“ Art. 8° Os ocupantes dos cargos integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° sdo impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n° 12.813, de
16 de maio de 2013 .

Paragrafo tUnico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nao configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade e o dever
de disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

“ Art. 17 . Os ocupantes dos cargos da carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario sdo impedidos de exercer
outra atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 .

Paragrafo Unico. Na hipétese em que o exercicio de outra atividade nao configure conflito de interesses, o servidor
devera observar o cumprimento da jornada do cargo, o horario de funcionamento do érgdo ou da entidade e o dever de
disponibilidade ao servigo publico.” (NR)

CAPITULO XIV .
DA REABERTURA DE PRAZO PARA ADESAO AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 92. E reaberto o prazo para opgéo pelo regime de previdéncia complementar de que trata o § 7° do art. 3° da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012,
por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. O exercicio da opgédo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e por suas
autarquias e fundacdes publicas qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO XV , ,
DA OPGAO PELA INCLUSAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS NA BASE DE CALCULO
DE CONTRIBUIGAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

Art. 93. A Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XIX - a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informatica (GSISP),
instituida pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;

XX - a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), instituida pela Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009 ;

XXI - a Gratificagcdo Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), instituida pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;

XXII - a Gratificagdo de Raio X.
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§_2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada ou gratificada, da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal (GSISTE), da Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagédo e Informatica (GSISP), da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), da
Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificagdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo extraordinario, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicdo Federal . ” (NR)

CAPITULO XVI
DOS EX-TERRITORIOS

Art. 94. E instituida a Vantagem Pecuniaria Especifica da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos Territérios Federais (VPExt), a ser
paga mensalmente, em carater privativo, aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, ativos e inativos, e a seus pensionistas, dos ex-
Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de Roraima, conforme valores estabelecidos no Anexo Xlll desta Lei .

Art. 95. A percepcéo da VPEXxt é incompativel com o recebimento de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Art. 96. Os militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de
Roraima, e seus pensionistas, poderdo optar, nos termos do Anexo XIV , pela manutengéo da estrutura remuneratoria anterior.

Paragrafo unico. A opgéo de que trata o caput € irretratavel e devera ser exercida no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de entrada em vigor
desta Lei.

Art. 97. As diferengas remuneratérias decorrentes de decisdo administrativa ou judicial que acarretarem a percepgao de valores superiores aos fixados
por lei para o posto ou a graduagdo nos respectivos planos de classificagdo e em leis especiais dos militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos ex-Territérios Federais do Amapd, de Ronddnia e de Roraima, e de seus pensionistas, deverdo ser nominalmente identificadas e
caracterizadas como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo Unico. Todo valor caracterizado como VPNI tera natureza proviséria e devera ser gradativamente absorvido por ocasido de qualquer
reestruturagdo remuneratéria ou concessao de reajustes subsequentes ou de incorporacédo de vantagens e gratificagdes ou em razdo de promogao do militar.

Art. 98. Aplica-se aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios Federais do Amapa, de Rondénia e de
Roraima, o disposto no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 99. A assisténcia a saude aos militares ativos e inativos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territorios Federais do Amapa, de
Rondénia e de Roraima, e a seus pensionistas, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica e tera como diretriz
basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogao da saude.

Art. 100. A assisténcia a saude de que trata o art. 99 sera prestada diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o militar, mediante
convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo militar ativo ou inativo, por seu pensionista ou
por seus dependentes com planos ou seguros privados de assisténcia a satde, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. Para a prestacdo da assisténcia a saude prevista neste artigo, poderdo ser celebrados convénios com as corporagdes militares em
que os militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios Federais do Amapa, de Ronddnia e de Roraima encontrarem-se em
exercicio.

Art. 101. O Anexo I-A da Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002 , passa a vigorar na forma do Anexo XV desta Lei .

Art. 102. O Anexo XVIl da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , passa a vigorar na forma do Anexo XVI desta Lei .

Art. 103. O Anexo XXXI da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a vigorar na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 104. A Lei n° 12.800, de 23 de abril de 2013 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§.8° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do PCC-Ext poderao
ter exercicio em qualquer dos 6rgédos e entidades da administragdo estadual ao qual estdo vinculados, ou dos
respectivos Municipios, sem prejuizo do recebimento da GDEXxt, aplicando-se, quanto a sistematica de avaliagao, o
disposto neste artigo.” (NR)

CAPITULO XVII
DA REQUISICAO DE SERVIDORES POR OUTROS PODERES

Art. 105. A requisigéo de servidor ou empregado publico da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional sera realizada pelo prazo de
até 3 (trés) anos para a:

| - Justica Eleitoral;
Il - Procuradoria-Geral Eleitoral;
11l - Defensoria Publica da Uniao.

Paragrafo Unico. O poder de requisicdo da Defensoria Publica da Unido observara o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 9.020, de 30 de
marco de 1995 .
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Art. 106. Apds o prazo estabelecido no art. 105, é facultada a permanéncia do servidor ou empregado, por igual periodo, mediante manifestagao formal
de interesse do érgdo requisitante e reembolso das parcelas de natureza permanente da remuneragdo ou salario ja incorporadas, inclusive das vantagens
pessoais, da gratificagdo de desempenho a que fizer jus no 6rgéo ou entidade de origem e dos respectivos encargos sociais.

Art. 107. Quando o servidor ou empregado encontrar-se requisitado para 6rgédo relacionado no art. 105 na data de publicagdo desta Lei, o 6rgéo
requisitante dispora de 6 (seis) meses para manifestar interesse na permanéncia do servidor, passando a efetuar o respectivo reembolso ao término desse
prazo, contado:

| - da data de entrada em vigor desta Lei, quando requisitado por periodo igual ou superior a 3 (trés) anos; ou

Il - da data em que completar 3 (trés) anos ininterruptos de requisi¢cdo, observado o prazo de requisi¢gdo, quando requisitado por periodo inferior a 3
(trés) anos.

Art. 107-A. O quantitativo total de servidores e empregados publicos da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional requisitados
pela Defensoria Publica da Unido ndo podera exceder o quantitativo de requisitados em exercicio na Defensoria Publica da Unido em 15 de julho de

2019. (Incluido pela Media Proviséria n° 888, de 2019)

Paragrafo unico. A Defensoria Publica da Unido reduzira o nimero de requisitados de que trata o caput em quantidade equivalente aos cargos
efetivos providos para o quadro permanente de pessoal de apoio da Defensoria Publica da Unido. (Incluido pela Media Proviséria n® 888, de
2019)

Art. 107-B. Ficam dispensados a devolugdo e o reembolso de que trata o art. 106, pela Defensoria Publica da Unido, até um ano apés o prazo a
que se refere o art. 108 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias. (Incluido pela Media Provisoéria n® 888, de 2019)

Art. 108. O ndo reembolso implica o retorno imediato do servidor ou empregado ao 6rgdo ou entidade de origem, mediante notificagdo ao 6rgéo
requisitante.

Paragrafo Gnico. Nao atendida a notificacdo pelo 6rgéo requisitante, o servidor sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgéo de origem no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizagdo de auséncia imotivada.

i CAPITULO XVIII .
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES DE CONFIANGA E DAS GRATIFICACOES

Art. 109. Os Anexos | a lll da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007 , p m a vigorar na forma dos Anexos XVIIl a XX desta Lei .

Art. 110. Os Anexos VIl e IX da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 , p m a vigorar na forma dos Anexos XXI e XXII desta Lei .

Art. 111. Os Anexos CLIX , CLX , CLXIl e CLXIll da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a vigorar na forma dos Anexos XXIIl a XXVI
desta Lei.

CAPITULO XIX
DOS JUIZES DO TRIBUNAL MARITIMO

Art. 112. Os Anexos Il e [ll da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006 , p m a vigorar na forma dos Anexos XXVII e XXVIII desta Lei .

CAPITULO XX
DA INCORPORAGAO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO AOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA E DAS PENSOES

Art. 113. E facultado aos servidores, aos aposentados e aos pensionistas que estejam sujeitos ao disposto nos arts. 3° , 6° ou 6° -A da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 , relativamente aos seguintes cargos e
plano, optar pela incorporagao de gratificagdes de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de penséo, nos termos dos arts. 114 e 115 desta Lei:

| - cargos de juiz-presidente e de juiz do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006 ;
Il - plano especial de cargos da Suframa, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 .

Paragrafo unico. A opgdo de que trata o caput somente podera ser exercida se o servidor tiver percebido gratificacdo de desempenho por, no minimo,
60 (sessenta) meses antes da data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 114. Os servidores de que trata o art. 113 podem optar, em carater irretratavel, pela incorporagao de gratificagdes de desempenho aos proventos
de aposentadoria ou de pensao, nos seguintes termos:

| - a partir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por cento) do valor referente & média dos pontos da gratificagdo de desempenho recebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro por cento) do valor referente a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses de atividade;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019: o valor integral da média dos pontos da gratificagcdo de desempenho recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses
de atividade.

§ 1° Para fins de calculo do valor devido, o percentual da média dos pontos de que tratam os incisos | a Il do caput sera aplicado sobre o valor do
ponto correspondente ao posicionamento do servidor na tabela remuneratéria na data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo, respeitadas as
alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagédo especifica.

§ 2° A opgao de que trata o caput devera ser formalizada no momento do requerimento da aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor em
atividade, no momento do requerimento da pensao.

§ 3° O termo de opgédo assinado pelo servidor no momento do requerimento da aposentadoria condiciona a pensao que vier a ser instituida.

§ 4° Em caso de falecimento do servidor em atividade, o termo de acordo firmado por um pensionista condiciona os demais, ressalvada a possibilidade
de os demais pensionistas manifestarem rejei¢céo, a qualquer momento, ao termo firmado.
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§ 5° Eventual diferenga entre o valor que o servidor ou pensionista receberia antes da opgao e o valor decorrente da aplicagéo das regras dos incisos |
e Il do caput sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza provisoéria, até a implantagado das parcelas subsequentes.

Art. 115. Para as aposentadorias e as pensoes ja instituidas na data de entrada em vigor desta Lei, o prazo para a opgdo, em carater irretratavel, pela
incorporagao de gratificagdes de desempenho aos proventos, nos termos dos incisos | a lll do caput do art. 114, é até 31 de outubro de 2018.

§ 1° O termo de opgao assinado pelo aposentado condiciona a penséao que vier a ser instituida.
§ 2° Na hipétese de haver mais de um pensionista de um mesmo instituidor, aplica-se o disposto no § 4° do art. 114.

§ 3° Eventual diferenga entre o valor que o aposentado ou pensionista recebia antes da opgéo e o valor decorrente da aplicagédo das regras dos incisos
| e Il do caput do art. 114 sera paga a titulo de parcela complementar, de natureza proviséria, até a implantacéo das parcelas subsequentes.

Art. 116. Para fins do disposto no § 5° do art. 114 e no § 3° do art. 115, sera considerado o valor do ponto vigente a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 117. A opcéo de que tratam os arts. 114 e 115 somente sera valida com a assinatura de termo de opgao na forma do Anexo XXIX desta Lei,_que
incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista com:

| - a forma, os prazos e os percentuais definidos nos arts. 114 e 115;

Il - a rendncia a forma de calculo de incorporagéo da gratificagcdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive
transitada em julgado;

11l - a rendincia ao direito de pleitear, por via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagao
de desempenho incorporada aos proventos de aposentadoria e pensao, salvo em caso de comprovado erro material.

Paragrafo Unico. Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes a gratificagdes de desempenho previstas nesta Lei, fica o ente publico
autorizado a reaver administrativamente a respectiva importancia por meio de desconto direto nos proventos.

CAPITULO XXI
(VETADO)

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 149. (VETADO).
Art. 150. (VETADO).
Art. 151. Revogam-se:

| -oart. 9° e a alinea “a” do § 1° do art. 29 da Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972 ;

Il - o inciso VI do § 1° do art. 1° da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993 ;

11l - 0 § 3° do art. 7° -A e o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998 ;

V - o paragrafo unico do art. 3° -D e o paragrafo unico do art. 3°-E da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002 ;

VI-08§2°do art. 19 da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ;

VIII - o paragrafo unico do art. 19-J e 0 § 6° do art. 32 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 ;

IX - 0 inciso IV do paragrafo unicodo art. 1°, 08§ 6°do art. 7°e 0 § 7° do art. 17 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 ;

X-08§2°do art. 35da Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008;

XI - o paragrafo Unico do art. 151 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 ;

XIl - 0 §2°do art. 240, 0 §.2° do art. 241 e o art. 246 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 ;

Xl -0 §3°do art. 10 da Lei n® 12.094, de 19 de novembro de 2009;

XIV -08§2°do art. 31 da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009 ;
XV - oinciso IV do § 12 do art. 22 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010 ;

XVI-o0 art. 2° da Lei n° 12.856, de 2 de setembro de 2013 ;

XVII - os Anexos | e |l da Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013 .

Art. 152. Esta Lei entra em vigor:
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| - na data de sua publicagdo, quanto aos arts. 1°a 16, 40 a 89, 92 e 93, 105a 108 e 113 a 119;

113328

Il - em 1° de agosto de 2016, ou na data de publicagéo desta Lei, se posterior, nas hipéteses em que nao estiver especificada outra data de entrada em

vigor no corpo desta Lei ou em seus anexos.

Brasilia, 29 de julho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER

Esteves Pedro Colnago Junior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.7.2016 - Edigcao extra

(Revogado pela Medida Proviséria n°® 765, de 2016)_(Revogado pela Lei n® 13.464, de 2017)
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VYALOR-BDORONTOBA-GBAH
EFEIFOSHNANGEIROS
GLASSE PABRAGC
A-partirde12-de-agesto | Apartirdedejaneiro | Apartirdedejaneire | , 1o 2049
_
de2016 de2047 de2048
H 3+16 3968 40,94 4278
S H 36,60 38,50 40:33 4244
4 36,06 3492 3972 4454
€ v 35:24 37:06 38:82 4057
¥ 3473 3653 38:2F 3999
N 34;23 36,00 3+ 3944
H 3375 3549 348 3885
H 33;28 3560 36:66 383+
4 32,82 34:54 3645 318
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Al 3242 3378 35:38 36:97
¥ 3469 3333 3494 36;48
M 327 32:89 34:45 36;00
® H 36:86 3246 34;60 3553
H 3046 3264 33;56 3567
t 3664 3463 3313 34:62
v 29:49 3464 3248 33;94
s 29:42 36:63 3268 33;62
A H 28+ 36:26 3469 3342
H 2842 20;88 336 3274
4 2868 29;63 36:93 3232
ANEXO M-
(Revogado pela Medida Provisdria n°® 765, de 2016)_(Revogado pela Lei n°® 13.464, de 2017)
FERMO-BE-OPGAC

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

ANEXO VI

(Anexo lll a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 )

a)_Vencimento basico para os cargos de nivel superior

VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
11l 5.315,28 11.313,15 12.337,82 13.362,49 14.387,16
ESPECIAL 1l 5.156,46 11.018,17 11.957,08 12.895,99 13.834,91
| 5.002,39 10.732,29 11.649,63 12.566,98 13.484,32
VI 4.852,92 10.455,31 11.351,07 12.246,84 13.142,61
\% 4.707,92 10.185,70 11.060,32 11.934,94 12.809,57
c \% 4.567,25 9.924,62 10.778,07 11.631,51 12.484,95
1l 4.430,78 9.671,91 10.504,13 11.336,35 12.168,57
1l 4.298,39 9.426,04 10.237,42 11.048,81 11.860,20
| 4.169,96 9.186,85 9.977,79 10.768,72 11.559,65
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B Vi 4.045,36 8.955,53 9.725,93 10.496,32 11.266,72
\% 3.924,49 8.730,58 9.480,79 10.231,00 10.981,21
\% 3.807,23 8.513,20 9.243,11 9.973,02 10.702,94
1l 3.693,47 8.301,88 9.011,82 9.721,77 10.431,71
Il 3.583,11 8.096,49 8.786,78 9.477,07 10.167,35
| 3.476,05 7.896,90 8.567,83 9.238,77 9.909,70
\Y, 3.372,19 7.702,97 8.354,84 9.006,71 9.658,58
I\ 3.271,43 7.515,91 8.148,55 8.781,18 9.413,82
A 1l 3.173,68 7.334,27 7.947,93 8.561,60 9.175,27
Il 3.078,85 7.157,90 7.752,85 8.347,80 8.942,75
| 2.986,85 6.986,70 7.563,41 8.140,12 8.716,83
b)_Vencimento
basico para os
cargos de nivel
intermediario
VENCIMENTO BASICO
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
I 2.349,93 4.842,08 5.321,93 5.801,78 6.281,62
ESPECIAL 1] 2.280,38 4.733,64 5.202,74 5.671,84 6.140,94
| 2.212,89 4.628,26 5.086,91 5.545,57 6.004,23
i 2.154,71 4.533,17 4.982,41 5.431,64 5.880,87
Y, 2.098,07 4.440,62 4.880,69 5.320,75 5.760,81
c v 2.042,91 4.350,56 4.781,69 5.212,83 5.643,96
1! 1.989,20 4.262,93 4.685,39 5.107,84 5.530,29
Il 1.936,90 4.177,72 4.591,73 5.005,73 5.419,74
| 1.885,98 4.094,88 4.500,68 4.906,48 5.312,28
VI 1.840,16 4.018,14 4.416,33 4.814,53 5.212,72
v 1.795,45 3.943,50 4.334,30 4.725,10 5.115,90
B v 1.751,83 3.870,96 4.254,56 4.638,17 5.021,78
m 1.709,27 3.800,47 4.177,09 4.553,71 4.930,33
Il 1.667,75 3.732,01 4.101,85 4.471,69 4.841,53
| 1.627,23 3.664,56 4.027,72 4.390,87 4.754,03
\Y; 1.587,85 3.5699,25 3.955,93 4.312,61 4.669,29
v 1.549,42 3.535,88 3.886,28 4.236,69 4.587,09
A 1l 1.511,93 3.474,45 3.818,77 4.163,08 4.507,40
Il 1.475,34 3.413,92 3.752,24 4.090,56 4.428,87
| 1.439,64 3.355,28 3.687,79 4.020,29 4.352,80
c)_Vencimento
basico para os
cargos de nivel
auxiliar
VENCIMENTO BASICO
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 75 JAN
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 2019
1l 1.288,80 2.478,95 2.602,90 2.721,85 2.844,34
ESPECIAL Il 1.251,87 2.427,75 2.549,14 2.665,63 2.785,58
| 1.216,00 2.378,50 2.497,42 2.611,55 2.729,07
ANEXO VIII
(Anexo IlI-A a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 )
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA -
GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
a) Valor do
ponto da
GDSUFRAMA
para os cargos
de ni\{el
superior
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1l 30,77 12,57 13,71 14,85 15,99
ESPECIAL 1l 30,17 12,24 13,29 14,33 15,37
| 29,59 11,92 12,94 13,96 14,98
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C Vi 29,03 11,62 12,61 13,61 14,60
\Y 28,48 11,32 12,29 13,26 14,23
\Y; 27,95 11,03 11,98 12,92 13,87
1l 27,44 10,75 11,67 12,60 13,52
1l 26,94 10,47 11,37 12,28 13,18
| 26,45 10,21 11,09 11,97 12,84
VI 25,98 9,95 10,81 11,66 12,52
\Y 25,52 9,70 10,53 11,37 12,20
B v 25,08 9,46 10,27 11,08 11,89
1l 24,65 9,22 10,01 10,80 11,59
1l 24,23 9,00 9,76 10,53 11,30
| 23,82 8,77 9,52 10,27 11,01
\Y; 23,42 8,56 9,28 10,01 10,73
\Y 23,04 8,35 9,05 9,76 10,46
A It 22,67 8,15 8,83 9,51 10,19
1l 22,31 7,95 8,61 9,28 9,94
| 21,96 7,76 8,40 9,04 9,69
b) Valor do
ponto da
GDSUFRAMA
para os cargos
de nivel
intermediario
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1! 24,97 5,38 5,91 6,45 6,98
ESPECIAL I 24,58 5,26 5,78 6,30 6,82
| 24,20 5,14 5,65 6,16 6,67
VI 23,83 5,04 5,54 6,04 6,53
\Y; 23,47 4,93 5,42 5,91 6,40
c \Y] 23,12 4,83 5,31 5,79 6,27
1! 22,78 4,74 5,21 5,68 6,14
I 22,45 4,64 5,10 5,56 6,02
| 22,13 4,55 5,00 5,45 5,90
VI 21,82 4,46 4,91 5,35 5,79
\Y; 21,52 4,38 4,82 5,25 5,68
B v 21,23 4,30 4,73 5,15 5,58
I 20,95 4,22 4,64 5,06 5,48
I 20,68 4,15 4,56 4,97 5,38
| 20,41 4,07 4,48 4,88 5,28
\Yj 20,15 4,00 4,40 4,79 5,19
v 19,90 3,93 4,32 4,71 5,10
A I 19,66 3,86 4,24 4,63 5,01
1] 19,42 3,79 417 4,55 4,92
| 19,19 3,73 4,10 4,47 4,84
c) Valor do
ponto da
GDSUFRAMA
para os cargos
de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
- EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
1 13,22 2,75 2,89 3,02 3,16
ESPECIAL Il 13,05 2,70 2,83 2,96 3,10
| 12,89 2,64 2,77 2,90 3,03
ANEXO IX
(Anexo |lI-B a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
DA SUFRAMA A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
GQl GcQl
ESPECIAL 1T} 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
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| 531,53 1063,06
\ 531,53 1063,06
\4 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
L} 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
\ 531,53 1063,06
\% 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
1} 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
\Y 531,53 1063,06
v 531,53 1063,06
1} 531,53 1063,06
Il 531,53 1063,06
| 531,53 1063,06
ANEXO X

(Revogado pela Medida Proviséria n°® 765, de 2016)_(Revogado pela Lei n°® 13.464, de 2017)

S H 6:584-+2 43-246:96 4434324 45:469:53 46-595:84
© H 542418 78665 42749367 13-80+28 44-8206:96
B P 497448 16-504:64 H-404.62 42:305;22 43-205:83
A H 420648 948336 986474 46-+#26:12 H488:54
oA 11-356de 19
ogado pela Lei
A . 0 A i 2049
1054297
40449:27
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c M 2:946:99 44446 884873 8-686,65 9:323:38
B M 248+69 6-47736 03272 +588;08 8-443.44
A H 240324 567414 6-148;96 6-623;66 709843
de—ZGQG—eem—}emada—ée—%—heFas—sem:ms—(Revogado pela Medlda Prowsorla n° 765 de 2016) (Revogado pela Lei n°® 13.464,
de 2017)
EmRS
VALOR-DO-RPONTO-BA-GBM-SUFRAMA
EFEIFOSFINANGEIROS-A-PARHR-BE
GLASSE PABRAG . . ] . ] .
#H 326+ 45:63 4639 5 494+
s H 3223 +4-69 45:94 ++19 1844
t 3+79 +4-35 4558 4686 4863
Al 3446 4464 4624 4644 462
v 3698 376 448+ 46565 23
M 3654 4339 4454 4569 46584
© #H 36:++ 4369 4422 4534 4654+
H 20:## 4286 4396 4566 4610
t 29:38 4254 4359 4466 15:#4
Al 2894 4220 325 4436 4535
M 2864 93 42,96 4398 4564
M 2848 H6+ 426+ 436+ 446+
8 #H 282 H44 4239 133+ 434
H 24+ 46 242 436+ 44-62
t 213 4692 +85 278 A3+
¥ 26-7+ 4666 +156 4246 4336
M 2638 4643 534 42148 43;66
A H 26,66 46:26 466 94 A2+
H 25:75 988 4682 65 4248
t 25:44 SHF 4658 539 4248
de—2996—eem—jemada—de—29—heras—semaﬁa+s—(Revoqado Dela Medlda Prowsorla n° 765 de 2016) (Revogado Dela Lei n® 13.464
de 2017)
EmR$
YALOR-BO-PONTO-BA-GBM-SUFRAMA
EFEITFOSFINANCEIROS-A-PARTIR DE
#H 26+ 824 4665 46;88 H#
s H 223 964 978 46:54 H34
4 2679 88+ 9;56 4634 67
& al 2646 86+ 935 4668 4682
Y 2598 842 944 98+ 4669
M 26:6% 823 894 9;65 4636
#H 26:4F 8,06 85 944 4613
H 24+ 388 856 923 984
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1 2438 = &3¢ 903 s
ViL 2394 =54 846 886 945
R 23;54 +36 +99 8,62 925
B M 2348 26 8% 843 965
i1} 22:82 04 64 825 885
4 2247 689 48 807 865
} 2243 674 32 89 846
v} 27 658 ++4 769 825
P 2438 644 6,98 +53 867
A #H 2+66 636 6;83 +36 +89
4 2075 647 6,69 206 =
} 2044 6,04 654 04 +54
MRy
ANEXO XI
Cargos a serem transformados em cargos de Engenheiro nos termos do art. 53 desta Lei
Grupo Cargo Carreira/Plano Cargo Cadigo
422052
CPST-422 Engenheiro Agrimensor
476006
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - CPST 422053
CPST-422 Engenheiro Agronomo
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 476007
422055
CPST-422 Engenheiro Operacional
476008
442036
PECC-442 Engenheiro Agronomo
476007
Plano Especial de Cargos da Cultura 442037
PECC-442 Engenheiro Civil
Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 476010
442038
PECC-442 Engenheiro Elétrico
476011
474009
PECSU-474 Engenheiro Agronomo
476007
] B 474010
PECSU-474 Plano Especial de Cargos da SUFRAMA Engenheiro Civil 476010
i 0 474012
PECSU-474 Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 Engenheiro Florestal
476009
474013
PECSU-474 Engenheiro Operacional
476008
480107
PGPE-480 Engenheiro Agrimensor
476006
480108
PGPE-480 Engenheiro Agronomo
476007
480109
PGPE-480 Engenheiro Civil
476010
PGPE-480 Engenheiro de Minas 480110
480111
PGPE-480 Engenheiro de Operagdes
476013
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 480112
PGPE-480 ) Engenheiro de Pesca
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 476014
480113
PGPE-480 Engenheiro Elétrico
476011
PGPE-480 Engenheiro Eletrénico 480114
480115
PGPE-480 Engenheiro Florestal
476009
480116
PGPE-480 Engenheiro Mecanico
476016
480118
PGPE-480 Engenheiro Quimico
476017
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — 489024
PECMF-489 PECFAZ Engenheiro Agrimensor
476006

Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009
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Grupo Cargo Carreira/Plano Cargo Cédigo
489025
PECMF-489 Engenheiro Agronomo
476007
489026
PECMF-489 Engenheiro de Operagdes
476013
) ) 434029
CSS-434 Carreira do Seguro Social Engenheiro Agrimensor 476006
A o ; 434057
CSS-434 Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004 Engenheiro Civil
476010

(Anexo Il a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de 1972)

FATORES DE CONVERSAO DA RETRIBUICAO BASICA

Pais ou Regido Posto Fator de Conversao
Afeganistao Cabul 138,58
i Cidade do Cabo - FCG 90,22
Africa do Sul
Pretéria 94,64
Albania Tirana 83,72
Berlim — FCG 99,58
Alemanha Frankfurt 96,46
Munique 96,46
Angola Luanda - FCG 125,06
Antartica Antartica 99,86
Antigua e Barbuda Saint John's 89,18
Jeddah (Jiddah) - FCG 95,68
Arabia Saudita
Riade 95,68
Argélia Argel 83,20
Buenos Aires 72,28
Cordoba - FCG 84,50
Argentina Mendoza 84,50
Paso de Los Libres 117,52
Puerto Iguazu 117,52
Arménia lerevan 98,80
Camberra - FCG 97,50
Austrélia
Sidney 98,02
Austria Viena - FCG 93,34
Azerbaijao Baku 119,60
Bahamas Nassau — FCG 89,70
Bangladesh Daca 92,04
Barbados Bridgetown 90,48
Belarus Minsk 85,02
Bélgica Bruxelas - FCG 89,44
Belize Belmopan 105,56
Benin Cotonou - FCG 106,86
Cobija 111,80
Cochabamba 111,80
Guayaramerin 111,80
Bolivia
La Paz- FCG 86,06
Puerto Suarez 111,80
Santa Cruz de la Sierra 111,80
Bésnia e Herzegovina Sarajevo 86,32
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Botsuana Gaborone 98,80
Bulgaria Sofia 94,12
Burkina Faso Uagadougou 109,72
Cabo Verde Praia 94,38
Camardes laundé 113,88
Montreal - FCG 95,94
Ottawa 91,26
Canada
Toronto 96,98
Vancouver 96,98
Catar Doha 83,46
Cazaquistao Astana 97,24
Chile Santiago - FCG 86,06
Cantao — FCG 103,48
Hong-Kong 95,94
China
Pequim 99,32
Xangai 107,64
Chipre Nicésia 109,72
Cingapura Cingapura 132,60
Bogota — FCG 101,14
Colémbia
Leticia 108,42
Republica Democratica do Congo Kinshasa 95,94
Republica do Congo Brazzaville 111,80
Coreia do Norte Pyongyang 88,92
Inchon — FCG 86,32
Coreia do Sul
Seul 86,32
Croacia Zagreb 103,22
Costa do Marfim Abidjan - FCG 110,76
Costa Rica Séao José 87,88
Cuba Havana 100,88
Dinamarca Copenhague - FCG 116,48
Dominica Roseau 89,18
Egito Cairo 103,48
El Salvador Sé&o Salvador 87,88
Emirados Arabes Unidos Abu-Dhabi 95,68
Equador Quito — FCG 81,12
Eslovaquia Bratislava 109,72
Eslovénia Liubliana 100,88
Barcelona - FCG 108,68
Espanha
Madrid 93,60
Estonia Talin 96,72
Etiopia Adis-Abeba 91,00
EUA Atlanta 74,10
Boston — FCG 76,70
Chicago 80,34
Hartford 76,70
Houston 74,10
Los Angeles 81,90
Miami 78,52
Nova York 78,52
San Juan - FCG - Porto Rico 76,70
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Séo Francisco 80,34

Washington 76,70
Filipinas Manila 85,80
Finlandia Helsinki 101,92
Franca Paris - FCG 82,68
Gabao Libreville 115,96
Gana Acra 108,42
Georgia Thilisi 98,80
Granada Saint George’s 89,18
Grécia Atenas 100,88
Guatemala Guatemala 94,64

Georgetown - FCG 93,86
Guiana

Lethem 108,42

Caiena - FCG 108,68
Guiana Francesa

Saint Georges L'oyapock 108,68
Guiné Conacri 100,62
Guiné Bissau Bissau 105,04
Guiné Equatorial Malabo 106,08
Haiti Porto Principe- FCG 106,34
Honduras Tegucigalpa 87,88
Hungria Budapeste 106,34
i Mumbai 100,36
India

Nova Delhi - FCG 100,36
Indonésia Jacarta 80,08
Ird Teera 82,94
Iraque Bagda 138,58
Irlanda Dublin 92,30
Israel Tel-Aviv - FCG 95,68

Mildo 109,72
Italia

Roma - FCG 100,36
Jamaica Kingston - FCG 99,32

Hamamatsu 119,34
Japao Nagoya — FCG 119,34

Toéquio 108,94
Jordania Ama 111,02
Kuaite Kuaite 83,46
Libano Beirute 91,00
Libéria Monrévia 95,68
Libia Tripoli 74,88
Malasia Kuala Lumpur 79,82
Malaui Lilongue 105,56
Mali Bamako 106,34
Marrocos Rabat 96,72
Mauritania Nuakchott 109,72
México México — FCG 92,82
Myanmar Yangon 92,30
Mogambique Maputo 92,04
Namibia Windhoek - FCG 90,22
Nepal Katmandu 92,04
Nicaragua Managua 80,60
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Nigéria Abuja 93,86
Lagos — FCG 93,86
Noruega Oslo 106,86
Nova Zelandia Wellington 102,18
Oma Mascate 83,46
Palestina Ramallah 99,84
Panama Panama 83,72
Paquistao Islamabad 102,18
Amsterda - FCG 87,62
Paises Baixos Haia 87,62
Roterda 100,62
Assuncao 76,18
Ciudad del Este 85,28
Concepcion - FCG 124,02
Paraguai
Encarnacion 116,22
Pedro Juan Caballero 94,38
Salto del Guaira 124,02
lquitos — FCG 105,82
Peru
Lima 89,44
Polbnia Varsdvia 89,18
Faro 105,56
Portugal Lisboa 91,00
Porto — FCG 105,56
Quénia Nairobi 105,04
Reino Unido Londres - FCG 89,18
Republica Dominicana Sao Domingos 83,72
Republica Tcheca Praga 105,30
Roménia Bucareste 91,00
Russia Moscou 106,86
Santa Lucia Castries 89,18
Santa Sé Vaticano 100,36
S&o Cristévao e Névis Basse-Terre 89,18
Sao Tomé e Principe Sao Tomé 85,54
Séo Vicente e Granadinas Kingstown 89,18
Senegal Dacar 109,72
Serra Leoa Freetown 120,38
Sérvia Belgrado 94,12
Siria Damasco 110,24
Sri Lanka Colombo 100,36
Sudéao Cartum - FCG 103,74
Sudéo do Sul Juba- FCG 103,74
Suécia Estocolmo - FCG 93,60
Berna - FCG 117,26
Suica Genebra 103,48
Zurique 122,72
Suriname Paramaribo 97,24
Tailandia Bangkok 93,08
Taiwan, Provincia da China Taipé 108,94
Tanzéania Dar-es-Salaam 105,56
Timor Leste Dili 86,84
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Togo Lomé 111,80
Trinidad e Tobago Port-of-Spain 115,96
Tunisia Tunis 85,80
Ancara - FCG 94,64
Turquia
Istambul 103,22
Ucrania Kiev 85,02
Artigas 123,50
Chui 94,38
Uruguai Montevidéu - FCG 80,08
Rio Branco 123,50
Rivera 92,04
Caracas — FCG 85,54
Ciudad Guayana 97,24
Venezuela
Puerto Ayacucho 108,42
Santa Elena do Uairén 108,42
Vietna Hanoi 78,26
Zambia Lusaca 109,20
Zimbabue Harare 93,60

v o
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EmR$
POSTO OU-GRADUAGAO FeDEJANEIRO-DE2047 | 12 BEIJANEIRODE2648 1 BEJANEIRO-DE2620
OHGIAIS- SURPERIORES
OHCIAISHNFERMEBIARIOS
OHGIAIS-SUBALTFERNGS
PRAGASESPECIAIS
PRACAS-GRABUABOS
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Fereeiro-Sargente 929,09 439363 48684+
Gabe 84522 422283 4-630,44
BEMAISPRAGAS
ANEXO Xill

TABELA DE VALOR DA VANTAGEM PECUNIARIA ESPECiFI(;A DA POLICIA MILITAR E
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS - VPEXT

Em R$
~ A PARTIR DE A PARTIR DE JANEIRO | A PARTIR DE JANEIRO
POSTO OU GRADUAGAO AGOSTO DE 2016 DE 2017 DE 2018 A PARTIR DE JANEIRO DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 1.121,81 2.243,62 3.365,43 4.487,23
Tenente-Coronel 1.075,74 2.151,48 3.227,21 4.302,95
Major 992,97 1.985,93 2.978,90 3.971,86
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 841,39 [ 1.682,79 [ 2.524,18 3.365,58
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 760,41 1.520,83 2.281,24 3.041,65
Segundo-Tenente 710,43 1.420,86 2.131,29 2.841,72
PRACAS ESPECIAIS

Aspirante-a-Oficial 631,50 1.263,01 1.894,51 2.526,01

Cadete (ultimo ano) da Academia de
Poll’cia( Militar ou E)Sombeiro Militar 388,96 777,92 1.166,88 1.555,85

Cadete (demais anos) da Academia
de Policia Militar ou Bombeiro Militar 275,87 551,74 827,61 1.103,48

PRACAS GRADUADOS
Subtenente 610,90 1.221,80 1.832,69 2.443,59
Primeiro-Sargento 553,04 1.106,09 1.659,13 2.212,17
Segundo-Sargento 518,31 1.036,62 1.554,93 2.073,23
Terceiro-Sargento 464,54 929,09 1.393,63 1.858,17
Cabo 407,61 815,22 1.222,83 1.630,44
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 390,44 780,89 1.171,33 1.561,77
Soldado - 22 Classe 275,87 551,74 827,61 1.103,48
ANEXO XIV

TERMO DE OPGAO PELA MANUTENGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA ANTERIOR

Dados Pessoais

Nome

CPF Data de Nascimento: Identidade/Org&o Emissor:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone e DDD: Celular e DDD:
Endereco de e-mail:

Nome da mae:

Dados Funcionais

Posto ou Graduagéo: | Data de ingresso:

Posto ou Graduagéo atual:

Corporagao Militar: | Matricula:

Venho, nos termos do disposto no art. 103 da Lei n° < n° da Lei >, de <data de promulgagéo da Lei>, apresentar manifestacdo de opg¢do, em carater
irretratavel, pela manutengéo da estrutura remuneratéria anterior.

Declaro estar ciente que ao fazer esta opgao, ndo farei jus a Vantagem Pecuniaria Especifica da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dos Extintos
Territérios Federais — VPEXt.

Local e data: , /)

Assinatura do requerente

Data:__ / [/

Carimbo e assinatura do responsavel pelo recebimento do termo de opgao.

ANEXO XV

“TABELAS DE SOLDO E ESCALONAMENTO VERTICAL DOS POLICIAIS MILITARES E
BOMBEIROS MILITARES DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS DO AMAPA, RONDONIA E
RORAIMA, E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL DE QUE TRATA O ART. 65
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TABELA I - SOLDO
RS
VALOR UNITARIO
X ATE 31 DE APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE | APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1° DE
POSTO OU GRADUAGAO ‘JU%%DE AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 3.195,04 3.370,76 3.539,30 3.707,42 3.874,25
Tenente-Coronel 3.067,23 3.235,93 3.397,73 3.559,12 3.719,28
Maijor 2.929,85 3.090,99 3.245,54 3.399,70 3.552,69
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitao 2.434,62 2.568,52 2.696,95 2.825,05 2.952,18
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 2.249,31 2.373,02 2.491,67 2.610,02 2.727,47
Segundo-Tenente 2.079,97 2.194,37 2.304,09 2.413,53 2.522,14
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 1.792,42 1.891,00 1.985,55 2.079,86 2.173,46
Cadete (ultimo ano) da Academia de
Policia Militar ou Bombeiro Militar 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21
Cadete (demais anos) da Academia de 501.62 529 21 55567 582.06 608.26
Policia Militar ou Bombeiro Militar ’ ’ ! ’ ’
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.613,49 1.702,24 1.787,35 1.872,25 1.956,50
Primeiro-Sargento 1.405,82 1.483,14 1.557,29 1.631,26 1.704,67
Segundo-Sargento 1.201,33 1.267,41 1.330,78 1.393,99 1.456,72
Terceiro-Sargento 1.070,34 1.129,21 1.185,67 1.241,99 1.297,87
Cabo 801,95 846,06 888,36 930,56 972,44
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 706,10 744,94 782,19 819,34 856,21
Soldado - 22 Classe 501,62 529,21 555,67 582,06 608,26

ANEXO XVI

(Anexo XVII 4 Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006),

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

" (NR)

a)
Quadro
|
Em R$
POSTO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2015 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
OFICIAIS SUPERIORES
Coronel 2.504,26 2.641,99 2.774,09 2.905,86 3.036,63
Tenente-Coronel 2.408,81 2.541,30 2.668,36 2.795,11 2.920,89
Major 2.049,85 2.162,59 2.270,72 2.378,58 2.485,61
OFICIAIS INTERMEDIARIOS
Capitéo [ 1.687,86 1.780,69 [ 1.869,73 1.958,54 2.046,67
OFICIAIS SUBALTERNOS
Primeiro-Tenente 1.404,37 1.481,61 1.555,69 1.629,58 1.702,92
Segundo-Tenente 1.307,55 1.379,46 1.448,43 1.517,23 1.585,51
b)
Quadro
II
Em R$
GRADUACAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2015 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
PRACAS ESPECIAIS
Aspirante a Oficial 1.143,15 1.206,02 1.266,33 1.326,48 1.386,17
Cadete (ultimo ano) da
Academia de Policia 429,37 452,99 475,64 498,23 520,65
Militar ou Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
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Academia de Policia
Militar ou Bombeiro Militar
PRACAS GRADUADOS
Subtenente 1.111,44 1.172,57 1.231,20 1.289,68 1.347,72
Primeiro-Sargento 983,62 1.037,72 1.089,60 1.141,36 1.192,72
Segundo-Sargento 787,68 831,00 872,55 914,00 955,13
Terceiro-Sargento 714,70 754,01 791,71 829,32 866,64
Cabo 553,47 583,91 613,11 642,23 671,13
DEMAIS PRACAS
Soldado - 12 Classe 501,47 529,05 555,50 581,89 608,08
Soldado - 22 Classe 339,31 357,97 375,87 393,73 411,44
ANEXO XVII

(Anexo XXXI a Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA
GRATIFICACAO DE

INCENTIVO A FUNCAO

MILITAR DOS ANTIGOS

TERRITORIOS FEDERAIS

DE RONDONIA, RORAIMA
E AMAPA E DO ANTIGO
DISTRITO FEDERAL -
GFM
a) Quadro [
Em R$
A PA1§TD|E DE | A PA1I§'II;IER DE | A Pﬁizgg DE | A P/ﬁzTDlg DE [ pARTIR DE 1°
OFICIAIS FOSTO JANEIRO DE AGOSTO DE JANEIRO DE JANEIRO DE DE JA;IOE1I9RO DE
2015 2016 2017 2018
Coronel
SUPERIORES Tenente-Coronel
Major 694,57 732,77 769,41 805,96 842,23
INTERMEDIARIOS Capitdo

SUBALTERNOS Primeiro-Tenente
Segundo-Tenente

b) Quadro II
Em R$
) A PA1|°?'II;IER DE | A PA1\|§'II:')IER DE | A PA;I}'II;IER DE | A PA1|°?'II;IER DE A PARTIR DE 1°
PRACAS GRADUACAO JANEIRODE | AGOSTODE | JANEIRODE | JANEIRO DE DE JA£\10E1I9RO DE
2015 2016 2017 2018
Aspirante a Oficial
Cadete (ultimo ano) da
ESPECIAIS Academia de Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Cadete (demais anos) da
Academia de Policia Militar ou
Bombeiro Militar
Subtenente 463,05 488,52 512,94 537,31 561,49
Primeiro-Sargento
GRADUADOS Segundo-Sargento
Terceiro-Sargento
Cabo
DEMAIS Soldado - 12 Classe
PRACAS Soldado - 22 Classe
ANEXO XVIII
(Anexo I aLein® 11.526, de 4 de outubro de 2007)
CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRENCAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO, CARGOS COMIS§IONADOS DEA DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS E CARGOS ESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL
a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES
VALOR UNITARIO (EM REAIS)
- A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° °
DENOMINAGAO ATE ?EDZ%fgLHO DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE /j :ﬁg@'g o 120'139'5
2016 2017 2018
Comandante da Marinha 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Comandante do Exército 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
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Comandante da Aerondautica 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretario-Geral do Ministério da Defesa 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas 14.280,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Armadas
Secretario-Geral de Contencioso 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Secretario-Geral de Consultoria 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Subdefensor Publico Geral da Unido 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
Demais cargos de natureza especial da estrutura 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios
Assessor Chefe da Assessoria Especial do 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
Presidente da Republica

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE

2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
DAS 101.6 e 102.6 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
DAS 101.5 e 102.5 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
DAS 101.4 e 102.4 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
DAS 101.3 e 102.3 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
DAS 101.2 e 102.2 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
DAS 101.1 e 102.1 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
CD-1 11.111,90 11.723,05 12.309,21 12.893,89 13.474,12
CD-2 9.288,86 9.799,75 10.289,74 10.778,50 11.263,53
CD-3 7.292,19 7.693,26 8.077,92 8.461,62 8.842,39
CD-4 5.295,51 5.586,77 5.866,10 6.144,74 6.421,26
d) CARGOS COMISSIONAPOS DE DIREC;AO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
ATE 31 DE JULHO DE | A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
CDI 14.376,03 15.166,71 15.925,04 16.681,48 17.432,15
CcDI 13.657,23 14.408,37 15.128,79 15.847,41 16.560,54
CGE | 12.938,41 13.650,03 14.332,53 15.013,32 15.688,92
CGE Il 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CGE lll 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CGE IV 7.188,00 7.583,34 7.962,51 8.340,73 8.716,06
CAl 11.500,81 12.133,36 12.740,03 13.345,18 13.945,71
CAll 10.782,01 11.375,02 11.943,77 12.511,10 13.074,10
CAlll 3.001,72 3.166,81 3.325,16 3.483,10 3.639,84
CAS | 2.270,70 2.395,59 2.515,37 2.634,85 2.753,42
CAS I 1.967,94 2.076,18 2.179,99 2.283,53 2.386,29
e) CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL - CETG
Em RS
CARGO VALOR UNITARIO
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
CETG - VI 14.289,85 15.075,79 15.829,58 16.581,49 17.327,65
CETG - VI 13.974,20 14.742,78 15.479,92 16.215,22 16.944,90
CETG-V 11.235,00 11.852,93 12.445,57 13.036,74 13.623,39
CETG- IV 8.554,70 9.025,21 9.476,47 9.926,60 10.373,30
CETG- 1l 4.688,79 4.946,67 5.194,01 5.440,72 5.685,55
CETG- I 2.837,53 2.993,59 3.143,27 3.292,58 3.440,75
CETG -1 2.227,85 2.350,38 2.467,90 2.585,13 2.701,46
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ANEXO XIX

(Anexo IT a Lein® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR
SERVICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM, FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI, FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE, FUNCOES
COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT E FUNCOES COMISSIONADAS DO DPRF -

FCPRF

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

Tabela I
Em R$
For ATE 3? DE JULHO DE 2016 _ A PARTIR D!E 1° DE AGOSTO DE 201f3 A PARTIR DE'1° DE JANEIRO DE 20j7
VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO VALOR UNITARIO VALORDAOPCAO VALORUNITARIO VALORDAOPCAQ
FCT 1 5.752,42 1.725,73 6.068,80 1.820,64 6.372,24 1.911,68
FCT2 4.824,76 1.447,43 5.090,12 1.527,04 5.344,63 1.603,39
FCT3 4.046,70 1.294,94 4.269,27 1.366,16 4.482,73 1.434,47
FCT 4 3.394,12 1.154,00 3.580,80 1.217,47 3.759,84 1.278,34
FCT5 2.846,76 1.053,30 3.003,33 1.111,23 3.153,50 1.166,79
FCT6 2.387,71 955,08 2.519,03 1.007,61 2.644,99 1.057,99
FCT7 2.002,64 881,16 2.112,79 929,62 2.218,42 976,11
FCT8 1.679,69 823,05 1.772,07 868,32 1.860,68 911,73
FCT9 1.408,81 774,84 1.486,29 817,46 1.560,61 858,33
FCT 10 1.181,62 732,61 1.246,61 772,90 1.308,94 811,55
FCT 11 991,06 693,74 1.045,57 731,90 1.097,85 768,49
FCT 12 831,25 665,00 876,97 701,58 920,82 736,65
FCT 13 697,20 627,48 735,55 661,99 772,32 695,09
FCT 14 584,76 584,76 616,92 616,92 647,77 647,77
FCT 15 490,47 490,47 517,45 517,45 543,32 543,32
Tabela II
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
Fet VALOR UNITARIO VALORDAOPCAO VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO
FCT1 6.674,92 2.002,48 6.975,30 2.092,59
FCT2 5.598,50 1.679,55 5.850,43 1.755,13
FCT3 4.695,66 1.502,61 4.906,97 1.570,22
FCT 4 3.938,43 1.339,07 4.115,66 1.399,32
FCT5 3.303,29 1.222,22 3.451,94 1.277,22
FCT6 2.770,62 1.108,24 2.895,30 1.158,12
FCT7 2.323,80 1.022,47 2.428,37 1.068,48
FCT8 1.949,06 955,04 2.036,77 998,02
FCT9 1.634,74 899,10 1.708,30 939,56
FCT 10 1.371,11 850,10 1.432,81 888,35
FCT 11 1.149,99 805,00 1.201,74 841,22
FCT 12 964,56 771,64 1.007,96 806,37
FCT 13 809,01 728,11 845,41 760,87
FCT 14 678,54 678,54 709,07 709,07
FCT 15 569,13 569,13 594,74 594,74
b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA
- SIPAM-GTS
EmRS$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
GTS-3 3.363,99 3.549,01 3.726,46 3.903,47 4.079,12
GTS-2 2.632,68 2.777,48 2.916,35 3.054,88 3.192,35
GTS -1 2.193,90 2.314,56 2.430,29 2.545,73 2.660,29
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¢) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS
Em R$
NIVEL VALOR UNITARIO
ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FCINSS-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCINSS-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCINSS-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
dF UNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL
TABELA I: DIRECAO/ASSESSORAMENTO
EmRS$
VALOR UNITARIO
CODIGO ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FDS-1/FDJ-1 8.380,34 8.841,26 9.283,32 9.724,28 10.161,87
FDE-1/FCA-1 7.108,25 7.499,20 7.874,16 8.248,19 8.619,36
FDE-2/FCA-2 5.473,44 5.774,48 6.063,20 6.351,20 6.637,01
FDT-1/FCA-3 3.627,66 3.827,18 4.018,54 4.209,42 4.398,84
FDO-1/FCA-4 2.871,49 3.029,42 3.180,89 3.331,99 3.481,92
FCA-5 1.158,49 1.222,21 1.283,32 1.344,27 1.404,77
TABELA II: SUPORTE
Em R$
VALOR UNITARIO
CODIGO ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FST-1 796,47 840,28 882,29 924,20 965,79
FST-2 579,26 611,12 641,68 672,15 702,40
FST-3 434,44 458,33 481,25 504,11 526,80

¢) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

EmRS$
VALOR UNITARIO
. o o ]
DENOMINAGAO CODIGO ULhS S ot DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRG DE i D
2016 2017 2018

Coordenador Técnico GSE-1 1.092,39 1.152,47 1.210,10 1.267,57 1.324,62

Coordenador de Informatica GSE-2 1.092,39 1.152,47 1.210,10 1.267,57 1.324,62
Assistente Técnico GSE-3 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Coordenador de Area GSE-4 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
Coordenador de Subarea GSE-5 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60
Agente de Coleta Municipal GSE-6 351,12 370,43 388,95 407,43 425,76
Coordenador Administrativo GSE-7 819,28 864,34 907,56 950,67 993,45
Assistente Administrativo GSE-8 585,20 617,39 648,26 679,05 709,60

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Em R$
VALOR UNITARIO
CODIGO ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
CCTV 2.733,25 2.883,58 3.027,76 3.171,58 3.314,30
CCT IV 1.997,35 2.107,20 2.212,56 2.317,66 2.421,96
CCT Il 1.013,49 1.069,23 1.122,69 1.176,02 1.228,94
CCTII 893,45 942,59 989,72 1.036,73 1.083,38
CCT I 791,11 834,62 876,35 917,98 959,29

g) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM — FCDNPM
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(Anexo 111 a Lein® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCOES GRATIFICADAS, GRATIFICACOES E FUNCOES COMISSIONADAS

a) FUNCAO GRATIFICADA ( Lein®8.216, de 13 de agosto de 1991 )

Tabela I
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EmRS$
VALOR UNITARIO
FUNGAO ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
DE 2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FCDNPM-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCDNPM-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCDNPM-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCDNPM-4 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97 6.223,99
h) FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI
Em R$
VALOR UNITARIO
FUNGAO ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FCINPI-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
FCINPI-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCINPI-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCINPI-4 5.132,83 5.415,14 5.685,89 5.955,97 6.223,99
i) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCENDE
Em RS
VALOR UNITARIO
FUNGAO ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
FCFNDE-3 2.813,28 2.968,01 3.116,41 3.264,44 3.411,34
FCFNDE-2 1.702,51 1.796,15 1.885,96 1.975,54 2.064,44
FCFNDE-1 1.336,72 1.410,24 1.480,75 1.551,09 1.620,89
b)) FUNCC)ES COMISSIONADAS DO DNIT - FCDNIT
Em R$
VALOR UNITARIO
FUNCAO ATE 31 DE JULHO | A PARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1°DE | A PARTIRDE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
DE 2016 AGOSTO DE 2016 | JANEIRO DE 2017 | JANEIRO DE 2018 | JANEIRO DE 2019
FCDNIT-1 1.336,71 1.410,23 1.480,74 1.551,08 1.620,87
FCDNIT-2 1.702,52 1.796,16 1.885,97 1.975,55 2.064,45
FCDNIT-3 2.813,27 2.968,00 3.116,40 3.264,43 3.411,33
k) FUNCOES COMISSIONADAS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL - FCPRF
Em
RS
) VALOR UNITARIO
FUNCAO ATE 31 DE JULHO | APARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
DE 2016 AGOSTO DE 2016 | JANEIRO DE 2017 | JANEIRO DE 2018 | JANEIRO DE 2019
FCPRF-1 1.336,71 1.410,23 1.480,74 1.551,08 1.620,87|
FCPRF-2 1.702,52 1.796,16 1.885,97| 1.975,55 2.064,45
FCPRF-3 2.813,27 2.968,00 3.116,40 3.264,43 3.411,33
FCPRF-4 5.132,83 541514 5.685,89 5.955,97] 6.223,99
ANEXO XX

ATE 31 DE JULHO DE 2016

A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017

NIVEL
VENC. GRAT.(%) TOTAL VENC GRAT. (%) TOTAL VENC GRAT. (%) TOTAL
FG-1 166,66 276,65 443,31 175,83 291,87 467,69 184,62 306,46 491,08
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FG-2 128,21 212,83 341,04 135,26 224,54 359,80 142,02 235,76 377,79
FG-3 98,61 163,70| 262,31 104,03 172,70 276,74 109,24 181,34 290,57
Tabela II

NIVEL A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
VENC GRAT. (*) TOTAL VENC GRAT. (*) TOTAL
FG1 193,39 321,02 514,40 202,09 335,46 537,55
FG2 148,77 246,96 395,73 155,47 258,07 413,54
FG3 114,42 189,95 304,38 119,57 198,50 318,07

(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO ( ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992 ).

a) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Tabela I
ATE 31 DE JULHO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
NIVEL
VENC. | GRAT.(*) | TOTAL | VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
I - Auxiliar 200,01 | 332,01 532,02 211,01 350,27 561,28 221,56 367,78 589,35
Il — Especialista 239,98 | 398,36 | 638,34 253,18 420,27 673,45 265,84 441,28 707,12
IIl - Secretario 280,78 | 466,10 | 746,88 296,22 491,74 787,96 311,03 516,32 827,36
IV - Assistente 320,10 | 531,37 | 85147 337,71 560,60 898,30 354,59 588,63 943,22
V - Supervisor 358,49 | 59510 | 953,59 378,21 627,83 1.006,04 397,12 659,22 1.056,34
Tabela 11
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. (%) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
I - Auxiliar 232,09 385,25 617,34 242,53 402,59 645,12
Il - Especialista 278,47 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
Ill - Secretario 325,81 540,85 866,66 340,47 565,19 905,66
IV - Assistente 371,43 616,58 988,02 388,15 644,33 1.032,48
V - Supervisor 415,98 690,54 1.106,52 434,70 721,61 1.156,31
(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO ( ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992 ).
¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Tabela I
ATE 31 DE JULHO A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
) DE 2016
NIVEL
VENC. | GRAT.(*) | TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Auxiliar 138,88 | 230,54 | 369,42 146 52 24322 389,74 153,84 255,38 409,23
Secretario/ 166,66 | 276,65 | 443,31 175,83 291,87 467,69 184,62 306,46 491,08
Especialista
Assistente 200,01 332,01 532,02 211,01 350,27 561,28 221,56 367,78 589,35
Supervisor 239,98 | 39836 | 638,34 253,18 420,27 673,45 265,84 44128 707,12
Tabela I1
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. () TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Auxiliar 161,15 267,51 428,66 168,40 279,55 447,95
Secretario/ 193,39 321,02 514,40 202,09 335,46 537,55
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Especialista
Assistente 232,09 385,25 617,34 242,53 402,59 645,12
Supervisor 278,47 462,24 740,71 291,00 483,05 774,04
*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO ( ART. 15
DA LEI DELEGADA N° 13, de 27 de agosto de 1992 ).
d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA E NO MINISTERIO DA DEFESA DEVIDA AOS
MILITARES (art. 11 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992 )

Em R$
VALOR UNITARIO
GRUPO ATE 31 DE JULHO DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
2016 AGOSTO DE 2016 JANEIRO DE 2017 JANEIRO DE 2018 JANEIRO DE 2019
A 1.430,76 1.509,45 1.584,92 1.660,21 1.734,92
B 1.300,34 1.371,86 1.440,45 1.508,87 1.576,77
C 1.181,28 1.246,25 1.308,56 1.370,72 1.432,40
D 1.073,54 1.132,58 1.189,21 1.245,70 1.301,76
E 977,15 1.030,89 1.082,44 1.133,85 1.184,88
F 888,31 937,17 984,03 1.030,77 1.077,15
¢) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE
Tabela I
ATE 31 DE JULHO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
NIVEL
VENC. | GRAT. (*) | TOTAL VENC. GRAT. () TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Oficial de Gabinete 34,56 57,37 91,93 36,46 60,53 96,99 38,28 63,55 101,84
35,11 58,28 93,39 37,04 61,49 98,53 38,89 64,56 103,45
Auxiliar de Gabinete
Tabela II
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2019
NIVEL
VENC. GRAT. (*) TOTAL VENC. GRAT. (*) TOTAL
Oficial de 40,10 66,57 106,67 41,91 69,57 111,47
Gabinete
Auxiliar de 40,74 67,63 108,37 42,57 70,67 113,24
Gabinete
(*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO ( art. 15 da
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992 ).
f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
Tabela I
NIVEL ATE 31 DE JULHO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
VENC [ GRAT(*) [ AGE (*) [ TOTAL | VENC [ GRAT(*) [ AGE(*) [ TOTAL | VENC | GRAT(*) | AGE(*) [ TOTAL
FG-1 113,20 187,91 503,38 804,49 119,43 198,25 531,07 848,74 125,40 208,16 557,62 891,17
FG-2 96,69 160,50 284,04 541,23 102,01 169,33 299,66 571,00 107,11 177,79 314,65 599,55
FG-3 80,10 132,97 225,72 438,79 84,51 140,28 238,13 462,92 88,73 147,30 250,04 486,07
FG-4 54,75 90,88 77,72 223,35 57,76 95,88 81,99 235,63 60,65 100,67 86,09 247,42
FG-5 45,07 74,81 61,35 181,23 47,55 78,92 64,72 191,20 49,93 82,87 67,96 200,76
FG-6 33,38 55,41 44,10 132,89 35,22 58,46 46,53 140,20 36,98 61,38 48,85 147,21
FG-7 31,86 52,89 84,75 33,61 55,80 - 89,41 35,29 58,59 - 93,88
FG-8 23,57 39,12 62,69 24,87 41,27 - 66,14 26,11 43,34 - 69,44
FG-9 19,12 31,74 50,86 20,17 33,49 - 53,66 21,18 35,16 - 56,34
Tabela II
r T T 1
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NIVEL A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2018 A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2019
VENC GRAT (%) AGE (**) TOTAL VENC GRAT (%) AGE (**) TOTAL
FG-1 131,35 218,04 584,11 933,50 137,26 227,86 610,39 975,51
FG-2 112,20 186,24 329,59 628,03 117,24 194,62 344,42 656,29
FG-3 92,95 154,29 261,92 509,16 97,13 161,24 273,70 532,07
FG-4 63,53 105,45 90,18 259,17 66,39 110,20 94,24 270,83
FG-5 52,30 86,81 71,19 210,29 54,65 90,71 74,39 219,76
FG-6 38,73 64,30 51,17 154,20 40,48 67,19 53,47 161,14
FG-7 36,97 61,37 - 98,34 38,63 64,13 - 102,77
FG-8 27,35 45,39 - 72,74 28,58 47,44 - 76,02
FG-9 22,19 36,83 - 59,02 23,18 38,49 - 61,67
*) GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNCAO (art. 15 da
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992 ).
(**) ADICIONAL DE GESTAO EDUCACIONAL.
g) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO DE GABINETE MILITAR -
RMM
EmR$
VALOR UNITARIO
- A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° o
ATE :SEDZ%%JEL;LHO DE AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE AJAF:IGEIE?) glé 120?5
2016 2017 2018
Ajudante "A" 22,16 23,38 24,55 25,71 26,87
Ajudante "B" 44,29 46,73 49,06 51,39 53,71
Ajudante "C" 66,43 70,08 73,59 77,08 80,55
Ajudante "D" 88,59 93,46 98,14 102,80 107,42
Assistente/Adjunto 132,89 140,20 147,21 154,20 161,14
Assistente 177,21 186,96 196,30 205,63 214,88
Assessor e/ou Secretario 354,42 373,91 392,61 411,26 429,76
Subchefe/Assessor Chefe 398,71 420,64 441,67 462,65 483,47
Chefe 443,00 467,37 490,73 514,04 537,18

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT ( art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995 )

Em R$
VALOR UNITARIO
. APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | A PARTIR DE 1°

GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT ATE 31 DEJULHO | he AGOSTO DE | DE JANEIRO DE | DE JANEIRO DE |A PARTIR DE 1° DE
DE 2016 o s vord JANEIRO DE 2019

GTI 555,77 586,34 615,65 644,90 673,92

GTII 401,39 42347 444,64 465,76 486,72

GT I 247,01 260,60 273,63 286,62 299,52

GTIV 185,26 195,45 205,22 214,97 224,64

i) FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENAGCAO DE CURSO

EmRS$

VALOR UNITARIO

FUNCAO COMISSIONADA ATE 31 DE JULHO | A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE | A PARTIR DE 1° DE
DE COORDENAGEO DE GURSO DE 2016 AGOSTO DE 2016 | JANEIRO DE 2017 | JANEIRO DE 2018 | JANEIRO DE 2019
NIVEL UNICO 810,81 855,40 898,17 940,84 983,18
ANEXOSE-

EmR$
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2015 | ianei . . .
2046 204+ 2048 2049
Superior 2-854:66 3-053;00 | 3:206;00 | 335860 | 350980
& tais; (Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)_(Revogado pela
Lein® 13.464, de 2017),
EmRS$

VALOR-MAXIMO-DA-GSISTE

NIVEL DO GARGO Apartirde | 0o 4o 12de 1ode 12de
2046 204+ 2048 2049

ANEXOXH-

ANEXO XXIIT

(Anexo CLIX a Lein® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR DA GRATIFICAGCAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS
DE INFORMACAO E INFORMATICA - GSISP

EmRS$
VALOR DA GSISP A PARTIR DE
NIVEL DO CARGO 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 3.704,00 3.908,00 4.103,00 4.298,00 4.491,00
Intermediario 2.269,00 2.394,00 2.514,00 2.633,00 2.751,00
ANEXO XXIV
(Anexo CLX a Lein® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009),
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais ¢ a retribuigdo pelo exercicio de cargo ou fungio
comissionada)
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 11.710,00 13.457,00 14.165,00 14.838,00 15.506,00
Intermediario 6.870,00 7.895,00 8.311,00 8.706,00 9.098,00
ANEXO XXV

(Anexo CLXII a Lein® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM

ESCOLA DE GOVERNO - GAEG
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Em R$
VALOR DA GAEG
NIVEL DO CARGO 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 2.894,00 3.053,00 3.206,00 3.358,00 3.509,00
Intermediario 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00
Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00
ANEXO XXVI

(Anexo CLXIIT a Lein® 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢@o pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Superior 10.900,00 12.526,00 13.185,00 13.812,00 14.434,00
Intermediario 6.550,00 7.528,00 7.924,00 8.301,00 8.675,00
Auxiliar 3.500,00 4.023,00 4.234,00 4.436,00 4.636,00
ANEXO XXVII

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E

JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Juiz-Presidente
13.985,24 14.754,43 15.492,15 16.228,03 16.958,29
Juiz do Tribunal Maritimo
ANEXO XXVIIL

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2018 1° JAN 2019
Juiz-Presidente
5595 59,03 61,98 64,92 67,84
Juiz do Tribunal Maritimo

ANEXO XXIX
TERMO DE OPCAO
PLANO/CARREIRA/CARGO
Nome: [ Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

proventos de aposentadoria ou de pensao, nos termos dos arts. 120 a 124, renunciando:
em julgado; e

incorporada aos proventos, salvo em caso de comprovado erro material.

respectiva importancia administrativamente por meio de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Uniéo, autarquia ou fundagao publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.
Local e data , / /

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13328.htm

Venho, observando o disposto na Lei n° de de de , optar pela incorporacdo da gratificagdo de desempenho aos

a) se for o caso, a forma de calculo de incorporacédo da gratificagdo de desempenho reconhecida por decisdo administrativa ou judicial, inclusive transitada

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes da forma de calculo da gratificagdo de desempenho

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificacbes de desempenho previstas nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a

53/65


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/Anexo/ANL11907/ANL11907-CLXI-CLXIII.htm#anexo163.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#anexoii..00
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11319.htm#anexoiii..00

16/10/2019 113328

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO230¢
(Revogado pela Medida Provisdria n® 765, de 2016)_ (Revogado pela Lei n° 13.464, de 2017),

ia n° 765, de 2016)_(Revogado pela

GARGOASEREXHNTO SoObBIco RPEANO NVEE QUANHBABE
Auxitiarde-Erfermagem o444 RCCTAE c 6085
Mestre-de-Edificacbes-etnfraestrutura #84208 PCCTAE B 38
ReviserdeTexteBraille o424 RGGTAE B 206
Féenico-em-Agropesudria 704244 PCCTAE B 354
Féenico-em-Alimentos-etLaticinios 764245 PCCTAE B 176
Féenico-em-ArtesGrafieas 04247 RCGTAE B 5
Féerico-em-Audiovisuat 84224 RCCTAE B 8+
Féepico-em-Eletrotéenica F84236 PCCTAE B 87
Feenico-em-Eletromecanica 04234 RGCTAE B e
Féenico-emEnfermagem 764233 PGGTAE B 160
Féenico-ermtnstrumentacdo 704243 RGGTAE B 5
Féenico-deLaberatériofdrea 764244 RCGTAE B 327
FéenicoemMeeanica 84245 RCCTAE B 50
FéericoemMetalurgia 764246 RCCTAE B 4
Féepico-em-Quimiea 4256 RECFAE B 36
FeenicoermRadiclegia 04257 RCCHAE = 10
Féenico-em-Seguranca-doTFrabathe 704262 PCCTAE B 148
Fraduter-e-rtérprete-de-Linguagem-de-Sinais 761266 PCCTAE B 806
Administrader 764064 RCCTAE E 46
Arguttete-e-Urbanista +640064 RCCTAE E 65
Arguivista paskistelcy PCCTAE E 96
A tenteTeenico-em-Embarcacbes 704007 RCCTAE E 29
Aaditor 764009 PCCTAE E 97
Gomandante-de-tanecha 7614043 PCCTAE E 29
Gomandante-de-Navie 764014 RCGTAE E 24
Enfermeirofarea #64029 RCCTAE E 37
Enfermeiro-do—trabalhe #84636 RCCTAE E 42
Engenheiro-de-Seguranca-doTrabalhe 7614632 RCCTAE E 86
Estatistico F4633 RCSTAE E 13
Fisioterapeuta 764038 PCCTAE E 39
Geégrafe 764040 PCCTAE E 4
Gedlege 764044 RCCTAE E 4
Matermatico +64046 RCCTAE E 5
Médicotarea F104+F PCCTAE E 300
Médice-Veterinario 704048 RGGTAE E 48
Musesloge 764052 PCCTAE E 8
Odentélege 761064 PCCTAE E 456
Programader-Visuat 761066 RCGTAE E 48
Publieitario 8406+ RCCTAE E 14
Relagdes-Publicas paskismae] PCCTAE E 85
Zooteenista 704085 RCCTAE E 47
Ergenbeiro-Agrénome £54686 RESTAE E 32
Farmaecéutico 764087 PCCTAE E 34
FOFAL 4-383

2017)

CARGO-A-SER-EXFINTG COBIGO PLANG NIVEE QUANTIDABE
Assistente-de-Alunos 704403 PCCTAE S 22
Auxiliar-de-Enfermagem o444 PCCTAE c 495
Loeutor 704439 PCGTAE c 2
Operadordetuz 704451 PCGTAE c 5
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ProgramaderdeRadio-eTelevisio Fo4457 PCGTAE 5] 4
Féenico-emTelefonia 704265 PCGTAE B 4
Editer-detmagens 784206 PCGTAE B 2
Mestre-deEdificacbesetnfraestrutura 784208 PCGTAE B 26
Féenico-em-Cartegrafia FoAR22 PECCTAE B 4
Feenicoem-Cirermatografia 94223 RCCTAE = 6
Féenico-em-Enfermagem 704233 PCGGTAE B 51
Féenico-emHigiene Dentat 704244 PCCTAE B 4
Féenico-eminstrumentacie 704243 PGGTAE B 2
FéericoemMecnica Fo4245 PCGTAE B 34
Féerico-em-Metalurgia #4246 PEGTAE B 2
Féenico-em-Mineracie 704249 RCCTAE B 3
Féenico-emMusiea 764254 PGGTAE B 3
Féenico-emRadiologia 704257 PCCTAE B 26
Féenico-em-Saneamento 704264 PCCTAE B 2
Féenico-em-Som 704263 PCGTAE B 4
Féerico-emEstatistiea FHARA3 PCGTAE B 4
Técnico-em-Manutencio-deAudio-e\ideo o274 PCCTAE B 4
Féenico-deLaberatérie 704473 PGGTAE B 4
FOFAL 386

- PEANO-- i
QUABRO GARGOASEREXHNTC COBIGo NVEE QUANTBABE
CARRERA
MEG Aueitiar-de-Enfermagem o411 PGGTAE (%) 252
1BRAM Genégrafe 442029 PECGCult NS 4
1BRAM Féenico-Coensuiter 442064 PEGGCuit: NS e
BRAM Féenicot 442077 PEGGCul: NS 2
BRAM Anatsta-H 442473 RPEGGCui: NS 4
BRAM Anatsta-v 442474 PEG-GCul: NS 4
1BRAM Assistentetnstitacionratd 442478 RECGCuit NS 3
1BRAM Féenico M 442207 PECGCult NS 40
1BRAM Assistentetnstitucionati 442479 PEGGuit NS 4
1BRAM FéenicoH 442206 RPEGGCult: NS 26
BRAM Assistente-Féenico-AdministrativeH 442480 RPEGGCul: NS 4
BRAM Restauradort 442494 PEG-GCul: NS 4
1BRAM FeenicoH 442265 PECGult NS 4
BN Feenico-de-Suporte-em-tnfraestratura-deTranspertes 464663 SSH N 358
N Adrainistrador 496064 QPRIN NS 2
N Analista-de-Sistemas-Seciocconbmicos 496006 QPRIN NS E
N Assisterte-Seetal 496008 QPN NS 4
N Medieo 496045 QPN NS 5
N Odentologe 49604+ QPN NS E
N Agente-Administrative 490028 QRN Nt 19
N Agente-de-Analista-de-Sisternas-GraficosFisicos-e-de-Superte 490029 QPIN N 5
N Artifice-de-Eletricidade-e-Comunicacae 496035 QPIN Nt 3
N Artifice-de-Estrotara-de-Obras-e-Metalurgia 496037 QPN Nt 2
N Auxitiar-de-Erfermagerm 490040 QPN N 4
SIPEG Agente-Administrative 481004 RGRE Nt 36
ME Agente-Administrative 489262 REGEAZ Nt 366
MS Agente-Administrative 422203 CRST N 4998
MS Auxiliarde-Enfermagem 422268 GRST Nt 4-066
MB-GEX Agente-Administrative 481064 RGRE Nt 764
FONASA Argeivista 422029 SRSF NS 5
EUNASA Assistente-Social 422033 SRST NS 8
FUNASA Biblieteeario 422036 GRST NS 4
FUNASA Enfermeiro 422050 SRST NS 227
FUNASA Farmacéutice 422066 SPSF NS *
EUNASA Medieo 422069 SRSt NS 437
FONASA IMédies-de-SatdePdblea 422674 SReT NS 40
FUNASA Odentdloge 422076 SRST NS 2]
FUNASA Sanitarista 422099 CRST NS 184
FUNASA Féenico-em-Satde 422423 GRSF NS +“
MR Agente-Administrative 481664 RPGRE Nt 24
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MP Orientader-de-Aprendizagem 481289 PGPE Nt 83
SIREG Agente-Administrative 481004 PGRE Nt 95
SIREG Auxitiarde-Erfermagem 484446 RGPRE Nt 148
SIREG Atxtharde-Erfermagem 46684 Niv Nt 4
SHREGC Auxitiarde-Enfermagerm 430406 SSSF Nt 6
SHREC Aueitiar-de-Enfermagem 422268 SReT N 42
SIREG Desenhista 484477 RGRE Nt 14
SIREG Besenhista-Projetista 484449 PGPRE Nt 2
SIREG Especialista-deNivel-Médio 484263 RGRE Nt +#
SHREG Especiatista-deNivel-Meédio 422344 SPRST Nt 4
SIPEG Suarda-de-Endemias 422344 SPSF Nt 32
SIREC Guarda-de-Endemias 436206 GSST Nt 3
SIREG Guarda-de-Endemias 481246 PGPE N ?
SIREG Pesquisader 486478 PGPE NS 39
SIREG PesquisaderAssistente 33054 NS NS 4
SIREG Professor-det-e2-Graus 86044+ MAGSY NS 92
SIPEG Professorded-e2-Grads 4802 MAG Nt 2
SIREC Professorde1-Graw 481306 RGRE A [}
SIREGC Professer-de-Magistérie-Superior 765004 GMS NS 8
SIREG Féenico-emReeursosHidricos 484376 PGPRE N 46
SIREC Féenico-em-ReeursesHumanes 484377 PGPRE N 4
SHIREC Féenico-em-ReeursesMinerais 484378 PGPRE N 8
SIREG Féerico-deEnfermagem 481335 RGRE Nt 46
SHREG Féenico-em-Educacie 486244 RGRE NS 24
SIREC Féenico-em-AssuntosEducasionais 436092 GSST NS 4
SIREG Féenico-em-AssuntosEducasionais 422445 GRST NS 5
FOFAL H225

ANEXO2XT

6)-(Revogado pela Lei n® 13.464, de 2017),

ESTRUTORA-DOS-CARGOS DOPEC-AGY

tdtea-(Revogado pela Medida Provisdria n° 765, de 2016)

SARGO CLASSE PADRAO
rrateteTeon VPNV — m
ESRECHAL H
+

Wi

\

c N
H

H

+

Wi

\

B P
H

H

1

\

M

A H
H

+

by Féenteo-deApoto-aAtividade Juridiea:-(Revogado pela Medida Provisdria n° 765, de 2016)

(Revogado pela Lei n°® 13.464, de 2017)

GARGO GLASSE PABRAG
Teoni A AT — m
ESPEGIAL H
4
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B N
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5 ;

tubhea Ao 2008 da DI de-Cl H 3n da Caranc PCC da auel

Hibre-de2005—de-Plars-deClassificaciode-Cargos—RCCdeque
H o
trataa-tei-n-° 5-:645-de—10-de-dezembro-de1970-euplanes-correlatos|
5

[Plares-Especiais-de-Cargos—observadasas-dispesices-destatei

*=£2<*=££<£*=Ez<£*=£§

dy-Cargos-denivelauxihiar—(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016) (Revogado pela Lei n°
13.464, de 2017),

GARGOS GLASSE =~ |PABRAOC

H#
1
ANEXO30KH-
(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016) (Revogado pela Lei n® 13.464, de 2017)
TERMO-DE-OPCAO

T 1
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(Revogado pela Medida Provisdria n® 765, de 2016) (Revogado pela Lei n° 13.464, de 2017),

ANEXO22XKHE

PCCdeQuadro-dePesseal-daAGH—

pela Lei n® 13.464, de 2017),

(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)_(R

SHUAGAO-ATUAL SHUAGAO-NOVA
GARGOS GLASSE PADRAO PADRAO
H #H
A H H#
1 }
W W
N N
H I
8 #H H
. . . H #
Garges—ée—nwel—sap%er—e—wﬁemgéaﬂe T T ) _
integrantes—do—Plano—de—Classificacde—de v I Garges-de-nivelsuperiore
A . )
Garges—RPCG—de—que-trataa-teinr-° 5645; v v m%emeéanede—P#ane—Espeaal—de
Q p QG’. B N 9
€ #H #H
H H
} }
\ \
M M
b H H
H H#
1 1

dePessoal-daAGH-

de 2017)

(Revogado pela Meida Provisor

CARGOS [

GLASSE
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Carges—de—nivelawxiliar A H H ESREGIAL
eriginaries—do—PGGC—de H H
Quadro—de—Pesseal—da }
AGY- i
V3
M
B H
H#
4
W
\
4
M
€ H
H
4
V3
M
B H
H
4

b)-Para-apesentades—epensionistas—(Revogado pela Medida Provisoéria n® 765, de 2016)_(Revogado pela
Lein® 13.464, de 2017),

ANEXO20E
(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)_(Revogado pela Lei n® 13.464, de 2017),

ATRIBUICOES BASICAS
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(Revoado pela Medida Provisoria n® 765, de 2016) (Revogado pela Lei n° 13.64,

113328

i 3.585.02 377374

ESPREGIAL H 348738 367695
I 3:392.40 3.570:97

Vi 3.203 59 3.466,96

M 3-203;88 337264

G fiv; 316,62 3-280:67
H 3033 349432

H 294946 316446

} 2.868-83 3:049;85

W 28528 2:93+89

Y 209,44 2:852,63

B V] 263564 277435
H 2-563,83 269878

H 2493.99 262527

} 242606 255374

¥ 2:355;46 247939

M 220125 244486

A i 2.228.84 2.346:16
H 246843 228226

1 2-409,07 2:226,69

pela edida Provis

A

oria n°

765, de 2016) (Revogado pela Lei n°® 13.464, de 2017)

GLASSE
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#H 2037495 2:446:23
m 204778 2423.99
} 4.997.80 2402.96
bl 496828 267488
v 4.948.79 205437
G a4 4928:49 263406
H 494038 2-640;95
m 480447 199403
} 187274 97432
bl 484506 484249
v 4826.79 +.922.95
B a4 480876 496394
m 4790.79 488506
m 1773.07 1.866.40
} 17555+ +.847.9%
v 472056 48206+
Vi 174244 180258
A fm 169548 178473
H 167870 476406
} 1662.08 174957

e)—Cargos—de—nivel-auxiliar—do—PEC-AGH:—(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)

(Revogado pela Lei n°® 13.464, de 2017)

EmRS
- EFEFOSHINANGEIROS-APARHRBE
GLEASSE PABRAO > >
12 BEAGOSTO-bE2616 12 BEJANEIROC-DE204F
m 1.228.81 429349
ESREGIAL H 422764 429226
1 42264+ 429104
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ANEXO20MVH-
(Revogado pela Medida Proviséria n® 765, de 2016)_(Revogado pela Lei n® 13.464, de 2017),
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