MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 31

Brasilia-DF, 03 de agosto de 2018

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATO DO MINISTRO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1955, DE 18 DE JULHO DE 2018

0] MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no art. 5° da Medida Proviséria n°® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o que consta do
Processo n° 00190.107947/2018-98, resolve:

Conceder, em cariter excepcional, a servidora RACHEL RODRIGUES VERAS,
matricula Siape n°® 15740463, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo, reducao de jornada
de trabalho, para trinta horas semanais e seis horas didrias, com remuneracdo proporcional, pelo
periodo de um ano, a contar de 06 de agosto de 2018.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de Estado
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, em 31/07/2018, as 17:18, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de
2015.
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Referéncia: Processo n2 00190.107947/2018-98 SElI n2 0795910

l1del 06/08/2018 14:26



2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2009, DE 24 DE JULHO DE 2018

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo
1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade com o art. 36,
pardgrafo tunico, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c inciso VI, do art. 4°, da
Portaria n° 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, a pedido, a critério da Administra¢do, o servidlor ALEXANDRE FREIRE
DA SILVA, matricula SIAPE n° 1663231, ocupante do cargo efetivo de Técnico Federal de Finangas
e Controle, Classe C, Padrio III, do Orgﬁo Central em Brasilia para a Controladoria Regional da Unido
no Estado de Pernambuco, conforme informagdes constantes do Processo n° 00190.107018/2018-89.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
;-i'm_“mz lily Executivo, em 01/08/2018, as 19:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, §19, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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informando o cddigo verificador 0801907 e o c6digo CRC C33D2CF3

Referéncia: Processo n2 00190.107018/2018-89 SElI n2 0801907
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2020, DE 26 DE JULHO DE 2018

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo
1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade com o art. 36,
paragrafo unico, inciso II, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o inciso VI do art. 4° da
Portaria n° 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Prorrogar a remocdo, a pedido, a critério da Administra¢do, do servidor MARCO
AURELIO OLIVEIRA DA ROCHA, matricula SIAPE n° 1334588, ocupante do cargo efetivo de
Auditor Federal de Financas e Controle, Classe S, Padrdao IV, da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Ceara para a Controladoria Regional da Unido no Estado do Par4, a contar de 1° de julho
de 2018 até 30 de marco de 2019, conforme informagbes constantes do Processo n°
00206.100344/2016-87.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
;-i'm_“mz lily Executivo, em 01/08/2018, as 19:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, §19, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2066, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

o SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas
atribuicdes e, tendo em vista o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal; no art. 20 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998; no
art. 7° do Decreto n° 4.321, de 5 de agosto de 2002; no pardgrafo tnico do art. 15 da Portaria
CGU n° 601, de 29 de marco de 2011, e, considerando a manifestagdo da Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho em Estdgio Probatério (CEDEP), constante do Processo n°
00190.108820/2018-96, resolve:

Art. 1° Homologar o resultado final da avaliacdo de desempenho em estigio
probatdrio no cargo de Auditor Federal de Financas e Controle do servidor OSMAR NILO DE
JESUS LIMA BEZERRA NETO, Matricula Siape n° 1267797.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO,
ﬁiwu‘; lily Secretario-Executivo, em 01/08/2018, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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3) M!NISTF’ZRIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA REGIONAL DA
UNIAO NOS ESTADOS

ATOS DOS SUPERINTENDENTES
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2047, DE 30 DE JULHO DE 2018

Autorizacdo para servidor
publico federal dirigir veiculo
oficial pertencente a
Controladoria Regional da
Unido no Estado de Mato
Grosso, conforme disposto
no art. 1° da Lei 9.327, de 09
de dezembro de 1996.

A SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria n® 1.214, de 12 de
junho de 2012, publicado no Boletim Interno n° 31, de 15 de junho de 2012, do Diretor de Gestdo
Interna da Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Unido,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os servidores ALEX LUIZ PINTO DE CAMPOS JUNIOR, Siape
1171529, DAMASIO DE SOUZA PEREIRA, Siape 1338819, EDIMAR MEROTTI RODRIGUES,
Siape 1982376, GLADSTONE AVELINO BRITTO, Siape 1499788, HENRIQUE NASCIMENTO
STRAUS, Siape 1338554, [CARO DE ALMEIDA FERNANDES, Siape 1643080, JEFFERSON
FERNANDO COSTA NUNES, Siape 538432, KLEBERSON ROBERTO DE SOUZA, Siape
1289610, LARISSA DE SOUZA ALVIM, Siape 1665143, LUCIANE CAROLINE RABER BASSO,
Siape 1819695, SILVIO PAULO EPAMINONDAS DA SILVA, Siape 11352992, ¢ THIAGO MACOS
DE OLIVEIRA MIRANDA, Siape 1497355, a dirigir veiculo oficial de patrimdnio do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme disposto no Art. 1° da Lei n® 9.327, de
09 de dezembro de 1996.

Art. 2° O servidor deve apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida no momento
da solicitagcdo para uso do veiculo.

Art. 3° Ficam revogadas a Portaria n® 259, de 23 de janeiro de 2018, e a Portaria n°® 1170,
de 7 de maio de 2018, publicadas, respectivamente, no Boletim Interno n® 06/2018 e 19/2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Documento assinado eletronicamente por KARINA JACOB MORAES, Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado de Mato Grosso, em 30/07/2018, as 10:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08
de outubro de 2015.
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informando o cédigo verificador 0806698 e o c6digo CRC 623C8C30

Referéncia: Processo n2 00212.100213/2018-82 SEl n2 0806698
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1del

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2041, DE 27 DE JULHO DE 2018

O SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - REGIONAL NO
ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria CGU n°® 677, de 10
de marc¢o de 2017, e Portaria n° 1.755, de 4 de julho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores J OSE LEONARDO RIBEIRO NASCIMENTO, Auditor Federal de
Financas e Controle, CPF n°® 969.638.245-68 ¢ CARLOS KILDARE SANTOS MAGALHAES,
Técnico Federal de Finangas e Controle, CPF n°® 440.916.563-15, respectivamente, como Titular e
Substituto, pelo registro da Conformidade dos Registros de Gestao relativa aos atos e fatos de execugao
orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do
Governo Federal e da existéncia de documentos hébeis que comprovem as operacdes da Unidade Gestora
370032 — Controladoria Geral da Unido - Regional no Estado de Sergipe.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 1832, de 07 de dezembro de 2007, e demais disposi¢des anteriores.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO RESENDE DE OLIVEIRA, Superintendente
da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe, em 31/07/2018, as 10:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro
de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir
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4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2084, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pelo art. 1°, inciso III, da Portaria CGU n°® 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

CONCEDER a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario, a servidora
ELIZABETH DA SILVA AVILA, ocupante do cargo de Técnica em Contabilidade, matricula
SIAPE n.° 0660452, requisitado do Ministério do Trabalho, na forma do Anexo III do Decreto
n.° 9.058, de 25 de maio de 2017.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 03/08/2018, as 16:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2050, DE 30 DE JULHO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pelo art. 1°, inciso III, da Portaria CGU n°® 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

CESSAR, a pedido, os efeitos da Gratificagdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, Nivel
Intermediério, concedida conforme a INFORMACAO n° 392/2008/CGRH/DGI (PROCESSO
00190.000807/2006-09), de 18 de setembro de 2008, a servidora PATRICIA OLIVEIRA
FONSECA, Agente Administrativo, matricula SIAPE n° 6758374, requisitada do Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, a partir de 30 de julho de 2018.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 01/08/2018, as 16:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de

outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2073, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pelo art. 1°, inciso III, da Portaria CGU n°® 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no Diério

Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

CESSAR os efeitos da Gratificagdio Tempordria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario,
concedida conforme a INFORMCAO n° 392/2008/CGRH/DGI  (PROCESSO
00190.000807/2006-09), de 18 de setembro de 2008, ao servidor JOAO PAULO DOS
SANTOS RAIOL, Agente Administrativo, matricula SIAPE n°® 116637, do Quadro de Pessoal
deste Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a partir de 1° de agosto de

2018.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 01/08/2018, as 16:49, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de

outubro de 2015.

il
sel! 4
as'.m,uum I' L
eletrénica

AT [x]
. _,||1='l'":-.-.
, J--_'.-'-'.'!'”l:":-{ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0810429 e o cddigo CRC
636742BC

Referéncia: Processo n2 00213.100191/2018-41 SElI n2 0810429



SEI/CGU - 0807698 - Portaria https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2052, DE 30 DE JULHO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA, DO MINISTERIO
DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n° 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no D.O.U de 27.06.2017,

resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor FRANCISCO DAS CHAGAS DE
MOURA SILVA, ocupante do cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, matricula STAPE n°
93730, classe S, padrdao IV, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 21.06.2018, enquanto permanecer em atividade ou até que
se complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no art. 2°, § 5°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003,
por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, em conformidade com os autos do processo n° 00190.108458/2018-53.

eiI Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU,
Sl lily Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 01/08/2018, as 16:46, conforme horario oficial de

assanatura
| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2057, DE 31 DE JULHO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA, DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pela Portaria n® 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no D.O.U de 27.06.2017,
resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor RONAN AFONSO DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e Controle, classe S, padrao IV, matricula STAPE n°
93135, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, a contar de 11.03.2018, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em
atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, em conformidade com os
autos do processo n° 00190.108232/2018-52.

eiI Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU,
Sl lily Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 01/08/2018, as 16:47, conforme horario oficial de

assanatura
| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00190.108232/2018-52 SEI n2 0808445
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2070, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

O DIRETORDE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Alterar, no interesse da Administracdo, o periodo da Licenca para Capacitacao
concedida ao servidor JOSE EDUARDO PESSANHA BEZERRA, Auditor Federal de
Finangas e Controle, matricula STAPE n.° 1979891, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado do Maranhao, por meio da Portaria n® 1951 de 18/07/2018, publicada no
Boletim Interno n°® 29 de 20/07/2018, de 04/08/2018 a 01/11/2018 para 13/08/2018 a
10/11/2018. (Processo n° 00205.100682/2017-18).

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 02/08/2018, as 19:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2094, DE 03 DE AGOSTO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA-SUBSTITUTA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n°® 8.666/1993, ¢ na IN n°® 04/2014 -
SLTI/MPOG, e suas alteragoes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizacdo do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, responsavel pelo
acompanhamento do Contrato n° 20/2016, firmado com a empresa MCR SISTEMAS E
CONSULTORIA LTDA, cujo objeto ¢ aquisicao de licengas do software de editoracdo de
arquivos PDF (Formato de Documento Portatil) Adobe Acrobat Pro DC para o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, com subscri¢do por 36
(trinta e seis) meses..:

I — Gestor do Contrato:

1. MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, CPF n° 857.826.881-49, como
Titular; e

2. MAURA PARAISO WANDERLEY, CPF n° 745.651.764-91, como Substituto.

IT — Fiscal Requisitante do Contrato:

1. MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, CPF n° 857.826.881-49, como
Titular; e

2. HENRIQUE APARECIDO DA ROCHA, CPF n° 815.502.351-68, como Substituto.

III — Fiscal Técnico do Contrato:
1. DENIS FRANCIS ASSUNCAO DA SILVA, CPF n° 004.190.301-31, como Titular; e

2. MONICA KAWAKAME RAMALHO SAMPAIO,CPF n°979.184.901-34, como
Substituto.

Art. 2° Sao atribuigdes da Equipe de Fiscalizacio do Contrato:

I — Elaborar o Plano de Insercio da Contratada, contemplando, no minimo, conforme
previsto no art. 32, inc. I, da IN n° 04/2014:

1. o repasse a Contratada de conhecimentos necessarios a execucdo dos servicos ou ao
fornecimento de bens;
2. adisponibiliza¢do de infraestrutura a Contratada, quando couber.

IT — Elaborar o Plano de Fiscaliza¢ao da Contratada, contemplando, no minimo, conforme
previsto no art. 32, inc. I, da IN n°® 04/2014:

1. o refinamento dos procedimentos de teste e inspe¢do detalhados no Modelo de Gestao do
Contrato, para fins de elaboragdao dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo;



2. a configuragdo e/ou criagao de ferramentas, computacionais ou ndo, para implantacao e
acompanhamento dos indicadores; e

3. o refinamento ou elaboracao de Listas de Verificagdo e de roteiros de testes com base nos
recursos disponiveis para aplica-los.

III — Realizar reunido inicial, convocada pelo Gestor do Contrato, com a participacao dos
Fiscais Técnico e Requisitante do Contrato, da Contratada e dos demais intervenientes por ele
identificados, conforme previsto no art. 32, inc. III, da IN n°® 04/2014, cuja pauta observara, pelo
menos:

1. apresenca do representante legal da Contratada, que apresentard o preposto da mesma;

2. a entrega, por parte da Contratada, do termo de compromisso ¢ do termo de ciéncia,
conforme previsto no art. 19, inc. V, da IN n°® 04/2014;

3. esclarecimentos relativos a questdes operacionais e de gestdo do contrato.

IV — Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias
ao bom andamento dos servigos;

V — Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada;

VI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento dos Contratos, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Sao atribuigdes do Gestor do Contrato ¢ seu substituto:

I — Manter o Historico de Gestao do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucdo do contrato, por ordem historica, conforme
previsto no art. 34, inc. VI, da IN n°® 04/2014;

IT — Encaminhar as demandas de correcao a Contratada, pessoalmente ou por delegagdao de
competéncia ao Fiscal Técnico do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. VI da IN n°
04/2014; ou encaminhar formalmente, por meio das Ordens de Servigo ou de Fornecimento de
Bens, ou conforme definido no Modelo de Execu¢do do Contrato (IN n° 4/2014, art. 19), ao
Preposto da Contratada;

III - Controlar a vigéncia do Contrato notificando o setor solicitante a respeito dos prazos;

IV — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacgdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposi¢des da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

V — Encaminhar ao setor responsavel pelos pagamentos na CGU, juntamente com a nota fiscal/
fatura atestada para pagamento, a indicagdo de glosas a serem efetuadas nos pagamentos
devidos a Contratada, conforme previsto no art. 34, inc. VII, da IN n° 04/2014;

VI - Encaminhar & Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo proposta de
aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento do Registro de Precos ou
rescisdo do Contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas na legislagdo que ensejem a
adocao dessas medidas;

VII - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, confeccionar e assinar o Termo de
Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento, conforme previsto no
art. 34, inc. VIII, da IN n°® 04/2014;

VIII — Providenciar a abertura do processo financeiro, quando for o caso, em conformidade
com Norma Operacional especifica da Diretoria de Gestao Interna;

IX — Autorizar, ao preposto da Contratada, a emissdo de notas fiscais e faturas, conforme
previsto no art. 34, inc. IX, da IN n°® 04/2014;



X - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apds esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

XI — Caso, no decorrer da execugdo contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuragao de responsabilidade de quem der causa;

XII - No caso de aditamento contratual, o Gestor do Contrato devera, com base na
documentacao contida no Historico de Gestao do Contrato e nos principios da manutengao da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, encaminhar a Coordenacdo-Geral
de Licitagdes, Contratos e Documentagdo, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do contrato, documentagdo explicitando os motivos para tal aditamento, conforme
previsto no art. 36 da IN n°® 04/2014.

Art. 4° Sao atribui¢gdes do Fiscal Técnico do Contrato ¢ seu substituto:

I — Elaborar e assinar o Termo de Recebimento Provisorio quando da entrega do objeto
resultante de cada Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, conforme previsto no art. 34,
inc. I, da IN n® 04/2014;

II — Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos
realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicacao das Listas de Verificagao
e de acordo com os Critérios de Aceitacao definidos no Contrato, recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. II, da IN n°® 04/2014;

III — Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, identificar situagdes de nao
conformidade com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. III, da IN n°
04/2014;

IV - Conferir os dados das notas fiscais/ faturas compatibilizando-os com os servigos prestados,
antes de atestd-las e encaminha-las ao Gestor do Contrato com vistas ao prosseguimento do
pagamento;

V - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, manter permanente vigilancia sobre as
obrigagdes da Contratada previstas na Ata de Registro de Precos ¢ no Contrato, conforme
disposto nos artigos 19 ¢ 20 da IN n°® 04/2014, bem como as demais disposi¢des da Lei n°
8.666/1993 que disciplina a matéria;

VI — Verificar a manutencao das condigOes classificatérias referentes a habilitagdo técnica da
Contratada, conforme previsto no art. 34, inc. V, da IN n° 04/2014;

VII — Apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutengao da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, a fim de demonstrar que o prego praticado
continua vantajoso para a Administracao, quando das prorrogagdes, repactuagdes e/ou reajustes
do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. XI, da IN n°® 04/2014;

VIII - Verificar a aderéncia aos termos contratuais, conforme disposto no art. 34, inc. IV, da IN
n® 04/2014, providenciando o encaminhamento de eventuais questionamentos ao setor
competente para andlise € manifestacao, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato.

Art. 5° Sao atribuigdes do Fiscal Requisitante do Contrato e seu substituto:

I — Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos realizados
ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagao das Listas de Verificagdo e de
acordo com os Critérios de Aceitacdo definidos no Contrato, recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. II, da IN n° 04/2014;

II - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, identificar situa¢des de ndo conformidade
com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. II1, da IN n°® 04/2014;



IIT — Em conjunto com o Gestor do Contrato, confeccionar e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento, conforme previsto no art. 34, inc.
VIII, da IN n° 04/2014;

IV - Com o apoio do Fiscal Técnico do Contrato, verificar a manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, a fim de demonstrar que o prego praticado
continua vantajoso para a Administracao, quando das prorrogagdes, repactuagdes e/ou reajustes
do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. XI, da IN n°® 04/2014;

V - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, manter permanente vigilancia sobre as
obrigagdes da Contratada previstas na Ata de Registro de Precos ¢ no Contrato, conforme
disposto nos artigos 19 e 20 da IN n°® 04/2014, bem como as demais disposi¢cdes da Lei n°

8.666/1993 que disciplina a matéria.

Art. 6° O encargo de Gestor ou Fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de
ordem ilegal, conforme previsto no art. 43 da IN n® 05/2017.

Art. 7° Os agentes aqui designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, ficando revogada a
Portaria n° 1861, de 21 de outubro de 2016.

LORENA FERRER C. R. POMPEU

Diretora de Gestdo Interna - Substituta

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 03/08/2018, as 16:07, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2095, DE 03 DE AGOSTO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA-SUBSTITUTA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n°® 8.666/1993, ¢ na IN n°® 04/2014 -
SLTI/MPOG, e suas alteragoes, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizacdo do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, responsavel pelo
acompanhamento do Contrato n° 07/2016, firmado com a empresa SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO, que trata de prestagdo, de servigos
especializados de Tecnologia da Informagao, compreendendo: Extragdo da base CPF; Extracdo
da base CNPJ; Acessos aos cadastros CPF ¢ CNPJ; Produ¢ao do Sistema COMPROT CGU;
Producao do Sistema SIADS; Gerenciamento da Rede Infovia.:

I — Gestor do Contrato:
1. MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, CPF n° 857.826.881-49
2. ANTONIO MAROYSIO DOS SANTOS CARNEIRO, CPF n° 466.918.635-34

II — Gestor do Contrato-Substituto:
1. MAURA PARAISO WANDERLEY, CPF n° 745.651.764-91
2. LEONARDO ALAMY MARTINS, CPF n° 014.404.321-12

III — Fiscal Requisitante do Contrato:
1. MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, CPF n° 857.826.881-49
2. GUSTAVO MOURA DE SOUSA, CPF n° 622.903.473-53

IV — Fiscal Requisitante do Contrato-Substituto:
1. MAURA PARAISO WANDERLEY, CPF n° 745.651.764-91
2. TIMOTHEO BARBOSA BORGES, CPF n° 813.486.145-87

V — Fiscal Técnico do Contrato:
1. MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, CPF n° 857.826.881-49
2. LEONARDO ALAMY MARTINS, CPF n° 014.404.321-12,

VI — Fiscal Técnico do Contrato-Substituto:
1. MAURA PARAISO WANDERLEY, CPF n°® 745.651.764-91

2. VICTOR DIEGO MEDEIROS LINO, CPF n° 009.639.881-74

Art. 2° Sao atribuigdes da Equipe de Fiscalizacio do Contrato:



I — Elaborar o Plano de Insercio da Contratada, contemplando, no minimo, conforme
previsto no art. 32, inc. I, da IN n°® 04/2014:

1. o repasse a Contratada de conhecimentos necessarios a execucao dos servigos ou ao
fornecimento de bens;

2. adisponibilizagdo de infraestrutura a Contratada, quando couber.

IT — Elaborar o Plano de Fiscalizacdo da Contratada, contemplando, no minimo, conforme
previsto no art. 32, inc. II, da IN n° 04/2014:

1. o refinamento dos procedimentos de teste e inspe¢do detalhados no Modelo de Gestao do
Contrato, para fins de elaboragdo dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo;

2. a configuragdo e/ou criacdo de ferramentas, computacionais ou ndo, para implantagdo e
acompanhamento dos indicadores; e

3. o refinamento ou elaboracao de Listas de Verificagdo e de roteiros de testes com base nos
recursos disponiveis para aplica-los.

III — Realizar reunido inicial, convocada pelo Gestor do Contrato, com a participacao dos
Fiscais Técnico e Requisitante do Contrato, da Contratada e dos demais intervenientes por ele
identificados, conforme previsto no art. 32, inc. III, da IN n°® 04/2014, cuja pauta observara, pelo
menos:

1. apresenca do representante legal da Contratada, que apresentara o preposto da mesma;

2. a entrega, por parte da Contratada, do termo de compromisso ¢ do termo de ciéncia,
conforme previsto no art. 19, inc. V, da IN n° 04/2014;

3. esclarecimentos relativos a questdes operacionais e de gestdo do contrato.

IV — Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias
ao bom andamento dos servigos;

V — Prestar as informacdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada;

VI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento dos Contratos, tanto por
parte da CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Sdo atribuicdes do Gestor do Contrato e seu substituto:

I — Manter o Histoérico de Gestao do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execucdo do contrato, por ordem historica, conforme
previsto no art. 34, inc. VI, da IN n°® 04/2014;

IT — Encaminhar as demandas de correcao a Contratada, pessoalmente ou por delegagdao de
competéncia ao Fiscal Técnico do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. VI da IN n°
04/2014; ou encaminhar formalmente, por meio das Ordens de Servigo ou de Fornecimento de
Bens, ou conforme definido no Modelo de Execu¢do do Contrato (IN n° 4/2014, art. 19), ao
Preposto da Contratada;

III - Controlar a vigéncia do Contrato notificando o setor solicitante a respeito dos prazos;

IV — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem
como das demais disposicoes da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

V — Encaminhar ao setor responsavel pelos pagamentos na CGU, juntamente com a nota fiscal/
fatura atestada para pagamento, a indicacdo de glosas a serem efetuadas nos pagamentos
devidos a Contratada, conforme previsto no art. 34, inc. VII, da IN n° 04/2014;



VI - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Licitagcdes, Contratos e Documentagdo proposta de
aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento do Registro de Pregos ou
rescisdo do Contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas na legislagdo que ensejem a
adocao dessas medidas;

VII - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, confeccionar e assinar o Termo de
Recebimento Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento, conforme previsto no
art. 34, inc. VIII, da IN n° 04/2014;

VIII — Providenciar a abertura do processo financeiro, quando for o caso, em conformidade
com Norma Operacional especifica da Diretoria de Gestao Interna;

IX — Autorizar, ao preposto da Contratada, a emissdao de notas fiscais e faturas, conforme
previsto no art. 34, inc. IX, da IN n°® 04/2014;

X - Acompanhar e controlar o saldo de valor do contrato de modo a evitar que seu objeto seja
executado apds esgotado seu valor total contratado, para ndo dar causa ao consequente
reconhecimento de divida;

XI — Caso, no decorrer da execugdo contratual, se incorra em reconhecimento de divida,
encaminhar para pagamento com a devida justificativa obrigatdria, sujeitando-se ainda a
apuracao de responsabilidade de quem der causa;

XII - No caso de aditamento contratual, o Gestor do Contrato devera, com base na
documentacdo contida no Historico de Gestdo do Contrato e nos principios da manutencdo da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo, encaminhar a Coordenagao-Geral
de Licitagdes, Contratos e Documentacdo, com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia
do término do contrato, documentagdo explicitando os motivos para tal aditamento, conforme
previsto no art. 36 da IN n°® 04/2014.

Art. 4° Sao atribui¢gdes do Fiscal Técnico do Contrato ¢ seu substituto:

I — Elaborar e assinar o Termo de Recebimento Provisorio quando da entrega do objeto
resultante de cada Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, conforme previsto no art. 34,
inc. I, da IN n°® 04/2014;

II — Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos
realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicacao das Listas de Verificagao
e de acordo com os Critérios de Aceitacao definidos no Contrato, recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. II, da IN n°® 04/2014;

III — Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, identificar situa¢des de ndo
conformidade com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. III, da IN n°
04/2014;

IV - Conferir os dados das notas fiscais/ faturas compatibilizando-os com os servicos prestados,
antes de atesta-las e encaminha-las ao Gestor do Contrato com vistas ao prosseguimento do
pagamento;

V - Em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato, manter permanente vigilancia sobre as
obrigacdes da Contratada previstas na Ata de Registro de Precos ¢ no Contrato, conforme
disposto nos artigos 19 e 20 da IN n° 04/2014, bem como as demais disposi¢des da Lei n°
8.666/1993 que disciplina a matéria;

VI — Verificar a manutencao das condigOes classificatorias referentes a habilitagdo técnica da
Contratada, conforme previsto no art. 34, inc. V, da IN n° 04/2014;

VII — Apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificagdo da manutengao da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, a fim de demonstrar que o prego praticado
continua vantajoso para a Administracao, quando das prorrogagdes, repactuagdes e/ou reajustes
do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. XI, da IN n°® 04/2014;



VIII - Verificar a aderéncia aos termos contratuais, conforme disposto no art. 34, inc. IV, da IN
n® 04/2014, providenciando o encaminhamento de eventuais questionamentos ao setor
competente para analise e manifesta¢do, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato.

Art. 5° Sao atribuigdes do Fiscal Requisitante do Contrato e seu substituto:

I — Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, avaliar a qualidade dos servigos realizados
ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagao das Listas de Verificagdo e de
acordo com os Critérios de Aceitacdo definidos no Contrato, recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado, conforme previsto no art. 34, inc. II, da IN n° 04/2014;

II - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, identificar situagdes de ndo conformidade
com os termos contratuais, conforme previsto no art. 34, inc. II1, da IN n° 04/2014;

IIT — Em conjunto com o Gestor do Contrato, confeccionar e assinar o Termo de Recebimento
Definitivo para fins de encaminhamento para pagamento, conforme previsto no art. 34, inc.
VIII, da IN n° 04/2014;

IV - Com o apoio do Fiscal Técnico do Contrato, verificar a manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacdo, a fim de demonstrar que o prego praticado
continua vantajoso para a Administracao, quando das prorrogagdes, repactuagdes e/ou reajustes
do Contrato, conforme previsto no art. 34, inc. XI, da IN n°® 04/2014;

V - Em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato, manter permanente vigilancia sobre as
obrigagdes da Contratada previstas na Ata de Registro de Precos ¢ no Contrato, conforme
disposto nos artigos 19 e 20 da IN n°® 04/2014, bem como as demais disposi¢des da Lei n°
8.666/1993 que disciplina a matéria.

Art. 6° O encargo de Gestor ou Fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de
ordem ilegal, conforme previsto no art. 43 da IN n°® 05/2017.

Art. 7° Os agentes aqui designados respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuigdes do encargo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n° 705, de 14 de marco de 2017.

LORENA FERRER C. R. POMPEU

Diretora de Gestdo Interna - Substituta

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 03/08/2018, as 16:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de
outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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11.1.1.24 I:|Solucionar PENAENCIAS 1vuvvititie e 83
11.1.1.25 I:lReenviar a CDCAP para analisSe .....ovviviriiiiiiiiiiiininenenenenenenens 83

11.1.1.26 |:lDar ciéncia ao servidor sobre impossibilidade de participacdo..83
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11.1.1.27
servidor.

11.1.1.28

11.1.1.29

11.1.1.30

11.1.1.31

11.1.1.32

I:llnformar a instituicdo sobre a indisponibilidade da liberacdo do
83

-'_Instituigéo Demandante.....coiviiiiiii 83
-|_Servidor .......................................................................... 83
-'_Chefia IMediata ..o 83

"_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente) ..83

-'_COGEP (CDCAPE SEPAG) ... uiuiiiiiiiiiiiniia e 83

30/04/2018 24



1 LICENCA PARA CAPACITACAO
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Version: 1.0

Author: diegoac

1.TPROCESSO PARA CONCESSAO DE
LICENCA CAPACITACAO

111 PROCESS ELEMENTS

1111 Ubvent

111.2 |:lEIaborar pedido de Licenga para Capacitagdo

1113 Situagéo?

Instantiate

True
1114 |:|Solicitar apreciacdo do Chefe Imediato
11.1.5 |:|Solicitar apreciacdo do Chefe (DAS-4)

1.1.1.6 |:lAnaIisar pedido do servidor

Description
Verifica se é a solicitacdo do servidor esta de acordo e justifica a necessidade de capacitacdo no formulario para encaminhar
a Coord. de Capacitagdo.

1117 <>Aprova?

Gates
Nao

Sim

30/04/2018 26



11.1.8 |:llnfomar ao servidor negativa ao pedido
11.1.9 OEvent

1.1.1.10 |:lEncaminhar processo ao Diretor (DAS-5)

11111 <>Gateway

Gates

Analisar solicitacao

11112 |:lAnaIisarsoIicitac;élo

Description

Verifica se é a solicitacdo do servidor esta de acordo e justifica a necessidade de capacitacdo no formulario para encaminhar

a Coord. de Capacitagdo.

11113 <>Esté de acordo?

Gates

Nao

11114 |:llnfomar ao servidor negativa ao pedido

1.1.1.15 <>Gateway

Gates

Verificar conformidade de prazos e documentacao
1.1.1.16 |:|Veriﬁcar conformidade de prazos e documentagdo

11117 <>Processo esta de acordo?

Gates

30/04/2018
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Nao

Sim

1.1.1.18 |:lDevoIver processo para ajutes

1.1.1.19 <>Gateway

Gates

Receber processo

1.1.1.20 |:lReceber processo

1.1.1.21 <>Gateway

Gates
Ajustar inconsisténcias
Gate

1.1.1.22 |:lAjustar inconsisténcias
11.1.23 OEvent

11.1.24 Analisar Processo

Description

Elaborar checklist

Realizar o calculo do quinquénio

Avaliar o pedido

Elaborar informagdo e minuta de portaria
Elaborar despacho de indeferimento

11.1.25 Necessita de ajustes?

Description
Dois retornos para a area.

Instantiate
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False
1.1.1.26 |:lDevoIver processo para ajustes

1.1.1.27 |:lManifestagéo da CDCAP

Description
Elaborar edspa

1.1.1.28 |:lAnaIisar processo

11.1.29 <>Esté de acordo?
Gates
Nao

Sim
11.1.30 |:lAssinar Portarias
1.1.1.31 |:lEnviar portarias ao SECAD

1.1.1.32 <>Gateway
Gates

Publicar portaria no BI
11.1.33 |:lPuincar portaria no BI

11134 Informar servidor

Description

Informar data da publicagéo ao servidor

Informar sobre o envio do certificado pelo servidor no prazo maximo de ate 60 dias apos conclusdo, bem como da
necessidade de avaliacdo e disseminacao.
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Implementation

WebService
1.1.1.35 |:lRegistrar Licenca para Capacitagdo no SIAPE e SIGA

11.1.36 |:lAnaIisar documentagdo comprobatdria

Description

Certificado

Avaliacao

Disseminacao

Comprovacdo Banco de Talentos

111.37 <>Certificado esta de Acordo?

Gates

Nao
1.1.1.38 |:|Concluir processo no SEI

1.1.1.39 |:|Solicitar esclarecimentos ao servidor via Chefe Imediato com prazo de 10 dias para
retorno

1.1.1.40 |:lNotificar o servidor a prestar esclarecimentos
1.1.1.41 |:lEncaminhar Justificativas com proposta de compensacdo a CDCAP
1.1.1.42 |:lAnaIisar resposta do Servidor e submete a DGI

1.1.1.43 |:lAvaIia a proposta de compensacao
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11144
Gates

<>Esté de acordo?

Encaminhar para ciéncia do servidor e monitoramento da CDCAP

Nao

11.1.45

1.1.1.46

11.1.47

1.1.1.48

1.1.1.49

1.1.1.50

1.1.1.51

Description

|:lEncaminhar para ciéncia do servidor e monitoramento da CDCAP

|:lDar ciéncia ao servidor e Monitorar Cumprimento de Medida Compensatdria
|:|Cumprir medida compensatéria

|:|Comprovar realizacdo da medida compensatéria e encaminhar a CDCAP
|:lAnaIisar documentacdo comprobatdéria da medida compensatdria

|:lDefinir e aplicar nova medida de compensagéo

1l

=] . = :
“='Comunicag3o da Aprovacdo e informes

Informar das exigéncias:

Certificados
Avaliacao

Comprovacao da disseminagdo
Comprovacdo da atualizacdo do banco de talentos

11.1.52

11.1.53

Description
Ratifica negativa
Aprova o pleito

|:lEncaminhar ao SE

|:lDecisé\o
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11.1.54 <>Esté de acordo?
Gates
Nao

Sim
1.1.1.55 |:lEncaminhar a CDCAP

1.1.1.56 Comunicar a deciséo ao servidor
Implementation

WebService

=

1.1.1.57 I"E-:"Comunicac;éo do indeferimento
1.1.1.58 |:lAssinar Portarias

1.1.1.59 |:|Solicitar apreciacéo do Chefe DAS 5 ou superior

Description
Servidor solicita assinatura ao chefe imediato.

1.1.1.60 |:|Solicitar apreciagéo do SE
1.1.1.61 |:lAnaIisa a Solicitacao

11.1.62 <>Esté de acordo?
Gates
Sim

Nao
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11.1.63 |:llnformar ao servidor negativa ao pedido
1.1.1.64 |:lEncaminhar a CDCAP

=
1.1.1.65 Enviar certificado de conclusdo a CDAP
Implementation

WebService
11166  rvent

11.1.67 i Servidor

1.1.1.68 im DAS 4

Description
Responsavel por aprovar a solicitagdo do servidor.

1.1.1.69 -'_DAS 5 ou Superior

1.1.1.70 -|_CDCAP/COGEP - Coord. Capacitagdo e Desenvolvimento
11.1.71 -|_SECAD - Servigo de Cadastro

11.1.72 -|_COGEP - Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
11.1.73 i DGl - Diretoria de Gestdo Interna

111.74 i Secretario-Executivo
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2 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAO - HORARIO ESPECIAL

(SEM ONUS)

Evento de curta ou média duracio SEM ONUS (horario especial)

Fundamentagdo Legal:

Art. 205 27 Art. 24 Art. 62 Incis

olelV, Art. 63 da Portaria 2217, de 17 de Qutubro de 2017

dria ndo

§0 da carga hord

ial com compensac.

ario especial

- SEM ONUS thor.

a0

to de curta ou durac.

ipacio em even!

trabalhada)

ABHFPFOCESS0 EIRTONICD 0 . o
e Inserire preencher formulaio do dpo:

Inserira documentagio com Assinaraftormuliio e

Inserir documentagio

J

5 & : Capadtagio- et | . 3 o 5 e Enwiar & CDCAP
2 tgzﬂr;;?::::g:urﬁag “Solicitagao - Eventode curta ou médiasem asinformagdes do ewento submeter para apredagao comprobatdria da parbidpagio nwnarroifldémc\aspara
E - dnus ou dnuslimitado” de capacitagio da chefia imediata ho evento de capacitacio !
@ duracio

Nio Incuirdespacho de indeferimemhjede\/nh/er}
- A a0 servidorparaciéncia e condusio J
g Analisara solicitagdo quanto a oporunidade da 1
E concessdo do horarioespecial ao senddor da -
= Unidade Administratha A chefia esta .
g de acordo com Aszinaroformulario ji preendidoe
5 a concessSo? . assinado peloservidore submeter parm

im apreciagio do gestor da L&,

.

Analisar a solicitagdo quanto a oporunidade da 1
concessdo do hordrioespecial ao senidor da J >

Unidade Adminisiratha
0 gestor da L&,

estd de acordo
com 3 concessda?

Gestor da Unidade Administrativa
(DAS 4 ou equivalente)

Mo Incluir despacho deindeferimento e de\ml\n\er-]

3o senvidor paraciéncia e condusdo J

Assinat o formuldrio ja assinado pela chefia
imediata e devolver ao servidor para ciéncia
sim & providéncias,

CDCAP ¢ SECAD

Receber processo etamar
prowidéncias.
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Version: 1.0

Author: diegoac

2.1

PARTICIPACAO EM EVENTO DE
CURTA OU DURACAO - SEM ONUS
(HORARIO ESPECIAL COM

COMPENSACAO DA CARGA HORARIA
NAO TRABALHADA)

2.1.1

2.1.11

2112

2113

2114

2115

2116

2117
Gates
Nao

Sim

PROCESS ELEMENTS

\_/ Event

|:IAbrir processo eletrénico do tipo: "Pessoal: Capacitacdo - Evento de curta ou
média duracdo"

|:llnserir e preencher formulério do tipo: "Solicitagdo - Evento de curta ou média
sem 6nus ou énus limitado"

|:llnserir a documentagdo com as informag¢Bes do evento de capacitagdo
|:lAssinar a formulério e submeter para apreciagdo da chefia imediata

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da concessdo do horério especial ao
servidor da Unidade Administrativa

<>Gateway
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2118

2119

2.1.1.10

2.11M

21112
Gates
Nao

Sim

21113

21114

2.1.1.15

2.1.1.16

21117

21118

2.11.19

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e concluséo
@Event

|:lAssinar o formulario j& preenchido e assinado pelo servidor e submeter para
apreciagdo do gestor da UA

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da concessao do horério especial ao
servidor da Unidade Administrativa

<>Gateway

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

|:lAssinar o formulario j& assinado pela chefia imediata e devolver ao servidor
para ciéncia e providéncias.

|:llnserir documentagao comprobatdéria da participagdo no evento de capacitagao
|:lEnviar a CDCAP para providéncias.
|:lReceber processo e tomar providéncias.

= Servidor

-'_Cheﬁa imediata
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2.1.1.20

2.11.21

-'_Gestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)

-|_CDCAP / SECAD
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3 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAOQO - DISPENSA DE
COMPENSACAO DE HORAS (ONUS LIMITADO)

Evento de capacitacio de curta ou média duracio COM ONUS LIMITADO

(dispensa de compensacédo da carga horaria néo trabalhada e sem outra despesa administrativa)

Fundamentaio Legal:
Art.205 1% e § 3¢, Art. 24 Inciso I, Art. 62 a0 Art. 67, Art. 70, e art. 71 da Portaria 2217, de 17 de Outubro de 2017

g Alprirpracesso eletbrion do Inserir e preencher formularion do tpo; Inserira documentagio com Assinar o farmuliio & Inserir documentagio ) P
2 tipo: “Capacitaho - Evern de Solicitagda - Eventade Curta ou Médiasem a3 informagdes dosento submeter para apredagio comprabatdria da partidpagio ST
2 curta ou médiaduragio” Bnus ou nuslimitado” de caparitagio da chefia imediata o ewento de capadtagio .
I
Incluir despacho deindeferimentn e denher 1
3o servidor paraciéncia e condusio J
=
= 3 Analisara solicitagio quanto & oportunidade e .
&% | § utilidade da participagio do servidor no evenin E evento
£ | E & chefia imediata intefno?
2 g esta de acordo Assinaro formulariaja assinada pelosenidar Sim
2% £ coma & submeter paraapreciacio do gestor da Lis,
E “ partidipagio?
2 Mo
&

da carga hor,

Incluir despacho de indeferimento e dewoher ]
20 servidor para ciéndia & condusio I

compensacio

Analisara solicitagio quanto 3 oportunidade ¢
utilidade da participagiodo senvidor no evertode
capacitagio

0 gestor estd
de acordo com
a participagio?  sim

Assinar o formulriojé assinado pela chefia ]
imediataeaevmuerausemamparaménu‘aeJ

providéndas,

Gestor da Unidade Administrativa
(DAS 4 ou equivalente)

Participacio em evento de capatitagio de curta ou média duracio COM ONUS LIMITADO (com dispensa de

Receber processo etomar
providéncias.

cDCAP
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Version: 1.0

Author: diegoac

3.1

PARTICIPACAO EM EVENTO DE
CAPACITACAO DE CURTA OU MEDIA
DURACAO COM ONUS LIMITADO
(COM DISPENSA DE COMPENSACAO
DA CARGA HORARIA NAO
TRABALHADA)

3.11

3111

3.1.1.2

3113

3.114

3.115

3.1.1.6

3117

Gates

Nao

Sim

PROCESS ELEMENTS

[ ]
. Event

|:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - Evento de curta ou média
duragao”

|:llnserir e preencher formularioo do tipo: "Solicitacdo - Evento de Curta ou Média
sem 6nus ou 6nus limitado”

|:llnserir a documentagdo com as informagdes do evento de capacitagédo
|:lAssinar o formulario e submeter para apreciacdo da chefia imediata

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacdo do
servidor no evento

<>A chefia imediata esté de acordo com a participa¢do?
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3.1.1.8

3.1.19
Gates
Nao

Sim

3.1.1.10

3.1.1.1

3.1.1.12

31113

31114

3.1.1.15
Gates
Nao

Sim

3.1.1.16

31117

|:lAssinar o formulério ja assinado pelo servidor e submeter para apreciacdo do
gestor da UA

<>E evento interno?

|:llnserir documentagdo comprobatéria da participagdo no evento de capacitagdo
|:lEnviar a CDCAP para providéncias.
|:lReceber processo e tomar providéncias.

@ Event

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacdo do
servidor no evento de capacitagdo

<>O gestor esta de acordo com a participagdo?

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusédo

|:lAssinar o formulério j& assinado pela chefia imediata e devolver ao servidor para
ciéncia e providéncias.
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3.1.1.18

3.1.1.19

3.1.1.20

3.1.1.21

3.1.1.22

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

T Servidor

'|_Cheﬁa imediata

"_Gestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)

imm CDCAP

30/04/2018

41



4 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAOQ (COM ONUS -
INSCRICAO, PASSAGENS EQU DIARIAS)

E d d ou 50 COM ONUS
(Com despesas para administragdo)

Fursamercacho Legse
. 25,25, A §250 A7, AP0, AR 74 G Pt 2217 8¢ 17 8¢ Outuors se 2057
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Version: 1.0

Author: diegoac

4.1 PARTICIPACAO EM EVENTO DE
CAPACITACAO DE CURTA OU MEDIA
DURACAO COM ONUS(COM DESPESAS
PARA ADMINISTRACAOQ)

411 PROCESS ELEMENTS

4111 [\--JI' Event

4112 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - Evento de curta ou média
duragdo"

4113 |:llnserir e preencher formularioo do tipo: "Solicitagdo - Evento de Curta ou Média
com 6nus”

4114 |:llnserir a documentagdo com as informagBes do evento de capacitagéo
4115 |:lAssinar o formulario e submeter para apreciagdo da chefia imediata
41.1.6 |:llnserir projeto basico assinado pelo(s) participante(s) e chefia

4117 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacdo do
servidor no evento

4118 <>A chefia imediata esté de acordo com a participagdo?
Gates
Nao

Sim
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4119

4.1.1.10

4111

4.1.1.12

41114

4.1.1.15

411.16
Gates

Sim

41197

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

O Event

|:lAssinar o formulério j& preenchido pelo servidor e submeter a apreciacdo do
gestor da UA

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participagdo do
servidor no evento

<>O gestor da UA esta de acordo com a participagdo?

|:lAssinar o formulario j& assinado pela chefia imediata e submeter ao dirigente da
Uo.

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacao do
servidor no evento de capacitagao

<>O dirigente da UO esté de acordo com a participagédo?

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
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41118 |:lAssinar o formulario j& preenchido pelo servidor, pela chefia imediata, pelo gestor
da UA e, apds isso, devolver ao servidor para o ciéncia e envio a CDCAP, dentro do
prazo estabelecido no artigo 25.

41119 CDCAP ird analisar o processo e submeter ao DGI para decis&o.

411.20 <>O processo esta de acordo?
Gates
Nao

Sim
411.21 |:lProvidenciar 0s ajustes necessarios a pedido da CDCAP, CGCOF ou CGLCD

411.22 CGLCD e CGCOF irao providenciar contratagdo e empenho.

Description
Nos casos em que o pagamento for superior a R$ 8.000,00 o processo submetido a COLIC, para parecer da Consultoria
Juridica.

411.23 <>Possui custo de diarias e passagens

Gates

41124 |:lprovidenciar 0s requisitos necessarios para a participacdo da capacitagao.
41.1.25 |:lParticipar do evento de capacitagdo

4.1.1.26 |:llnserir documentagdo comprobatéria da participagdo no evento de capacitagdo
com nota fiscal atestada
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411.27 |:llnserir documentos necessarios para o pagamento. e enviar a CGCOF

411.28 |:lA CGCOF providenciar o pagamento, se for o caso, verificar conformidade e
concluir o processo

411.29 |:|SEPAS ira realizar emissdo de diarias e passagens

411.30 <>Processo esta de acordo?
Gates
Nao

Sim

41131 <>E na localidade?

41.1.32 Do DGl ir4 autorizar ou ndo a participacao.

41133 <>Participa<;éo autorizada?
Gates
Nao

Sim

411.34 <>Qua| Local do evento?
Gates
Em outra Unidade da Federacao

No exterior

41.1.35 Do SE ira autorizar ou ndo a participagao
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411.36 <>Participagéo e deslocamento autorizados?
Gates
Nao

Sim

411.37 <>Possui custo de inscricdo?
Gates

Sim

41.1.38 Do Ministro ird autorizar ou ndo a participacdo

41139 <>Participagéo e deslocamento autorizados?
Gates
Nao

Possui custo de inscricao?

41140 <>Possui custo de inscrigdo?
Gates

Nao
41141 |:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

41.1.42 Data Object

Description
Nos casos em que o valor da inscri¢do seja superior a R$ 8.000,00 o processo sera submetido a CONJUR para parecer.

41143 i Servidor
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41144

4.1.1.45

4.1.1.46

4.1.1.47

4.1.1.48

4.1.1.49

-'_Chefia imediata

-'_Gestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)
'|_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente)
i Diretoria de Gestdo Interna (CDCAP, CGCOF, COLIC e SEPAS)
] Secretaria Executiva

-|_Gabinete do Ministro
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5 CURSO DE POS-GRADUACAO - HORARIO ESPECIAL

Evento de longa du 0 SEM ONUS (hordério especi

Fundamentagio Legal:
Art. 9 Inciso VI, Art. 27 §1°, Art. 63, Art. 65, art. 70, & art. 71 da Portaria 2217, de 17 de Outubro de 2017

Abrir processo eletdnico do Inserir & preencher formuliio do Inserir a documentagio com Assinar o farmuliioe Inserir documentagio Enviar 4 CDCAP para
] tipo: "Capacitagio - Beento de tipo: "C: asinf 2 Submeter para apredagio comprobatéria da partidpagio registros
z longa durgio™ Horério Espedal de capacitagio da chefia imediata no evento de capacitagio
T
Incluir despacho de indeferimento ¢ devoler |
y a0 senidor paraciéncia ¢ condusio J
3 Analisara solicitagio quanto a oportunidade da ]
s |3 concessio 4 30 senddor da
= E Unidade Administatha J A chefia estd
3 g de acordo com Incluir despacho de deferimento da solidtagio
z 5 A toncessao? do tipo: "Capacitagio- Despacho Chefia.
2
:\ Nio | Incluir despacho de i i e dewnbver
£ a0 senidor paraciéncia e condusso I
Analisar a solicitagioquanto 3 oportunidade ds ]
; concessio 4 30 senidor da »
H 3 H Unidade Administatia J o gestor esti
g B2 de acordo com Dar ciéncia no despacho j3 induido
i |29 a concess3o? Sim assinado pela chefia imediata.
e |33
-
8 1
£ |3 J
NEo | Incluir despacho dei
- z 30 servidor para
E £ Analisar a solicitagio quanto a oportunidade da 1
H concessfo i a0 senidor da >
3 El Unidade Orgarizadonal J © dirigente estade o —
z acordo com 3 Dar ciéncia no despacho j4 induido
E 3 concessio? assinado pela chefiaimediata com a dénda
: A sim do GestordaUnidade Administatic
2 |23
I
: |2
e |8
o
=
g
=]
e

g do
evento de capactagio
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Version: 1.0

Author: diegoac

5.1 PARTICIPACAO EM EVENTO DE
LONGA DURACAO . SEM ONUS
(HORARIO ESPECIAL COM
COMPENSACAO DA CARGA HORARIA
NAO TRABALHADA)

511 PROCESS ELEMENTS

5111 “Event

Description
Inicio

5112 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - Evento de longa duragéo”

5113 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitagdo: Longa Duragdo Horario
Especial "

5114 |:llnserir a documentagdo com as informag¢des do evento de capacitagdo
5115 |:lAssinar o formulario e submeter para apreciagdo da chefia imediata

5.1.1.6 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da concessdo do horério especial ao
servidor da Unidade Administrativa

5117 <>A chefia esta de acordo com a concessao?

Gates
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5.11.8

5119

5.1.1.10
Gates
Nao

Sim

51111

51112

51113

51114

5.1.1.15

Gates

5.1.1.16

51147

|:llncluir despacho de deferimento da solicitagdo do tipo: "Capacitagdo - Despacho
Chefia".

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da concessdo do horério especial ao
servidor da Unidade Administrativa

<>O gestor esta de acordo com a concessdo?

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
©Event
|:lDar ciéncia no despacho ja incluido e assinado pela chefia imediata.

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da concessdo do horério especial ao
servidor da Unidade Organizacional

<>O dirigente esta de acordo com a concessdo?

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

|:lDar ciéncia no despacho jé incluido e assinado pela chefia imediata com a ciéncia
do Gestor da Unidade Administrativ.
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5.1.1.18 |:llnserir documentagdo comprobatéria da participagdo no evento de capacitagdo
51119 I:]EnviaréCDCAPparar‘egistros

51.1.20 |:lRegistrar as informagdes do evento de capacitagédo

5.1.1.21 |:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
5.1.1.22 ] Servidor

5.1.1.23 -'_Cheﬁa imediata

5.1.1.24 -|_Gestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)

5.1.1.25 -|_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente)

5.1.1.26 -'_CDCAP
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6 CURSO DE POS-GRADUAGAO - CUSTEIO

Evento de capacitacio di
de bolsa, i

inga dur:
de ter ou ndo )

o CUSTEIO PARCIAL OU TOTAL

Fundamentacho Legal:
4rt 9 Inciso VI, &1 Inchio B Art. 16, Artigos 27 3 35, At 63, At 65, A% 70, e A.71 da Portara 2217, de 17 de Outubrode 2017

Aori processe
eletrbnicn o

Serwidon

Evento de longa
duragio”

e
“Capacttacio-

a0 ssinaro

Inserir prener dncumentach e
ot g eom s e
~Capaatacko - lons [P infomagBes =
duragiocom do eventa de
chefla imedista
apacitgin

Providencar o

amsatagla

sroviaéngss COCAP por sepistros

A s

coma
participagio?

anaara

a0senidorpanadinga ¢ condurdo.

0 gestoras
Uit de
scord com
parcpagior

Al
solicta s quants
2opor .
uiiidade ds
Bationagio do
seradorno.

apdtacia

o

plirigerte a0,
i de acardo Darciéncis nodespachoj indid
eoms asinsdo pela ch
pamapagior

30 serddor paraciénaia e corshe

efisirediats com a Sénga
‘doGestordaUinidade Admiridraba.

.

O pracesso ests g
augrio?

0 Capinh waliar o

eniar portaria

€0EAR i tlabarr
Informsgio para

em evento o langa
o € submetr,

por meio d DGL 30

3EAG

otifca seridor

ACDCAPirregitrars:

05€ riapreciro peddo
bk

O 5E st de
estabeeados o oo’

30/04/2018

wie

Fluxo Fluxos de Capacitacao e Desenvovlimento (0706411)

53

SEI 00190.105004/2018-21 / pg. 53



Version: 1.0

Author: diegoac

6.1 PARTICIPACAO EM EVENTO DE
CAPACITACAO DE LONGA DURAGCAO
CONCESSAO DE BOLSA

6.1.1 PROCESS ELEMENTS

6111 Opvent

6.1.1.2 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - Evento de longa duracgdo”
6.11.3 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitacdo - longa dura¢do com 6nus"
6.1.1.4 |:llnserir a documentagdo com as informag¢des do evento de capacitagdo

6.1.1.5 |:lAssinar o formulario e submeter para apreciagao da chefia imediata

6.1.1.6 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participagdo do
servidor no evento

6.1.1.7 <>A chefia imediata estd de acordo com a participa¢do?

Gates

Sim

Nao
Condition
Nao
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6.1.1.8

Gates

|:llncluir despacho de deferimento da solicitagdo do tipo: "Capacitagdo - Despacho
Chefia Imediata".

Analisar a solicitacdo quanto a oportunidade e utilidade da participacao do
servidor no evento

6.1.1.9

6.1.1.10
Gates
Nao

Sim

6.1.1.11

6.1.1.12

6.1.1.13

6.1.1.14

Gates

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participagdo do
servidor no evento

<>O gestor da UA esta de acordo com a participagdo?

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
|:lEncerrar processo.

@ Event

|:lDar ciéncia no despacho jé incluido e assinado pela chefia imediata.

Analisar a solicitacdo quanto a oportunidade e utilidade da participagao do
servidor no evento de capacitagao

6.1.1.15

6.1.1.16
Gates
Nao

Sim

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacao do
servidor no evento de capacitagdo

<>O dirigente da UO esté de acordo com a participagdo?
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6.1.1.17

6.1.1.18

6.1.1.19
Gates

Sim

6.1.1.20

6.1.1.21

Gates

|:lDar ciéncia no despacho ja incluido e assinado pela chefia imediata com a ciéncia
do Gestor da Unidade Administrativa.

CDCAP ira analisar o processo e submeter ao CCAP para aprecia¢do

<>O processo esta de acordo?

|:lProvidenciar 0s ajustes necessarios a pedido da CDCAP

Do CCAP ira avaliar o pedido de participacdo em evento de longa duragédo e
submeter, por meio da DGI, ao Secretario-Executivo

O SE ira apreciar o pedido de pagamento de bolsa com ou sem afastamento e,
se for o caso, autorizar, dentro dos limites estabelecidos no PAC

6.1.1.22

Gates

Do SE ira apreciar o pedido de pagamento de bolsa com ou sem afastamento e, se
for o caso, autorizar, dentro dos limites estabelecidos no PAC

O SE esta de acordo?

6.1.1.24

<>O SE esta de acordo?

|:|CDCAP ird dar ciéncia ao servidor e concluir o processo.
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6.1.1.25

6.1.1.26

6.1.1.27

6.1.1.28

6.1.1.29

6.1.1.30

6.1.1.31

6.1.1.32

6.1.1.33

6.1.1.34

6.1.1.35

6.1.1.36

6.1.1.37

|:lRes'cituir processo a CDCAP
|:|CDCAP ira enviar portaria para publicagdo
|:|CDCAP ira elaborar informacdo para pagamento junto ao SEPAG

|:lNotificar servidor sobre a publicagdo e solicitar assinatura do termo de
Compromisso.

Providenciar 0S requisitos necessarios para a participagdo da capacitagdo

|:lPar‘cicipar do evento de capacitacdo, inserir mensalmente a documentagdo
comprobatéria da participagdo, dos pagamentos e enviar a CCDCAP para providéncias

|:llnserir documentagdo comprobatéria da participagdo no evento de capacitagéo e
enviar a CDCAP para registros

|:lA CDCAP ira registrar as informag¢des do evento de capacitagdo do projeto e
concluir o processo

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
i Servidor

-'_Chefia imediata

-'_Gestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)
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6.1.1.38

6.1.1.39

6.1.1.40

-'_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente)
-|_Outras areas (DGI, CDCAP, CCAP, SEPAG, CGCOF)

i Secretaria Executiva
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7 CURSO DE POS-GRADUAGAO - AFASTAMENTO (SEM CUSTEIOQ)
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7.1 PARTICIPACAO EM EVENTO DE
CAPACITACAO DE LONGA DURACAO
AFASTAMENTO PARCIAL Oou
INTEGRAL

711 PROCESS ELEMENTS
7111 [\--e-’ll Event

711.2 |:lAbrir processo eletrOnico do tipo: "Capacitagdo - Evento de longa duragao”

7113 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitagéo -longa duragdo Afastamento
Integral ou Parcial"

7114 |:llnserir a documentagdo com as informag¢des do evento de capacitagdo
7115 |:lAssinar o formulario e submeter para apreciacdo da chefia imediata

7.1.1.6 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participagdo do
servidor no evento

7117 <>A chefia imediata estd de acordo com a participa¢do?

Gates

Nao
Condition
Nao

Sim
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7118 |:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

7119 @ Event

7.1.1.10 |:llncluir despacho de deferimento da solicitagdo do tipo: "Capacitagdo - Despacho
Chefia Imediata".

Gates

Analisar a solicitacdo quant o a oportunidade e utilidade da participacao do
servidor no evento

71111 |:lAnaIisar a solicitagdo quant o a oportunidade e utilidade da participagdo do
servidor no evento

71112 <>O gestor da UA esta de acordo com a participagdo?

71113 |:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

71114 |:lDar ciéncia no despacho jé incluido e assinado pela chefia imediata.
Gates

Analisar a solicitacdo quanto a oportunidade e utilidade da participagao do
servidor no evento de capacitagao

71115 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade e utilidade da participacao do
servidor no evento de capacitagdo

7.1.1.16 <>O dirigente da UO esta de acordo com a participagdo?
Gates

Sim
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71117 |:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo

7.1.1.18 |:|IIIDar ciéncia ao despacho jé incluido e assinado pela chefia imediata com a ciéncia
do Gestor da Unidade Administrativa e devolver ao servidor para o ciéncia e envio a
CDCAP, dentro do prazo estabelecido no artigo 32 §1°, ou envio ao dirigente da UO
de destino do servidor.

71119 <>O pedido depende de exercicio temporario em outra unidade da federagdo
Gates

Sim

7.1.1.20 CDCAP ira analisar o processo e submeter ao CCAP para aprecia¢do

7.11.21 <>O processo esta de acordo?

7.11.22 |:lo CCAP ira avaliar o pedido de participagdo em evento de longa duragdo e
submeter, por meio da DGIl, ao Secretario-Executivo

Gates

O SE ira apreciar o pedido de afastamento parcial ou integral e, se for o caso,
autorizar, dentro dos limites estabelecidos no PAC

7.11.23 Do SE ird apreciar o pedido de afastamento parcial ou integral e, se for o caso,
autorizar, dentro dos limites estabelecidos no PAC

Gates
O SE esta de acordo?

7.11.24 <>O SE esta de acordo?

Gates
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Nao

Sim

7.11.25 <>Qua| localidade do evento?
Gates
No exterior

No pais
7.1.1.26 |:lAssinar portaria.
7.1.1.27 |:lRes'cituir processo a CDCAP
7.1.1.28 |:|CDCAP ira enviar portaria para publicagao

7.11.29 |:|CDCAP notificara servidor sobre a publicagdo e solicitar assinatura do termo de
COMpPromisso.

7.11.30 Providenciar 0s requisitos necessarios para a participagdo da capacitacdo

7.11.31 |:lPar‘cicipar do evento de capacitagdo, inserir mensalmente no prcesso a
documentacdo comprobatéria da participagéo.

71132 |:le término inserir documentagdo comprobatéria da participacdo no evento de
capacitagdo e enviar a CDCAP para registros

71133 |:lA CDCAP ira registrar as informagdes do evento de capacitacdo, do projeto e
concluir o processo

71134 Do Ministro ird apreciar o pedido de afastamento integral e, se for o caso, autorizar
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7.11.35
Gates
Nao

Sim

7.1.1.36

71137

7.1.1.38

7.11.39

7.1.1.40

7.1.1.42

7.1.1.43

7.1.1.44

7.1.1.45

<>O Ministro esta de acordo?

|:lAssinar portaria.

|:lRestituir processo a CDCAP

|:lEncerrar processo.

|:lProvidenciar 0s ajustes necessarios a pedido da CDCAP ou CCAP

|:lAnaIisar a solicitagdo quanto a possibiliadade, oportunidade e utilidade do
exercicio temporario do servidor na UO

<>O dirigente da UO esté de acordo com o exercicio temporario?

|:llnserir despacho de autorizagdo e devolver ao servidor para ciéncia e envio a
CDCAP, dentro do prazo estabelecido no artigo 32 §1°

|:llncluir despacho de indeferimento e devolver ao servidor para ciéncia e conclusdo
Tservidor

-|_Chefia imediata
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7.1.1.46

7.1.1.47

7.1.1.48

7.1.1.49

7.1.1.50

7.1.1.51

|:IEEIGestor da Unidade Administrativa (DAS 4 ou equivalente)
irigente da Unidade Organizaciona ou equivalente

|:lEID" da Unidade O izaci | (DAS 5 ival )

|:EElDirigente

|:EEIOutras areas (DGI, CDCAP, CCAP, SEPAG, CGCOF, SECAD)

|:IEEISecretaria Executiva

|:IEEIGabinete do Ministro
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8 CERTIFICACAO PROFISSIONAL - RESSARCIMENTO

Ressarcimento de Certificacdo Profissional
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8.1 RESSARCIMENTO DE CERTIFICACAO
PROFISSIONAL

811 PROCESS ELEMENTS
8111 Ubvent

8.1.1.2 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Certificagdo profissional"

8.1.1.3 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitagdo - Requerimento certificagdo
profissional"

8.114 |:llnserir documentagdo comprobatéria da realizagdo da certificagdo
8.1.1.5 |:lAssinar e enviar a Chefia imediata para aprovagdo

8.1.1.6 |:lAnaIisar a solicitacdo quanto a oportunidade da particiapcdo do servidor no
evento.

8.11.7 <>Esté de acordo?
Gates

Sim

8.1.1.8 |:llnformar o indeferimento ao servidor e encerrar processo.
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8.11.9 O Event

8.1.1.10 |:lAssinar o formulario j& assinado pelo servidor.
8.11.11 |:lEnviar para aprovagdo do Dirigente da Unidade Organizacional

8.1.1.12 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da particiapgdo do servidor no
evento.

8.11.13 <>Esté de acordo?
Gates
Nao

Assinar o formulario ja assinado pelo servidor e pela chefia imediata.
8.1.1.14 |:llnformar o indeferimento ao servidor e encerrar processo.
8.1.1.15 |:lAssinar o formulario j& assinado pelo servidor e pela chefia imediata.
8.1.1.16 |:lEnviar para aprovagdo do Dirigente da Unidade Organizacional

81117 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da particiapcdo do servidor no
evento.

8.1.1.18 <>Esté de acordo?
Gates
Nao
Assinar o formulario ja assinado pelo servidor, chefia imediata e gestor da
unidade administrativa.
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8.1.1.19

8.1.1.20

8.1.1.21

8.1.1.22

8.11.23
Gates

Sim

8.1.1.24

8.1.1.25

8.1.1.26

8.1.1.27

8.1.1.28

8.1.1.29

8.1.1.30

|:lAssinar o formulério ja assinado pelo servidor, chefia imediata e gestor da unidade
administrativa.

|:lEnviar a CDCAP
|:lReceber processo

|:lAnéIisar

<>Possui pendéncias?

|:|CDCAP ird tomar as providéncias relacionadas ao registro e pagamento da GECC
do servidor da CGU

|:lEnviar processo a SEPAG para providéncias

|:lA SEPAG ira realizar o ressarcimento da certificagdo.
|:|Concluir processo.

|:lEnviar ao servidor para sanar pendéncias

|:|Sanar pendéncias e enviar a CDCAP

|:llnformar o indeferimento ao servidor e encerrar processo.
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8.1.1.31

8.1.1.32

8.1.1.33

8.1.1.34

8.1.1.35

= Servidor

-|_Chefia imediata

"_Gestor Unidade Administrativa

"_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente)

-|_CDCAP / SEPAG
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9 CRIAR UM EVENTO DE CAPACITACAO (COM DESPESA)
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9.1 PROIJETO DE CAPACITACAO COM

DESPESAS

91.1 PROCESS ELEMENTS

0111 Oevent

9.1.1.2 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - Projeto de Capacitagao”
9113 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitacdo - Projeto de Capacitagdo”

9114 |:llnserir a documentacdo necessaria.

9115 Do responsével, o gestor da UA e o dirigente da UO deverdo assinar
formulérios.

9.1.1.6 |:lEnviar a CDCAP
9117 |:lAnéIisar O processo.

9.11.8 <>Processo esta de acordo?
Gates
Nao

Sim

9.1.1.9 |:lDevoIver ao interessado para ajustes.
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9.1.1.10

9.1.1.11

9.1.1.12

9.1.1.14

9.1.1.15

9.1.1.16

Gates

|:lEncaminhar para apreciagdo da DGl.
|:lReceber Processo.
|:lo DGl ir4 analisar o projeto.

<>Projeto autorizado?

|:lRestituir processo a unidade demandante
|:lReceber processo.

<>Forma de execugdo?

Pagamento de GECC

Contratagédo de empresa

9.1.1.17

9.1.1.18

9.1.1.19

9.1.1.20

9.1.1.21

|:llnserir documentagdo necessaria para pagamento de GECC

|:IAdotar as providéncias para realizar o evento de capacitagdo

|:llnserir documentacdo comprobatéria da realizagdo do evento de capacitagdo
|:lEnviar a CDCAP

|:lReceber processo.
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9.1.1.22 <>Pagamento de GECC ou Contratagdo de empresa?
Gates
Analisar documentos e enviar a CGCOF para pagamento da instuigdo.

Enviar a SEPAG para pagamento.
9.1.1.23 |:lAnémIisar documentos e enviar a CGCOF para pagamento da instuigéo.
9.11.24 |:|CGCOF receber e realizar pagamento
9.1.1.25 |:lEncerrar processo.
9.1.1.26 @Event
9.1.1.27 |:lEnviar a SEPAG para pagamento.
9.1.1.28 |:|SEPAG realiza pagamento e encerra processo.
9.11.29 |:lAnéﬂisar documentacao
9.11.30 |:lEnviar a CGLCD/COLIC para providéncias
9.1.1.31 |:|CGLCD e CGCOF irdo providenciar contratagdo e empenho.
91132 |:lDevoIver a CDCAP.

91133 |:llnformar a instituicdo e a unidade solicitante sobre a emissdo da nota de
empenho.

30/04/2018 74



91134 |:llnserir projeto basico de cursos fechados junto a documentagédo necesséria para
contratacdo

9.1.1.35 |:lEnviar a CDCAP
9.11.36 |:lReceber processo.
91137 |:|Comunicar area demandante e encerrar processo

9.1.1.38 Data Object

Description
Oficio de autorizagdo da instuicdo requistada e comprovantes de realizacdo do evento.

9.1.1.39 Data Object

Description

Nota de empenho, nota fiscal, folder do evento de data anterior ou similar, declaracdo de que ndo emprega menor, Consulta
on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), e, se houver, certiddes vencidas, tentar emiti-las nos
sitios repectivos da internet, Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Portal da
Transparéncia, Consulta on-line ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Consulta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.1.1.40 -'_Unidade Responsavel
91141 TIcpcap

9.1.1.42 -'_DGI (CGCOF, CGLCD, SEPAG)
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10GECC - PAGAMENTO POR CURSO FOMENTADO PELA CGU

Panamento de GECC
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10.1 PAGAMENTO DE GECC

10.1.1 PROCESS ELEMENTS

10.1.1.1 |:lEnviar a unidade para sanar pendéncias

10.1.1.2 |:llnserir a documentacdo com as informacdes do evento
10.1.1.3 |:lEnviar processo a CDCAP para providéncias.

10.1.1.4 |:lReceber processo

10.1.1.5 |:lAnéﬂisar processo

10.1.1.6 <>Possui pendéncias?
Gates

Sim

10.1.1.7 |:lEnviar processo a CGCOF para providéncias
10.1.1.8 |:|CGCOF fara emissdo da nota de crédito

10.11.9 |:lRes'ci'cui a CDCAP
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10.1.1.10 |:|CDCAP informa ao solicitante sobre a disponibilidade da nota de crédito.

10.1.1.1 |:llnformar a instituicdo sobre a emissdo da nota de crédito para pagamento do
colaborador

10.1.1.12 @Event

10.1.1.13 |:lDirigente da unidade organizacional solicitante deve enviar oficio requerendo
participacdo de colaborador em evento.

10.1.1.14 |:lAnaIisar a solicitacao

10.1.1.15 <>Insitituigéo esta de acordo?

Gates

Nao
10.1.1.16 |:lReceber documento de autorizacdo
10.1.1.17 |:lAbrir processo eletronico do tipo: "Capacitagdo - GECC"

10.1.1.18 |:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitacdo - solicitacdo de pagamento
de GECC"

10.1.1.19 <>Possui disponibilidade orcamentaria
Gates

Nao

10.1.1.20 |:|Consultar DGl sobre disponibilidade de orcamento para pagamento de GECC
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10.1.1.21 |:lDGI ira verificar junto a CGCOF a disponibilidade de or¢amento
10.1.1.22 |:lEnviar documento de autorizacgo.

10.1.1.23 |:|CDCAP ira tomar as providéncias relacionadas ao registro e pagamento da GECC
do servidor da Instituicdo

10.1.1.24 |:Ilnformar unidade solicitante sobre disponibilidade.

10.1.1.25 |:Ilnformar indisponibilidade orcamentéria.

10.1.1.26 |:llnformar a CGU sobre a indisponibilidade da liberacdo de instrutor.
101127 Oevent

10.1.1.28 |:lAutorizar participagdo do colaborador.

10.1.1.29 = DGl

10.1.1.30 -|_UNIDADE SOLICITANTE

10.1.1.31 -'_Instituigéo Requisitada

10.1.1.32 -'_CDCAP / CGCOF
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11 GECC - RECEBIMENTO POR SERVICO PRESTADO EM QUTRO
ORGAO
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Version: 1.0

Author: diegoac

11. PAGAMENTO DE GECC
1111 PROCESS ELEMENTS
1111 Event
1.1.1.2 |:lEnviar oficio solicitando participa¢do do servidor como instrutor em evento.
1113 |:lAnaIisar a solicitagdo quanto a oportunidade da particiapgdo do servidor no
evento.
1.1.1.4 <>O dirigente da UO esta de acordo?
Gates
Sim
Nao
1.1.1.5 |:lEncaminhar oficio para unidade especifica
11.1.1.6 |:lReceber oficio e analisar a solicitagdo quanto a oportunidade da particiapgdo do
servidor no evento.
1117 <>Chefe Imediato esta de acordo?
Gates
Nao
Sim
11.1.1.8 |:lAutorizar participacdo do servidor.
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1.1.1.9

11.1.1.10

11111

1.1.1.12

11.1.1.13

11.1.1.14

11.1.1.15

1.1.1.16

11117

11.1.1.18
Gates
Nao

Sim

11.1.1.19

11.1.1.20

|:lPar‘cicipar do curso.

|:lApés participacdo no evento abrir processo eletrdnico do tipo: "Capacitagédo -
GECC"

|:llnserir e preencher formulario do tipo: "Capacitacdo - solicitacdo de recebimento
de GECC"

|:llnserir a documentacdo com as informacBes do evento

|:lAssinar o formulario e submeter para apreciagdo da chefia imediata
|:lDar ciéncia ao formulario j& preenchido pelo servidor.

|:lEnviar a CDCAP para providéncias.

|:lReceber processo

|:lAnéIisar

<>Possui pendéncias?

|:|CDCAP ird tomar as providéncias relacionadas ao registro e pagamento da GECC
do servidor da CGU

|:lEnviar processo a SEPAG para providéncias
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1.1.1.21

1.1.1.22

1.1.1.23

11.1.1.24

11.1.1.25

11.1.1.26

1.11.27

11.1.1.28

11.1.1.29

11.1.1.30

1.1.1.31

1.1.1.32

|:lA SEPAG iré realizar o pagamento da GECC
@Event

|:lEnviar ao servidor para sanar pendéncias
|:|Solucionar pendéncias

|:lReenviar a CDCAP para analise

|:lDar ciéncia ao servidor sobre impossibilidade de participagéo.

|:Ilnformar a instituicdo sobre a indisponibilidade da liberagdo do servidor.

] Instituicdo Demandante

im Servidor

-'_Chefia imediata

-|_Dirigente da Unidade Organizacional (DAS 5 ou equivalente)

i COGEP (CDCAPe SEPAG)
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1 LICENCA PARA CAPACITACAO
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2 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAO - HORARIO ESPECIAL

(SEM ONUS)

Evento de curta ou média duracio SEM ONUS (horario especial)

Fundamentagdo Legal:

Art. 205 27 Art. 24 Art. 62 Incis

olelV, Art. 63 da Portaria 2217, de 17 de Qutubro de 2017

dria ndo

§0 da carga hord

ial com compensac.

ario especial

- SEM ONUS thor.

a0

to de curta ou durac.

ipacio em even!

trabalhada)

ABHFPFOCESS0 EIRTONICD 0 . o
e Inserire preencher formulaio do dpo:

Inserira documentagio com Assinaraftormuliio e

Inserir documentagio

J

5 & : Capadtagio- et | . 3 o 5 e Enwiar & CDCAP
2 tgzﬂr;;?::::g:urﬁag “Solicitagao - Eventode curta ou médiasem asinformagdes do ewento submeter para apredagao comprobatdria da parbidpagio nwnarroifldémc\aspara
E - dnus ou dnuslimitado” de capacitagio da chefia imediata ho evento de capacitacio !
@ duracio

Nio Incuirdespacho de indeferimemhjede\/nh/er}
- A a0 servidorparaciéncia e condusio J
g Analisara solicitagdo quanto a oporunidade da 1
E concessdo do horarioespecial ao senddor da -
= Unidade Administratha A chefia esta .
g de acordo com Aszinaroformulario ji preendidoe
5 a concessSo? . assinado peloservidore submeter parm

im apreciagio do gestor da L&,

.

Analisar a solicitagdo quanto a oporunidade da 1
concessdo do hordrioespecial ao senidor da J >

Unidade Adminisiratha
0 gestor da L&,

estd de acordo
com 3 concessda?

Gestor da Unidade Administrativa
(DAS 4 ou equivalente)

Mo Incluir despacho deindeferimento e de\ml\n\er-]

3o senvidor paraciéncia e condusdo J

Assinat o formuldrio ja assinado pela chefia
imediata e devolver ao servidor para ciéncia
sim & providéncias,

CDCAP ¢ SECAD

Receber processo etamar
prowidéncias.
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3 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAOQO - DISPENSA DE
COMPENSACAO DE HORAS (ONUS LIMITADO)

Evento de capacitacio de curta ou média duracio COM ONUS LIMITADO

(dispensa de compensacédo da carga horaria néo trabalhada e sem outra despesa administrativa)

Fundamentaio Legal:
Art.205 1% e § 3¢, Art. 24 Inciso I, Art. 62 a0 Art. 67, Art. 70, e art. 71 da Portaria 2217, de 17 de Outubro de 2017

g Alprirpracesso eletbrion do Inserir e preencher formularion do tpo; Inserira documentagio com Assinar o farmuliio & Inserir documentagio ) P
2 tipo: “Capacitaho - Evern de Solicitagda - Eventade Curta ou Médiasem a3 informagdes dosento submeter para apredagio comprabatdria da partidpagio ST
2 curta ou médiaduragio” Bnus ou nuslimitado” de caparitagio da chefia imediata o ewento de capadtagio .
I
Incluir despacho deindeferimentn e denher 1
3o servidor paraciéncia e condusio J
=
= 3 Analisara solicitagio quanto & oportunidade e .
&% | § utilidade da participagio do servidor no evenin E evento
£ | E & chefia imediata intefno?
2 g esta de acordo Assinaro formulariaja assinada pelosenidar Sim
2% £ coma & submeter paraapreciacio do gestor da Lis,
E “ partidipagio?
2 Mo
&

da carga hor,

Incluir despacho de indeferimento e dewoher ]
20 servidor para ciéndia & condusio I

compensacio

Analisara solicitagio quanto 3 oportunidade ¢
utilidade da participagiodo senvidor no evertode
capacitagio

0 gestor estd
de acordo com
a participagio?  sim

Assinar o formulriojé assinado pela chefia ]
imediataeaevmuerausemamparaménu‘aeJ

providéndas,

Gestor da Unidade Administrativa
(DAS 4 ou equivalente)

Participacio em evento de capatitagio de curta ou média duracio COM ONUS LIMITADO (com dispensa de

Receber processo etomar
providéncias.

cDCAP
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4 CURSOS DE CURTA OU MEDIA DURACAO (COM ONUS -
INSCRICAO, PASSAGENS EQU DIARIAS)

E d d ou 50 COM ONUS
(Com despesas para administragdo)

Fursamercacho Legse
. 25,25, A §250 A7, AP0, AR 74 G Pt 2217 8¢ 17 8¢ Outuors se 2057

30/04/2018 42

Fluxo Selegcéo de Capacitacdo e Desenvolvimento (0707094) SEI 00190.105004/2018-21 / pg. 87



5 CURSO DE POS-GRADUACAO - HORARIO ESPECIAL

Evento de longa du 0 SEM ONUS (hordério especi

Fundamentagio Legal:
Art. 9 Inciso VI, Art. 27 §1°, Art. 63, Art. 65, art. 70, & art. 71 da Portaria 2217, de 17 de Outubro de 2017

Abrir processo eletdnico do Inserir & preencher formuliio do Inserir a documentagio com Assinar o farmuliioe Inserir documentagio Enviar 4 CDCAP para
] tipo: "Capacitagio - Beento de tipo: "C: asinf 2 Submeter para apredagio comprobatéria da partidpagio registros
z longa durgio™ Horério Espedal de capacitagio da chefia imediata no evento de capacitagio
T
Incluir despacho de indeferimento ¢ devoler |
y a0 senidor paraciéncia ¢ condusio J
3 Analisara solicitagio quanto a oportunidade da ]
s |3 concessio 4 30 senddor da
= E Unidade Administatha J A chefia estd
3 g de acordo com Incluir despacho de deferimento da solidtagio
z 5 A toncessao? do tipo: "Capacitagio- Despacho Chefia.
2
:\ Nio | Incluir despacho de i i e dewnbver
£ a0 senidor paraciéncia e condusso I
Analisar a solicitagioquanto 3 oportunidade ds ]
; concessio 4 30 senidor da »
H 3 H Unidade Administatia J o gestor esti
g B2 de acordo com Dar ciéncia no despacho j3 induido
i |29 a concess3o? Sim assinado pela chefia imediata.
e |33
-
8 1
£ |3 J
NEo | Incluir despacho dei
- z 30 servidor para
E £ Analisar a solicitagio quanto a oportunidade da 1
H concessfo i a0 senidor da >
3 El Unidade Orgarizadonal J © dirigente estade o —
z acordo com 3 Dar ciéncia no despacho j4 induido
E 3 concessio? assinado pela chefiaimediata com a dénda
: A sim do GestordaUnidade Administatic
2 |23
I
: |2
e |8
o
=
g
=]
e

g do
evento de capactagio
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6 CURSO DE POS-GRADUAGAO - CUSTEIO

Evento de capacitacio di
de bolsa, i

inga dur:
de ter ou ndo )

o CUSTEIO PARCIAL OU TOTAL

Fundamentacho Legal:
4rt 9 Inciso VI, &1 Inchio B Art. 16, Artigos 27 3 35, At 63, At 65, A% 70, e A.71 da Portara 2217, de 17 de Outubrode 2017

Aori processe
eletrbnicn o

Serwidon

Evento de longa
duragio”

e
“Capacttacio-

a0 ssinaro

Inserir prener dncumentach e
ot g eom s e
~Capaatacko - lons [P infomagBes =
duragiocom do eventa de
chefla imedista
apacitgin

Providencar o

amsatagla

sroviaéngss COCAP por sepistros

A s

coma
participagio?

anaara

a0senidorpanadinga ¢ condurdo.

0 gestoras
Uit de
scord com
parcpagior

Al
solicta s quants
2opor .
uiiidade ds
Bationagio do
seradorno.

apdtacia

o

plirigerte a0,
i de acardo Darciéncis nodespachoj indid
eoms asinsdo pela ch
pamapagior

30 serddor paraciénaia e corshe

efisirediats com a Sénga
‘doGestordaUinidade Admiridraba.

.

O pracesso ests g
augrio?

0 Capinh waliar o

eniar portaria

otifca seridor

€0EAR i tlabarr
Informsgio para

em evento o langa
o € submetr,

por meio d DGL 30

3EAG

ACDCAPirregitrars:

05€ riapreciro peddo
bk

O 5E st de
estabeeados o oo’
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7 CURSO DE POS-GRADUAGAO - AFASTAMENTO (SEM CUSTEIOQ)
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8 CERTIFICACAO PROFISSIONAL - RESSARCIMENTO

Ressarcimento de Certificacdo Profissional

Fundamentacio Legal
A 46 30 At 49.33 Portaria 2217, 6¢ 17 e Outuoro de 2017

Tnsent e poener

At processo

comprobatéria ds

“apadticio: L Chefs imediata
Requeriments certonba [l XD pars aprongio
profissond”

Sanarpendingss

& entar o CDCAP.

encemr pracesse.

serddorno.

[ Eroroan ssrondoss
'l Organimconst

servidar.

T—

l

Anatisara solieaio

sinar oo sescn e ] (

adenistrat | il

o
encernr processo.
Anatisar 3 soliango =~
k0 > opcrarie
§ S
H et hetaimeciea Unicade
H Organizaons
£ I
.i T
g encerr processo.

COCAP 1 SEPAG

Receber
processo

anilisar

B 20
senidor pary

penaéncias

Passui
penaénas?

€OCAP I tomar a5

ASEPAG Irs
reaizar o
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9 CRIAR UM EVENTO DE CAPACITACAO (COM DESPESA)
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10GECC - PAGAMENTO POR CURSO FOMENTADO PELA CGU

Panamento de GECC
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11 GECC - RECEBIMENTO POR SERVICO PRESTADO EM QUTRO
ORGAO

30/04/2018 80

Fluxo Selecéo de Capacitacdo e Desenvolvimento (0707094) SEI 00190.105004/2018-21 / pg. 94



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CRIANDO UM PROCESSO DE SOLOCITAGAO DE RESSARCIMENTO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
NO SEl.

QUE ATIVIDADE E?
Solicitacdo para concessdo de Ressarcimento de Certificacdo Profissional.
QUEM FAZ?

Servigo: DGI/COGEP/CDCAP - Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitagdo.
SAS Quadra 1 Bloco A — Ed. Darcy Ribeiro sala 1056 — Brasilia/DF — CEP 70070-905. Fone:
(61) 2020- 6938.

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

Cada servidor podera pleitear o valor despendido com despesas de inscricdao para realizacdo de prova e aquisicdo de
material didatico individual necessario e especifico para a certificacdo, desde que comprove a aprovacdo no exame de
certificagao.

O requerimento de ressarcimento de certificagdo profissional devera ser autuado eletronicamente e aprovado pela
chefia imediata, pelo gestor da unidade administrativa e pelo dirigente da unidade organizacional, com tramitagao
para a CDCAP em até 2 (dois) meses apds a confirmagcdo de aprova¢ao na prova de certificacdo profissional e
incluindo todos os comprovantes validos referentes as despesas elegiveis.

Ndo serdo ressarcidos dispéndios com diarias, passagens, multas por atrasos no pagamento ou outras despesas nao
referidas nesta Portaria.

1. Documentagdo Necessaria:

Para o ressarcimento:
- formulario de Requerimento de Ressarcimento de Certificacdo Profissional

- comprovantes validos referentes as despesas elegiveis
- Certificado ou comprovacado da aprovacgao da certificagdo

- Curriculo (SIGRH) — SIGA https://siga.cgu.local/sigrh/ddrh/capacitacao/instrutor/formacoes.jsf “Guia para
preenchimento do curriculo pessoal no SIGRH”

- Despacho dos dirigentes


https://siga.cgu.local/sigrh/ddrh/capacitacao/instrutor/formacoes.jsf

Para criar um processo de solicitacdo de Solicitagdo de Ressarcimento de Certificacdo Profissional,
utilizar os seguintes procedimentos:

2 - Iniciar o processo:

2.1 - Acessar o sistema SEI-Controle de Processos (http://sei).
2.2 - Na tela inicial do Sistema, clicar em: “Iniciar Processo”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

sei! Para saber+ Menu Pesquisa —ml INE 20 |

Controle de Processos

o \ L [RAm[al e

Base de Conhecimento
Textos Padréo

Modelos

Blocos de Assinatura

Ver processos atribuidos a mim Visualizacao detalhada

29 reqistros: 0 registros:
Recebidos Gerados

Blocos de Reuniéio

Blocos Internos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial

Pontos de Controle

Estatisticas »
Grupos de E-mail

Grupos de Envio

- — Na tela seguinte, clicar em “+” para abrir a lista de assuntos disponiveis e selecionar “Solicitacdo de
Ressarcimento de Certificagdo Profissiona

III

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

il
sel
Controle de Processos Iniciar Processo

Iniciar Processo

Retorno Programado -
Pesquisa Escolha o Tipo do Processo: @

Base de Conhecimento \
Textos Padréo

Modelos
Blocos de Assinatura

Para saber+ Menu Pesquisa N E50

Blocos de Reunido

Blocos Internos.

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial

Pontos de Controle

Estatisticas [7
Grupos de E-mail

Grupos de Envio

2.3 — Na tela iniciar processo:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Parasabers onu Pesquisa N EEEIE == 03 £

Controle de Processos Iniciar Processo
Iniciar Processo

e
Pesquisa
Base de Conhecimento

Textos Padréo (@ Automético
Modelos (©) Informado

Blocos de Assinatura

z: Tipo do Processo:
HiceadldoRe e [Pessoat Licenca para Capactagao =
Blocos Intemnos =
Processos Sobrestados Especficageo
Acompanhamento Especial [
Pontos de Controle Classificacéo por Assuntos:
Estatisticas »
Grupos de E-mail 024.3 - LICENGAS (Doenca em Pessoa da Familia; Afastamento do Conjuge; Servico Militar, Atividade Politica; Capacitagao; Prémio; Interesses Particulares; Mandato Classista; Gestante; Adotar « p X
Grupos de Envio .t 8

Obsenvaches desta unidade

Nivel de Acesso
sigiloso (©) Restito (©) Publico



http://sei/
http://sei/

Como preencher os campos:
- Tipo de Processo: Ja vira preenchido: “Solicitagcdo de Ressarcimento de Certificacdo Profissional”;
- Especificacdo: Preencher: “Ressarcimento de despesa de certificacdo profissional”
- Classificagao por Assuntos: “Outros Reembolsos”
- Interessado: “NOME DO SERVIDOR”
- Observagoes desta unidade: se for o caso
- Nivel de Acesso: Selecionar a opg¢do “PUBLICO”

- Clicar em “Salvar”.

2.5 - O numero de seu processo aparecera na tela seguinte, no topo a esquerda da tela:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Para saber+ Menu Pesquisa

2.6 - Incluir os documentos no processo.

- Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

IE.WEE | |m 5] e BR3]==
~

Solicitagao de Ressarcimento de Certifica¢do Profissional
2.7 - SERVIDOR OU RESPONSAVEL DA UNIDADE QUE SOLICITAR O RESSARCIMENTO

Na tela “Gerar Documento”:

CONTROLADORIGERAL Da ULD

Para saber+ Menu Pesquiss [N CEE2) == G £/ f

Gerar Documento 7l

e
Licenga Capacitagdo - Requerimento
| Texto tnisiar
(7) Documento Modelo
(©) Texto Padrio
& Consuttar Andamento 9
(@) Menhum
Desariéo:
AURENICE MARIA MONTE ROCHA £ X
£ X
r’
Classificagio por Assuntos:
0242 - LIGENGAS (Doznga em Pessos da Familia: Afsstamento o Génjuge: Semiga Milltsr, Atividade Politics: Capatitagio; Prémio: Interesses Pariculates; Mandats Classists; Gestante: Adotente: | & % =

Observagdes gests unioage:

Hivel de Acesso
Sigiloso () Restito (@) Piblico

Gt




Na tela seguinte,

Texto Inicial - Nenhum

Descrigdo: Ressarcimento de despesa de certificagdo profissional
Classificagao por Assuntos: EM BRANCO

Observagoes desta unidade: se for o caso

Nivel de Acesso: “PUBLICO”

Confirmar Dados: Clicar

Preencher o Requerimento e assinar

EDCEEE

Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a opgao
referente a seu cargo ou fungdo e sua senha de acesso a rede (em seguida “enter”):

Assinatura de Documento

Orgio do Assinante:
[Geu =

Assinante:

[

Cargo / Fungdo:

| [=]
Senha | ou Certificado Digital §§

2.8 - Para incluir novos documentos:
Para incluir documentos no SEI! E um documento de cada vez.

EIEEN (kI

@] -lélal LISt
N




EXTERNO

Registrar Documento Externo

Tipo do Documento: Data do Documento:
Hiusmens / Nome na Anvone

Tipe de Conferéncia (para documenios dgetalizados

Bemetenia

-~

Interessadas

ELZMAR DE ANDRADE - e o

Classsicacho por ASsunios

o -

Dbservacies desta unidade

{Hivelde Acesso |

Sigiloso Fastio = Pullco

ANBEAr Arguive
Eacolhar arguive | Menfum amuho selecionado
Lista de Anexos (0 regisiros)
Home Data Tamanho Usudrio Unida de Al;ﬁﬂ!

- Tipo do Documento: clicar na seta
- Data do Documento: ...../...../......
- Nimero / Nome na Arvore: nome do documento

- Formato @ Nato-digital

- Remetente: EM BRANCO

Interessados: NOME DO SERVIDOR
Classificagao por Assuntos: EM BRANCO
Observagdes desta unidade: se for o caso
Nivel de Acesso: “PUBLICO”

Escolher arquivo:

Confirmar Dados: Clicar

2.9 Solicitagao da aprovacao do DAS 4 ou superior ou Chefe de Regional, conforme o caso:

- Quando o Chefe estiver na mesma Unidade que o servidor:
- Dentro do préprio processo, enviar e-mail para o chefe, solicitando a aprecia¢do do processo:

- Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar
Correspondéncia Eletrénica”, no menu de figuras:

18 oléal Blal:

- Na tela “Enviar Correspondéncia Eletronica”, que aparecera em uma nova janela:



Enviar Correspondéncia Eletronica

" Enwar | | Cancslar

| Selecionar arguivo.. | Menhum arquivo selecionado.

De:
| CGUICAP - Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvohimento <cgrhcap@cgu gowv br= - ﬂ
Para:
| i 1
1 Enviar com copia oculta
Assunto:
Mensagem:
I L=
Lista de Documentos 1 2 registros):
N® SEI Documento Data
=l 0001051 Licenga Capacitag o - Requerimento 04/0972015
=l Q001 053 Consulta Comprovante da instituic &o e do cursao. 22/06/2015
Argquivo:

Lista de Anexos (0 registros):

Mome Data

- Para: preencher com o e-mail pessoal de seu chefe;

Tamanho Acbes

Eraar | Cancelar

- Assunto: Sugestdo: Solicitacdo de aprovacdo de ressarcimento de certificacdo profissional

- Mensagem: Sugestdo: Encaminho o NUP XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX para avaliacdo e aprovacao; -

Marcar os documentos a serem enviados na Lista de Documentos”; - Clicar em “Enviar”.

3- Quando o Chefe nao estiver na mesma Unidade que o servidor:

Neste caso, o processo devera ser enviado para a unidade do chefe, mantendo-se o processo aberto na unidade do

servidor.

Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar Processo”, no

menu de figuras:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
sell

IW§00190.100090/2015-32
&8 0 -

qCa rimento
7 Consulta Comprovante da¥ jcéo

3.1 Na tela seguinte:

Para saber+ Menu Pesquisa — m £2 2 A




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Sen Para saber+ Menu Pesquisa [N ESINE QP g

IB{00120.100090/2015-32 (IR Enviar Processo
[7 Licenca Capacitagdo - Requerimento
| % Consulta Comprovante da instituigdo

Processos:
00190.100090/2015-32 - Pessoal. Licenga para Capacitagao -
Unidades:
\ N WMostrar unidades por onde tramitou

& Consultar Andamento Pl i

X

[7] Wanter processo aberto na unidade atual
|"| Remaver anotagio

|| Enviar e-mail de notficacao

Retorne Programado

) Data certa

) Prazo em dias

3.2 Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado;

IM

3.3 Selecionar “Manter processo aberto na unidade atua
3.4 Enviar e-mail de notificacdo
3.5 Retorno programado: ndo preencher

3.6 Clicar em “Enviar”

4. Procedimento a ser efetuado pelo chefe do servidor (DAS 4 ou superior ou Chefe de Regional):

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, na tela de Controle de Processos:

) P A LA WY, (S AN WO I 3 ik

Para sabers Meow Pespuina [N N (0T S

Controle de Processos

S B RS BRI § P o a

11 o i £ i
R

! 19057 DOO0ES2014-21 LT
5 19957 DO0DEA2014:63 Iechang|
PR BOOCOE T Td-I% 1R05T GO00AE2014-3T (LI T
10087 D0 2014:-T4 190 T DOOD12014-51 roptaieg |
19057 OO0OUVI014-28 F POET DOO0E014-81 ]
1905 0000701 4-96
RS SOOSS 0 14-18
D000 000 1 /201306

4.1 — Selecionar o Processo que foi enviado por mensagem eletrénica pelo servidor/responsavel da
unidade para aprovacao.



g — o[ ~[B=
5 oficio 5 (0001623) :

% 19957 000056/2014-13

) Memorando 6 (0001624)

162¢

&= E-mail 7 (0001627)

= Manual do usuario SEI (0001675)

T Especificacfes de customizacdo (000171
=) Relatdrio (0001712) «

= Relatdrio de treinamento de desenvolvec
8 Treinamento de usuarios do sistema SEI
[ Despacho GAF 0001716

= solicitagdo de autorizacdo para viagem n
= Manual Multiplicadores (0001752)

= Anexo Lista de usuarios (0001753)

Processo ndo possui andamentos abertos

42 Consuitar Andamento

4.2 — INCLUIR DESPACHO DA CHEFIA (CAP: DESPACHO CHEFIA IMEDIATA)

EIEIEN((KIES

I
& Rr;lal 5 Al

Na tela “Gerar Documento”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UMD

Para saber Menu Pesquiss [N ESIE2) == 0 & ~ f

Gerar Documento

Licenca Capacitagéo - Requerimento
| Texto nicial
(7) Documenta Modelo
(7) Texto Padrdo
& consuttar Andamento 9
(@) Menhum
Desarigdo:
AURENICE WMARIA MONTE ROCHA £ X
& &
Destinatérios
P X
® 8
Glassificagio por Assuntos:
023.2 - LICENGAS (Daznga &m Pessca da Familis; Afastamentc do Cénjugs; Serviga Militer; Atividads Pelitica; Capacitagéa; Prémio; Intersssas Pariculares; Mandats Classists; Gestants: Adotante; | & X E
® &

Observagses dests unidade.

Hivel de Acesso
sigiloso () Restito @) Piblico

Na tela seguinte,

Texto Inicial - Nenhum

Descrigdo: Ressarcimento de certificagdo profissional
Interessado: NOME DO SERVIDOR

Classificagao por Assuntos: EM BRANCO



Observagoes desta unidade: se for o caso
Nivel de Acesso: “PUBLICO”

Confirmar Dados: Clicar

Manifestar e assinar

o €l

Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a opgao
referente a seu cargo ou funcdo e sua senha de acesso a rede (em seguida “enter”):

Assinatura de Documento

Orgio do Assinante:
o0 =

Assinante:

[

Cargo / Fungdo:

| [=]
Senha | ou Certificado Digital §§

4.3 —ENVIAR O PROCESSO PARA A CDCAP

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

gi! Parasaber+ Menu Pesquisa [ 38 ::

& = : ¥ o
¢2] Pinlal Al oS s RIE 3=
u e=Sepacttatao - rimento =
% Consulta Comprovante dat




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

Sei! Para saber+ Menu Pesquisa [ (N |

5 < Bl Enviar Processo
[ Licenca Capacitagio - Requerimento
= Consulta Comprovante da instituicio
Processos:
00190.100090/2015-32 - Pessoal: Licenga para Capacitagao -
Unidades:
| Mostrar unidades por onde tramitou
# Consultar Andamento > P
X

7] Manter processo aberto na unidade atual
"] Remaover anotagdo

|| Enviar e-mail de notficagdo

Retorno Programado

") Data certa

) Prazo em dias

4.4 Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado: CDCAP
4.5 Selecionar “Manter processo aberto na unidade atual” (OPCIONAL)

4.6 “Enviar e-mail de notificagao”
4.7 Retorno programado: ndo preencher;

4.8 - Clicar em “Enviar”.



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CRIANDO UM PROCESSO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DE AGAO DE CURTA E MEDIA DURAGAO NO SEI.

COM ONUS — COM CUSTO INSCRICAO
COM ONUS — COM CUSTO DE INSCRICAO, DIARIAS E PASSAGENS
COM ONUS — DIARIAS E PASSAGENS

QUE ATIVIDADE E?
Solicitacdo para concessao de curso de curta e média duracgao.
QUEM FAZ?

Servigo: DGI/COGEP/CDCAP - Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitacdo.
SAS Quadra 1 Bloco A — Ed. Darcy Ribeiro sala 1056 — Brasilia/DF — CEP 70070-905. Fone:
(61) 2020- 6938.

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

A Portaria n? 2.217, de 17 de outubro de 2017, regulamenta a Politica de Capacitacdo dos servidores da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, promover, de forma planejada, a valorizacdo do quadro de servidores da CGU
por meio da capacitagdo e do desenvolvimento permanente, tendo em vista o cumprimento de sua missdo
institucional, fomentar uma gestdao de desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e para o interesse
publico, desenvolver uma cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos publicos prestados pela CGU ao cidadado, promover um ambiente de trabalho adequado ao desempenho
das atividades e a aprendizagem organizacional, estabelecer as diretrizes para a implementacdo de programas e
eventos que atendam efetivamente as necessidades de aperfeicoamento e de educag¢do formal da CGU, de acordo
com os seus objetivos institucionais.

Prazo estabelecido para registro de entrada na CDCAP: Conforme art. 25. Do inciso | e Il da Portaria n2 2.217, de
17 de outubro de 2017

30 (trinta) dias de antecedéncia até RS 8.000,00
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia acima de RS 8.000,00

Excepcionalmente, o Secretario-Executivo podera autorizar a instru¢ao de processo pela CDCAP para a
participagdo de servidores em eventos de capacitacdo que esteja fora dos prazos, mediante solicitacdo do
dirigente da unidade organizacional.



Serem aprovadas pela Chefia Imediata, pelo Gestor da Unidade Administrativa e pelo Dirigente da Unidade
Organizacional

1. Documentacdo Necessaria:

Para cursos e/ou eventos:
- formulario de solicitacdo de curta e média duragao :

- COM ONUS — COM CUSTO INSCRIGAO
- COM ONUS — COM CUSTO DE INSCRIGAO, DIARIAS E PASSAGENS

« documentacdo exigida relativa ao curso ou evento para contratacdo da empresa para emissao da

nota de empenho, folder do evento (completo ex: valor de inscricdo, carga horaria, contetudo
programatico e outros), Projeto Basico, Juntar Nota de empenho ou Nota Fiscal ou Folder do

Evento ministrado em data anterior ou outros similares, Declaracdo que ndo emprega menor de
18 anos, Proposta de disseminacao.

- COM ONUS - DIARIAS E PASSAGENS

« documentagao exigida relativa ao curso ou evento, folder do evento ou outros documentos
para a solicitacdo no evento.

- Curriculo (SIGRH) — SIGA https:/siga.cgu.local/sigrh/ddrh/capacitacao/instrutor/formacoes.jsf “Guia para
preenchimento do curriculo pessoal no SIGRH”

- Despacho dos Dirigentes

Para criar um processo de solicitagcdo de curta e média duragao, utilizar os seguintes procedimentos:

2 - Iniciar o processo:

2.1 - Acessar o sistema SEI-Controle de Processos (http://sei).


https://siga.cgu.local/sigrh/ddrh/capacitacao/instrutor/formacoes.jsf
http://sei/
http://sei/

2.2 - Na tela inicial do Sistema, clicar em: “Iniciar Processo”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Sei! Para saber+ Menu Pesquisa —ml INE W |

Controle de Processos
Pesquisa \ . E m E
Base de Conhecimento
Textos Padréo

Ver processos atribuidos a mim Visualizacao detalhada
Modelos

Blocos de Assinatura
Blocos de Reunido

29 registros: 0 registros:

Recebidos Gerados

Blocos Internos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial

Pontos de Controle

Estatisticas »
Grupos de E-mail

Grupos de Envio

2.3 — Na tela seguinte, clicar em “+” para abrir a lista de assuntos disponiveis e selecionar “Capacitacdo:
Curta e Média Duragdo”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAD

Para saber+ Menu Pesquisa NI QG == 0 & ~

Controle de Processos

Iniciar Processo
Iniciar Processo

Retorno Programado
Pesquisa Escolha o Tipo do Processo:

Base de Conhecimento \
Textos Padrao

Modelos
Blocos de Assinatura

Blocos de Reunido

Blocos Internos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial

Pontos de Controle

Estatisticas [
Grupos de E-mail

Grupos de Envio

2.4 — Na tela iniciar processo:

‘CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAG
seil p———— .- e

Controle de Processos Iniciar Processo
Iniciar Processo

Retomo Programado
Pesquisa

Base de Conhecimento
Textos Padrio @ Automético
Modelos (©) Informado

Blocos de Assinatura
Tipo do Processo:
Blocos de Reunido.

| Pessoal: Licenca para Capacitacio =
Blocos Intemos N
Processos Sobrestados Especicagio
Acompanhamento Especial
Pontos de Controle Classificagéo por Assuntos:
Estatisticas »
‘Grupos de E-mail 024.3-LICENCAS (Doenca em Pessoa da Familia; Afastamento do Conjuge; Senvico Militar; Atividade Politica; Capacitacao; Prémio; Interesses Particulares; Mandato Classista; Gestante; Adotar . p X
Grupos de Emio o+ ¥
Interessados:
> P X
R

Otsenvacdes desta unidade

Nivelde Acesso
sigiloso () Restrito (©) Piblico




Como preencher os campos:

- Tipo de Processo: Ja vira preenchido: “Capacitagdo: Curta e Média Duragdo”;
- Especificagdo: Preencher: “ NOME DO EVENTO”:

- Classificagao por Assuntos: No BRASIL ou no EXTERIOR;

- Interessado: NOME DO SERVIDOR;

- Observagoes desta unidade: se for o caso;

- Nivel de Acesso: Selecionar a opgdo “PUBLICO”.

- Clicar em “Salvar”.

2.5 - O numero de seu processo aparecera na tela seguinte, no topo a esquerda da tela:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

wi! Para saber+ Menu Pesquisa

G | IEREEENEEOELROODEEEE

# Consultar Andamento

2.6 - Incluir os documentos no processo.

- Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

@] -léal Flila il nls S BBl
N

Capacitacdo: Curta e Média Duracdo

COM ONUS — COM CUSTO INSCRICAO
COM ONUS — COM CUSTO DE INSCRICAO, DIARIAS E PASSAGENS

COM ONUS - DIARIAS E PASSAGENS

2.7 — SERVIDOR OU RESPONSAVEL DA UNIDADE QUE SOLICITAR A PARTICIPACAO NO EVENTO

Na tela “Gerar Documento”:



CONTROLADORIA-GERAL DA UMIAD

Para sabers Menu Pesquiss [N ESIE2) =0 & - f

Gerar Documento Tl

Licenca Capacitagio - Requerimento
{Texto inisial
(F) Documents Magela
P c tar And: " () Texic Padrio
onsultar Andamento & i

Desarigho:

AURENICE MARIA MONTE ROCHA £ X
P

Destinatérios
P x
£

Classificagio por Assuntos

026.2 - LICENGAS (Doenca em Pessca da Familia; Afastamento do Cénjuge; Service Militer, Atividede Folitice; Capeditagie; Prémic; Ineresses Paniculares, Mendato Clessiste; Gestante; Adctante; | &0 00 =
2 =

Otsenvagdes desta unidade:

Hivel de Acesso
sigiloso () Restito @) Piblic

Na tela seguinte,

Texto Inicial - Nenhum

Descrigdo: NOME DO EVENTO
Interessado: NOME DO SERVIDOR
Classificagdo por Assuntos: EM BRANCO
Observagdes desta unidade: se for o caso
Nivel de Acesso: “PUBLICO”

Confirmar Dados: Clicar

Preencher a Solicitacdo e assinar

o

Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a opgao
referente a seu cargo ou fungdo e sua senha de acesso a rede (em seguida “enter”):



Assinatura de Documento

Orgio do Assinante:
o0 =

Assinante:

[

Cargo / Fungdo:

Senha | ou Certificado Digital

2.8 - Para incluir novos documentos:
Para incluir documentos no SEI! E um documento de cada vez.

3] o€l [Frial sAll

EIEIEN (kI

e

EXTERNO



Registrar Documento Externo

Tipo do Documanto: Data do Documsenbo:
Husmare /| Nome na Anvone:

Tipo de Conferéncia (para decumenios dapfalizados

Eemetents
]

ye
jnleressados
ELIIMAR DE ANDRADE f:' X

% 3
Classficarao por Assunlos

s OX

L‘bscn.'ll;é-rs desta ursdade

{ Hivel de Acesso

Sigiloso Rastito # Pkl

AN@CEr ARquive.
Escolher aiguig | NenBum anguivs salaconads

Lista da Anaeos (0 regisros
Home Dt Tamanha Usudrio Unidadi Ardes

- Tipo do Documento: clicar na seta
- Data do Documento: ...../...../......
- Nimero / Nome na Arvore: nome do documento

- Formato & Nato-digital

- Remetente: EM BRANCO

Interessados: NOME DO SERVIDOR
Classificagdo por Assuntos: EM BRANCO
Observagdes desta unidade: se for o caso
Nivel de Acesso: “PUBLICO”

Escolher arquivo:

Confirmar Dados: Clicar

2.9 Solicitagao da aprovacao do DAS 4 ou superior ou Chefe de Regional, conforme o caso:



Enviar Correspondéncia Eletrénica
[ Erma'r [ Cancelar
De:
| GGUICAP - Goordenagdio de Capacitagfio e Desenvolvimento <cgrhcap@cgu.govbr> F]
Para:
| @
| Enviar com copia oculta
Assunto:
Mensagem:
| li=
Lista de Documentos 1 2registros):
N® SEI Documento Data
| 0001051 Licenga Capacitagdo - Requerimento 04/0972015
[l 0001063 Consulta Comprovante da instituigZo e do curso. 22/06/2015
Argquivo:
| Selecionar anquivo... | Nenhum arquivo selecionado.
Lista de Anexos (0 registros):
Nome Data Tamanho Agbes

- Quando o Chefe estiver na mesma Unidade que o servidor:

- Dentro do prdprio processo, enviar e-mail para o chefe, solicitando a apreciacdo do processo:

- Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar
Correspondéncia Eletrénica”, no menu de figuras:

1z -lgal Rl lold s BBl
.

- Na tela “Enviar Correspondéncia Eletronica”, que aparecera em uma nova janela:

- Para: preencher com o e-mail pessoal de seu chefe;
- Assunto: Sugestdo: Solicitacdo de aprovacdo de curso de curta e média duracdo
- Mensagem: Sugestdo: Encaminho o NUP XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX para avaliacdo e aprovacdo; -

Marcar os documentos a serem enviados na Lista de Documentos”; - Clicar em “Enviar”.



3- Quando o Chefe nao estiver na mesma Unidade que o servidor:

Neste caso, o processo devera ser enviado para a unidade do chefe, mantendo-se o processo aberto na unidade do
servidor.

CONTROLADORIA.GERAL DA UNIAO

seil Para saber+ Menu Pesquisa ENNEEN

IN§00190.100090/2015-32 ERMCIE Enviar Processo
[ Licenga Capacitag&o - Requerimento ]
= Consulta Comprovante da instituicio

Processos:
00180.100090/2015-32 - Pessoal: Licenga para Capacitagao -

Unidades:

|| Mostrar unidades por onde tramitou
& Consultar Andamento - PR

[7] Manter processo aberto na unidade atual
[7] Remaver anotagdo

I"] Enviar e-mail de notificagdo

Retorno Programado

") Data certa

) Prazo em dias

Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar Processo”, no
menu de figuras:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

*i! Para saber+ Menu Pesquisa — m £=

o] rimento
* Consulta Comprovante da¥ icdo

3.1 Na tela seguinte:
3.2 Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado;
3.3 Selecionar “Manter processo aberto na unidade atual”

3.4 Enviar e-mail de notificacdo
3.5 Retorno programado: nao preencher

3.6 Clicar em “Enviar”.

4. Procedimento a ser efetuado pelo chefe do servidor (DAS 4 ou superior ou Chefe de Regional):

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, na tela de Controle de Processos:



S ) S L T, AN WV § Wk

Paca sabes+ Mon Pesquina [N

Controle de Processos

BEREUEEDE ©

W Pl e MRDueddd B T

11 roginies " 7 . [

1 H o ek

e, H AT GOOCEAST14- 1 Ay
B0 0] 351 19957 DOODEA2014:63
TR D000 a7 1R0ET SOO0EE 3 14-3F
90T 0001/ 2014-T4 1RRST DOOC/Z014-11
THRAT GOOGIAE014-28 ] TP0ST DOOSES014-61
1905 D000 4-96
1R0AT SO0 M1 4-10 (LT
D000 000 1 /201306
fiabal
(rptaen|
ratabel

4.1 — Selecionar o Processo que foi enviado por mensagem eletrdnica pelo servidor/responsavel da
unidade para aprovagdo.

Oficio 5 (0001623) » :

15 19957 000056/2014-13

5 mMemorando & (0001624)

LA Oficio 162¢

&4 E-mail 7 (0001627}

= Manual do usuario SEI (0001675)

T Especificacdes de customizacdo (000171
=) Relatdrio (0001712) «F

= Relatdrio de treinamento de desenvolvec
Treinamento de usuarios do sistema SEI
[ Despacho GAF 0001716

= Solicitac 3o de autorizacdo para viagem n
== Manual Multiplicadores (0001752)

= Anexo Lista de usuarios (0001753)

Processo ndo possui andamentos abertos

# Consultar Andamento

4.2 — INCLUIR DESPACHO (CAP: DESPACHO CHEFIA IMEDIATA)

1T ol éa [Fnla Al g BB




Na tela “Gerar Documento”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UMD

pars saber e pescuss [N K = £ /-

Gerar Documento W
Licenca Capacitaco - Requerimento
{Texto inisial
(7) Decumente Modelo
(7) Texto Padrio
# Consuttar Andamenta ~
(@) Menhum
Desarigdo:
Interessados:
AURENIGE MARIA MONTE ROGHA £, X
P ;
Pl 4
#
Clessificagio por Assuntos;
0262 - LICENGAS (Doengs em Passcs da Familia; Afastamento do Cénjuge; Service Militar, Afividede Folitics; Capaditagde; Prémio; Interesses Particulares, Mandsto Clasdista; Gestante; Adetante; | &0 X E

Observaces desta unidade:

Nivel de Acesso
Sigileso () Restrite (@) Piblics

Gramer e

- Na tela seguinte,

- Texto Inicial - Nenhum

- Descrigao: NOME DO EVENTO

- Interessado: NOME DO SERVIDOR

- Classificagdao por Assuntos: EM BRANCO
- Observagoes desta unidade: se for o caso
- Nivel de Acesso: “PUBLICO”

- Confirmar Dados: Clicar

- Manifestar e assinar

Cloléla

Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a opgao
referente a seu cargo ou funcdo e sua senha de acesso a rede (em seguida “enter”):

Assinatura de Documento

Orgio do Assinante:
B =

Assinante:

[

Cargo / Fungdo:

| [=]
Senha | ou Certificado Digital §§




4.3 —ENVIAR O PROCESSO PARA A CDCAP

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

*i! Para saber+ Menu Pesquisa — m D 2 7~ ’!

CONTROLADORIA-GERAL DA

SQi! Para saber+ Menu Pesquisa [N 2 A

Im00190.100090/2015-32 ESMTI] Enviar Processo
[ Licenca Capacitagio - Requerimento )

%% Consulta Comprovante da instituicio
Processos:
00190.100090/2015-32 - Pessoal: Licenca para Capacitacao -
Unidades:
|| Mostrar unidades por onde tramitou

# Consultar Andamento T PR

X

[7] Manter processo aberta na unidade atual
| Remover anotagdo

|| Enviar e-mail de notficagdo

Retorno Programado

) Data certa

) Prazo em dias

4.4 Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado;
4.5 Selecionar “Manter processo aberto na unidade atual” (OPCIONAL)

4.6 “Enviar e-mail de notificagao”
4.7 Retorno programado: ndo preencher;

4.8 - Clicar em “Enviar”.



Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e
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Calculo Do Quinquénio e Prazos para Usufruto
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Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢ao e Controladoria-Geral da Unidao
Secretaria Executiva
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Licenca Capacitacao

Calculo Do Quinquénio e Prazos para Usufruto
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Licenca para Capacitacao

A licenca para capacitacdo estd prevista no art. 87 da lei 8.122, de 11 de
dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei n. 29.527, de 10 de dezembro de 1997.
Segue as diretrizes do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e, no ambito do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, as regras da
Portaria n. 2 1.850, de 18 de outubro de 2016. Pode ser concedida por até trés meses
ao servidor ocupante de cargo efetivo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, com
vistas a participacdo em acdo de capacitacdo profissional, consideradas as razdes de
oportunidade e de utilidade para a CGU.

Este guia destina-se a servidora ou servidor que queria avaliar preliminarmente o
atendimento das condigdes para o gozo da licenga capacitagdo e compreender os prazos-
limites relacionados aos periodos de aquisi¢cdo e usufruto.

InformagBes para a instrugdo do processo de solicitagdo de licenga para
capacitagao encontram-se na intraCGU. Na barra superior da pagina, acesse o seguinte
caminho:

servidores v | Q

io da Transparéncia, Fiscalizagio e

fontroladoria-Geral da Unido

-

Gestdo Documental | Proprevine | Seguranca Corporativa | Gestiodo Conh mento | Acordos e Convénios | Comunicagéo | Desenvolvim.
Institucional | Orgamento e Finangas | Recursos Logisticos ¢ Recursos Humano®y | Tecnologia da Informagéo | Gestio por Competéncias

“Gestado Administrativa”/“Recursos Humanos”/“Capacitagido e
Desenvolvimento”/“Licenca para Capacitacdo (solicitagdo)”.
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12 PASSO

Verificacdo da data de inicio de exercicio no servigo publico federal.

Para consultar a data de ingresso no Servigo Publico:

1. Acesse o Portal do Servidor (http://www.servidor.gov.br) e selecione o
icone “Sigepe Servidor e Pensionista”;

2. Serasolicitado o seu nimero de CPF e a senha cadastrada no Sigac (Sistema
de Gestdo de Acesso). Caso seja seu primeiro acesso, va para o menu
“Precisa de Ajuda?” e selecione “Primeiro Acesso”.

3.  Apéds digitar o seu CPF e senha, clicar em “Acessar”;

4. Natela de entrada do SIGEPE, clique no icone “Dados Cadastrais”;

5. Natela apresentada, selecione “Dados Funcionais”;

6. Role a tela até o quadro “Ingresso no Servico Publico”, campo “Data da
ocorréncia”.
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Devera ser considerada a data de inicio de exercicio no servico publico federal.
No caso de exercicio em outro 6rgao publico federal, anterior ao ingresso na CGU,
verificar se ndo houve interrup¢do entre o exercicio neste outro érgdo e o ingresso na
CGU.

Exemplos:

12 - Servidor A

Exercicio no Ministério da Fazenda: 01/02/2003 a 04/05/2006
Exercicio na CGU: 05/05/2006 até a presente data

Data de inicio da contagem: 01/02/2003

29 - Servidor B

Exercicio no Ministério da Fazenda: 01/02/2003 a 04/05/2006

Exercicio na empresa “EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS”:
05/05/2006 a 07/08/2009

Exercicio na CGU: 09/10/2011 até a presente data

Data de inicio da contagem: 09/10/2011
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22 PASSO

Célculo do periodo aquisitivo.

O periodo aquisitivo da licenga para capacitacdo corresponde a cinco anos de
efetivo exercicio no servico publico federal e ndo sdao acumulaveis. Para a contagem
destes cinco anos sdao somados 1.825 dias (correspondente a cinco vezes trezentos e
sessenta e cinco dias) a data de inicio de exercicio do servidor.

Periodos de 1.825 dias devem ser sucessivamente somados a data de inicio de
exercicio, de forma a se chegar ao periodo aquisitivo completo e mais proximo da data
em que esta sendo feito o cdlculo. Abaixo temos alguns exemplos de casos em que o
servidor ou servidora ndo foi afastado e/ou usufruiu de outras licengas dentro de um
periodo aquisitivo (para quando houver licengas e/ou afastamentos no periodo, consulte
o préximo passo deste guia).

Exemplos:

2 - Servidor C
Inicio de exercicio em 01/01/2011 >> Os cinco anos de exercicio estardo
completos em 30/12/2015. Para a concessdo de uma licenga no ano de 2016, o
periodo aquisitivo a ser considerado sera de 01/01/2011 a 30/12/2015.
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29 - Servidora D

Inicio de exercicio em 01/01/2004 >> Em 2016, a servidora tera dois periodos de
cinco anos completos: o primeiro periodo de 01/01/2006 a 30/12/2010 e o
segundo de 31/12/2010 a 29/12/2015. Numa solicitacdo de licenca para
capacitacdo feita no ano de 2016, o periodo aquisitivo a ser considerado para a
licenga serd o de 31/12/2010 a 30/12/2015.

32 PASSO

Considerar possiveis exclusdes no calculo do periodo aquisitivo.

Para consultar os afastamentos registrados no SIAPE:

1. Acesse o Portal do Servidor (http://www.servidor.gov.br) e selecione o
icone “Sigepe Servidor e Pensionista”;

2. Serasolicitado o seu numero de CPF e a senha cadastrada no Sigac (Sistema
de Gestdo de Acesso). Caso seja seu primeiro acesso, va para o menu
“Precisa de Ajuda?” e selecione “Primeiro Acesso”.

3.  Apds digitar o seu CPF e senha, clique em “Acessar”;

4. Natela de entrada do SIGEPE, clique no icone “Dados Cadastrais”;

5. Natela apresentada, selecione “Dados Funcionais”;
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6. Na tela apresentada, selecione “Dossié Consolidado”;
7. Selecione a guia “Afastamento”;

8. Verifique os periodos de afastamento ndo considerados de efetivo exercicio
e subtraia esses dias para calcular o tempo de efetivo exercicio para fins da
licenca para capacitacao.

As exclusdes correspondem aos periodos que ndo sdo considerados como de
efetivo exercicio. Em regra, o periodo a ser excluido é desconsiderado na contagem dos
1.825 dias (22 passo).

Verifique os periodos de afastamento que sdo considerados como de efetivo
exercicio no artigo 102 da Lei 8112/90, capitulo “Do Tempo de Servico”.

Exemplo:

Servidor E

Inicio de exercicio: 01/01/2007

Periodo a ser excluido: 01/01/2010 a 31/12/2011 (ex: Licenga para tratar de
interesses particulares)

Data do célculo: 10/04/2014

Sera calculado o periodo aquisitivo através da soma dos periodos de 01/01/2007
a31/12/2009 e de 01/01/2011 a 29/12/2012, os quais totalizam

1.825 dias.
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42 PASSO
Verificacdo da data limite para utilizacdo da licenc¢a capacitacao.

O servidor podera usufruir da licenca para capacitacdo dentro do periodo
aquisitivo seguinte. O usufruto da licenca capacitacdo podera ter inicio até o ultimo dia
do periodo aquisitivo seguinte.

Exemplo:

19 - Servidor C

Inicio de exercicio em 01/01/2011 >> Os cinco anos de exercicio estardo
completos em 30/12/2015. O servidor poderd iniciar o usufruto da licenga do
periodo aquisitivo considerado, 01/01/2011 a 30/12/2015, de 31/12/2015 até
29/12/2020. A partir de 30/12/2020 serd considerado o segundo periodo
aquisitivo para o calculo.
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52 PASSO
Outras considerag@es (Lei 8.112/90 e Portaria/CGU N2 1.850/2016).

O servidor em estdgio probatério ndo pode usufruir de licenga para capacitagao,
conforme § 42 do art. 202 da Lei 8.112/1990.

Os periodos de licenca ndo sdo acumulaveis, devendo ser utilizados antes do
fechamento do préximo quinquénio.

A licenca podera ser parcelada conforme duracdo do curso pretendido, sendo de
no minimo 30 dias e no maximo de 3 meses.

O periodo de Licenga para Capacitagdo sera computado para todos os efeitos e
reconhecido como efetivo exercicio.

Alicenga concedida dentro de 60 dias do término da outra de mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Para quaisquer outras duvidas, entrar em contato:

Servigo: DGI/CGRH/CAP - Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitagdo.
SAS Quadra 1 Bloco A — Ed. Darcy Ribeiro sala 1056 — Brasilia/DF — CEP 70070-905.
Fones: (61) 2020. 7029/6808.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

LICENGA PARA CAPACITACAO: CRIANDO UM PROCESSO DE LICENGA PARA CAPACITAGCAO NO SEI

QUE ATIVIDADE E?

Requerimento para concessao de Licenga para Capacitagao.

QUEM FAZ?

Servigo: DGI/COGEP/CDCAP - Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitacdo
SAS Quadra 1, Bloco A - Ed. Darcy Ribeiro, Sala 1056 - Brasilia/DF - CEP 70070-905

Fones: (61) 2020-7029/6808

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

A licenca para capacitagdo, prevista no Art. 87 da Lei N2 8.112/90, é regulamentada pelo Decreto N2
5.707/2006 e, no ambito Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), segue as regras da
Portaria N.2 2217, de 17 de outubro de 2017. Pode ser concedida por até trés meses ao servidor ou servidora
ocupante de cargo efetivo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, com vistas a participacdo em ac¢Oes de
desenvolvimento e capacitacdo relevantes para a Instituicdo. A concessdo de licencas para capacitacdo esta
alinhada aos temas definidos no PAC e a relevancia, oportunidade e utilidade do curso ou evento para a CGU.

1. Documentagao Necessaria

Para cursos e/ou eventos:

1.1 Formulario de requerimento de licenca para capacitagcdo - Formulario_LC.xIsx - criado a partir do

Gerador de Formulario para Requerimento de Licenga para Capacitacdo disponivel neste link.

ATENCAO: E necessario salvar o arquivo no disco local antes de preencher os campos. O gerador é

compativel com sistemas Windows® e suite Office® (acima de 2010).

1.2 Documentagao relativa ao curso ou evento, emitida pelo érgdo ou entidade promotora, na qual deve
constar: data de inicio e término, carga hordria, natureza (se presencial ou a distincia) e o contetddo

programatico da a¢do de capacitagao.
1.3 Curriculo SIGA, completo e atualizado, disponivel neste link.

1.4 Formulario de requerimento de licenga para capacita¢do, disponivel no SEIl - “Cap: LC requerimento”,

devidamente preenchido e assinado eletronicamente pelo servidor.

Para a elaboragdo de TCC, monografia, artigo, relatdrio de pesquisa, dissertacdo ou tese, apresentar

também:

1.5 Declaracdo da instituigdo promotora do curso indicando o prazo para a defesa/apresentacdo do TCC,

monografia, artigo, relatério de pesquisa, dissertacdo ou tese;

1.6 Formulario de autorizac¢do de divulgacdo de trabalho académico, disponivel no SEI - “Cap: Aut. Divulg.
Trab. Académico”, devidamente preenchido e assinado eletronicamente, contendo o titulo definitivo

ou provisdrio do trabalho.


http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao
http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao
https://siga.cgu.local/sigrh/ddrh/capacitacao/turma/lista_servidor.jsf

Para criar um processo de licenga para capacitacao, utilizar os seguintes procedimentos:

2. Iniciar o processo

2.1 Acessar o sistema SEI-Controle de Processos (https://sei.cgu.gov.br/sei/).
2.2 Na telainicial do Sistema, clicar em: “Iniciar Processo”:

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

Para saber+ Menu Pesquisa [ — N

Administracio 4 Controle de Processos
Controle de Processos

SiEZ= EECDDEODEE
Retorno Programado Ea i : Q

Pesquisa

Textos Padrio Ver processos atriouidos a mim Ver por marcasores Visualizago detainada

Medelos Favoritos » M

Blocos de Assinatura )

Bi de Reunii 216 registros - 12 100: 18 regisiros
locos euniao

= = Recebidos Gerados
locos Internos

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial
Pontos de Controle

Estatisticas 3
Grupos »
|

Acesse as lojas App Store ou Google Play e
instale o aplicativo do SEI! no seu celular.

Abra o aplicativo do SEI! e faga a leitura do
‘codigo abaixo para sincroniza-lo com sua conta.

2.3 Na tela seguinte, clicar em “+” para abrir a lista de assuntos disponiveis e selecionar “Pessoal:
Licenga para Capacitagdo”:
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L

Para saber+ Menu Pesquisa [ TR == €0 - o/ -f

Administracao 4 Iniciar Processo
Controle de Processos

Iniciar Processo o
Retorno Programado Escolha o Tipo do Processo: <=

Pesquisa [ |
Textos Padrao
Modelos Favoritos
Blocos de Assinatura
Blocos de Reunidio

Blocos Internes

Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial
Pontos de Controle

Estatisticas 3
Grupos »
| —

Acesse as lojas App Store ou Google Play e
instale o aplicative do SEI! no seu celular.

Abra o aplicativo do SEI! e faga a leitura do
codigo abaixo para sincroniza-lo com sua conta.

2.4  Na telainiciar processo:


https://sei.cgu.gov.br/sei/
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:
1 Para sabere. Monu Pesquica [N

Administragio 4 Iniciar Processo
Controle de Processos

Iniciar Processo

Retorno Programado

Pesquisa
Textos Padrao
Modelos Favoritos
Blocos de Assinatura
Bloces de Reunido

@® Automatico

© Informado

N

Tipo do Processo:
| Pessoal. Licenca para C

Blocos Internos
Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial l
Pontos de Controle Classificagéo por Assuntos:

Estatisticas » [ ]

Grupos » ’m&%s (Doenga em Pessoa da Familia; Afastamento do Cénjuge: Servico Militar; Atividade Politica; Capacitagio: Prémio; Interesses Particulares; Mandato Classista; Gestante; Adotante; P: ..

Especificacio:

Y
«x

Acesse as lojas App Store ou Google Play e

instale o aplicativo do SEI! no seu celular. Interessacos:

Abra o aplicativo do SEI! e faca a leitura do o
cédigo abaixo para sincroniza-lo com sua conta.

»%
«®E)
3

Observagbes desta unidade:

Nivel de Acesso
Restrito - Usuario (0 Restrito - Unidade O Piblico ‘

Como preencher os campos:

- Protocolo: selecionar a opgao “Automatico”;
- Tipo de Processo: ja vird preenchido: “Pessoal: Licenga para Capacitagao”;
- Especifica¢ao: preencher: “LC - NOME DO SERVIDOR"” (maximo 50 caracteres):

- Classificagdo por Assuntos: ja vird preenchido: “024.3 - LICENCAS (Doenga em Pessoa da Familia;
Afastamento do Conjuge; Servico Militar; Atividade Politica; Capacitacao; Prémio; Interesses
Particulares; Mandato Classista; Gestante; Adotante; Paternidade; Tratamento da Prépria Saude;
Acidente em Servigo)”;

- Interessados: informar o “NOME DO SERVIDOR”;

- Observagoes desta unidade: ndo preencher;

- Nivel de Acesso: selecionar a opcdo “Restrito - Unidade”.

- Hipétese Legal: selecionar a opg¢do “Informagdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lein212.527/2011)".

- Clicar em “Salvar”.

O numero de seu processo aparecerd na tela seguinte, no topo a esquerda da tela:
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e s <= | DERECESEEDEDODOEEEEE

# Consultar Andamento Processo aberto somente na unidade CDCAR

3. Gerar o formulario de Licenga para Capacitacao

Acesse este link para baixar o Gerador de Formulario de Licenga Capacita¢do. Siga as instrugdes disponiveis na
pagina para baixar o arquivo.

3.1 Ao abrir 0 arquivo, caso aparega o aviso de seguranga abaixo, clique no botdo “Habilitar Contetddo”:


http://intracgu.df.cgu/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao

B s Gerador_Formulario_ LC xlsm [Modo de Exibigdo Protegido] - Excel Fabricia Souza de Medeiros

Arquive  Paginalnicial  Inseir  LayoutdaPégine  Férmuls  Dados  Revisio  Edbir  Desenvolvedor @ Diga-me o que voct descja fazer

@ MODO DE BXBICAO PROTEGIDO  Cuidado, pois arquives provenientes da Intenet podem conter virus, A menos que vocé precise edité-los, & mais seguro permanecer no Mod de Exibigso Prategido. Habilitar Edigao i x

3.2 Caso seja feita a pergunta “Deseja transformar este arquivo em um Documento Confidvel?”, clique
em “Sim”.

TIOP TTET - CapatTa T 30 ANTETToT T2 homver ETET

InformagBes sobre o periodo de Licenca Capad| Aviso de Seguranca

ALisenga

@ Deseja este arqui um Confidvel?
Periodo da Licenga (Nimeros e barras. Ex 0101/2016) De:

Este arquivo ests em um local de rede. Outros usuarios com acesso ao local de rede
padem adulterar o arquiva,

Informe um periodo cujo intervalo seja de no

Qual é orisco?

Rl 1 e perguntar novamente para arquivos de rede *

Informe os

3.3 Preencha as informacgdes requeridas. Quando todos os itens estiverem atendidos, surgira o botao
“Criar Formulario” ao final do formulario. Clique nele.

Check-list Final: Informacdes Completas. Ao clicar em Criar
Horas Requeridas compativeis com carga hordria Atendido Formuldrio serd salvo o arquivo Formulario_LC na
Ciéncia sobre a situagdo das férias Atendido mesma pasta deste gerador. Anexe-o como
Ciéncia do prazo minimo de licenga-capacitagio Atendido documento externo ao seu processo no SEl
Células de preenchimento obrigatdrio em branco Atendido

Criar Formulario

3.4 Apods clicar no botdo, o programa mostrard uma mensagem dizendo que o arquivo foi salvo com
sucesso e mostrard o caminho do arquivo. Clique em “OK”.

Seu formulario de solicitagdo de Licenga Capacitagdco foi gerado com
sucesso. Acesse o arquivo neste endereqo e anexe-o ao SEU Processo
aberto no SEL ChlUsers\fabriciasm’ Downloads\Formulario_LCxls

3.5 O arquivo “Formulario_LC.xIsx” serd salvo na mesma pasta onde foi salvo o arquivo gerador do

formulario
i » Fabricia Souza de Medeiros » Downloads v | 43l Pesquisar Downicads
Organizar v Incluirnabiblicteca ¥ Compartilhar com v Apresentacio deslides  Gravar  Nova pasta 4=
X Favoritos MNome Data Tipo Tamanho M:
.| Area de Trabalho 07 Formulario_LC.xlsx 29/01/201815:53 Planilha do Micro... 185 KB
. _Desktop ||:|E| Gerador_Formulario_LC.dsm 29/01/201815:53 Planilha Habilitad... 440 KB
. 0001
. 0000

4. Incluir os documentos no processo
4.1 Inclusdo dos documentos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.5 do item 1 deste guia:

Observagado: O primeiro documento a ser incluido serd o arquivo “Formulario_LC.xIsx”, documento 1.1
deste guia, gerado no passo 3.3.

- Na tela inicial do processo:



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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#7 consutar Andamento Processo aberto somente na unidade CDCAP

- Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

OEEErDeEEDED

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

- Na tela seguinte, na lista “Escolha o Tipo do Documento”, selecione “Externo”. Preencha conforme a
seguir:

v" Tipo do Documento: preencher conforme o tipo de documento. No caso do documento 1.1
“Formulario_LC.xlsx” selecione o tipo de documento “Formulario”;

v' Data do Documento: para documento extraido da internet, preencher com a data de
extragdo. Para o caso de ndo possuir a data do documento, como no caso do
“Formulario_LC.xlsx”, preencher com a data de anexag¢do ao seu processo;

v Numero / Nome na Arvore: nio preencher;

v" Formato: preencher com o tipo “Nato-digital” (nato-digital é o documento criado
originariamente em meio eletrénico). No caso de documento digitalizado, ou seja, documento
obtido a partir da conversao de um documento nao digital, gerando uma fiel representagao
em cédigo digital, preencher com o tipo “Digitalizado nesta Unidade”;

v'  Remetente, Interessados, Classificacio por Assuntos e Observacdes desta unidade: nio
preencher;

v" Nivel de Acesso: selecionar a op¢do “Restrito - Unidade”;

v' Hipétese Legal: selecionar a opcdo “Informacdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lei n?
12.527/2011)";

v' Anexar Arquivo: clicar em “Escolher arquivo” e indicar o arquivo a ser anexado ao seu
processo. No exemplo, anexe o arquivo “Formuldrio_LC.xIsx” para fazer o upload.

v" Clicar em “Confirmar Dados”. Se incluido corretamente, o nome do arquivo aparecera abaixo
do nimero de seu processo, no canto superior esquerdo da tela:
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Clique aqui para visualizar o contetido deste documento em uma nova janela

£ Consultar Andamento

v Para incluir novos documentos, repetir a rotina de inclusdo de documentos (item 4.1).
Observagao: Nado é possivel incluir mais de um arquivo por documento.

v" No caso de uma inclus3o incorreta: excluir o documento, clicando na lixeira “excluir”, no menu
de figuras:



Clique agui para visualizar o conteldo deste documento em uma nova janela.

v’ Para visualizar o documento incluido, clique no home do arquivo (no canto superior esquerdo
da tela).

4.2 Incluir o documento 1.4 deste guia “Cap: LC requerimento”:
- Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

(W8] Jolé2] (Fisglal ] Al

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

- Na tela seguinte, clicar em “+” (vide item 2.3) para abrir a lista de documentos disponiveis.
- Selecionar “Cap: LC requerimento".
- Na tela “Gerar Documento” preencha conforme a seguir:

v" Texto Inicial: selecionar “Nenhum”;

v Descri¢do: preencher da seguinte forma “LC - NOME DO SERVIDOR”;

v" Interessados: informar o “NOME DO SERVIDOR”;

v'  Destinatérios: n3o preencher;

v Classificagdo por Assuntos: ndo preencher;

v/ Observagdes desta unidade: ndo preencher;

v Nivel de Acesso: selecionar a op¢do “Restrito - Unidade”;

v' Hipétese Legal: selecionar a opcdo “Informacdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lei n2
12.527/2011)";

v Clicar em “Confirmar Dados”.

v' Aparecerd na tela o formuldrio de requerimento de licenca para capacitacdo “Cap: LC

requerimento”.
v" No menu de figuras clicar em “Editar Contetdo”.

BB

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ
LICENCA PARA CAPACITACAO - REQUERIMENTO

(Portaria n® 2217, de 17 de outubro de 2017)

v Apés preencher todos os campos, clicar em “Salvar”.



v Clicar na figura “Assinar Documento” no menu de figuras:

S B8 EL 2R AL el

Assinar Documento

{

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

LICENCA PARA CAPACITACAO - REQUERIMENTO

(Portaria n® 2217, de 17 de outubro de 2017)

= Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a

opcao referente a seu cargo ou funcdo e informe sua senha de acesso a rede.
Confirme com a tecla “enter” do seu teclado.

Observacao: No caso de elaboracdo de TCC, monografia, artigo, relatdrio de pesquisa, dissertacdo ou tese,
incluir o formuldrio de autorizacdo de divulgacdo de trabalho académico, de forma semelhante ao passo
4.2. Para tanto, escolha um novo documento no SEl com o nome “Cap: Aut. Divulg. Trab. Académico”.

Apds a inclusdo de todos os documentos necessarios a instrucdo do processo, descritos no item 1 deste
guia, devera ser solicitada a manifestacdo da chefia imediata, do gestor da unidade administrativa e do
dirigente da unidade organizacional de exercicio do servidor quanto a oportunidade e a utilidade do
evento de capacitagdo.

Quando se tratar de requerimento de concessao de licenca para os Superintendentes das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados, o pedido devera ser submetido a manifestacdo do Secretario-Executivo,
gue devera seguir as orientagdes constantes nos itens 5.3 e 5.5.

5. Solicitar manifestag¢Ges
5.1 Envio de correspondéncia eletronica:

- Dentro do préprio processo, enviar e-mail para a chefia imediata, solicitando a sua manifestagao no
processo:

v Clicar no nimero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura
“Enviar Correspondéncia Eletronica”, no menu de figuras:

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

{

v" Na tela “Enviar Correspondéncia Eletrénica”, que aparecera em uma nova janela:
= Para: preencher com o e-mail institucional de sua chefia imediata;
= Assunto: sugestdo “Solicitacdo de manifestagdo da chefia imediata para concessao de
licenga para capacitagdo”;
= Mensagem: sugestdo “Solicito manifestacdo, mediante formulario disponivel no SEI

“Cap: Despacho Chefia Imediata”, quanto ao meu requerimento de licenca para
capacitacdo constante no Processo n2 XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX";
= Lista de Documentos: ndo é preciso selecionar documentos (de uso facultativo);



= Clicar em “Enviar”.

5.2 Envio de processo (Quando a chefia imediata nao estiver na mesma Unidade que o servidor):

Apds o envio de correspondéncia eletrénica (item 5.1 deste guia), o processo devera ser enviado para a
unidade da chefia imediata, mantendo-se o processo aberto na unidade do servidor.

- Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar
Processo”, no menu de figuras:

alal [olé@) [Blsnlal s[4 sm]s[s[RR[=]e]=

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

{

- Na tela seguinte:

Enviar Processo

Enviar

Processos:
00190.100987/2018-17 - Pessoal: Licenga para Capacitacdo

Unidades:
| Mostrar unidades por onde tramitou

IManter processo aberto na unidade atual
Remover anctagio

Enviar e-mail de notificaco

Retorno Programado |

Data certa

Prazo em dias

Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado;

Selecionar “Manter processo aberto na unidade atual” e “enviar e-mail de notificacao”;
Retorno programado: n3do preencher;

Clicar em “Enviar”.

AN NN

5.3 Procedimento a ser efetuado pela chefia imediata:

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, no sistema SEI-Controle de Processos
(https://sei.cgu.gov.br/sei/).



https://sei.cgu.gov.br/sei/

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

.
1 Para saber+ Menu Pesquisa [ =B

CriEody HEsess Controle de Processos
Iniciar Processo
S .Hmﬂmﬂ
i )
Pesquisa P | % | &
Textos Padrao
Modelos Eavonios Ver processos atribuidos a mim Ver por marcadores Visualizago detalnada
Blocos de Assinatura
O] r ¥
Blocos de Reuniio -
Bl Ints 21 registros - 1a 100: 19 registros:
locos Internos
| Recebidos | Gerados
Processos Sobrestados
Acompanhamento Especial
Ponios de Controle
Estatisticas >
Grupos 3
Faga a leitura do cédigo acima para acessar o aplicativo do
SEI no seu telefone.

- Incluir o documento do Tipo: “Cap: Despacho Chefia Imediata”:

v Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

MHEEIE 28

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

v Na tela seguinte, clicar em “+” (vide item 2.3) para abrir a lista de documentos disponiveis;
v Selecionar “Cap: Despacho Chefia Imediata";
v" Na tela “Gerar Documento” preencha conforme a seguir:
= Texto Inicial: selecionar “Nenhum”;
= Descrigao: ndo preencher;
= (Classificagao por Assuntos: ndo preencher;
= Observagdes desta unidade: ndo preencher;
= Nivel de Acesso: selecionar a opgao “Restrito - Unidade”;
= Hipotese Legal: selecionar a opgdo “Informacdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lei n2
12.527/2011)";
= (Clicar em “Confirmar Dados”.
Aparecera na tela o formulario “Cap: Despacho Chefia Imediata".
v" No menu de figuras clicar em “Editar Contetdo”;

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DESPACHO CHEFIA IMEDIATA

(MNos termos da Portarian® 2.217, de 17 de outubro de 2017)

v' Apds preencher todos os campos, clicar em “Salvar”;
v’ Clicar na figura “Assinar Documento” no menu de figuras:



Aol E

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DESPACHO CHEFIA IMEDIATA
(Nos termos da Portarian® 2.217, de 17 de outubro de 2017)

= Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a
opcao referente a seu cargo ou fungdo e informe sua senha de acesso a rede. Confirme
com a tecla “enter” do seu teclado.

- Enviar mensagem eletrénica e processo, solicitando manifestacdo quanto a oportunidade e a
utilidade do evento de capacita¢do (vide itens 5.1 e 5.2):

v" Ao gestor da unidade administrativa do servidor (nivel de Coordenac3o-Geral ou equivalente),
caso o proximo nivel de subordinagdo seja este. O gestor da unidade administrativa devera
seguir as orientac¢des do item 5.4 deste guia; ou

v" Ao dirigente da unidade organizacional do servidor (titular de unidade mencionada
expressamente nos incisos | a lll do art. 22 do Anexo | do Decreto n2 8.910, de 22 de novembro
de 2016), caso este seja o proximo nivel de subordinacdo. Neste caso, o dirigente devera seguir
as orientacGes do item 5.5 deste guia.

Sugestdes de assunto e mensagem:
= Assunto: sugestdo “Solicitacdo de manifestacdo em requerimento de licenca para
capacitacao”;
= Mensagem: sugestdo “Solicito manifestacdo, quanto a oportunidade e a utilidade do

evento de capacitagdo, constante no Processo n2 XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX", requerido
pelo servidor “NOME DO SERVIDOR”.

No envio do processo nao selecionar “Manter processo aberto na unidade atual”.

- Caso a chefia imediata do servidor seja o dirigente da unidade organizacional, este deverd seguir
igualmente as orientagdes do item 5.5 deste guia.

5.4 Procedimento a ser efetuado pelo gestor da unidade administrativa (nivel de Coordenacdo-Geral ou
equivalente):

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, no sistema SEI-Controle de Processos
(https://sei.cgu.gov.br/sei/).



https://sei.cgu.gov.br/sei/
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Faga aleitura do codigo acima para acessar o aplicativo do
SE no seu telefone.

- Incluir o documento do Tipo: “Despacho”:

v Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

LEEEEE

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

v/ Na tela seguinte, clicar em “+” (vide item 2.3) para abrir a lista de documentos disponiveis;
v Selecionar “Despacho”;
v" Na tela “Gerar Documento” preencha conforme a seguir:
= Texto Inicial: selecionar “Nenhum”;
= Descrigao: ndo preencher;
= |nteressados: ndo preencher;
= (Classificagdo por Assuntos: ndo preencher;
= Observacoes desta unidade: ndo preencher;
= Nivel de Acesso: selecionar a opg¢ao “Restrito - Unidade”;
= Hipdtese Legal: selecionar a opgdo “Informacdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lei n2
12.527/2011)";
= (Clicar em “Confirmar Dados”.
Aparecera na tela o formulario “Despacho ".
v" No menu de figuras clicar em “Editar Contetdo”;

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

DESPACHO CDCAP

v Redigir manifestacao;
v’ Clicar na figura “Assinar Documento” no menu de figuras:



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CDCAP

= Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecerd em uma nova janela, selecione a
opcao referente a seu cargo ou fungdo e informe sua senha de acesso a rede. Confirme
com a tecla “enter” do seu teclado.

- Enviar mensagem eletrénica e processo ao dirigente da unidade organizacional (titular de unidade
mencionada expressamente nos incisos | a lll do art. 22 do Anexo | do Decreto n? 8.910, de 22 de
novembro de 2016) (vide itens 5.1 e 5.2).

Sugestbes de assunto e mensagem:

v" Assunto: Solicitacdo de manifestacdo em requerimento de licenca para capacitacdo”;

v' Mensagem: Solicito manifestacdo, quanto a oportunidade e 3§ utilidade do evento de
capacitagdo, constante no Processo n2 XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX, requerido pelo servidor
“NOME DO SERVIDOR”.

No envio do processo nao selecionar “Manter processo aberto na unidade atual”.

5.5 Procedimento a ser efetuado pelo dirigente da unidade organizacional (titular de unidade
mencionada expressamente nos incisos | a lll do art. 22 do Anexo | do Decreto n2 8.910, de 22 de
novembro de 2016):

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, no sistema SEI-Controle de Processos
(https://sei.cgu.gov.br/sei/).

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ
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Faga a leitura do cédigo acima para acessar o aplicativo do
£l no seu telefone.

- Incluir o documento do Tipo: “Despacho”:

v’ Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:


https://sei.cgu.gov.br/sei/

(WE] Jolélal [Sslal A

Processo aberto somente na unidade CDCAP.

v" Na tela seguinte, clicar em “+” (vide item 2.3) para abrir a lista de documentos disponiveis;
v Selecionar “Despacho”;
v" Na tela “Gerar Documento” preencha conforme a seguir:
= Texto Inicial: selecionar “Nenhum”;
= Descrigao: ndo preencher;
= |nteressados: ndo preencher;
= (Classificagdo por Assuntos: ndo preencher;
= Observagoes desta unidade: ndo preencher;
= Nivel de Acesso: selecionar a opgdo “Restrito - Unidade”;
= Hipdtese Legal: selecionar a opgdo “Informacdo Pessoal Sensivel (Art. 31 da Lei n2
12.527/2011)";
= (Clicar em “Confirmar Dados”.
Aparecera na tela o formulario “Despacho ".
v" No menu de figuras clicar em “Editar Contetdo”;

o

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CDCAP

v" Redigir manifestacdo, lembrando que a cada concess3o, o dirigente da unidade organizacional
demandante devera discriminar, no despacho de aprovacdo, a parcela consumida e a parcela
restante do Fator de Capacitagao da unidade organizacional;

v Clicar na figura “Assinar Documento” no menu de figuras:

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CDCAP

= Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecera em uma nova janela, selecione a
opcao referente a seu cargo ou fungdo e informe sua senha de acesso a rede. Confirme
com a tecla “enter” do seu teclado.

- Enviar processo a CDCAP para analise da forma e do mérito (vide item 5.2).

No envio do processo nao selecionar “Manter processo aberto na unidade atual”.

Para conhecimento:



Em caso de manifestacdo favordvel da CDCAP, o Diretor de Gestao Interna decidird sobre a concessao
da licenca para capacitacao.

Em caso de manifestacdo desfavoravel da CDCAP, o Diretor de Gestdo Interna submeterd o pleito ao
Secretdrio-Executivo, que decidira sobre a concessao da licenca para capacitacao.



PASSOS DE PRE-PROJETO

Pré-Projeto é conjunto preparatdrio e experimental ou antecipatdrio de projeto. E na realidade
um anteprojeto, contendo uma sequéncia racionalizada de etapas até a sua conclusdo. Um pré-
projeto deve conter entre 10(dez) a 15(quinze) laudas para andlise junto ao Comité Gestor.

Tudo deve estar previsto em um projeto de pesquisa, desde a escolha de um tema, a coleta de
informacdes preliminares, a delimitacao de um problema, sua justificativa, a drea em que ele se
insere, a fixacdo dos objetivos, o levantamento de hipdteses, a determinagao de um referencial
tedrico e de uma metodologia que sejam adequados para testar as hipdteses e resolver o
problema colocado, a coleta dos dados e o universo onde sera coletado os dados, sua andlise e
interpretacgdo e as técnicas proprias para isso, o cronograma, até mesmo a previsdo de recursos
humanos e instrumentais quando for o caso, , tudo isso para terminar na elaboracdo da
monografia, de um relatdrio final, de uma dissertacdo, de uma tese ou de um livro.

Por diretriz da Secretaria Executiva, os pleitos que serdo analisados quanto ao mérito pelo
Comité Gestor de Politica de Capacitacdo — CCAP, devem apontar sua futura aplicabilidade,
inovacdo, e responder ou sugerir solucao sobre uma clara problematica da institui¢ao.

TiITULO / TEMA

Deve suscitar o teor do projeto, apontando o mais claro possivel o que o leitor poderd encontrar
como fatos, base tedrica e dados de pesquisa. O titulo deve ser destacado na primeira folha, e
deve ser caracterizado por tamanho e tipo de letra: arial ou times, 14, negrito.

LINHA DE PESQUISA

Cursos Stricto Sensu, no ambito de um mestrado, doutorado ou pds-doutorado sdo
desenvolvidos a partir de uma linha de pesquisa definida ou priorizada pela instituicdo
promotora. Assim, a linha de pesquisa deve sempre ser apontada como um informe inicial do
projeto na primeira folha.

Ha de considerar que os cursos Lato Sensu, no ambito de especializa¢do, ndo trazem uma linha
de pesquisa.

ELEMENTOS DE UM PRE-PROJETO (seja para monografia, disserta¢do ou tese):

1. INTRODUCAO
Apresentacgdo breve do tema que serd abordado, caracterizando claramente o produto
final a ser desenvolvido. Isso pressupde explicar sobre qual o problema de pesquisa; Ou
sobre qual serd o problema que se pretende “resolver” ou “minimizar” com o
desenvolvimento do produto académico.

2. JUSTIFICATIVA DO TEMA
Deve abordar a relevancia do Tema escolhido para o estudo; sua aplicabilidade nas
rotinas do 6rgdo; o mecanismo facilitador para as operagdes; aspectos comparativos
que corroboram ou se contrapdem ao que ja esteja em pratica nesta instituicdo até
mesmo em relacdo a outras instituicdes.


http://www.monografiaurgente.com/temadamonografia.htm

2.1 Problema

O Problema é a mola propulsora de todo o trabalho de pesquisa (monografia,
artigo, projeto, dissertacdo, tese). Depois de definido o tema, levanta-se uma questado
para ser respondida através de uma hipdtese, que serd confirmada ou negada através
do trabalho de pesquisa. O Problema é criado pelo préprio autor e relacionado ao tema
escolhido. O autor, no caso, criarda um questionamento para definir a abrangéncia de
sua pesquisa. Nao ha regras para se criar um Problema, mas alguns autores sugerem
que ele seja expresso em forma de pergunta. Particularmente, prefiro que o Problema
seja descrito como uma afirmacao.

2.2 Hipotese

Hipodtese é sinGnimo de suposicdo. Neste sentido, Hipdtese é uma afirmacao categorica
(uma suposicdo), que tenta responder ao Problema levantado pelo tema escolhido para
pesquisa (monografia, artigo, projeto, dissertacdo, tese). E uma pré-solu¢do para o
Problema levantado. O trabalho de pesquisa, entdo, ird confirmar ou negar a Hipdtese
(ou suposicdo) levantada.

DELIMITACAO DO OBJETO DE ESTUDO

E especificar claramente a problematizacdo que decorrerd o estudo. Pressupde
explicitar o que serd objeto de estudo e o que nao sera abordado e por qué. Quanto
mais especifico o objeto de estudo, como também o universo da pesquisa e seu alcance,
mais facil serd identificar o propdsito do estudo.

OBIJETIVO GERAL
Qual a pergunta a ser respondida com a pesquisa ou o estudo? Ou qual o objetivo de se
desenvolver tal produto académico?

OBJETIVO ESPECIFICO

Os objetivos especificos descrevem como serd viabilizado o objetivo geral. E com base
nos objetivos especificos que o servidor ird orientar o levantamento de dados e
informagdes para entdo se obter o produto final.

REFERENCIAL TEORICO

Apresentacdo breve do problema a ser pesquisado ou produto a ser desenvolvido na
perspectiva de fundamenta-lo nas teorias e trabalhos ja existentes. Esta etapa servira
de base para analise e interpretacdo dos dados coletados ou para apresentacao final do
produto académico.

METODOLOGIA

Defini¢do da (s) metodologia (s) adotada (s) tanto para o projeto de pesquisa como para
confeccdo de produto académico. No caso de projeto de pesquisa é preciso definir o
tipo de pesquisa como bibliografica, documental, descritiva, inferencial, descrever o
instrumento de coleta de dados e classifica-la como qualitativo ou quantitativo. A
descricdo do universo ou grupo amostral a ser pesquisado/atingido pelo produto
académico, também se faz necessaria.


http://www.monografiaurgente.com/monografia.htm
http://www.monografiaurgente.com/projeto.htm

8. CRONOGRAMA
Sao as etapas de execucao do projeto e como ele se desenvolverd ao longo dos anos
ou anos em decorréncia do estudo proposto.

Normalmente é disposto em tabela, apontando todas as atividades que serdo
desenvolvidas:
ANO X

AC@ES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

ANOY
ACOES | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Referéncias utilizadas no projeto. As fontes podem ser bibliograficas, documentais,
estatisticas oficiais etc. Exemplos:

ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: Informacdo e
documentacdo. Trabalhos Académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Cortez, 2002.

CCAP/COGEP /CDCAP



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CRIANDO UM PROCESSO DE SOLICITAGAO PARA PARTICIPAR DE ACAO DE LONGA DURAGAO NO SEI.

QUE ATIVIDADE E?
Requerimento para concessdo de Pds-Graduacgao
QUEM FAZ?

DGI/CGRH/CAP - Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvolvimento SAS Quadra 1 Bloco A — Ed. Darcy Ribeiro sala
1056 — Brasilia/DF — CEP 70070-905 Fones: (61) 2020.7029/7030

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

A concessdo de pds-graduacdo esta prevista nos arts. 96-A, art. 102, inciso IV, VII, da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, na Portaria n2 2.217, de 17 de outubro de
2017, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia. Podem ser concedidos os seguintes pleitos: 1) bolsa
de estudo com o limite maximo definido pelo plano anual de capacitacdo; 2) concessdo de afastamento parcial,
considerado como efetivo exercicio; 3) exercicio tempordrio e 4) afastamento integral. Para criar um processo de
pos-graduacdo, utilizar os seguintes procedimentos:

PASSO A PASSO PARA REQUERIMENTO DE POS-GRADUAGCAO.

- Participagdo em cursos de longa duragdo sem 6nus;

- Participagdo em cursos de longa dura¢do com 6nus e/ou afastamento parcial;

- Participagdo em cursos de longa duragdo com 6nus limitado (afastamento parcial);
- Participagdo em cursos de longa duragdo com afastamento integral; e

- Participagdo em cursos de longa duragdao com exercicio temporario.

1- Documentacao Necessdria:

- Tenham em seu computador os documentos necessdrios a formagao do processo, de preferéncia em formato
PDF. S3o eles:

a) curriculum vitae atualizado (SIGRH);

b) prospecto ou regulamento do curso, onde constem os objetivos, o conteddo programatico, a carga horaria, os
custos, o periodo de realizacdo e as informacgdes sobre a instituicdo promotora;


https://siga.cgu.local/sigrh/login.jsf

c) ultima avaliagdo do curso pela CAPES (quando for o caso);

d) pré-projeto de trabalho ou da dissertacdo ou tese, especificando a escolha do tema com o objetivo principal do
estudo e outras informacGes relevantes;



2 - Iniciar o processo:
2.1 - Acessar o sistema SEI-Controle de Processos (http://sei).

2.2 - Na tela inicial do Sistema, clicar em: “Iniciar Processo”:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ
:
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2.3 - Natela seguinte, clicar em “+” para abrir a lista de assuntos disponiveis e selecionar “Pessoal: P4s-Graduagdo”:
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2.4 — Na tela iniciar processo:
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- Tipo de Processo: Ja vird preenchido: “Pessoal: Pés-Graduag¢ao”;

- Especificagdo: Preencher: “TIPO DE SOLICITACAO — NOME DO SERVIDOR” (méximo 50 caracteres):
- Classificagao por Assuntos: Nao preencher;

- Interessado: NOME DO SERVIDOR;

- Observagdes desta unidade: Nao preencher;

- Nivel de Acesso: Selecionar a opgao “Restrito”.

- Hip6tese Legal: Manter a indicada;

- Clicar em “Salvar”.

- O numero de seu processo aparecera na tela seguinte, no topo a esquerda da tela:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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3 - Incluir os documentos no processo. O primeiro documento a ser incluido serd o seu formulario para
participacdo em Curso de Pds-Graduagdo. O servidor devera selecionar o formulario relativo a sua solicitagao.

3.1 - Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:
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- Na tela seguinte, clicar em “+” (vide item 2.3) para abrir a lista de documentos disponiveis. Selecionar
formulario para sua solicitagdo.

- Na tela “Gerar Documento”:
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- Texto Inicial: preencher “Nenhum”;

- Descrigdo: Preencher: “Pés-Graduagao — NOME DO SERVIDOR”;
- Classificagdo por Assuntos: Nao preencher;

- Observagoes desta unidade: Ndo preencher;

- Nivel de Acesso: Selecionar a opg¢ao “Restrito”.

- Hipdtese Legal: Manter a indicada;

- Clicar em “Confirmar Dados”.

- Aparecera o formulario de requerimento de pds-graduacao.

- Clicar “Editar Conteldo” aparecera novamente o formuldrio a ser preenchido em uma nova janela
do navegador:

- Apds preencher o formulario, clicar em “Salvar”:

- Concluido o preenchimento, assinar o requerimento. Clicar na figura “Assinar” no menu de figuras:

Clolglal 5

- Na tela “Assinatura de Documento”, que aparecerda em uma nova janela, selecione a opgdo
referente a seu cargo ou fung¢do e sua senha de acesso a rede (em seguida “enter”):



Assinatura de Documento

Orgéo do Assinante:
[Sou =

Assinante:

[

Cargo / Fungdo:

| [=]
Senha | ou Certificado Digital )

3.2 - Inclusdo dos demais documentos:

- Retornar a tela inicial de inclusdo. Para isto, clicar no nimero de seu processo, que aparece no canto
superior esquerdo da tela:
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- Clicar na figura “Incluir Documento”, no menu de figuras:

- Se for documento de fora do SEI: Em “Escolha o Tipo do Documento clicar em “Externo”.

- Na tela seguinte:
- Tipo do Documento: Escolher conforme o tipo de documento; (exemplo: curriculo);

- Data do Documento: Para documento extraido da internet, preencher com a data de extragdo.
Para o caso de nao possuir a data do documento, preencher com a data de anexagdo ao seu
processo;

- Nimero / Nome na Arvore: N3o preencher;

- Tipo de Conferéncia (para documentos digitalizados): Selecionar “N&o preencher”;
- Remetente: Ndo preencher;

- Interessados: NOME DO SERVIDOR;

- Classificacdo por Assuntos: e Observacées desta unidade: Nao preencher;

- Nivel de Acesso: Selecionar a opcdo “Restrito”;

- Hipdtese Legal: Manter a indicada;

- Anexar arquivo: clicar em “Procurar...” e indicar o arquivo a ser anexado ao seu processo (vide
item 1);

- Clicar em “Confirmar Dados”.



- Se incluido corretamente, o nome do arquivo aparecera abaixo do nimero de seu processo, ho
canto superior esquerdo da tela:

- Para incluir novos documentos, repetir a rotina de inclusdo de documentos. Nao é possivel
incluir mais de um arquivo por documento.

- No caso de uma inclusdo incorreta: excluir o documento, clicando na “lixeira” no menu de
figuras:
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- Para visualizar o documento incluido, clique no nome do arquivo (no canto superior esquerdo da
tela).

- Ap0s a inclusdo de documentos necessarios a instrucdo de seu processo, devera ser solicitada a
aprovacdo da chefia do servidor (DAS 4, 5,6 ou superior ou Chefe de Regional ).

4 - Solicitagdao da aprovagao do DAS 4, 5,6 ou superior ou Chefe de Regional, conforme o caso:
4.1 — Quando o Chefe estiver na mesma Unidade que o servidor:

- Dentro do préprio processo, enviar e-mail para o chefe, informando prazo de entrega a CAP, solicitando
a apreciagdo do processo;

- Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar
Correspondéncia Eletrénica”, no menu de figuras:

- Na tela “Enviar Correspondéncia Eletronica”, que aparecera em uma nova janela:



Enviar Correspondéncia Eletronica

[ |
De:
| CGUICAP - Coordenacdo de Capacitacdo e Desenvalvimento =cgrhcap@cgu.govbr= Fl
Para:
, | . ﬁ
| Enviar com copia oculta
Assunto:
Mensagem:
Lista de Documentos 1 2registros):

N° SEI Documento Data

B 0001051 Licenga Capacitagdo - Requenmento 04/09/2015

[l 0001053 Consulta Comprovante da instituicdo e do cursa. 22/06/2015
Argquivo:

| Selacionar arquivo... | Nenhum arquiva selecionado.

Lista de Anexos (0 registros):

Mome Data Tamanho Agbes
[Envar |

- Para: preencher com o e-mail pessoal de seu chefe;
- Assunto: Sugestao: Aprovacgao de solicitagcdo de pds-graduacao
- Mensagem: Sugestdo: Encaminho o processo “n2 do processo” para avaliacdo e aprovacao;

- Clicar em “Enviar”.

4.2 — Quando o Chefe ndo estiver na mesma Unidade que o servidor:

Neste caso, o processo devera ser enviado para a unidade do chefe, mantendo-se o processo aberto na unidade
do servidor.

- Clicar no numero do processo (canto superior esquerdo da tela) e em seguida, na figura “Enviar
Processo”, no menu de figuras:
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- Na tela seguinte:
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Processos:

00180.100090/2015-32 - Pessoal: Licencga para Capacitagao -

Unidades:

|| Mostrar umdades por onde tramitou
# Consultar Andamento , 28

7] Manter processo aberto na unidade atual
] Remover anotagdo

"] Enviar e-mail de notificagdo

(") Data certa

) Prazo em dias

- Unidade: preencher a unidade para a qual o processo deve ser enviado;
- Selecionar “Manter processo aberto na unidade atual” e “enviar e-mail de notificagao”;
- Retorno programado: Nao preencher;

- Clicar em “Enviar”.

5 - Procedimento a ser efetuado pelo chefe do servidor (DAS 4, 5,6 ou superior ou Chefe de Regional):

- Acessar o processo, clicando no nimero do mesmo, na tela de Controle de Processos:
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- Conferir Processo (Formularios e Anexos);
- Incluir documento do Tipo: “Cap: Despacho chefia imediata” (vide itens 3.1 e 3.2);
- Cadastrar o documento informando o nivel de acesso "Publico";

- Editar o documento; - redigir as consideragdes sobre a solicitagdo do servidor neste Despacho da Chefia; (Vide
item 3.1);

- Assinar o documento (Vide item 3.1) ;

- Selecionar o processo e enviar e-mail para o DAS 5, solicitando a andlise do pedido do servidor (vide item 4.1);



- Enviar o processo para a unidade do DAS 5 ou superior, ou no caso das Regionais (vide item 4.2) para ciéncia no
processo, sem selecionar a op¢ao de “manter aberto o processo na unidade atual”.

6 - Procedimento a ser efetuado pelo chefe do servidor DAS 5 ou superior, conforme o caso:
6.1- Se o processo for de servidor sem fungdao ou com fungio (DAS de 1 a 3):

- conferir o Despacho realizado pelo Chefe DAS 4 (vide item 5);- dar ciéncia;

R R ‘{HE CIEEN([-1RIES

- Enviar o processo para analise 8 CAPACITACAO (vide item 4.2):

6.2 — Se o processo for de servidor com fungdo (DAS 4 ou superior):

- Conferir Processo (Formularios e Anexos);

- Incluir documento do Tipo: “Cap: Despacho chefia imediata” (vide itens 3.1 e 3.2);
- Cadastrar o documento informando o nivel de acesso "Publico";

- Editar o documento; - redigir as consideragées sobre a solicitacdo do servidor neste Despacho da Chefia; (Vide
item 3.1);

- Assinar o documento (Vide item 3.1) ;

- Enviar o processo para analise pela CAPACITACAO (vide item 4.2):

7 - Procedimentos Iniciais de Chegada dos Processos na CAPACITAGCAO:

- O processo serd conferido e analisado conforme a norma pela equipe técnica da Coordenagao de Desenvolvimento
e Capacitagdo - CDCAP; - Caso exista alguma imperfeigdo no processo ou na documentag¢do necessdria, 0 processo
seré devolvido a Unidade do interessado; - Se o processo estiver correto o servidor responsavel da CAPACITACAO
procederd a instru¢do do processo - Enviar os processos para os Relatores pertinentes.

8 — Procedimentos do (s) Relator (es) do (s) Processo (s):

- O (s) Relator (es) receberdo o (s) processo (s) sob sua responsabilidade para atuar junto ao Comité Gestor da
Politica de Capacitacdo da Controladoria-Geral da Unido — CCAP);

- O (s) Relator (es) devolve, via SEI, os processo (s) para CAPACITACAO.

9 - Reunido do Comité Gestor da Politica de Capacita¢dao da Controladoria-Geral da Unido — CCAP:

- O CCAP, na qualidade de colegiado consultivo do Secretario-Executivo, analisara quanto ao mérito os pleitos de
servidores para participacdo em cursos de pds-graduacgdo. Para tanto, podera, a seu critério solicitar ao
requerente que encaminhe informagoées e/ou documentos adicionais.

- O Diretor de Gestdo Interna comunicara ao Secretdario-Executivo o resultado das analises efetuado pelo CCAP.



10 — Secretario-Executivo / Ministro de Estado:

- O Secretario-Executivo / Ministro de Estado decidira quanto ao deferimento/indeferimento dos pleitos
apresentados.

11- - Procedimentos dos Processos Apos Reuniao do CCAP:
11.1 — Portarias de Deferimento/Indeferimento do Secretario-Executivo:

- CAP: - encaminhar e-mail com portarias anexas para publicacdo no Bl; - enviar e-mails para o servidor, Chefias
relacionadas; - enviar processo para o servidor.

11.2 - No caso de Afastamento Integral Fora do Pais: Além da Portaria de deferimento do Secretario-Executivo,
ha o Despacho do Ministro autorizando o afastamento do Pais.

11.3- Solicitagao do Servidor foi Indeferida:
- CAP: - enviar processo ao servidor;
- Servidor: — dar ciéncia e concluir o processo.

11.4- Solicitacido do Servidor Deferida para Afastamento Integral, Exercicio Temporario e Hordrio como
Treinamento:

- Servidor: preencher e assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (contido no SEl); - solicitar ao Chefe
Imediato ciéncia no referido Termo; - enviar processo para CAPACITACAO;

- CAP: - conferir o processo. Enviar e-mail com cdpia da Portaria de deferimento para o Dirigente da Unidade
Organizacional ou Chefe da Unidade Regional de exercicio do servidor, bem como para o chefe da unidade na
qual o servidor entrard em exercicio tempordrio, se for o caso. Nos casos de afastamento integral: lancar
informagdes no SIAPE e no SIGRH. Nos casos de concessao de horario de treinamento: atualizar planilhas de
horario concedido para treinamento. Ao final do periodo do curso: verificar se o servidor juntou ao processo
copia do certificado, do trabalho final do curso (monografia, dissertacdo ou tese). Caso negativo, enviar email de
cobranga, com copia para a chefia, estabelecendo prazo para encaminhamento.

11.5- Solicitagao do Servidor Deferida para Bolsa de Estudo:

- Servidor: preencher e assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (contido no SEl); - solicitar ao Chefe
Imediato ciéncia no referido Termo; - anexar comprovante de pagamento do més de autorizagdo do Secretario-
Executivo; - enviar processo para CAPACITACAO, mantendo aberto para o servidor;

- CAP: incluir minuta de despacho no processo contendo informagdes sobre a bolsa, disponibilizar em Bloco de
Assinaturas para a DGl e CGRH. Em seguida, enviar o processo para a CGRH/PAG para providéncias, mantendo o
processo aberto na Capacitacao.

- PAG — incluir documento que comprove a inclusdo do ressarcimento; enviar e-mail para o servidor informando
gue os demais pagamentos somente serao realizados mediante comprovag¢do dos pagamentos;

- Servidor: - mensalmente incluir comprovante de pagamento ao Setor de Pagamentos para ressarcimento dos
valores.

Observagdo: O valor correspondente ao comprovante apresentado serd incluido na folha de pagamento do mesmo
més, no entanto, caso a apresenta¢do do comprovante acontega posterior ao fechamento da folha, o ressarcimento
serd efetuado na folha de pagamento do més subsequente.



p» CONHEGCA O PASSO-A-PASSO PARA A CRIAGAO DE PROJETO DE CAPACITAGAO

12 ETAPA — LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

O projeto se inicia com a realizacdo de levantamento de necessidades de capacitagdo.

22 ETAPA - CRIAGAO DE PROCESSO NO SEI

e Criacdo do Processo SEl: tela inicial do sistema (HTTP://sei), clicar em “Iniciar Processo”

CONTROLADORS, GLRAL TV URAD

seil

Para sabert Menu Pe=qui=s N B35 == 0 & ~ o

Controle de Processos

. _
e EEELEE00

Base de Canhecimenta
Textos Padréo

Hodelos

Biocos de Assinatura E
Bioros de Reunidn

Blocos Intermos

Processas Sobrestacdes

Acompanhamenio Especial

Partas de Controle:

Estatisicas »

Giupus e Eormail

Grupes de Enig

e piscessos abribuitks & mim isuaisagio delallo

28 registros: 0 regisinas:
Recetigos =2 Gerados

e Na tela seguinte, clicar em “+” para abrir a lista de assuntos disponiveis e selecionar
“Capacitagdo: Curta e Média Duragao”:
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e Na telainiciar processo: preencha os campos conforme indicagdo abaixo:
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5
:

Processo: ja vira preenchido “Capacitagdo: Curta e Média Duragao”
- Especificagdo: preencher “Nome do Evento”



- Classificagao por Assunto: No Brasil ou no Exterior
- Interessado: Nome do Servidor

- Observagoes desta Unidade: se for o caso

- Nivel de Acesso: selecionar a opcdo “Publico”

- Clicar em “Salvar”

e O numero de seu processo aparecera na tela seguinte, no topo a esquerda da tela:
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e Incluir documento no processo: clicar na figura “Incluir Documentos”
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e Selecionar Cap: Projeto de Capacitagao

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: &

|cap: projeto de

Cap: Projeto de capacitagdo

Preencher os dados do documento gerado:
- Texto Inicial: Nenhum
- Descrigao: NOME DO EVENTO
- Interessado: NOME DO SERVIDOR
- Classificagao por Assuntos: EM BRANCO
- Observagoes desta unidade: se for o caso
- Nivel de Acesso: “PUBLICO”
- Confirmar Dados: Clicar



- EEINEEETEIESS Gerar Documento
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Lirenga Capactatdo - Requermestn

e Preencher o Formulario de Projeto Basico
e Devem assinar o documento o servidor demandante do Projeto de Capacitagdo e a
Chefia Imediata

e Dirigente da Unidade devem dar ciéncia

G| [Blry ] 518
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e Secretdrio Executivo deve assinar despacho de autorizacdo (nem todos projetos
necessitam da autorizagdo direta do SE)

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: &

|despacho de Apro|

Despacho de Aprovacdo

e Encaminhamento do Projeto de Capacitagdo para a CDCAP
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Enviar Processo

Enviar

Processos:

- Pessoal: Participacio em eventos de curta e média duracio

Unidades:
CDCAP Mostrar unidades per onde tramitou

32 ETAPA — AVALIAGAO PELA CDCAP

A CDCAP ird analisar o Projeto de Capacitagdo a luz da Portaria n® 2217, podendo sugerir ajustes
e adequacgdes.

42 ETAPA — EXECUGAO DO PROJETO

A aplicag¢do e a execugdo do projeto serdo de responsabilidade da drea demandante; cabendo a
CDCAP auxilio pontual técnico referente a Portaria n® 2217.
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CAFACITA(;&O E DESENVOLVIMENTO

Gestiao de Pessoas

Eventos de Capacitagao de Curta e Média Duragao

A Portaria n°® 2217, de 17 de outubro de 2017, estabelece que eventos de curta duracdo sdo aqueles cuja carga horaria é de
até 80 horas, e eventos de média duracédo sdo os que possuem carga horaria entre 80 e 360 horas.

A participag@o de servidores em eventos de curta e média duragdo é vinculada a existéncia de recursos, que sdo definidos REQUER'MENTO
anualmente para cada uma das unidades da CGU pelo Plano Anual de Capacitacdo (PAC), bem como os critérios de ,
participagao relacionados na Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento. S.E’ H

> Avaliagao dos cursos de curta e média e duracgéo (clique aqui)

> Conheca o passo-a-passo para solicitagdo de curso de curta e média duragéo.

> Conheca o fluxo do processo de curta e média duragéo - sem énus (horario especial)

> Conheca o fluxo do processo de curta e média duragéo - com 6nus limitado (dispensa da compensacéo da carga horaria, sem outra despesa administrativa)

> Conheca o fluxo do processo de curta e média duragdo - com 6nus (com despesas para administragéo)

A solicitagdo de participagdo de servidor em evento de capacitagdo devera ocorrer preferencialmente por iniciativa da Administragdo ou,
excepcionalmente, por iniciativa préopria do servidor, e esta condicionada a existéncia de recursos para tal. As solicitagdes deverdo ser

http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/eventos-de-capacitacao 1/2
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encaminhadas para a COGEP/CDCAP.
Como geralmente séo cursos promovidos por entidades privadas, que serdo contratadas, € necessario também fornecer informacgdes sobre a

instituicido promotora e eventuais possibilidades de obtengdo de descontos promocionais ou vagas de cortesia, em fungdo do numero de
Informacoées participantes ou prazos de inscrigéo.

Gerais
A participacdo em eventos de capacitagdo cujos temas n&o estejam contemplados no PAC, além dos realizados fora do local de exercicio do
servidor e dos que envolvam mais da metade dos servidores das Unidades Regionais tera que ser previamente autorizada pelo Secretario-
Executivo.
As providéncias relativas a concessao de passagens e diarias sdo de responsabilidade da area demandante caso seja necessario deslocamento
para participagéo no curso solicitado.
Fique
atentols Os formularios devem ser mantidos em suas formas originais;
. Para cada solicitagdo ha um tipo de formulario;
e . N&o ha ressarcimento de pagamento de inscrigao;
A . Quando se tratar de evento para mais de um servidor basta um processo;
. A participagdo em eventos de capacitagao fora do prazo devera ter a autorizagdo do Secretario Executivo;
o A Declaragéo de que ndo emprega menor de 18 anos deve constar em todos os processos.
ol ol
] Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990
Fundamento D Portaria CGU n° 2.217, de 17 de outubro de 2017
Legal

Inicio
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Gestao de Pessoas

Certificagao Profissional

O ressarcimento podera ser pleiteado pelo servidor aprovado em prova de certificagdo dentre aquelas indicadas pela CGU. A solicitagdo devera ocorrer até dois
meses apos a certificagao.

Podera ser ressarcido o valor despendido com despesas de inscrigéo para realizagéo de prova e aquisi¢cdo de material didatico individual necessario e especifico para
a certificagéo.

As certificagdes profissionais pleiteadas deverao ser de interesse da CGU, cabendo ao dirigente maximo de cada Unidade a autorizagao para a solicitagéo de
ressarcimento.

O Plano Anual de Capacitagao define os limites individual e global de servidores, os percentuais e os limites para o ressarcimento das despesas relativas a
certificagdo profissional, em cada exercicio.

> Conheca o fluxo do processo de ressarcimento de certificacdo profissional;

> Conhega o passo-a-passo para solicitagdo do ressarcimento de certificagdo profissional.

Apresentar todos os comprovantes validos referentes as despesas elegiveis, conforme Portaria CGU n° 2.217, de 17 de outubro de 2017.

A certificagéo profissional sera incentivada pela CGU, podendo ocorrer na forma de ressarcimento.

Informacoes O ressarcimento referente ao material didatico somente abrangera aquele editado, publicado ou recomendado pela entidade certificadora.
Gerais
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N&o serao ressarcidos dispéndios com diarias, passagens, multas por atrasos no pagamento ou outras despesas néo referidas nesta Portaria.

Os limites financeiros para o pagamento do reembolso de certificagédo profissional serdo definidos no Plano Anual de Capacitacéo.

D Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

=] Portaria n° 2217, de 17 de outubro de 2017
Fundamento Legal
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Como comprovar uma capacitacao

Lo P | .PLANEJAMENTO 2. SOLICITACAO 3. cApACITACAO

Toda participagdo em evento de capacitagéo, interna ou externa a CGU, devera ser comprovada, conforme descrito no Art. 63 da portaria 2.217, de 17 de outubro de
2017.
Os documentos aceitos para fins de comprovagao sao:

| - lista de presenca, ata, relatdrio, certificado ou outro documento comprobatdrio para: grupo formal de estudo, intercAmbio, treinamento em servico, visita técnica,
estagio, oficina de trabalho, workshop, palestra, seminario, congresso, conferéncia, férum, encontro, atividade voluntaria e outras modalidades néo previstas nesta
Portaria;

Il - comprovante de conclusdo com éxito para curso presencial ou a distancia; ou
Il - diploma ou declaracéo de aprovagao emitida pela instituicdo promotora e coépia digital do produto final para eventos de capacitagéo de longa duragéo.

Nos casos de requerimento de licenga para capacitagédo tendo por objeto cursos de graduagéo, pds-graduagao lato e stricto sensu ou pos-doutorado, seréo aceitos
para fins de comprovacgéo os seguintes documentos emitidos pela instituigdo de ensino:

| - o diploma de aprovagéo;
Il — a declaragéo de aprovagéao; ou
Il - a declaragéo do professor orientador sobre a entrega do produto pactuado no requerimento da licenca.

Cabe ressaltar que as comprovacgdes deverao ser realizadas nos seguintes prazos, contados a partir da conclusao do evento de capacitagao:

| - até 5 (cinco) dias, para eventos de capacitagédo de curta e média duragao;
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Il - até 60 (sessenta) dias, para licenga para capacitacéo; ou
Il - até 90 (noventa) dias, para eventos de capacitagédo de longa duracgéo.

N&o deixe de comprovar a sua participagdo nos eventos e aproveite a oportunidade para atualizar o seu curriculo no banco de talentos da CGU.
https://siga.cgu.local/sigrh/servidor/portal/servidor.jsf

Disseminagao

Com a intengdo de otimizar o investimento das capacitagdes, a CGU propde, por meio da Politica de Capacitagédo, que os servidores compartilhem com seus pares o
conhecimento apreendido nos eventos de capacitagdo. Nao ha padrao para essa agéo e cada servidor juntamente com sua chefia imediata devem encontrar a melhor
forma de fazé-la.

O artigo 65 da Portaria traz uma lista de sugestdes, ndo exaustiva, de agdes que podem ser realizadas, tais como: reunides de equipe, palestras, seminarios,
producéo de textos técnicos, relatorios, artigos, elaboracdo de material didatico, promogéo de cursos de capacitagao interna, dentre outras formas de disseminacéo. A
proposta deve ser inserida no processo da solicitagao.
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Como planejar uma solicitagcao de capacitacao

INTRODUCAO NEJAME 2. SOLICITACAO 3. CAPACITAGAO 4, COMPROVACAO

Para viabilizar que as a¢des de desenvolvimento e capacitagao sejam capazes de suprimir ou mitigar lacunas de competéncia das unidades, estando também
alinhadas aos planos operacionais, o fluxo de solicitacdo segue o modelo abaixo:

Consulte o Plano Operacional
Identifique no Plano Operacional da sua unidade a agdo que mais requer capacitagédo para o alcance dos resultados.

> Planos Operacionais da CGU

Selecione a competéncia

Verifique a lacuna de competéncia da sua unidade que possa ser mitigada ou suprimida pelo curso pretendido.

> Competéncias da CGU

Faca sua solicitacao

http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/como-planejar-uma-solicitacao-de-capacitacao
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PARTICIPAR DE UM EVENTO DE CAPACITACAO

CURSO DE LONGA DURAGAO

,‘ CURSO DE CURTA OU MEDIA {
» POS-GRADUAGAQ (>360h)

DURACADQ (<360h)

ELABORAR UM EVENTO DE CAPACITACAO

ELABORAR PROJETO DE
CAPACITAGAO

OUTRAS SOLICITACOES

LICENCA PARA @ CERTIFICACAO - PAGAMENTO
CAPACITACAO PROFISSIONAL e’ DE GECC
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Gestao de Pessoas

Projeto de Capacitagao

Projeto de capacitagdo é o documento de suporte ao planejamento de uma agdo ou evento de capacitacdo e desenvolvimento. E necessario para a realizacdo de
turmas internas ou externas (apoiadas pela CGU), e podem prever ou ndo o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, GECC.

Os Projetos de Capacitagdo da CGU sdo embasados na Portaria 2.217, de 17 de outubro de 2017: “Art. 23. A realizagédo de evento de capacitagdo no ambito da CGU

exigira a elaboracao de projeto de capacitagéo previamente aprovado pelo dirigente da unidade organizacional promotora do evento, conforme procedimentos
definidos pela DGI".

Os dirigentes das unidades organizacionais da CGU séo responsaveis pelo processo de capacitagdo continuada dos servidores sob sua supervisdo e devem contribuir
permanentemente com esse processo, propondo eventos de capacitagdo de interesse institucional.

> Conheca o passo-a-passo para a criagao de Projeto de Capacitagao

> Conheca o fluxo do processo de criagdo de um evento de capacitagcdo (com despesa)

> Principais duvidas sobre os Projetos de Capacitagédo

> Conheca Exemplos de Projetos de Capacitagéo

¢ Curso Basico e Intermediario de Excel customizado para atividades de auditoria e fiscalizagédo
e Programa de Desenvolvimento de Lideres 2018
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e Programa de Desenvolvimento em Logistica 2018
¢ Treinamento de Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Fundamento Legal

o Lei8.112, de 11 de dezembro de 1990
e Portaria CGU n° 2.217, de 17 de outubro
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CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Gestao de Pessoas

Pagamento de GECC - Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), instituida pelo Art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e regulamentada pelo Decreto n°
6.114, de 15 de maio de 2007 e, no ambito da CGU, pela Portaria n°® 2.217, de 17 de outubro de 2017, Capitulo V, é devida ao servidor publico que desempenhe

atividades de instrutoria, participagdo em banca examinadora, logistica de preparagéo e realizagdo de cursos ou aplicagéo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de
concurso publico.

Regra geral, a GECC devera ser paga pelo 6rgédo responsavel pela organizacéo e desenvolvimento da acéo de capacitagao.

O pagamento de GECC em agbes desenvolvidas pela CGU necessita de previsdo deste custo em Projeto de Capacitacédo especifico.

> Conhega o fluxo do processo de recebimento de GECC - recebido por servigo prestado em outro Orgéo

> Conheca o fluxo do processo de pagamento da GECC - curso fomentado pela CGU

> Conheca o passo-a-passo para solicitagdo de pagamento de GECC

O limite maximo para atividade de curso ou concurso é de 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor. Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo Secretario-Executivo, o limite podera excedido em até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

Informagdes As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos e concursos publicos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverao ser

. compensadas pelo servidor no prazo de até 1 (um) ano.
Gerais P P P (um)
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Os pagamentos a titulo de passagens, de diarias e de Gratificagado por Encargo de Curso ou Concurso referentes a participagao de servidor da CGU
em evento de capacitagio realizado em regime de cooperagao com outra instituicdo serdo assumidos pela instituicdo beneficiaria.

O servidor tera 30 (trinta) dias apds a realizagédo do evento educacional para apresentar a documentagéo habil.

D Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

=] Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007
Fundamento

D Portaria CGU n° 2217, de 17 de outubro de 2017
Legal
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CAFACITA(;:&O E DESENVOLVIMENTO

Gestao de Pessoas

Licenga Capacitagao

SAIBA COMO SOLICITAR A
LICENCA PARA CAPACITACAO

A licenga para capacitagéo, prevista no Art. 87 da Lei N° 8.112/90, é regulamentada pelo Decreto N° 5.707/2006 e, no ambito do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), segue as regras da Portaria n.° 2.217, de 17 de outubro de
2017. Pode ser concedida por até trés meses ao servidor ou servidora ocupante de cargo efetivo, apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, com vistas a participagdo em agbes de desenvolvimento e capacitagéo relevantes para a Instituigao. ACESSE AQUI

A CGU, por meio do Plano Anual de Capacitagdo (PAC), visa promover o desenvolvimento do quadro de servidores em exercicio em relacdo as lacunas de
competéncias identificadas em conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao cumprimento do planejamento estratégico vigente e ao alcance da missao
institucional do 6rgdo. O PAC define os temas e agdes prioritarias para a execug¢ao de agdes de desenvolvimento e capacitacdo a cada exercicio.

Nesse sentido, a concessao de licengas para capacitagdo esta alinhada aos temas definidos no PAC e a relevancia, oportunidade e utilidade do curso ou evento para
a CGU.

Portaria CGU N° 2.217/2017 — Dispde sobre a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores no ambito do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao.

Veja também

> Guia Calculo do Quinquénio e dos Prazos para Usufruto da Licenga Capacitagao
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> Conhega o fluxo do processo da licenca para capacitagao;

> Passo a Passo - Como criar um processo de licenga para capacitagao através do sistema SEI

P Gerador de Formulario para Requerimento de Licenga para Capacitagéo *

> Avaliagdo das Capacitagdes: preencha a sua aqui

* ATENGAO: E necessario salvar o arquivo no disco local antes de preencher os campos. O gerador é compativel com sistemas Windows® e suite Office® (acima de
2010). Clicar no link acima com o botao direito do mouse e escolher a opgao "Salvar Destino Como..." (Internet Explorer) ou "Salvar link como..." (Firefox/Chrome).

Perguntas Frequentes

> Nova Politica de Desenvolvimento e Capacitacdo - Perguntas Frequentes

(Portaria CGU N° 2.217/2017)

Licengas para Capacitagdao Concedidas por Periodo

LICENGCAS PARA CAPACITACAO CONCEDIDAS - 2017
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LICENCAS PARA CAPACITAQEG CONCEDIDAS - 2016

Quadro Resumo

Ano

2012

2013 2014 2015 2016 2017
Quantidade 138 92 454 719 626 595

Detalhamento

2017

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre
2016

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre
2015
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http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/3Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/4Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/5Bimestre.pdf
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http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/2016_Concedidas_2o_Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/LicenasparaCapacitao20163Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/LicenasparaCapacitao20164Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/LicenasparaCapacitao20165Bimestre.pdf
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/licenca-capacitacao/2016_Concedidas_6o_Bimestre.pdf
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1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre

2014

1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre

Inicio
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O que observar durante uma capacitacao

INTRODUCAO 1 « PLANEJAMENTO 2 + SOLICITACAO 4. COMPROVACAD

Para que a capacitagcéo seja um processo proveitoso, sugerimos:

¢ Destacar os contetidos mais importantes do curso e aplicar a tematica no dia a dia, visando disseminar as informagdes adquiridas.
o Compartilhar o material e a experiéncia no Yammer.

http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas/capacitacao-e-desenvolvimento/o-que-observar-durante-uma-capacitacao

7


http://intra.cgu.gov.br/sitemap
http://intra.cgu.gov.br/ouvidoria-interna
http://www.cgu.gov.br/
http://intra.cgu.gov.br/accessibility-info
javascript:setBaseFontSize(2,1);
javascript:resetTextSize(0,1);
javascript:resetTextSize(1,1);
javascript:
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna
http://intra.cgu.gov.br/proprevine
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/gestao-de-pessoas
http://intra.cgu.gov.br/acordos-e-convenios
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/licitacoes-contratos-e-documentacao/licitacoes-contratos-e-documentacao
http://intra.cgu.gov.br/comunicacao
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/orcamento-e-financas
http://intra.cgu.gov.br/gestao-interna/recursos-logisticos
http://intra.cgu.gov.br/tecnologia-informacao

07/05/2018 pos-graduacao — Site

|| Mapa do Site | Ouvidoria Interna | cgu.br

acessibilidade 4 fonte norrmal ¢ diminuir fomte ¢ aumentar fomte ¢ contraste ¢4 [1]Ir para Conteido 4 [2] Ir para Memu ¢ [3] Ir para Busca
CGU em Temas Gestao Administrativa Governanga Por Dentro da CGU
Gestdo Interna | Proprevine | Gestido de Pessoas | Acordos de Cooperagdo | Licitagdes, Contratos e Documentagdo | Comunicagio | Orgamento,
Finangas e Contabilidade | Recursos Logisticos | Tecnologia da Informagio

CAFACITA(;&O E DESENVOLVIMENTO

Gestiao de Pessoas

Pés-Graduagao

Conheca nesta pagina as informagdes referentes as oportunidades e incentivos oferecidos pela CGU aos servidores que desejem investir na formacgéo profissional por
meio de cursos de pds-graduagao.

P Afastamentos Integrais concedidos em 2018 (atualizado até 16/04/2018)

> Cronograma 2018 para solicitagdo de beneficios em p6s-graduagao

> Conheca o fluxo do processo para solicitacdo de pds-graduacédo sem Onus/custeio - horario especial

> Conheca o fluxo do processo para solicitacéo de pos-graduacao sem 6nus/custeio - afastamento parcial ou integral

> Conheca o fluxo do processo para solicitacdo de pds-graduagéo com custeio parcial ou total (pagamento de bolsa, com afastamento ou nao)

> Conheca o passo-a-passo para solicitagdo de pés-graduagao

P Modelo de Pré-projeto

Tipos de Beneficios
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» Custeio do curso pela CGU

O servidor podera ter o curso custeado pela CGU, observado o limite maximo para custeio de cursos de pds-graduagdo sera definido no Plano Anual de
Capacitagéo.

O pagamento da bolsa tera inicio no mesmo més da autorizagao do Secretario-Executivo.

O servidor recebera o reembolso do valor dispendido mediante envio mensal da comprovagédo de pagamento da mensalidade, via SEl, ao Setor de Pagamento,
Aposentadoria e Pensédo da Coordenagao-Geral de Gestédo de Pessoas - COGEP..

» Afastamento integral do exercicio do cargo para participar do curso

O servidor podera, no interesse da administragao, e desde que comprovada que a participagdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgéo, para participar em programa de pos-graduacgao.

Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos do quadro da
CGU ha pelo menos 3 anos para mestrado e 4 anos para doutorado, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de
licenga para capacitagdo ou outro afastamento integral para participar de curso de pés-graduagéao.

Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos do quadro de pessoal da
CGU ha pelo menos 4 anos e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para realizagdo de outro pos-doutorado nos ultimos
4 anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Os prazos incluirdo o tempo necessario para elaboracéo do trabalho de conclusdo do evento de capacitagdo de longa duragdo e também deverdo contemplar
eventuais periodos de gozo de licenga capacitacdo de que disponha o servidor, nos Ultimos meses do afastamento.

O servidor contemplado com afastamento integral ndo fara jus ao custeio por parte da CGU.

O afastamento integral observara os prazos maximos de 2 anos para os programas de mestrado, 4 anos para doutorado e 1 ano para pés-doutorado.
O numero de vagas para afastamento integral sera definido no Plano Anual de Capacitagéao.

» Afastamento Parcial

A participagdo de servidor em curso de pds-graduagao, coincidente com o horario de trabalho, sera considerada de efetivo exercicio, quando autorizada,
conforme disposto no inciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112/1990.

» Exercicio temporario
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A critério da Administragdo, a autorizagdo para participagdo em curso de pos-graduacao de interesse da CGU podera ensejar a concessado de exercicio
temporario ao servidor, a pedido, para a Unidade Organizacional localizada no Estado de realizagédo do curso, e somente durante a sua realizagéo.

No processo de pedido de participagdo em evento de capacitacdo de longa duracdo que demande exercicio temporario em outra unidade da federagéo, devera
constar anuéncia prévia do dirigente da unidade organizacional de destino.

Neste caso, o servidor devera estar em exercicio na CGU ha pelo menos 03 anos e ter o curso obtido, na ultima avaliagdo, pelo menos o conceito Capes 5.

» Horario Especial

Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo, dessa forma sera exigida a compensagao de horario no érgéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

=] Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

D Portaria CGU n° 2.217, de 17 de outubro de 2017

Fundamento Legal

BASE LEGAL TRABALHOS
Rol de normativos CONCLUIDOS

que regem o assunto Integra dos trabalhos de conclusio de
no ambito da CGU curso elaborados pelos servidores
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A publicagéo da Portaria n° 2.217 estabelece mudangas na politica de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores em exercicio no Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao (CGU). A fim de se ter alinhamento das agdes de capacitagéo a estratégia e as competéncias elencadas na Portaria, a avaliagdo da
acao de capacitacio e a disseminagéo do conhecimento tornam-se fundamentais nos eventos de capacitagdo. Assim, servidores e gestores passam a ter um papel
mais ativo e precisam avaliar multiplas questdes na hora de solicitar uma capacitagéo.

O primeiro ponto a ser avaliado é se a agéo de capacitagdo esta alinhada ao plano operacional da unidade, e qual o vinculo com as agdes e produtos definidos no
Planejamento Estratégico.

Em seguida, justifica-se qual a relagdo entre a agdo de capacitagao, as competéncias da unidade e a lacuna daquela competéncia na unidade do servidor. Quanto
maior a lacuna, mais relevante sera a capacitagéo.

Outra questdo que sera considerada é a correlagdo da agéo de capacitagdo com as atividades que o servidor desenvolve no momento atual, atribuigbes recentes
ou perspectiva de assumir novas responsabilidades.

Também passa a ser considerado na analise: formagédo académica, cursos, eventos, publicagbes, experiéncias profissionais e habilidades do servidor. Essas
informagdes devem constar do Banco de Talentos CGU e passam a ser requisitos para a concessao de agdes de capacitagao.

Apesar de a disseminagao de conteludo ndo ser obrigatdria; o evento de disseminagéo tem relagao direta com as diretrizes da Portaria de Capacitagédo. Assim,
recomenda-se que a proposta para disseminagéo das informacgdes deva ser definida no momento da solicitacdo de capacitagéo: seja por meio da producéo de
conteudo ou artigo, reunido de equipe, palestra, entre outras, com o intuito de fortalecer a cultura de disseminagéo do conhecimento. E possivel, também, que a
proposta de disseminagao seja apresentada apos a conclusao do curso de capacitagao.

A nova politica tem papel fundamental no desenvolvimento de agbes de capacitagdo eficazes e que proporcionem a instituicdo melhores resultados. Para tanto, é
fundamental a participacdo e o comprometimento de acordo com o estabelecido. Conhecendo e respeitando a politica, contribuiremos para a preservagao dos valores
da transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco do cidaddo e idoneidade na CGU.
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5) COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL




SEI/CGU - 0813849 - Portaria https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2096, DE 03 DE AGOSTO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela
Portaria CGU n® 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de junho
de 2017, resolve:

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor CRISTO BEZERRA BONFIM

— Técnico Federal de Financas e Controle, no periodo de 15 de agosto a 13 de setembro de 2018,

referente ao qiiinqiiénio de 01JUL1981 a 29JUN1986, prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de
11 de dezembro de 1997.

eiI Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao de
;-i'm_“mz lily Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, §19, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

| eletrBnica

Referéncia: Processo n2 00190.103563/2018-04 SEI n2 0813849
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1868, DE 12 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOHN
DAVID FRANCA VASCONCELOS, matricula SIAPE ne 1178357, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 16 de julho de 2018, ficando 11(onze) dias
restantes marcados para o periodo de 03 a 13 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao

—
;.:gl!\ Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
trbnica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

] "-':1;:,'1}.11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s 2 s Lo, ;

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0790193 e o codigo CRC

4B92EFES5S

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20790193



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1869, DE 12 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora
KATIA REGINA RIBEIRO, matricula SIAPE n® 1447508, relativas ao exercicio de
2017, a partir do dia 16 de julho de 2018, ficando 04(quatro) dias restantes
marcados para o periodo de 06 a 09 de novembro de 2018.

*I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;‘?gli Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0790295 e o codigo CRC
1E758EA0

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0790295



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1871, DE 13 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor ANDRE
LUIZ SILVA LOPES, matricula SIAPE n® 1044420, relativas ao exercicio de
2018, a partir do dia 17 de julho de 2018, ficando 05(cinco) dias restantes
marcados para o periodo de 03 a 07 de dezembro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;fgl’, lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
Snica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0790628 e o codigo CRC
104E50B6

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0790628



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1872, DE 13 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
MARCOS GERALDO ALVES MARIA, matricula SIAPE n? 1639324, relativas ao
exercicio de 2017, a partir do dia 13 de julho de 2018, ficando 13(treze) dias
restantes marcados para o periodo de 10 a 22 de setembro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;fgl’, lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
Snica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

PR
T

T B

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0790853 e o codigo CRC
FFA42A3A

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0790853



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1876, DE 13 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
GILBERTO RICARDI, matricula SIAPE n® 1482934, relativas ao exercicio de
2018, a partir do dia 16 de julho de 2018, ficando 03(trés) dias restantes
marcados para o periodo de 16 a 18 de outubro de 2018.

*I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;‘?gli Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0791257 e o codigo CRC
OE55DC37

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20791257



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1878, DE 13 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
RICARDO PLACIDO RIBEIRO , matricula SIAPE n°® 1338788, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 12 de julho de 2018, ficando 15(quinze) dias
restantes marcados para o periodo de 27 de agosto a 10 de setembro de

2018.

‘I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

L
s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

hin 2 e
https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0791404 e o codigo CRC
6566EF20

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20791404



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1879, DE 13 DE JULHO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unidao de 31 de dezembro de

2008, resolve:

Cancelar as férias da servidora ISABELA TEIXEIRA BESSA DA ROCHA,
matricula SIAPE n® 1355976, relativas ao exercicio de 2018, ficando o periodo
de 16 a 27 de julho de 2018, consignado para o periodo de 01 a 12 de outubro
de 2018.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;{EI | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
trénic art. 69, §19, do Decreto n28.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https: //sel cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0791492 e o cédigo CRC
EBE39AAD

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20791492



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1894, DE 16 DE JULHO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n® 2.351, de 30 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de

2008, resolve:

Cancelar as férias do servidor RICARDO SOARES SANTOS, matricula
SIAPE n® 1354064, relativas ao exercicio de 2018, o periodo de 23 julho a
01 de agosto de 2018, ficando 10 (dez) dias restantes marcados para o
periodo de 10 a 19 de dezembro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;fgl’, lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 69, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

X7 e O
https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0792759 e o codigo CRC
B48AEF1E

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0792759



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1914, DE 17 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor DAVID
COSAC JUNIOR , matricula SIAPE n® 1571320, relativas ao exercicio de 2017, a
partir do dia 17 de julho de 2018, ficando 11(onze) dias restantes marcados
para o periodo de 24 de julho a 03 de agosto de 2018.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
JEI | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assnalura

art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0793499 e o cédigo CRC
AC3A7603

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0793499



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1915, DE 17 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
ROBERTO VIEIRA MEDEIROS, matricula SIAPE n® 2354110, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 16 de julho de 2018, ficando 04 (dias) dias
restantes marcados para o periodo de 18 a 21 dezembro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
JEL Lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assnalura

art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

it;-:;}n; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0793717 e o codigo CRC
3C5FO0F38

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0793717



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1985, DE 23 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
ATTYLA MARTINS RIBEIRO, matricula SIAPE n¢ 14830191, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 04 de julho de 2018, ficando 11 (onze) dias
restantes marcados para o periodo de 16 a 26 de julho de 2018.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;{EI | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, §19, do Decreto n28.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei. cgu gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0799390 e o cédigo CRC
A8994FD9

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20799390



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1986, DE 23 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
GUILHERME CASTRO JUNIOR, matricula SIAPE n® 1663245, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 19 de julho de 2018, ficando 07 (sete) dias
restantes marcados para o periodo de 13 a 19 dezembro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
JEL Lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assnalura

art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0799452 e o codigo CRC
2F17BF25

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0799452



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1988, DE 23 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
RENATO DE SOUSA MARQUES, matricula SIAPE n® 1099223, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 16 de julho de 2018, ficando 05 (cinco) dias
restantes marcados para o periodo de 24 a 26 de agosto de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
EI'

;.:w | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
tréic. art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

https //sel cgu.gov.br/conferir informando o cadigo verificador 0799544 e o cddigo CRC
C4B49C84

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0799544



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1999, DE 23 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor DIEGO
SOUZA SANTOS, matricula SIAPE n® 1980531, relativas ao exercicio de 2018, a
partir do dia 23 de julho de 2018, ficando 05 (cinco) dias restantes marcados
para o periodo de 10 a 14 de setembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao

;.:EII\ ( j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
rnic. art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0800089 e o codigo CRC
ABAB5855

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0800089



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2000, DE 23 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOSE
CARLOS LUIZ ALFAMA, matricula SIAPE n? 1094778, relativas ao exercicio de
2018, a partir do dia 17 de julho de 2018, ficando 22 (vinte e dois) dias
restantes marcados para o periodo de 07 a 28 de janeiro de 201917.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
JEI | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assnalura

art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https //sel cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0800142 e o cédigo CRC
6ECF274C

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0800142



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2003, DE 24 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor
MARCOS MORAIS FALCAO QUEIROZ matricula SIAPE n2 1444245, relativas ao
exercicio de 2017, a partir do dia 18 de julho de 2018, ficando 04 (quatro)
dias restantes marcados para o periodo de 23 a 26 de julho de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
JEL Lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assnalura

art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0800476 e o codigo CRC
7F8BBCA4

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0800476



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2005, DE 24 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora
MARIA AMELIA EUGENIA PINHEIRO BARBOSA, matricula SIAPE n? 181598,
relativas ao exercicio de 2018, a partir do dia 20 de julho de 2018, ficando 09
(nove) dias restantes marcados para o periodo de 10 a 18 de setembro de

2018.

*I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;‘?gli Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

JEL
; .- - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'::..".:._ y
https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0801339 e o codigo CRC
BC69D84D

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20801339



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2006, DE 24 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

] Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
ROGERIO VIEIRA DOS REIS, matricula SIAPE n2 14599791, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 24 de julho de 2018, ficando 04 (quatro)
dias restantes marcados para o periodo de 23 a 26 de outubro de 2018.

‘I_ I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
tronica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0801396 e o codigo CRC
196848AB

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0801396



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2013, DE 25 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor YURI
FONTES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n? 1684410, relativas ao exercicio de
2018, a partir do dia 20 de julho de 2018, ficando 20 (vinte) dias restantes
marcados para o periodo de 31 de dezembro a 15 janeiro de 2019.

‘l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;’?gl’\ Lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

11;315_}.11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E - .ﬂ

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0802466 e o cédigo CRC
6133C575

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEI n2 0802466



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2019, DE 26 DE JULHO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria CGU ne 2.351, de 30 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de

2008, resolve:

Cancelar as férias do servidor SERGIO MORAES STUDART, matricula
SIAPE n® 1460038, relativas ao exercicio de 2017, o periodo de 27 julho a 31
de agosto de 2017, ficando 05 (cinco) dias restantes marcados para o
periodo de 17 a 21 de dezembro de 2018.

I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;{gl * j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
rnie art. 69, §19, do Decreto n28.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

1;.1.:113.1*_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0803772 e o cédigo CRC 0A896165

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0803772



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2022, DE 26 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora
DEBORAH CRISTINA GARCIA DA SILVA, matricula SIAPE ne 1539073, relativas
ao exercicio de 2018, a partir do dia 23 de julho de 2018, ficando 07 (sete)
dias restantes marcados para o periodo de 17 a 23 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao

l
;ﬁ‘gl ] lj de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
trinic. art. 69, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

https //sel cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0804140 e o cédigo CRC
A18EDBSE

Conteudo do Anexo

SEl n2 0804140

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2038, DE 26 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
LEONARDO VERONIMO LAMEIRA, matricula SIAPE n® 1659688, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 23 de julho de 2018, ficando 05 (cinco) dias
restantes marcados para o periodo de 08 a 26 de outubro de 2018.

*I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;‘?gli Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

LT
e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.'E;r- i

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0804227 e o codigo CRC
23A94BED

A

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20804227



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2042, DE 27 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor CESAR
AUGUSTO DIAS, matricula SIAPE n? 0144369, relativas ao exercicio de 2018, a
partir do dia 24 de julho de 2018, ficando 12 (doze) dias restantes marcados
para o periodo de 20 a 31 de agosto de 2018.

‘I_ I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
tronica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0805465 e o codigo CRC
2F35EFB2

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0805465



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2043, DE 27 DE JULHO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n® 2.351, de 30 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de

2008, resolve:

Cancelar as férias do servidor CARLOS JOSE COELHO DA CUNHA,
matricula SIAPE n® 14599155, relativas ao exercicio de 2018, o periodo de
20 a 24 de agosto de 2017, ficando 05 (cinco) dias restantes marcados para
o periodo de 17 a 21 de dezembro de 2018.

‘I_ I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
tronica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

L . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0806039 e o codigo CRC
7C650EDO

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0806039



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2046, DE 30 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GE§TRO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n@ 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS, matricula SIAPE n® 0093139, relativas
ao exercicio de 2018, a partir do dia 30 de julho de 2018, ficando 15 (quinze)
dias restantes marcados para o periodo de 17 a 31 de dezembro de 2018.

‘I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0806601 e o cédigo CRC
0812E2F9

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0806601



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2048, DE 30 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
AURELIANO VOGADO RODRIGUES JUNIOR, matricula SIAPE n® 1097362,
relativas ao exercicio de 2018, a partir do dia 27 de junho de 2018, ficando
16(dezesseis) dias restantes marcados para o periodo de 02 a 17 de julho de

2018.

‘I_ I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
tronica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

1j: 'I.;.E"'E..‘-:ji

e

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0807008 e o codigo CRC 2146A469

Referéncia: Processo n? 00190.100605/2015-02 SEl n2 0807008



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2055, DE 30 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora
BARBARA DE SA GUIMARAES DUARTE PENALOZA, matricula SIAPE n2 1799330,
relativas ao exercicio de 2018, a partir do dia 14 de julho de 2018, ficando
10(dez) dias restantes marcados para o periodo de 12 a 21 de dezembro de

2018.

‘I_ I Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;'?gl“\ ‘:;T_l| de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
tronica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0808165 e o codigo CRC
CF11545E

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0808165



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2056, DE 30 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOSE
ILO ROGERIO DE HOLANDA, matricula SIAPE n® 1704530, relativas ao exercicio
de 2018, a partir do dia 30 de julho de 2018, ficando 03(trés) dias restantes
marcados para o periodo de 12 a 14 de dezembro de 2018.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;ﬁ‘gl ] lj de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
trénic. art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

% a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei. cgu gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0808266 e o codigo CRC
9808194C

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0808266



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2062, DE 31 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
RICARDO CARVALHO GOMES, matricula SIAPE n® 1660266, relativas ao
exercicio de 2017, a partir do dia 13 de marco de 2018, ficando 04(quatro) dias
restantes marcados para o periodo de 26 a 29 de novembro de 2018.

*I_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;‘?gli Lﬂ de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

L
i .- - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0809164 e o codigo CRC
BECODD3A

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0809164



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2065, DE 31 DE JULHO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor PEDRO
RUSKE FREITAS, matricula SIAPE n® 1979593, relativas ao exercicio de 2018, a
partir do dia 17 de julho de 2018, ficando 05(cinco) dias restantes marcados
para o periodo de 30 de julho a 03 de agosto de 2018.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao

;.:EII\ ( j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
rnic. art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0809767 e o codigo CRC
4AC369C5

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0809767



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2086, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora
THAIS BRAGA BARRETO, matricula SIAPE n® 1714349, relativas ao exercicio de
2017, a partir do dia 02 de agosto de 2018, ficando 10(dez) dias restantes
marcados para o periodo de 24 de dezembro de 2018 a 02 de janeiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao

;.:EII\ ( j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
rnic. art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei. cgu gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0812855 e o cédigo CRC
22FCE952

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n2 0812855



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2087, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no

Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora
ISABELLA BRAUN SANDER, matricula SIAPE n® 1775238, relativas ao exercicio
de 2018, a partir do dia 02 de agosto de 2018, ficando 02(dois) dias restantes
marcados para o periodo de 13 a 14 de agosto de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;fgl’, lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
Snica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

[=]r 2la
https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0812911 e o cédigo CRC 06B17045

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0812911



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2088, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n® 2.351, de 30 de
dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2008, resolve:

Cancelar as férias do servidor ANDRE ROLIM ROMAGNA, matricula
SIAPE n® 1460109, relativas ao exercicio de 2018, o periodo de 13 a 24 de
agosto de 2018, ficando os 12(doze) dias marcados para o periodo de 01 a 12
de outubro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;;fgl’, lﬁ] de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 69, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

ER oAy

B :"+}J-‘.E'-.'-1- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

E "_:.ﬂ'::._
https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0812985 e o codigo CRC
04C19C85

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEl n2 0812985



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2090, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

COORDENADORA-GERAL DE GESTI\O DE PESSOAS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria CGU n© 1.385, de 23 de junho de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
FERNANDO SAVIO DE SOUSA, matricula SIAPE n® 1102608, relativas ao
exercicio de 2018, a partir do dia 17 de julho de 2018, ficando 04(quatro) dias
restantes marcados para o periodo de 19 a 22 de novembro de 2018.

l Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenador-Geral de Gestao
;{EI | j de Pessoas, em 03/08/2018, as 15:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, §19, do Decreto n28.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https //se| cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0813043 e o cédigo CRC
FE3F8479

Referéncia: Processo n2 00190.100605/2015-02 SEI n20813043



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 31

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Servico/SECAD/COGEP/DGI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 03 de agosto de 2018

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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