MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 50

Brasilia-DF, 15 de dezembro de 2017

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIOQ-SUBSTITUTO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2329, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade
com o art. 36, paragrafo tnico, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c inciso VI do
art. 4° da Portaria n® 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, a pedido, a critério da Administracdo, o servidor CESAR FONSECA
RAMALHO, matricula Siape n® 1537179, ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e
Controle, classe S, padrdo I, da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul para
o Orgdo Central em Brasilia, conforme informacdes constantes do Processo n® 00222.100568/2017-71.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
;-i'm_“mz lily Executivo, Substituto, em 21/11/2017, as 18:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

| eletrBnica

Referéncia: Processo n? 00222.100568/2017-71 SEIn2 0523435

1del 18/12/2017 16:50
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2332, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade
com o art. 36, paragrafo tnico, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c inciso VI do
art. 4° da Portaria n® 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, a pedido, a critério da Administracdo, o servidor JULIO CESAR
KOCOUREK, matricula Siape n° 1536604, ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e
Controle, classe C, padrao II, do Orgﬁo Central em Brasilia, para a Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Rio Grande do Sul, conforme informag¢des constantes do Processo n® 00190.112093/2017-81.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
;-sfm_“u:_ lily Executivo, Substituto, em 21/11/2017, as 18:29, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

| eletrbnica

Referéncia: Processo n2 00190.112093/2017-81 SElI n2 0524115

1del 18/12/2017 17:00
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2634, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade com o
art. 36, pardgrafo tnico, inciso I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c inciso III do art. 3° da
Portaria n° 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracao, a partir de 8 de janeiro de 2018, o
servidor MARCOS CANDIDO DE PAULA REZENDE, matricula Siape n° 1659685, ocupante do
cargo de Auditor Federal de Financas e Controle, classe C, padrao II, do Orgﬁo Central, em Brasilia,
para a Controladoria Regional da Unido do Estado de Minas Gerais, conforme informagdes constantes
do Processo n® 00190.113805/2017-89.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
;-i'm_“mz lily Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 11:31, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

| eletrBnica

Referéncia: Processo n2 00190.113805/2017-89 SEIn? 0563816

1del 18/12/2017 16:46
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2655, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pelo artigo 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade com o
art. 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c inciso I e § 1° do art.
3° da Portaria n°® 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, a partir de 13 de dezembro de 2017,
o servidor ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS, matricula SIAPE n° 1502128, ocupante do
cargo efetivo de Auditor Federal de Financas e Controle, Classe S, Padrao III, da Controladoria-
Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo, para o Orgdo Central, em Brasilia, conforme informacdes
constantes do processo n° 00190.114297/2017-56.

eiI Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
.;-sl?.lm.uu:l lily Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

| eletrbnica

=} A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 0568219 e o c6digo CRC 8D805089

Referéncia: Processo n2 00190.114297/2017-56 SElI n2 0568219

1del 18/12/2017 16:50
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2522, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARKENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017, e conforme o disposto no § 3° do art. 98
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder a servidora KHATARINE GOMES DE ARAUJO, matricula SIAPE n°
2113578, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de Financgas e Controle, Classe A, Padrao 111,
horério especial de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, independentemente de
compensa¢do de hordrio e sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens, até a data de
18/10/2019, consoante informacgdes contidas no Processo n° 00210.100561/2017-99.

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-

&
el ; . . ! TRO DE ,
- * lily Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 12:02, conforme horério oficial de Brasilia, com

assanatura
| eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

..'f;*""-'-- .. ) . . .
._*.r,i_!.___.;_._ et A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir
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informando o cédigo verificador 0550513 e o c6digo CRC 582B09B9

Referéncia: Processo n2 00210.100561/2017-99 SEIn2 0550513

1del 18/12/2017 16:50



PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 696, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Autorizar a substituicdo do curso Contratos Administrativos, na modalidade a
distancia, no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, pelo curso Crimes na
Administragdo Publica, na mesma modalidade, no Centro Universitario Internacional - UNINTER,
na Licenga para Capacitagdo, concedida ao servidor ALICIO CARDOSO REIS, Auditor Federal de
Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1104464, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no
Estado da Bahia, pela Portaria n° 618 de 07/11/2017, publicada no Boletim Interno n° 46 de
17/11/2017 (Processo n® 00205.100460/2017-97 ).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
_;-i'mml: 'lﬁ] Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica
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informando o codigo verificador 0569209 e o codigo CRC 941460D6

Referéncia: Processo n2 00205.100460/2017-97 SEI n2 0569209




PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 687, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Alterar, em virtude da suspensdo dos cursos ofertados pelo Tribunal de Contas do Espirito
Santo - TCE/ES, o periodo da Licenga para Capacitagdo, concedida ao servidor ANDRE GUSTAVO DA
GAMA SANTOS, Auditor Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1729467, em exercicio
na Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Integracio Nacional e Meio Ambiente -
CGIMA/DI/SFC, pela Portaria n® 660, de 20/11/2017, publicada no Boletim Interno n°® 47 de 24/11/2017,
de 10/01/2018 a 08/02/2017, para 20/01/2018 a 18/02/2018 (Processo n° 00190.110407/2017-19).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
- - 'l'ﬁ] Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00190.110407/2017-19 SEI n2 0559090



PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 690, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, § 2°, da
Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 09/05/2012 a
07/05/2017, a servidora Andréa Souza da Silva, Auditora Federal de Finangas e Controle, matricula
SIAPE n.° 1571481, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia, no periodo
de 02/01/2018 a 31/01/2018, para participar do curso de Auditoria em Sistemas de Saude, na modalidade a
distancia, no Portal da Educagdo (Processo n® 00205.100611/2017-15).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao Interna, em
14/12/2017, as 09:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

JEII lj

assinatura
eletrénica

a A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

mformando o codigo verificador 0562784 e o cddigo CRC 6DF13616

Referéncia: Processo n2 00205.100611/2017-15 SEI n2 0562784




PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 693, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARKENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, substituto, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n°
245, de 10 de junho de 2003, e alteragdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Cancelar, no interesse da Administracdo, a Licenca para Capacitacdo, concedida
ao servidlor CARLOS CANDIDO DE MELLO, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula
SIAPE n.° 1659499, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo, no periodo
de 26/12/2017 a 24/01/2018, pela Portaria n® 649 de 17/11/2017, publicada no Boletim Interno n° 47 de
24/11/2017 (Processo n® 00225.100213/2017-52).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
- - 'l'ﬁ] Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 00225.100213/2017-52 SEl n2 0565939



PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 695, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAQ INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAOQO, no uso das atribuigdes conferidas no art. 36, § 2° da
Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 04/05/2010 a
02/05/2015, a servidora EMANUELLE MONTEIRO SILVA DAYRELL, Auditora Federal de Financgas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1781879, em exercicio na Coordenagdo-Geral de Auditoria de Tecnologia
da Informacdo - CGATI/DG/SFC, no periodo de 04/01/2018 a 02/02/2018, para participar dos cursos
de ITIL Foundation; Curso e-learning preparatorio para os exames CAPM® e PMP® do PMI; Cobit 5
Foundation e Green IT Citizen (Cidadao TI Verde), na modalidade a distancia, no TI Exames Consultoria
¢ Treinamento Ltda e PMG Academy Solugdes em Treinamento Ltda (Processo n® 00190.111768/2017-

74).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao Interna, em
14/12/2017, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 0567158 e o codigo CRC CECAS83A6

Referéncia: Processo n? 00190.111768/2017-74 SEI n2 0567158




PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 694, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, § 2°, da
Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 30/01/2008 a
27/01/2013, a servidora FABIOLA FLOR MACHADO, Auditora Federal de Financas e Controle,
matricula STAPE n.° 1351095, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande
do Sul, no periodo de 02/01/2018 a 31/01/2018, para participar dos cursos de A Nova Lei Anticorrupgao e
a Governanca Corporativa e Planejamento Social e Formulacao de Projeto de Intervengdo, na modalidade
a distancia, na Unieducar- Universidade Corporativa e na UNOPAR/ Cursos Livres EAD (Processo n°

00222.100491/2017-30).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestdo Interna, em
14/12/2017, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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informando o codigo verificador 0567154 e o codigo CRC 09218B63

Referéncia: Processo n? 00222.100491/2017-30 SElI n2 0567154



PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 688, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Autorizar a substituicdo do curso de Gestdo de Processos, na modalidade a distancia, na
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES, pelo curso de
Administragcdo Financeira e Or¢camentaria, na Universidade Salgado de Oliveira - UNIVERSO, na mesma
modalidade, na Licenca para Capacitagdo concedida ao servidor GLAUCIO CAVALCANTI TAK-
MING, Auditor Federal de Finangas ¢ Controle, matricula SIAPE n.° 1335367, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, pela Portaria n.° 635, de 13 de novembro
de 2017, publicada no Boletim Interno n.° 47, de 24 de novembro de 2017 (Processo n°
00218.100903/2017-09).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
S lls 'l'ﬁ Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00218.100903/2017-09 SEl n2 0560940



PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 686, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Autorizar a substituicdo dos cursos de Gestao de Projetos no Setor Publico; Contratacdo de
Obras e Servigos de Engenharia, na modalidade a distancia, na Escola de Contas Publicas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES, pelos cursos de Planejamento Governamental e Gestao
Orcamentaria e Financeira, no Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de Contas da Unido — TCU; Analise
de Viabilidade Economica de Projetos e Normas de auditoria II — Riscos, na Fundagdo Instituto de
Pesquisas Contédbeis, Atuariais ¢ Financeiras — FIPECAFI, na mesma modalidade, na Licenga para
Capacitacdo concedida a servidlora MONICA RONDINA, Auditora Federal de Financas ¢ Controle,
matricula SIAPE n.° 1688895, em exercicio na Coordena¢ao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
Energia e Tecnologia - CGETEC/DAE/SFC, pela Portaria n.° 629, de 08 de novembro de 2017, publicada
no Boletim Interno n.° 46, de 17 de novembro de 2017 (Processo n® 00190.109003/2017-74).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
:;E'mml: 'l'ﬁ] Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica
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informando o cddigo verificador 0559061 e o codigo CRC 9967835D

Referéncia: Processo n? 00190.109003/2017-74 SEI n2 0559061

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir




PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 691, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Autorizar a substituicdo do curso Lei de Responsabilidade Fiscal, na modalidade a
distancia, no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, pelo curso Fundamentos de
Convénios com utilizagao do Siconv, na mesma modalidade, no Tribunal de Contas da Unido - TCU, na
Licenga para Capacitagdo, concedida a servidora RAQUEL DE MELO TODESCHI, Auditora
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1258135, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Minas Gerais, pela Portaria n® 652 de 17/11/2017, publicada no Boletim Interno n°® 47
de 24/11/2017 (Processo n® 00210.100621/2017-73 ).

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
J - 'l'ﬁ] Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrbnica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

informando o codigo verificador 0563690 e o codigo CRC BF7C8C0OC

Referéncia: Processo n? 00210.100621/2017-73 SEI n2 0563690




PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 689, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 1.850, de 18 de outubro de 2016, resolve:

Autorizar a substituicdo do curso Lei de Responsabilidade Fiscal, na modalidade a
distancia, no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCE/ES, pelo curso Bases Legais do
SUS na mesma modalidade, na Uninter Educacional S/A, na Licenga para Capacitagdo concedida
ao servidor RODRIGO NUNES MEDEIROS, Auditor Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE
n.° 1539075, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do
Sul, pela Portaria n® 521 de 20/09/2017, publicada no Boletim Interno n° 38 de 22/09/2017 (Processo n°

00222.100466/2017-56 ).

e“ Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
_;-i'mmm lj Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

o

F".“ﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o codigo verificador 0561471 e o cddigo CRC 010C661E

Referéncia: Processo n? 00222.100466/2017-56 SElI n2 0561471
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2587, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre o Plano Anual de Capacitacdo do Ministério da Transparéncia e

Controladoria-Geral da Unido, para o exercicio de 2018.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
Substituto, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°® 2.217, de 17 de outubro de 2017, e com base na Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1 ° Aprovar o Plano Anual de Capacitacio do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido para o exercicio de 2018,
nos termos constantes do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° A solicitacdo de a¢des de capacitagdo que buscam mitigar ou suprir lacunas de competéncias ndo priorizadas no Plano Anual de
Capacitacdo 2018, bem como a realizacdo das despesas que ultrapassem a previsdao orcamentdria da unidade, somente poderdo ocorrer apds aprovacdo da
Diretoria de Gestao Interna — DGI, com ratificagdo pelo Secretario-Executivo.

Art. 3° Os casos ndao contemplados nesta Portaria serdo submetidos ao Secretario-Executivo, para decisao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

15/12/2017 12:02
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Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-Executivo, Substituto, em 14/12/2017, as 16:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

AL
T+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0556404 ¢ o codigo

CRC 9EC16B
ANEXO I A PORTARIA N° 2587, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017
PAC 2018
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES DA CGU

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU
Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A, Edificio Darcy Ribeiro.
CEP 70070-905 - Brasilia/DF

Wagner de Campos Rosario
Ministro Substituto da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

José Marcelo Castro de Carvalho
Secretario-Executivo Substituto

Sérgio Akutagawa
Diretor de Gestao Interna

Simei Susa Spada
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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Daniel Rodrigues Pelles
Coordenador de Planejamento e Projetos

Elainne Cristina Alves de Carvalho
Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitacio

Equipe Técnica e Colaboradores
Alvaro da Silva Pinheiro Neto
Ana Beatriz Carvalho de Valéncia Carvalho
Ana Clarissa Bernardino Maia
Angela da Silva Ferreira

Bi Bi Yasmin Shakir

Carla Yukie Miyakoda

Daniel Rodrigues Pelles

Diego Aratjo de Castro

Elton Luis de Oliveira Sousa
Elainne Cristina Alves de Carvalho
Fabricia Souza de Medeiros
Flavio de Almeida Coutinho
Frederico Soares Canedo
Guilherme Leite de Andrade
Izaura Maria Santos Cruz

Jo@o Paulo da Silva Aratjo Junior
Leovanir Dieter Dockhorn Richter
Lilian Nogueira Brasil

Luciano Rodrigues Ribeiro

Maria Goretti Lino do Nascimento
Marta Pereira Rodrigues da Silva
Mary Anne Pereira de Melo
Rosangela Mathias de Lima

Simei Susa Spada

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Capacitacio - PAC constitui-se como o principal instrumento da Politica de Capacita¢do e Desenvolvimento de Servidores no ambito do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da administragdo publica federal, instituida pelo Decreto n°® 5.707,

de 23 de fevereiro 2006, o qual fundamenta-se na busca pela exceléncia e melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade pelo setor publico.

O PAC 2018 estabelece orientagdes voltadas a execugdo de agdes e eventos de capacitacio e desenvolvimento das pessoas neste Ministério com vistas ao incremento de

competéncias aderentes ao Planejamento Estratégico da CGU e em conformidade com as leis or¢amentdrias. E um documento integrador e motivador, que inclusive
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abrange as avaliacOes realizadas pelos servidores sobre as suas proprias necessidades de capacitagao.

O plano d4 continuidade as agdes pretéritas no 6rgdo, com incremento de seu embasamento normativo consolidado na Portaria n°® 2.217, de 17 de outubro de 2017, que
dispde sobre a Politica de Capacitacio e Desenvolvimento, cujos principios, diretrizes e objetivos orientam o PAC 2018. Também d4 continuidade a valorizacio das agdes
e eventos que se harmonizam com os planos operacionais e ao Projeto de Gestao por Competéncias deste Ministério.

O Marco Légico apensado no PAC 2018 estabelece orientacdes voltadas a execucio de eventos de capacitagdo durante o exercicio, definindo 4reas, temas e metodologias
a serem implementadas. Considerou-se como macroproblema as lacunas de competéncias dos servidores e na estrutura deste marco 16gico foram aprofundados objetivos,
indicadores verificdveis, meios de verificagdo e riscos associados.

A participag@o de servidores em eventos de capacitagdo para o desenvolvimento de competéncias de interesse da CGU e ndo previstas no PAC 2018 dependerd de
disponibilidade orcamentaria, demonstragdo de compatibilidade da matéria com as atividades exercidas pelo servidor e aprovagdo do Secretdrio-Executivo.

A publicagdo do Plano Anual de Capacitagao sera realizada por meio do Boletim Interno e este plano estard disponivel na drea de Gestao de Pessoas da Intranet. J4 a
divulgacdo de eventos de capacitacio e de a¢Oes de desenvolvimento dar-se-4 por meio das listas de e-mails institucionais, Intranet, Comunicacio Interna “Sexta de
Noticias”, cartazes, entre outros.

2. OBJETIVOS
Sao objetivos do Plano Anual de Capacitacdo — PAC 2018:

contribuir para o alcance dos objetivos e metas da CGU estabelecidos no Planejamento Estratégico referente ao quadriénio 2016-2019;

priorizar os investimentos em capacitacdo com base nas necessidades identificadas no modelo de Gestdao por Competéncias implantado na CGU;

aplicar a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento da CGU, de acordo com os principios, diretrizes e objetivos da Portaria n® 2.217, de 2017;

definir critérios para concessao de afastamento de servidores para eventos de capacitagdo de longa duragdo, licengas para capacitacdo e limites para ressarcimento e
reembolso de capacitacio;

distribuir o orcamento de capacitacio entre eixos tematicos;

estruturar a rede de Agentes de Capacitacdo da CGU, em ambito nacional, e melhorar o didlogo entre as unidades organizacionais e a CDCAP;

atender ao Decreto n° 5.707, de 2006, que institui a Politica e Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal na Administracdo Publica Federal.

3. PUBLICO ALVO DO PAC 2018

e Servidores publicos federais pertencentes ao quadro da CGU e em exercicio no 6rgao;
e Agentes publicos federais, estaduais e municipais de outros 6rgdos / entidades em exercicio na CGU;

Cumpre ressaltar que, em todos os casos, os beneficidrios de evento de capacitagdo nio poderdo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer licencas,
remuneradas ou nao.
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3.1 Forca de Trabalho da CGU

Conhecida as caréncias da forca de trabalho do 6rgdo, elaborou-se um demonstrativo com quantitativos de servidores efetivos, requisitados e comissionados.

Tabela 1. Demonstrativo de Servidores da CGU.

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook...

Situagdo / Vinculo | Quantitativo em 31/12/2015 | Quantitativo em 01/02/2017 | Quantitativo em 28/10/2017 | Variagao %
Carreira (Ativos) |2.023 1.972 1.924 -2,43%
Requisitado 247 251 265 5,58%
Comissionado 11 6 2 -66,67%
TOTAL 2.281 2.229 2.191 -1,70%

Fonte: SIAPE.

Tabela 2. Demonstrativo de Cargos / Fungdes da CGU.

Cargo / Fun¢do Quantidade
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS 50
Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE | 307
Funcdo Gratificada - FG 94

TOTAL 548

Fonte: Decreto n° 8.910, de 22 de novembro de 2017.

Atingido o publico alvo, cabe ressaltar que indiretamente também serdo beneficiados pelo PAC os demais componentes da forca de trabalho formados pelos prestadores
de servicos terceirizados e estagidrios, visto que as capacitacdes necessitam de aplicabilidade e multiplicagao, objetivando:

e tornar a CGU um ambiente cada vez melhor para se trabalhar para todos os colaboradores;
e desenvolver competéncias e fortalecer cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados; e
e desenvolver liderangas e oportunizar o acesso meritocratico a cargos.

4. INTEGRACAO DAS COMPETENCIAS, PLANOS OPERACIONAIS E PAC

Os eventos de capacitacdo e agdes de desenvolvimento profissional serdo realizados, avaliados e disseminados conforme necessidades e demandas dos servidores,
gestores e unidades da CGU, tendo por referencial:

as atividades laborais, formacdo académica e experiéncia profissional do servidor;
as lacunas de competéncias apontadas no Modelo de Gestdo por Competéncias da CGU, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores relevantes para o cumprimento da missao institucional do 6rgdo;

® 0s planos operacionais existentes nas unidades da CGU, que materializam as acdes a serem realizadas no exercicio e contribuem para o alcance da missao, visio e
dos objetivos estratégicos;

e a oportunidade e utilidade do evento de capacitacdo para a unidade de exercicio do servidor.
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A indicacdo da classificacio da prioridade de competéncia e o alinhamento ao Plano Operacional da Unidade subsidiam a andlise dos dirigentes quanto a harmonizagao
entre o que € solicitado pelo servidor e a necessidade de atendimento das lacunas de competéncias da sua unidade de lotagido/exercicio, bem como sua integracio aos
objetivos definidos no Planejamento Estratégico da CGU vigente, com o intuito de racionalizar os recursos e atender a Politica de Capacitacido e Desenvolvimento do
Ministério.

4.1 Nivel de Priorizacao das Competéncias

Com o objetivo de fornecer elementos aos dirigentes da CGU para a tomada de decis@o quanto as acdes de capacitagdo e desenvolvimento a serem desenvolvidas, foi
elaborada a classificagdo a seguir, Tabela 3, que os servidores deverdo indicar na redacdo das justificativas e/ou nos campos préprios dos formuldrios, quando houver,
relativos a solicitacdo de licencas ou participacdo em cursos ou eventos com Onus.

Tabela 3. Classifica¢do das competéncias da CGU por prioridade.
Lacuna de Competéncia | Classificacido
Igual ou superior a 50 | Alta Prioridade
Entre 20 e 50 Meédia Prioridade
Inferior a 20 Baixa Prioridade

4.2 Lacunas de Competéncias Individuais
A participagdo em evento de capacitagdo com Onus ou por meio de licenca para capacitacdo dependerd necessariamente, além dos critérios e requisitos estabelecidos na
Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento, do relatério de lacunas de competéncia individual obtido a partir do 2° Ciclo de Gestio por Competéncias, realizado em

outubro e novembro de 2017.

A participag@o de servidores que ndo tiveram suas lacunas de competéncias avaliadas no 2° Ciclo de Gestao por Competéncias dependera de justificativa do servidor e da
chefia imediata e de autorizacdo prévia do Secretdrio-Executivo.

5. OPERACIONALIZACAO DO PAC
Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servigos prestados, os eixos temdticos de capacitacdo do PAC 2018 serdo delineadas conforme a Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento da CGU, mantendo correlacdo com os planos e programas pretéritos de educagio corporativa deste Ministério, inclusive com o atual

projeto de gestdo por competéncias da CGU.

Cada eixo temdtico direciona uma ideia principal e pode contemplar programas, projetos e acdes de forma especifica ou transversal, atendendo as competéncias comuns,
gerenciais e/ou técnicas da CGU.

5.1 Fases de Planejamento

As fases de planejamento do PAC foram estabelecidas da seguinte maneira:
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Avaliacdo de acdes pretéritas de capacitacdo, tendo por referéncia os relatérios anuais de execugdo do PAC;
Avaliacdo do resultado do mapeamento de competéncias — ciclo 2017;

Elaboragdo e aprovacio do PAC;

Publicacgdo e divulgacio do PAC;

Execug¢do e monitoramento do PAC;

Avaliacdo e publica¢do do relatério final do PAC.

6. EIXOS TEMATICOS DE CAPACITACAO

Com o objetivo de racionalizar e tornar mais efetivos os gastos em capacitacdo da CGU, foram definidos como programas de capacitacao 4 (quatro) Eixos Teméticos ao
PAC 2018:

6.1. Capacitacao de Competéncias Comuns;

6.2. Capacitacdo de Competéncias Gerenciais;

6.3. Capacitacido de Competéncias Técnicas; e

6.4. Qualidade de Vida no Trabalho.

6.1 Capacitacdo de Competéncias Comuns

Descricao:

Este eixo temdtico busca o desenvolvimento de competéncias comuns e transversais do servidor com vistas ao fortalecimento da cultura da CGU orientada aos valores de
transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco do cidaddo e idoneidade. Contempla eventos de capacitagdo de curta, média e longa duracio e visa sustentar o
alcance de resultados, bem como contribuir para tornar a CGU reconhecida pelo cidaddo como indutora de uma Administracio Publica integra, participativa, transparente,
eficiente e eficaz.

Justificativa:
Determinacdo estratégica, normativa e legal (Mapa Estratégico 2016 — 2019, Portaria n° 2.217, de 2017, Decreto n° 5.707, de 2006), onde a CGU necessita: desenvolver
competéncias dos servidores e fortalecer a cultura orientada aos valores e ao alcance de resultados; e buscar a efetividade nos gastos com capacitagao.

Objetivos:

e oferecer eventos de capacitacdo de curta, média e longa duracdo alinhadas as orientacdes estratégicas e necessidades da CGU e as competéncias organizacionais,
visando a aquisi¢do, expansao e atualizagdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, de forma planejada e sistemadtica, para o aperfeicoamento do
desempenho pessoal, profissional e institucional;

e ampliar a competéncia dos servidores para atuarem em seus papéis de multiplicadores e agentes de capacitacdo, através das técnicas para “saber fazer” e das
atitudes para “querer fazer” a diferenca nessa atividade técnica, com o apoio de “ferramentas” préticas e efetivas que maximizam resultados;
vincular eventos de capacitag¢do de curta, média e longa duragdo as competéncias comuns priorizadas no Plano Anual de Capacitagdo da CGU;
criar o repositorio na intranet de Desenvolvimento de Valores com a indicacdo de cursos, palestras, livros, artigos, filmes, videos, manuais, legislagdo e demais
contetidos que atendam as competéncias comuns aos servidores da CGU;

® monitorar o atendimento do Fator de Capacitacdo, previsto para a eficdcia das licencas capacita¢do dos servidores em exercicio na CGU.
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Piablico-Alvo:
Servidores Publicos em exercicio na CGU.
Escopo de Trabalho:

Os eventos de aperfeicoamento profissional de curto, médio e longo prazo ocorrem nas modalidades presencial e a distancia, vindo ao encontro da mitigacao das lacunas
de competéncias dos servidores. Tais eventos contemplam acdes transversais, permanentes e especificas de capacitacdo, com busca da otimizag@o dos investimentos em
capacitagdo.

6.2 Capacitacdo de Competéncias Gerenciais
Descricao:

Este eixo temdtico de capacitacdo de competéncias gerenciais considera a criticidade e relevancia que o desenvolvimento permanente de gestores e lideres representa para
a atual gestdo da CGU. Ratifica o compromisso de desenvolver servidores com vistas a oportunizar o acesso meritocratico a cargos, estando alinhado ao Mapa
Estratégico, na perspectiva de aprendizagem e crescimento.

Justificativa:

Determinacdo legal, através da Lei n° 13.346, de 10 de outubro de 2016, onde a CGU necessita incluir em seus planos de capacitacdo acdes destinadas a habilitagdo de
seus servidores para o exercicio as Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e para a ocupagdo de cargos em comissido do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior - DAS, com base no perfil profissional e nas competéncias desejadas e compativeis com a responsabilidade e complexidade inerentes a fun¢do ou ao cargo.
Também esta Lei determina que se estabeleca um programa de desenvolvimento gerencial para os ocupantes das FCPE e de cargos em comissdo do Grupo - DAS.

Objetivos:

capacitar os dirigentes de unidades organizacionais — oferta de eventos de capacita¢do para ocupantes de cargos de direcao superior;

capacitar os gestores de unidades administrativas - oferta de eventos de capacitacdo para ocupantes de cargos de geréncia intermedidria;

capacitar as chefias e jovens lideres - oferta de eventos de capacitacdo para ocupantes de cargos de supervisio de primeira linha ou servidores sem cargo;

fomentar a utilizagdo do Repositério Gerencial e de Lideranca na intranet com a indicag@o de cursos, palestras, livros, artigos, filmes, videos, manuais, legislacio e
demais contetidos que atendam as competéncias requeridas aos gestores da CGU.

Piablico-Alvo:

Servidores Publicos em exercicio na CGU que ocupam fun¢des comissionadas, que podem suceder os ocupantes de fungdes, e que exercem posicao de lideranca neste
Ministério.

Escopo de Trabalho:
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Contempla eventos de capacitacdo vinculadas as competéncias requeridas aos gestores da CGU, nas modalidades presencial e a distdncia. Serdo continuados projetos
pretéritos, mediante avaliagdo dos impactos destes eventos de capacitacdo no ambiente de trabalho, com identificagdo dos servidores ja capacitados em eventos de gestdao
a partir de 2015. Os eventos contemplam: cursos de aperfeicoamento profissional, intercimbio de pessoal e conhecimento, oficinas, semindrios, palestras, workshops,
congressos, acordos de cooperacdo, grupos formais de estudos.

6.3 Capacitacio de Competéncias Técnicas
Descricao:
Este eixo temadtico direciona para a formacao e a qualificacdo técnica continua dos servidores da CGU, onde as unidades organizacionais da CGU coordenam as
prioridades de capacitagdo técnica vinculadas a suas respectivas competéncias e atribuicdes, observando as lacunas de competéncias identificadas por seus servidores.
Contempla eventos de capacita¢do de curta, média e longa durag@o; ressarcimento de inscri¢io e material didético individual, no caso de aprovagdo nos exames
especificos. Visa sustentar o alcance de resultados, bem como contribuir para tornar a CGU reconhecida pelo cidaddo como indutora de uma Administra¢do Piblica
integra, participativa, transparente, eficiente e eficaz.
Justificativa:
Atende ao Objetivo 17 do Mapa Estratégico “Desenvolver competéncias e fortalecer cultura orientada aos valores e ao alcance dos resultados”, por meio da iniciativa 17.5
“Estabelecer Planos de Capacitacdo da CGU e Formar Servidores”. A capacitacdo técnica vem a contribuir para a melhoria da eficiéncia, da eficicia e da qualidade dos
servigos prestados pela CGU; valorizar o servidor, por meio de sua permanente capacitacdo e adequacao aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico; e
buscar a efetividade nos gastos com capacitacao.
Objetivo:

® incentivar a aquisi¢do, expansao e atualizacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores, de forma planejada e sistemadtica, para o aperfeicoamento do

desempenho pessoal, profissional e institucional;

e reconhecer o dominio e a alta especializacio dos servidores em certificacdes profissionais de interesse da CGU, por meio de organizagdes independentes;

e fomentar conhecimento para uma atuagdo diferenciada do servidor, capaz de facilitar o processo de transmissdo e multiplicacdo de conhecimento técnico na CGU.

Piablico-Alvo:
Servidores Publicos em exercicio na CGU.
Escopo de Trabalho:

Os eventos de capacitagdo técnica sdo coordenados pelas unidades organizacionais, respeitando a Portaria n® 2.217, de 2017, os limites or¢amentérios e de pessoal
estabelecidos neste PAC e devem suprir ou mitigar as lacunas de competéncias identificadas dos servidores no ciclo de gestdo por competéncias vigente.
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6.4 Qualidade de Vida no Trabalho

Descricao:

Este eixo temdtico transversal contempla agcdes educativas, eventos e/ou cursos modulares que resultem em uma melhor compreensdo da determinacio do processo de
satde e doenca dos servidores da CGU e o desenvolvimento de alternativas de intervencio que levem a transformacao da realidade, em direcdo a apropriacdo da dimensao
humana do trabalho. Deverdo abordar temas relacionados a promocéo de satide e prevengdo dos agravos, educacio e preparagdo para aposentadoria, valorizagio e respeito
a diversidade humana e a¢des culturais.

Justificativa:

Previsdo estratégica, normativa e legal:

® Mapa Estratégico 2016 — 2019 — Objetivo 16 — Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor para se trabalhar;
® inciso I, Art. 6°, Portaria Normativa n° 3, de 25 de marco de 2013, da Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao:

“O estimulo a oferta de acoes de educacdo em saiide e promogdo da saiide junto aos servidores piiblicos federais, em diferentes niveis de prevencdo, direcionadas ao
bem-estar, a qualidade de vida e a reducdo da vulnerabilidade a riscos relacionados a satide, aos seus determinantes e condicionantes”;

e art. 4°, Portaria Normativa n° 7, de 26 de outubro de 2016, da Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢des de Trabalho no Servigo Publico no Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

“Devem ser priorizadas acoes de cardter educativo e que incentivem a prdtica de hdbitos de vida e de alimentagdo sauddveis”.
Objetivos:
® ampliar a autonomia e o protagonismo dos servidores no que tange a prevencdo dos riscos a satde, a avaliagdo ambiental e a melhoria das condi¢des e da
organizacio do processo de trabalho;

e ampliar conhecimento acerca da relacdo saide-doenga e trabalho, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho;
e desenvolver praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecio da saide no dmbito individual e coletivo.

Puablico-Alvo:
Servidores Publicos em exercicio na CGU.
Escopo de trabalho:

As iniciativas de qualidade de vida no trabalho tém como finalidade a melhoria dos ambientes, da organizagdo e do processo de trabalho, de modo a ampliar a
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conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos servidores em exercicio na CGU, no que tange: a promog¢ao da saude, a integrag@o sociocultural, a valorizacio e ao
desenvolvimento profissional.

7. LIMITES PARA EVENTOS DE CAPACITACAO

Os eventos de capacitacdo se vinculam aos eixos temdticos e orgamento previsto no PAC 2018, que podem ser cursos presenciais, semipresenciais e a distincia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercAmbios, estdgios, visitas técnicas, semindrios, congressos, encontros, workshops, palestras e outras a¢des
congéneres que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da CGU.

Os limites de prazos e eventuais gastos com eventos de capacitacio seguem o determinado na Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento, Portaria n® 2.217 de 2017,
conforme demanda e caracteristicas, andlises e autorizagdes proprias de cada evento.

7.1 Orientacoes do PAC 2018 para Eventos de Capacitacao de Longa Duracao

Em eventos de capacitacdo de longa duragdo o servidor poderd pleitear o custeio parcial ou total, afastamento parcial ou integral, exercicio tempordrio em outra unidade
da federacdo, tendo normalmente andlise técnica da Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagdo - CDCAP e parecer prévio do Comité Gestor da Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento da CGU — CCAP.

O art. 30, § 1°, da Portaria n® 2.217, de 2017, estabelece que o limite global de despesa para custeio de eventos de capacitacdo de longa duracdo, o nimero de vagas para
afastamento integral de cada exercicio, bem como o tempo maximo de custeio serdo definidos no PAC, condicionados aos limites estabelecidos pelo Decreto n® 5.707, de
2006. Assim, o definido é:

Tabela 4. Eventos de Longa Duragdo.

Limite Descricao Referencial
Até 50% (cinquenta por cento) do valor total por evento,
respeitado o limite global orgcamentario anual definido no
Apéndice 12.1.

Custeio de Eventos de limite global de despesa para custeio de evento de capacitacio de longa
Longa Duragao duragdo para o exercicio de 2018

Tempo de Custeio para | tempo maximo de custeio, parcial ou total, serd o de duracdo do evento de ., ) ) -
P p p p ¢ Varidvel conforme cada evento autorizado e disponibilidade

Eventos de Longa capacitacdo e ao dnus empenhado a CGU que foi autorizado previamente pelo ..
~ L . orcamentaria.
Duragio Secretdrio-Executivo.
Vagas para Eventos de | nimero de vagas para afastamento integral de servidores do quadro da CGU 10 servidores do quadro da CGU, sendo: 5 vagas para
Longa Duragdo para participagdo em cursos de pds-graduagao stricto sensu. Mestrado e 5 vagas para Doutorado e Pds-Doutorado.

7.2 Orientacoes do PAC 2018 para Ressarcimento dos Eventos de Capacitacao

Os ressarcimentos de eventos de capacitacio serdo realizados de acordo com o estabelecido para cada demanda prevista na Politica de Capacitacido e Desenvolvimento
(Portaria n® 2.217 de 2017).
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Os ressarcimentos decorrentes de certificacio profissional obtida por servidor em exercicio na CGU possuem os seguintes limites para 2018:

Tabela 5. Reembolso e Ressarcimento de Eventos de Capacitagdo.

Limite Descrigao Referencial

limite individual do valor gasto e comprovado com despesas de | Até 100% (cem por cento) do valor total das despesas com inscri¢do para prova e
Individual | inscri¢éo para prova e aquisi¢do de material didatico individual |aquisi¢do de material didatico individual, limitado a uma certificagdo por servidor no
para certificagdo profissional exercicio e ao valor individual previsto no Apéndice 12.1.

limite global de despesa para reembolso de certificagdo

Global profissional para o exercicio de 2018

limite global orcamentario anual estabelecido no Apéndice 12.1.

8. CRITERIOS PARA CONCESSAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

O limite anual de dias de gozo da licenca para capacitagdo em cada unidade organizacional serd determinado pelo Fator de Licenca para Capacitagdo — Fy ¢, que serd
calculado da seguinte forma:

Frc=6% * NS * 365
Onde NS € o niimero de servidores na unidade organizacional no dltimo dia do exercicio anterior.

O F| ¢ de cada unidade organizacional ndo poderd ser inferior a 90 dias por ano.

A licencga para capacitagdo deve estar alinhada a Politica de Capacitagcdo e Desenvolvimento da CGU (Portaria n® 2.217, de 2017) e desenvolver competéncias aderentes
aos objetivos estratégicos do 6rgao, destacando-se que a mesma poderd ser utilizada para eventos de capacitacdo com carga hordria mensal minima de 50 (cinquenta)
horas para cursos na modalidade presencial ou de 100(cem) horas para cursos na modalidade a distancia, respeitando a carga minima de 10 (dez) horas semanais.

8.1 Licenca para Capacitacio de Atividade Voluntaria

E possivel solicitar a licenca para capacitagcdo em atividade presencial voluntdria junto a institui¢do que preste servicos de natureza voluntéria e que contribua para o
desenvolvimento das competéncias do servidor e atenda aos interesses da CGU, respeitando o limite minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Para demandar atividade voluntaria € necessdrio observar e juntar adicionalmente ao respectivo processo de solicitacdo de licenga para capacitacio:

® Acordo de cooperagdo especifico de atividade voluntéria entre a institui¢do selecionada e a CGU, conforme procedimentos disponiveis na intranet;
® Projeto de atividade voluntéria a ser desenvolvido, contendo ao menos:

O identificacdo da instituicao;

o definicao clara da(s) atividade(s) voluntaria(s) a ser(em) realizada(s);

© periodo de realizacdo da(s) atividade(s) voluntdria(s), com datas e horarios;

o competéncia(s) mapeada(s) na CGU a ser(em) desenvolvida(s).
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9. INDICADORES E METAS DO PAC 2018

Os indicadores e metas do PAC 2018 buscam atender na dimensao do esfor¢o os aspectos de controle, comunicac¢do e melhoria dos eixos tematicos de capacitagdo frente
as lacunas de competéncias selecionadas para este exercicio na CGU. As especificidades destes indicadores e das metas vinculadas sdo as seguintes:

9.1 Indicador Alfa: Horas de Participacio em Eventos de Capacitacao

Tabela 6. Indicador de Horas de Participacdo em Eventos de Capacitag@o.

Medida Horas de capacitagao.

Unidade Responsdvel | CDCAP/COGEP.

Descricdo Verificar o quantitativo médio de horas de participagcdo do servidor da CGU em eventos de capacitacdo.
Memoria de célculo | (Numero total de horas de participacdo em eventos de capacitacio) / (nimero de servidores ativos da CGU).
Meta Média de 40 horas de participacio do servidor em eventos de capacitacio.

9.2 Indicador Bravo: Servidores Capacitados

Tabela 7. Indicador de Servidores Capacitados.

Medida Nimero de servidores capacitados.

Unidade Responsdvel | CDCAP/COGEP.

Descricao Verificar o quantitativo de servidores da CGU que participaram de eventos de capacitacao.
Memodria de cdlculo | Numero de servidores participantes de eventos de capacitagao.

Meta 700 servidores capacitados.

9.3 Indicador Charlie: Desenvolvimento de Lideres da CGU

Tabela 8. Indicador de vagas ofertadas aos Gestores em eventos de capacitacido em competéncias gerenciais.

Medida Oferta de vagas em acdes de capacita¢do e desenvolvimento internas voltadas aos servidores que ocupam fungdes comissionadas, que podem suceder
os ocupantes de fungdes, e que exercem posicdo de lideranca neste Ministério.
Unidade
- COGEP.
Responsdvel
Descricao Verificar o quantitativo de vagas em eventos de capacitacdo em competéncias gerenciais ofertadas aos gestores da CGU.
Memoria de .
. Numero total de vagas ofertadas.
calculo
Meta 250 vagas

9.4 Indicador Delta: Satisfacao com Qualidade de Vida no Trabalho

Tabela 9. Indicador de Satisfacdo com Qualidade de Vida no Trabalho.
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Medida Média de satisfacao dos servidores participantes.

Unidade ) DGL

Responsdvel

Descricao Verificar o nivel de satisfagdo dos servidores participantes das a¢des desenvolvidas pelo Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da CGU.
Memoéria de (somatdrio das notas médias obtidas nas avaliacdes de satisfagdo de agdes do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da CGU) / (total de a¢des
calculo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho da CGU avaliadas*).

Meta Indice de satisfacao de, no minimo, 70 %, mensurado por meio de avaliacio de reacao.

* O formato de algumas a¢Oes de qualidade de vida no trabalho inviabiliza a aplicacdo de avaliagdo de satisfacdo.
9.5 Indicador Echo: Nivel de Priorizacao das Competéncias

Tabela 10. Indicador de aderéncia dos eventos de capacitagdo as necessidades de capacitacio

Medida Percentual de aderéncias as competéncias priorizadas dos eventos de capacitagdo

Unidade

Responsdvel CDCAP

Descricao Verificar aderéncia dos eventos de capacitacdo as necessidades de capacitagdo das competéncias priorizadas.

Memoéria de (horas de eventos de capacitacdo realizados para a supressdo ou mitigacio de lacunas de competéncias prioritarias nas Licencas Capamtagao e nas
célculo Capacita¢des com Onus) / (total de horas dos eventos de capacitagio mensurados nas Licengas Capacitagio e nas Capacitagdes com Onus)

Meta Indice de priorizacio superior de, no minimo, 30%.

10. ORCAMENTO DO PAC 2018

O orcamento da CGU para capacitagido em 2018 estd previsto no Apéndice 12.1 e serd revisado em até 15 (quinze) dias apds a aprovagao da Lei Or¢camentério Anual,
conforme estabelecido no § 2° do art. 10 da Portaria n® 2.217, de 2017.

Poderdo ser realizadas, a qualquer tempo, avaliagdes dos investimentos efetuados para melhor alocacio e utilizagdo dos recursos, bem como remanejamento de recursos
entre as formas com vistas a plena execugdo do orgcamento.

11. CONSIDERA COES FINAIS

A atual Politica de Capacitacido e Desenvolvimento orienta o PAC 2018 ao consolidar principios, diretrizes e objetivos sist€micos que necessitam de pleno
comprometimento dos servidores da CGU.

E possivel utilizando a capacitacio e desenvolvimento das pessoas impactar na melhoria do ambiente de trabalho, das relacdes interpessoais, do aumento da qualidade e
produtividade, do alcance de resultados efetivos a Sociedade, onde o PAC 2018 pretende ser a referéncia nesta jornada colaborativa no érgéo.

E fundamental promover a aprendizagem continua e o aprofundamento de competéncias que facilitem a adaptacdo, a flexibilidade e a resposta adequada exigidas pelas
condi¢Oes atuais da dindmica organizacional e do trabalho, onde a transferéncia do conhecimento para este cendrio torna-se crucial e vital.
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A integracdo e a harmonizacdo das demandas dos servidores e as necessidades e interesses da CGU devem existir em todo e qualquer evento de capacita¢do, onde os
gestores passam a ter maior relevincia e responsabilidade na conducao de tais processos de aprendizagem de suas equipes. A justificativa elaborada pelo servidor e seus
gestores sobre qualquer demanda de capacitagdo deve considerar ao menos as atividades laborais do servidor; as lacunas de competéncia do servidor; a formacgao
académica do servidor; a experiéncia profissional do servidor; a oportunidade para a unidade de exercicio do servidor; a utilidade para a unidade de exercicio do servidor.

Assim, o sucesso das a¢des e o alcance dos resultados esperados dependerdo, principalmente, do compromisso, do comprometimento e da participacdo efetiva de todas as
partes envolvidas, direta ou indiretamente, no processo de capacitagio e desenvolvimento das pessoas na CGU.

Com o PAC 2018, a CGU esta determinada para efetivamente possuir um ambiente cada vez melhor para se trabalhar, dentro da importante e desafiante tarefa de
implementar mecanismos de exceléncia condizentes com as especificidades ministeriais.

12.APENDICES
12.1 Apéndice I - Orcamento do PAC 2018

O orcamento da CGU para capacitagdo em 2018 totaliza o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) tendo como fonte de custeio o Tesouro Nacional, a¢do
4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.

Para a alocagdo do or¢amento, foram consideradas as competéncias e desafios de cada unidade, as séries histdricas de investimento em capacitag¢do, o custo médio dos
eventos de capacita¢do, bem como o nimero de servidores em exercicio em cada unidade.

Os recursos custeados pelo Tesouro Nacional serdo distribuidos da seguinte maneira:

Tabela 11. Distribui¢@o dos recursos provenientes do Tesouro Nacional.

Forma de capacitacio Investimento Previsto (R$) | Percentual (%)
Capacitacao de Curta e Média Duracio 80.000,00 53,33
Capacitacio de Longa Duracao 30.000,00 20,00
Ressarcimento de Certificacoes Profissionais | 40.000,00 26,67

TOTAL 150.000,00 100,00

O limite individual de ressarcimento de certificacdo profissional é de R$ 2.000,00 (dois mil reais) no exercicio, que engloba despesas com inscri¢do para prova e
aquisicao de material didético individual para certificagdo profissional.

12.2Apéndice I — Matriz do Marco Légico do PAC 2018

FINALIDADE: Estabelecer MACROPROBLEMA: ACOES COMPATIVEIS
orientagdes voltadas a execugdo | OBJETIVOS Eg(l\;/lll(,:%NENTES DO MARCO Lacunas de Competéncias | DE TD&E AO MARCO
de eventos de capacitacio e dos(as) Servidores(as) LOGICO
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acoes desenvolvimento durante
o exercicio de 2018, conforme
legislagdo e normas em vigor.
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1: Contribuir para o alcance
dos objetivos e metas
estabelecidos no
Planejamento Estratégico da
CGU.

»

1.1: Tornar a CGU um ambiente
cada vez melhor para se trabalhar.

1.2: Desenvolver competéncias e
fortalecer cultura orientada aos
valores e ao alcance de resultados.

1.3: Desenvolver liderangas e
oportunizar o acesso meritocratico
a cargos.

2: Aplicar a Politica de
Capacitacio e
Desenvolvimento de
Servidores no ambito da
CGU, conforme disposicoes
da Portaria n® 2.217, de 17 de
outubro de 2017.

»

2.1: Promover, de forma planejada,
a valorizacdo do quadro de
servidores da CGU por meio da
capacitagdo e do desenvolvimento
permanente, tendo em vista o
cumprimento de sua missao
institucional.

2.2: Fomentar uma gestdo de
desenvolvimento de pessoas
orientada pelo mérito e para o
interesse ptiblico.

2.3: Desenvolver uma cultura
institucional orientada para o
aumento da eficiéncia, eficicia e
efetividade dos servigos publicos
prestados pela CGU ao cidad3o.

2.4: Promover um ambiente de
trabalho adequado ao desempenho
das atividades e a aprendizagem
organizacional.

2.5: Estabelecer as diretrizes para a
implementa¢do de programas e
eventos que atendam efetivamente
as necessidades de
aperfeicoamento e de educagao
formal da CGU, de acordo com os
seus objetivos institucionais.

3: Atender ao Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de
2006, que institui a Politica e

3.1: Melhorar a eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servigos publicos
prestados ao cidaddo.

»

1: Cursos, Aprendizagem
em Servigo, Grupos
Formais de Estudos
(Treinamento)

2: Graduagao,
Especializagdo, Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado
(Educacdo)

3: Desenvolvimento
Gerencial e de Lideranca
(Desenvolvimento)

4: IntercAmbio de Pessoal
e Conhecimento, Estdgios,
Visitas Técnicas, Acordos
de Cooperagdo
(Treinamento)

5: Oficinas, Seminarios,
Palestras, Congressos,
Encontros (Treinamento)
6: Certificag@o Profissional
(Desenvolvimento)

7: Banco de Talentos
(Desenvolvimento)

8: Multiplicadores Internos
e Agentes de Capacitagdo
(Treinamento)

9: Promogao na Carreira
de Finangas e Controle
(Desenvolvimento)

10: Trilhas de
Aprendizagem
(Desenvolvimento)

11: Qualidade de Vida no
Trabalho
(Desenvolvimento)

12: Atividade Voluntaria
(Desenvolvimento)

13: Fluéncia em Idiomas
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3.2: Desenvolver permanentemente
o servidor publico.

3.3: Adequar as competéncias
requeridas dos servidores aos
objetivos das institui¢des, tendo
como referéncia o plano plurianual.
3.4: Divulgar e gerenciar os
eventos de capacitacdo.

3.5: Racionalizar e efetivar os

as Diretrizes para o

) Desenvolvimento
Desenvolvimento de Pessoal. ( )
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gastos com capacitagao.

12.3Apéndice II — Estrutura do Marco Légico Aplicado ao PAC 2018

Quadro 1. Estrutura do Marco Logico PAC 2018 — Finalidade e Objetivos

Descricao da Finalidade e dos
Objetivos

Indicadores Verificaveis

Meios de Verificacao

Riscos

Possiveis Acoes para
Mitigacao dos Riscos

Finalidade

Estabelecer orientacdes voltadas a
execucgdo de eventos de
capacitacdo e agdes
desenvolvimento durante o
exercicio de 2018, conforme
legislagdo e normas em vigor.

PAC 2018 aprovado e
publicado.

Intranet.

- Baixa execucdo do PAC.

- Aumentar a divulgacdo
dos eventos de capacitacdo,
especialmente as ofertadas
pelas Escolas de Governo.
- Solicitar apoio da alta
gestdo para fomentar os
Programas do PAC.

Objetivos

1: Contribuir para o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos no
Planejamento Estratégico da CGU.

Indices e Metas dos Objetivos
Estratégicos de Resultado —
Portaria n°® 375, de 2016.

Relatério Plano
Operacional Anual —
Portaria n°® 50.223, de
2015.

- Falta de adesdo dos
servidores e gestores aos
eventos de capacitagdo e
acoes de desenvolvimento.

- Reorientar os eventos de
capacitagdo para maior
aceitacdo e atendimento das
necessidades de treinamento
de servidores e gestores.

2: Aplicar a Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores no ambito da CGU,
conforme disposi¢des da Portaria

n®2.217, de 17 de outubro de 2017.

Principios, diretrizes e objetivos
da Politica de Capacitagao e
Desenvolvimento de Servidores
no ambito da CGU
contemplados no PAC 2018.

Comité Gestor da
Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento da
CGU - CCAP.

- PAC ndo alinhado a
Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento de

Servidores no ambito da
CGU.

- Avaliar de forma continua
a execucdo do PAC,
propondo melhorias e
divulgando seus resultados
de forma transparente e
oportuna.

3: Atender ao Decreto n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006, que
institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de

PAC 2018; Relatorio de
execucdo do PAC; Sistema de
gestdo por competéncia.

Comité Gestor da
Politica de Capacitagdo e
Desenvolvimento da
CGU - CCAP.

- Responsabilizagdo do
gestor pelo ndo
cumprimento do Decreto
5.707/2006.

- Monitorar a execugao dos
instrumentos da PNDP,
reorientando estratégias
para o seu alcance.
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Descricao da Finalidade e dos
Objetivos
Pessoal.

Indicadores Verificaveis

Meios de Verificacao

Riscos

Possiveis Ac¢oes para
Mitigacao dos Riscos

Quadro 2. Estrutura do Marco Logico PAC 2018 — Componentes do Marco Légico

Componentes do Marco Logico

.~ . cpe 2 . Meios de . Possiveis A¢oes para Mitigacao
Descricao dos Componentes Indicadores Verificaveis o o Riscos . soesp gac
Verificacao dos Riscos
. Indice de satisfacdo dos servidores - Complexidade para mensurar |- Validar metodologia de
1.1: Tornar a CGU um ambiente cada vez . §ao ¢ DGI - -omp o par: ~ 008
com o clima e o ambiente o indice de satisfacao mensuragao do indice de
melhor para se trabalhar. . COGEP. . C e .
organizacional organizacional. satisfacdo organizacional.
- Aumentar a divulgacdo dos
eventos de capacitacdo e agdes de
. ~ desenvolvimento, especialmente
- Baixa execuc¢do do PAC; P
as ofertadas pelas escolas de
. . . e (. OVerno;
% de servidores capacitados em - Baixa utilizag@o do formuldrio & . .
N L o - Ter apoio dos dirigentes das
1.2: Desenvolver competéncias e fortalecer eventos de capacitacdo de curta, de avaliacdo dos eventos de . A
. o . DGI - L unidades organizacionais para
cultura orientada aos valores e ao alcance de | média e longa duracao vinculados capacitacio;
N . ‘. COGEP. fomentar os Programas do PAC;
resultados. as competéncias necessarias a S
. . S - Fomentar a utilizagdo do
CGU. - Baixa disseminagdo do P -
. .. formuldrio de avaliagdo de
conhecimento adquirido nos .
o eventos de capacitacdo;
eventos de capacitacio. . .
- Estimular e valorizar a
disseminacdo do conhecimento no
ambito da CGU.
- Baixa percepcao de ocupagdo
meritocratica dos cargos de - Implementar o banco de
~ Direcdo e Assessoramento talentos;
% de ocupantes de fungdes e .
. . . Superior da CGU;
1.3: Desenvolver liderancas e oportunizar o cargos em comissdo da CGU DGI - . .
. . . .. - Ter apoio dos dirigentes das
acesso meritocratico a cargos. capacitados em cursos gerenciais e | COGEP. . S . A
. - Baixa participagdo dos unidades organizacionais para
de lideranca. ~
ocupantes de fungdes e cargos | fomentar os Programas do PAC;
em comissdo nos eventos de
capacitagao.
2.1: Promover, de forma planejada, a % de servidores capacitados em - Desconhecimento de todas - Aumentar a divulgacdo dos
valorizac¢do do quadro de servidores da CGU | eventos de capacitagdo de curta, DGI — capacitagdes realizadas pelos eventos de capacitacdo e agdes de
por meio da capacitagdo e do média e longa duragdo vinculados | COGEP. servidores; desenvolvimento, especialmente

desenvolvimento permanente, tendo em vista

as competéncias necessarias a

as ofertadas pelas escolas de
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Componentes do Marco Légico

.~ . e o Meios de . Possiveis Acoes para Mitigaciao
Descricao dos Componentes Indicadores Verificaveis e o Riscos . soesp gac
Verificacao dos Riscos
governo;
CGU- - Ter apoio dos dirigentes das
’ A . unidades organizacionais para
. o - Resisténcia de servidores para
o cumprimento de sua missdo institucional. . . . . . fomentar os Programas do PAC;
% de servidores que conduziram disseminar conhecimento. . L
. - Estimular a participagdo dos
capacitagdes internas. . .
servidores em eventos internos de
capacitacdo e disseminagao.
. - Ter apoio dos dirigentes das
. . - Desconhecimento de todas crap crgente
% de servidores capacitados em . . unidades organizacionais para
L capacitacoes realizadas pelos
- eventos de capacitacdo de curta, . fomentar os Programas do PAC;
2.2: Fomentar uma gestio de L 1 . servidores;
. . média e longa duracdo vinculados | DGI - S . - Implementar o banco de
desenvolvimento de pessoas orientada pelo N A L - Participagdo de servidores sem
o ) . as competéncias necessarias a COGEP. ) talentos;
mérito e para o interesse publico. perfil adequado para . S
CGU. . - Estimular a participagio dos
determinado(s) evento(s) de . i
o servidores em eventos internos de
capacitag@o. . . .
capacitagdo e disseminagao.
- Priorizar Escolas de Governo ou
- ~ . . turmas internas com instrutores da
S Indice de percepcio do Gestor -Contingenciamento
2.3: Desenvolver uma cultura institucional . . CGU;
. oA quanto ao beneficio de DIPLAD or¢camentario;
orientada para o aumento da eficiéncia, - e . - Formar corpo de
. .. . . recomendagdes estruturantes (Portaria n - Desalinhamento do PAC frente - .
eficicia e efetividade dos servicos publicos . . . . e multiplicadores internos da CGU;
L atendidas para melhoria da eficdcia | 375/2016). as politicas publicas sob . .
prestados pela CGU ao cidadao. . . e o - Avaliar continuamente o PAC
e qualidade das politicas publicas. responsabilidade da CGU. -
frente a sua aderéncia as
necessidades da CGU.
2.4: Promover um ambiente de trabalho Lo e . . . .
. N Indice de satisfacdo dos servidores - Complexidade para mensurar |- Validar metodologia de
adequado ao desempenho das atividades e a . . DGI - o N ~ .
. . com o clima e o ambiente o indice de satisfacao mensuragao do indice de
aprendizagem organizacional. . COGEP. . s .
organizacional organizacional. satisfacdo organizacional.
- Aumentar a divulgacdo dos
% de servidores capacitados em eventos de capacitagdo e acdes de
2.5: Estabelecer as diretrizes para a eventos de capacitacdo de curta, - Desconhecimento de todas desenvolvimento, especialmente
implementa¢do de programas e eventos que média e longa duracio vinculados capacitacoes realizadas pelos as ofertadas pelas escolas de
atendam efetivamente as necessidades de as competéncias necessarias a DGI - servidores; governo;
aperfeicoamento e de educagdo formal da CGU; COGEP.

CGU, de acordo com os seus objetivos
institucionais.

% de servidores que conduziram
capacitacgdes internas.

- Resisténcia de servidores para
disseminar conhecimento.

- Ter apoio dos dirigentes das
unidades organizacionais para
fomentar os Programas do PAC;
- Estimular a participacdo dos
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Componentes do Marco Légico

Descricao dos Componentes Indicadores Verificaveis MEI.O.S de~ Riscos POSSl‘fElS Agdes para Mitigacio
Verificacao dos Riscos

servidores em eventos internos de

capacitacdo e disseminacdo.

- Priorizar Escolas de Governo ou

turmas internas com instrutores da

Indice de percepgio do Gestor -Contingenciamento CGU:
3.1: Melhorar a eficiéncia, eficacia e quanto ao beneficio de DIPLAD or¢amentario; ) Fon’nar corpo de multiplicadores
qualidade dos servicos publicos prestados ao | recomendacdes estruturantes (Portaria n° - Desalinhamento do PAC frente internos da CGU-
cidaddo. atendidas para melhoria da eficdcia | 375/2016). as politicas publicas sob _ Avaliar continuélmente o PAC

e qualidade das politicas publicas. responsabilidade da CGU.

frente a sua aderéncia as
necessidades da CGU.

- Aumentar a divulgacdo dos
eventos de capacitacdo e agdes de
desenvolvimento, especialmente
as ofertadas pelas escolas de
governo;

- Ter apoio dos dirigentes das
unidades organizacionais para
fomentar os Programas do PAC;

- Fomentar a utilizagcdo do
formuldrio de avaliagdo de
eventos de capacitacdo;

- Estimular e valorizar a
disseminacdo do conhecimento no
ambito da CGU.

- Fomentar a participagdo dos

- Deficiéncias na identificacdo | servidores e gestores no processo

- Baixa execucdo do PAC;

% de servidores capacitados em - Baixa utilizag@o do formuldrio
eventos de capacitacdo de curta, DGI — de avaliagao dos eventos de
média e longa duracio vinculados COGEP capacitacio;

as competéncias necessdrias a ’
CGU. - Baixa disseminagdo do
conhecimento adquirido nos
eventos de capacitacdo.

3.2: Desenvolver permanentemente o servidor
publico.

3.3: Adequar as competéncias requeridas dos

. . S Mapeamento das competéncias DGI - . . ~
servidores aos objetivos das instituigdes, .. .. P das lacunas de competéncias e nos ciclos de Gestao por
. . essenciais, gerenciais e técnicas. COGEP. . a
tendo como referéncia o plano plurianual. dos servidores. Competéncias.
% de servidores capacitados em - Aumentar a divulgacdo dos
eventos de capacitacdo de curta, - Desconhecimento de todas eventos de capacitagdo e acdes de
média e longa duracdo vinculados capacitagdes realizadas pelos desenvolvimento, especialmente
3.4: Divulgar e gerenciar os eventos de as competéncias necessarias a DGI - servidores; as ofertadas pelas escolas de
capacitagdo. CGU:; COGEP. governo;
- Resisténcia de servidores para | - Ter apoio dos dirigentes das
% de servidores que conduziram disseminar conhecimento. unidades organizacionais para
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Componentes do Marco Légico

Descricao dos Componentes

Indicadores Verificaveis

capacitagdes internas.

Meios de
Verificacao

Riscos

Possiveis A¢oes para Mitigacao
dos Riscos

fomentar os Programas do PAC;

- Estimular a participacdo dos
servidores em eventos internos de
capacitacdo e disseminagdo.

3.5: Racionalizar e efetivar os gastos com

capacitagdo.

Capacitacdo de Servidores

% empenhado da agdo 4572 -

Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificagao.

DGI -
COGEP.

-Contingenciamento
or¢camentario;

PAC.

-Intempestividade dos eventos
de capacitagao previstos no

- Priorizar Escolas de Governo ou
turmas internas com instrutores da
CGU;

- Formar corpo de multiplicadores
internos da CGU;

-Distribuir, de forma equilibrada,
arealizacdo dos eventos de
capacitacdo e acOes de
desenvolvimento ao longo dos
meses.

Quadro 3. Estrutura do Marco Logico PAC 2018 — A¢des Compativeis de TD&E ao Marco Légico

Acoes Compativeis de TD&E ao Marco Logico

Meios de

Possiveis Acoes para Mitigacdo dos

Descricao das Acoes Indicadores Verificaveis . x Riscos .
Verificacao Riscos
- Baixa execugdo do PAC; - Aumentar a divulgacio dos eventos de
% de servidores capacitados em - Contingenciamento or¢amentdrio; |capacitacdo e a¢des de desenvolvimento,
eventos de capacitagdo de curta e - Quantidade minima de 40 especialmente as ofertadas pelas escolas
média duracio vinculados as horas/servidor/ano de capacitacio |de governo;
competéncias necessdrias a CGU. ndo atingida; - Ter apoio dos dirigentes das unidades
- Intempestividade dos eventos de | organizacionais para fomentar eventos de
) Média de horas de eventos de capacitacao previstos no PAC; capacitacdo vinculados ao PAC;
1: Cursos, Aprendizagem em capacitagdo por servidor em exercicio |DGI — - Licengas para capacitacio - Monitorar a qualidade das autorizac¢des
Servigo, Grupos Formais de na CGU; COGEP. ineficazes a CGU; para licenga para capacitagdo;

Estudos (Treinamento)

Fator de licenca para capacitacdo
maior que 90 dias / servidor / unidade;

Questiondrios de avaliagdes de
capacitagdo concluidos.

- Excesso de licencas para
capacitacdo em determinadas
unidades;

- Baixa utilizacdo do formulério de
avaliacdo dos eventos de
capacitacao;

- Baixa disseminagdo do

- Monitorar o crescimento do Fator de
Capacitagado (FC);

- Priorizar Escolas de Governo ou turmas
internas com instrutores da CGU;

- Formar corpo de multiplicadores
internos da CGU;

- Fomentar a utilizagao do formulério de

15/12/2017 12:02




SEI/CGU - 0556404 - Portaria

22 de 24

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary Internet Files/Content.Outlook...

Acoes Compativeis de TD&E ao Marco Logico

.~ ~ . e o Meios de . Possiveis A¢oes para Mitigaciao dos
Descricao das Acoes Indicadores Verificaveis . < Riscos . soesp gas
Verificacao Riscos
) .. avaliacdo de eventos de capacitacio;
conhecimento adquirido nos a¢ . pacitag ~
eventos de capacitacio - Estimular e valorizar a disseminac¢ido do
P §40- conhecimento no ambito da CGU.
- Licengas para capacitacio - Revisar critérios para concessao de
% licencas para capacitagdo requeridas ineficazes a CGU; licencgas, afastamentos e custeio, de
e concedidas para conclusdo de - Excesso de licencas para acordo com as lacunas de competéncias
graduacio e pds-graduacio. capacitacdo em determinadas identificadas no ambito da CGU e
2: Graduagdo, Especializagio, DGI unidades; Portaria n°® 2.217, de 2017,
Mestrado, Doutorado, Quantidade de servidores que cursaram COGEP - Baixa utilizacdo do formulério de
Pés-Doutorado (Educagio) pos-graduacio e aplicaram diretamente ' avaliacdo dos eventos de - Monitorar a qualidade das autorizacdes
seus conhecimentos em a¢des da CGU capacitacdo; para licenga para capacitagao;
/ Total de agdes patrocinadas de - Baixa disseminagdo do
Educacdo Formal. conhecimento adquirido nos - Aperfeicoar os mecanismos de Gestdo
eventos de capacitagao. do Conhecimento na CGU.
- Nao atingimento de 35% dos . . .
& ~ N - Ter apoio dos dirigentes das unidades
ocupantes de fungdes e cargos em S
- organizacionais para fomentar eventos
comissdo em eventos de o .
- . especificos de capacitacio aos gestores;
capacitacio de lideranca e
- erenciamento; .
. . % de ocupantes de func¢do e cargo em £ . . . . |- Priorizar Escolas de Governo ou turmas
3: Desenvolvimento Gerencial e . . - Contingenciamento or¢amentério; | . .
) comissdo capacitados em eventos de DGI - : e .. internas com instrutores da CGU;
de Lideranca o . - Baixa utiliza¢do do formulario de
. capacitacdo de lideranca e COGEP. L
(Desenvolvimento) . avaliacao dos eventos de e ..
gerenciamento. M - Fomentar a utiliza¢do do formulério de
capacitagio; - -
. . - avaliacdo de eventos de capacitacdo;
- Baixa disseminacgdo do
conhecimento adquirido nos . . . -
eventos de capacitacio - Estimular e valorizar a disseminac¢do do
P §ao-. conhecimento no ambito da CGU.
% de servidores capacitados em - Baixa execug¢do do PAC; - Aumentar a divulgacio dos eventos de
eventos de capacitacio de curta e - Contingenciamento or¢amentdrio; |capacitacdo e a¢des de desenvolvimento,
4: IntercAmbio de Pessoal e média duragdo vinculados as - Intempestividade dos eventos de | especialmente as ofertadas pelas escolas
Conhecimento, Estgios, Visitas competéncias necessdrias a CGU; DGI — capacitacdo previstos no PAC; de governo;
Técnicas. Acordos de COGEP. - Baixa utilizag¢@o do formulario de |- Ter apoio dos dirigentes das unidades

Cooperagao (Treinamento)

Meédia de horas de eventos de
capacitagdo por servidor em exercicio
na CGU.

avaliacao dos eventos de
capacitacdo;
- Baixa disseminacgdo do

organizacionais para fomentar eventos de
capacitacdo na CGU;
- Priorizar Escolas de Governo ou turmas
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Acoes Compativeis de TD&E ao Marco Logico

Descricao das Acoes Indicadores Verificaveis MEI.OS de~ Riscos P(.)SSWHS Acdes para Mitigaao dos
Verificacao Riscos
internas com instrutores da CGU;
- Formar corpo de multiplicadores
5: Oficinas, Seminarios, conhecimento adquirido nos internos da CGU;
Palestras, Congressos, eventos de capacitagao. - Fomentar a utilizagdo do formulério de
Encontros (Treinamento) avaliacdo de eventos de capacitacio;
- Estimular e valorizar a disseminacdo do
conhecimento no ambito da CGU.
% de servidores com certificacdo
profissional de interesse da CGU; - Contingenciamento or¢amentério; |- Ter apoio dos dirigentes das unidades
6: Certificagdo Profissional DGI - - Resisténcia dos servidores para organizacionais para estimular e
(Desenvolvimento) Comparagdo entre o percentual de COGEP. realizarem certificacdes de viabilizar a realizacao de certificagdes
2017/2018. interesse da CGU. profissionais.
- Desconhecimento dos servidores
com potencial docente;
- Resisténcia em registrar - Institucionalizagdo do Banco de
% de servidores habilitados como informagdes curriculares no Talentos da CGU;
7: Banco de Talentos . . DGI - .
. Instrutores / Conteudistas / Monitores Sistema SIGRH;
(Desenvolvimento) o COGEP. i e . .
de eventos de capacitacao. - Baixa sensibilizagdo para - Estimulo ao cadastro do Curriculo no
formacao, retengdo e sistema SIGRH, para fins de banco de
desenvolvimento de talentos talentos e demandas de capacitagao.
internos.
- Aumentar a divulgacdo dos eventos de
- Desconhecimento de todas capacitacio e acdes de desenvolvimento,
capacitacdes realizadas pelos especialmente as ofertadas pelas escolas
% de servidores que conduziram servidores; de governo;
8: Multiplicadores Internos e capacitagdes internas; DGI — - Resisténcia dos gestores para - Ter apoio dos dirigentes das unidades
Agentes de Capacitagio liberag@o de Servidores com perfil |organizacionais para valorizar os
. . . COGEP. . -
(Treinamento) % de servidores designados como de multiplicador ou agente de Multiplicadores e Agentes de
agentes de capacitagao. capacitacdo; Capacitagdo;
- Resisténcia de servidores para - Estimular a participagdo dos servidores
disseminar conhecimento. em eventos internos de capacitagio e
disseminacao.
9: Promogio na Carreira de % de servidores com promocao -Fréagil avaliacido de desempenho - Priorizar Escolas de Governo ou turmas
Financas e Controle funcional efetivada; gg’éé P funcional; internas com instrutores da CGU;

(Desenvolvimento)
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Acoes Compativeis de TD&E ao Marco Logico

.~ ~ . e o Meios de . Possiveis A¢oes para Mitigaciao dos
Descricao das Acoes Indicadores Verificaveis . < Riscos . soesp gas
Verificacao Riscos
% de servidores com pedidos de . - Encaminhar projeto de lei alterando os
. - -Intempestividade dos eventos de . ~ .
dispensa de cursos para promocao L . critérios de Promocgdo da Carreira de
. capacitacdo previstas no PAC. .
funcional. Financgas e Controle.
. . - L . DIPLAD e .- ~ . - Implementacdo gradual das trilhas de
10: Trilhas de Aprendizagem Est4gio de formalizag@o das trilhas de - Nao implementacgao das trilhas de pe §a0 gracu as |
. . ) DGI - . aprendizagem conforme consolidagdo do
(Desenvolvimento) aprendizagem dos servidores na CGU. aprendizagem. .
COGEP. mapeamento de competéncias.
- Quantidade de a¢des de Promocgdo da
Satide aos servidores; - Ter apoio dos dirigentes das unidades
. qere organizacionais para incentivar as agdes
. .. - Baixa sensibilizacao dos . .
. ) - Quantidade de atividades de . .. . de qualidade de vida no trabalho;
11: Qualidade de Vida no inteeracio e desenvolvimento s6cio DGI - servidores para participar de acdes
Trabalho (Desenvolvimento) grag COGEP. de qualidade de vida no trabalho. . S .
cultural; - Estimular a participagdo dos servidores
em a¢des de qualidade de vida no
- Quantidade de a¢des de valorizacdo e trabalho.
desenvolvimento profissional.
- Exigéncia de projeto de atividade
- Conflito de interesses na voluntdria, contendo identificacio plena
12: Atividade Voluntéria % de Sf:r.vidores em ativ@dade DGI — realizacdo Fle ati\./ida.de.v?luntéria da demand.a para obtencao da licenca
. voluntéria por meio da licenca para em determinada instituicdo; para capacitagdo;
(Desenvolvimento) . COGEP. . L . e
capacitagao. - Licencas para capacitacio - Parceria com demais 6rgios que
ineficazes a CGU. possuem boas praticas em programas de
voluntariado.
- Institucionalizacdo do Banco de
- Desconhecimento dos servidores | Talentos da CGU;
com fluéncia em idiomas - Estimulo ao cadastro do Curriculo no
A . % de servidores que dominam escrita, estrangeiros; sistema SIGRH, para fins de banco de
13: Fluéncia em Idiomas fala e compreensdo de dois ou mais DGI - Resisténcia em registrar talentos e demandas de capacitacio
(Desenvolvimento) p COGEP. & P §ao0-.

idiomas estrangeiros

informacdes de idiomas no
Curriculo do Sistema SIGRH.

- Estimulo a ampliagdo de grupos
formais de estudos de idiomas na CGU,
com apoio de multiplicadores internos e
gestores.

Referéncia: Processo n2 00190.113653/2017-14

SEI n? 0556404
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2) M!NISTF’JRIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA REGIONAL DA
UNIAO NOS ESTADOS

ATOS DOS SUPERINTENDENTES




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2677, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

O SUPERINTENDENTE DA CGU-REGIONAL/AP, DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio das atribuicdes
instituidas na Portaria n.° 381, de 12 de fevereiro de 2015, do Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Unido, bem como no exercicio da competéncia delegada pela Portaria
2.119, de 19 de outubro de 2009, do SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo para realizagdo de inventario fisico-financeiro anual dos bens moveis
patrimoniais permanentes deste Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
(CGU), em Macapéa/AP, na forma da IN SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988.

Paragrafo Unico: A Comissao caberd, ainda, avaliar os itens do patrimonio, realizando, inclusive,
verificagdo quanto ao estado fisico. As diferencas porventura apuradas deverdo ser objeto de
medidas administrativas a serem adotadas para sua regularizagao.

Art. 2° Designar os servidores LUIZ MENDES COSTA JUNIOR, SIAPE n.° 1643136,
NADIA AZEVEDO LIMA, SIAPE n.° 2117669 ¢ ERITON ELVIS DO NASCIMENTO
BARRETO SIAPE 1653837 para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissao com a
incumbéncia de proceder ao inventario fisico-financeiro dos bens moveis patrimoniais
permanentes.

Art. 3° A Comissao de Inventario de Bens Méveis Patrimoniais Permanentes devera:

I - definir a metodologia e programar a execucao dos trabalhos;

IT - controlar as informagdes sobre as movimentagdes emergenciais e inadidveis de bens moveis
patrimoniais permanentes incorporados a cada uma das unidades, durante a execugdo dos
trabalhos;

IIT - apresentar o resultado final do inventario fisico-financeiro consolidado, acompanhado dos
documentos comprobatorios dos atos e fatos relatados.

Art. 4° Fica proibida a movimentagdo de bens moéveis patrimoniais permanentes durante a
vigéncia desta Portaria, de modo a resguardar a perfeita execugdo dos trabalhos da Comissao,
podendo ser expressamente autorizada pelo Presidente da mesma, em casos excepcionais, desde
que justificada.

Art. 5° A Comissao devera apresentar o relatério final dos trabalhos até o dia 31 de dezembro de
2017.



Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7° Fica REVOGADA a Portaria 2333/2017, DE 01 DE novembro DE 2017.

Documento assinado eletronicamente por ROMEL OSCAR TEBAS, Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapa, em 15/12/2017, as 12:08,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539,

1
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A L
assinatura

| eletrbnica

de 08 de outubro de 2015.

oL - . .
t;F.E": _]:"'-'-1':,_- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ar

gu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0570923 e o cdédigo CRC

https:.//sei.c
BCOBB40A

Referéncia: Processo n2 00204.100116/2017-16 SElI n2 0570923

Criado por romelot, versdo 3 por romelot em 15/12/2017 12:08:35.



MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 2626, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017

A SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO
PARANA, SUBSTITUTA, no uso da competéncia prevista na Portaria n°677, de 10 de marco de
2017, e Portaria n® 2119, de 19 de outubro de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores RICARDO MUGNOL, Técnico Federal de Finangas e Controle,
Matricula SIAPE 1280901, CRISTINA FUDIHARA MATSUNAGA, Técnica Federal de Financas e
Controle, Matricula SIAPE 1643206, e CAMILA FRANCA, Agente Administrativo, Matricula SIAPE
1544423, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissao com a incumbéncia de
proceder ao inventario fisico-financeiro de bens moveis e imdveis de uso desta REGIONAL, na
forma da IN Sedap n° 205, de 87 de abril de 1988, e da IN STN n° 08, de 21 de dezembro de
1990.

Art. 2° Definir o dia 31 de dezembro de 2017 como data limite para conclusdo dos trabalhos da
comissao que ora se institui, com encaminhamento a Diretoria de Gestao Interna.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

(Assinado eletronicamente)
CRISTINE KOHLER GANZENMULLER
[ISuperintendente Substituta da CGU/R-PR

Documento assinado eletronicamente por CRISTINE KOHLER GANZENMULLER,
Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado do Parang, Substituto, em
13/12/2017, as 13:40, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

JEII j

assinatura L
eletrbnica

x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https lIsei. cgu gov.br/conferir informando o codigo verificador 0563410 e o cédigo CRC
0408C36D
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2370, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017

O Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Estado de Roraima, no
exercicio das atribui¢des previstas na Portaria n® 2.252 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Edivaldo Martins Nobre, Datilégrafo, SIAPE n°
0708410, Maria Antonia Oliveira da Silva, Auxiliar Administrativo, SIAPE n° 387969, e
Josemar Costa da Silva, Motorista Oficial, SIAPE n° 709048, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a comissao com a incumbéncia de proceder ao inventario fisico-financeiro de bens
moveis e imoveis de uso desta Controladoria-Geral da Unido no Estado de Roraima, na forma da
IN/SEDAP n.° 205, de 08 de abril de 1988 ¢ da IN/STN n.° 08, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 2° Definir o dia 31 de dezembro de 2017 como data limite para as conclusdes
dos trabalhos da comissao que ora se institui, com encaminhamento dos Relatorios a DGI.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por EMILSON PINHEIRO COELHO NETO,
Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima, em
07/11/2017, as 11:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12,
do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATO DO DIRETOR
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2676, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1°, inciso III, da Portaria CGU n° 1.383, de 23 de junho

de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

DESIGNAR

ELEILSON DA CONCEICAO SILVA, Assistente em Ciéncia e Tecnologia, para
exercer a fung¢do de Supervisor, cédigo GR-V, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da

Unido.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao Interna, em
15/12/2017, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §192, do
Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

1
Sel! ;
® | {;'
assinatura
| eletrBnica

RREEL . . . . .

LT "-%‘.ﬁ}.‘l: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

- = PR

N
=

PR
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 50

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Servico/SECAD/COGEP/DGI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 15 de dezembro de 2017

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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