MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N241

Brasilia-DF, 14 de outubro de 2016

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRAN SPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATOS DO MINISTRO - SUBSTITUTO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1772, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - SUBSTITUTO, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, e o que consta do Processo n® 00223.100180/2016-80, resolve:

Reverter a jornada de trabalho da servidora DEBORAH CRISTINA GARCIA

DA SILVA, matricula SIAPE n°® 1539073, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Finangas ¢ Controle, de trinta horas semanais e seis horas diarias, com remuneragao
proporcional, para a jornada de trabalho integral de quarenta horas semanais e oito horas
diarias, a contar de 1° de novembro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido - Substituto, em
14/10/2016, as 18:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

JEII j

assinatura
eletrbnica

.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https //sel cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador 0169203

e 0 c6digo CRC 18740BC9

Referéncia: Processo n2 00223.100180/2016-80 SEI n2 0169203
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1774, DE 05 DE OUTUBRO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - SUBSTITUTO, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, e o que consta do processo n° 00210.002590/2013-62, resolve:

Reverter a jornada de trabalho da servidora KAREN MAGALHAES
JUNQUEIRA, matricula SIAPE n° 1501675, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Finangas e Controle, Classe S, Padrao I, de trinta horas semanais e seis horas diarias, com
remuneragdo proporcional, para a jornada de trabalho integral de quarenta horas semanais e oito
horas diarias, a contar de 10 de outubro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido - Substituto, em
13/10/2016, as 20:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1.
assinatura L.
eletrénica

https://sei.-cgu. gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0169425

e o codigo CRC 64D6B493

Referéncia: Processo n2 00190.103774/2016-77 SEI n2 0169425

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 17/10/2016



2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1625, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n°® 245, de 10 de junho de 2003, e em conformidade art. 36,
paragrafo Unico, inciso III, alinea “a”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o inciso

I do art. 5° da Portaria n® 1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover a pedido, independente do interesse da Administracdo, a servidora
MANUELA SABOIA MOURA DE ALENCAR, matricula SIAPE n°® 1439004, ocupante do
cargo de Médica Radiologista, do Orgdo Central, em Brasilia, para a Unidade Regional deste
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacio e Controle, no Estado do Ceard, conforme
informagdes constantes do processo n° 00190.107931/2016-13.

eil Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-
Sl lily Executivo, em 14/10/2016, as 18:53, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0147937
e o codigo CRC 2B396BD2

Referéncia: Processo n2 00190.107931/2016-13 SEI n2 0147937

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 17/10/2016
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1788, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

0] SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art. 1°, inciso V, alinea “b”, da Portaria-CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, em conformidade art. 36, paragrafo unico, inciso III, alinea “b”,
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o inciso 1I do art. 5° da Portaria n® 1.742, de 22

de novembro de 2007, resolve:

Prorrogar o exercicio temporario do servidor MARCOS JOSE DA SILVA

NEVES, matricula SIAPE n°® 1659913, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Finangas e Controle, Classe C, Padrao I, na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio
de Janeiro, até 28 de setembro de 2018, conforme laudo expedido por Junta Médica Oficial e
segundo informacgdes constantes do processo n° 00218.002458/2013-81.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-

&
ajl ! \ ? DE CAY "
o . 'lﬁ Executivo, em 14/10/2016, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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https:././sei.cgu. gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0170710

e o codigo CRC E596E003

Referéncia: Processo n2 00190.103774/2016-77 SEIn2 0170710

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 17/10/2016
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO

PORTARIA N° 1761, DE 03 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho de 2003, e tendo vista o que estabelecem os arts.
96-A e 102, inciso IV, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, a Portaria n® 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, alterada pelas Portarias n° 1.856, de 3 de novembro de 2008 e n° 1.470, de 29 de julho
de 2009, e, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 4° da Portaria n° 130, de 15 de janeiro de 2016,
em conformidade com o processo n° 00190.108075/2016-13, resolve:

Conceder 2 servidora PATRICIA HELENA MAIA ALVES DE ANDRADE, Auditora
Federal de Financas e Controle, matricula Siape n° 1539228, em exercicio no Orgdo Central em
Brasilia, EXERCICIO TEMPORARIO na Controladoria Regional da Unidao no Estado de Minas
Gerais, para participar do curso de pds-graduagdo stricto sensu, nivel doutorado, em Ciéncia da
Computacdo, ministrado pela Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo de 1°/11/2016 a
30/11/2020, com aulas presenciais as segundas e quartas-feiras, das 9h20 as 11h, e as tercas e quintas-
feiras, das 14h50 as 18h20. Em caso de alteragdo da grade horéria, a servidora deverd comunicar o fato
a chefia imediata.

— v =

e“ Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
F i lily em 06/10/2016, as 19:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria

assinatura

| eletrdnica 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

Sl

_:; %{5 'E_.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br
R .'

/ sel/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0166716 e o codigo CRC D577A524

Referéncia: Processo n2 00190.108075/2016-13 SEIn2 0166716

1del 14/10/2016 18:38
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 599, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 18/01/2010 a
16/01/2015, ao servidor ALEX FABIANO NOGUEIRA SOARES, Auditor Federal de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1081005, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado
do Ceard, no periodo de 01/11/2016 a 30/11/2016, para participar dos cursos de 1) Acesso aos Recursos
de Saneamento - Mecanismos OGU - NAO PAC e 2) Acesso aos Recursos de Saneamento -
Mecanismos PAC - Financiamento, na modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracdo

Publica (Processo n° 00206.100200/2016-21).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
.;-sl?.lm.uu:l lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrbnica

=% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cddigo verificador 0169654 e o c6digo CRC DF795ACF

Referéncia: Processo n2 00206.100200/2016-21

SEIn2 0169654

Criado por bibiys, versao 4 por bibiys em 06/10/2016 14:22:42.

1del 17/10/2016 09:28
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 623, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 08/01/2007 a
06/01/2012, ao servidor ALMIR DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE, Auditor Federal de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1215965, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado do Espirito Santo, no periodo de 01/11/2016 a 29/01/2017, para participar dos cursos: 1 -
(LOG) SICONYV para Convenentes 1 Visao Geral; 2 - (LOG) SICONV para Convenentes 3 - Proposta
e Plano de Trabalho; 3 - (LOG) SICONV para Convenentes 4 — Execucdo; 4 - (LOG) SICONV para
Convenentes 5 - Prestacdo de Contas; 5 - (LOG) Gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos; 6 -
Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica; 7 - Metodologia de Andlise e Solugdo de
Problemas, todos na modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administragao Publica -ENAP; no
Instituto Legislativo Brasileiro - ILB e no Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judicidrio - CEAJUD (Processo n° 00207.100070/2016-16 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0175567 e o c6digo CRC 058EF596

Referéncia: Processo n2 00207.100070/2016-16 SEI n2 0175567

1del 17/10/2016 11:14
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 622, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagcdo, referente ao periodo aquisitivo de 25/01/2011 a
23/01/2016, ao servidor ANDRE LUIS SOARES DE MATOS, Auditor Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1538193, em exercicio na Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de
Trabalho e Emprego - CGTEM/DP/SFC, no periodo de 07/11/2016 a 06/12/2016, para participar dos
cursos de Gestdo de Contratos de Tecnologia da Informagdo e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, na modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracdo Publica

-ENAP (Processo n° 00190.107668/2016-62 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

LA
=

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0175270 e o c6digo CRC BB10682F

Referéncia: Processo n2 00190.107668/2016-62 SEI n2 0175270

1del 17/10/2016 11:11
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 609, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n° 245 e alteragdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 23/06/2007 a
20/06/2012, ao servidor EWERTON ALAN FERNANDES DOS SANTOS, Auditor Federal de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1352311, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado do Mato Grosso, no periodo de 07/11/2016 a 16/12/2016, para participar dos cursos de
Gestdo Estratégica com Foco na Administracdo Publica e Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos - Nivel Intermediario, na modalidade a distincia, no Instituto Legislativo Brasileiro e
na Escola Nacional de Administragao Publica (Processo n® 00212.100107/2016-37 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

| eletrBnica

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0172237 e o cédigo CRC 23BOCOB8

Referéncia: Processo n2 00212.100107/2016-37 SEI n2 0172237

1del 17/10/2016 10:24
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 610, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 10/09/2008 a
08/09/2013, ao servidor FRANCISCO JOSE MAIA GADELHA, Auditor Federal de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 0992759, em exercicio na Controladoria Regional da Unidao no Estado
do Rio Grande do Norte, no periodo de 27/10/2016 a 25/11/2016, para participar dos cursos
de Improbidade Administrativa e Gestdo Estratégica com foco na Administracdo Publica, na
modalidade a distancia, no Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio
(CEAJud) - CNIJ e Instituto Legislativo Brasileiro ILB (Processo n® 00219.100130/2016-61 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

codigo verificador 0173150 e o cédigo CRC 752E9FE7

Referéncia: Processo n2 00219.100130/2016-61 SEI n2 0173150

1del 17/10/2016 10:27



17/10/2016 :: SEI/ CGU - 0175753 - Licenga Capacitagdo — Portaria ::

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 625, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n°® 245 e alteragdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 06/11/2008
a 04/11/2013, ao servidor Felipe Winter Alves, Auditor Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE
n.° 1440886, em exercicio na CGURB/DI/SFC, no periodo de 10/11/2016 a 09/12/2016, para participar
dos cursos de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - Nivel Intermediario e Metodologia de
Analise ¢ Solu¢ao de Problemas, modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracao Publica -
Enap e no Conselho Nacional de Justica - CNJ, respectivamente (Processo n® 00190.107357/2016-01).

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo, em
14/10/2016, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

il )
assinatura
eletrénica

el
:!‘.i:- o4
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cédigo verificador 0175753 e o codigo CRC S8FB61DA3

Referéncia: Processo n? 00190.107357/2016-01 SEI n2 0175753

o -.lfl"';lid_.-i.
] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=205376&infra_sistema=10000... 1/1
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PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 624, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenga para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 27/04/2011
a 24/04/2016, ao servidor JOSE DIANARY QUEIROZ, Auditor Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n.° 00094043, em exercicio na CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO MARANHAO, no periodo de 03/11/2016 a 31/01/2017, para participar dos cursos
de Gestdo Estratégica com foco na Administragdo Publica, no Instituto Legislativo Brasileiro, Gestao e
Fiscaliza¢do de Contratos Administrativos - Nivel Intermedidrio, Gestdo Estratégica com Uso do BSC,
Avaliagdo Socioecondémica de Projetos - Ciclo de Gestao do Investimento Publico, SICONV para
Convenentes 3 - Proposta e Plano de Trabalho, SICONV para Convenentes 4 - Execu¢dao e SICONV
para Convenentes 5 - Prestacdo de Contas, na Escola Nacional de Administracdo Publica, todos na
modalidade a distancia (Processo n°® 00209.100236/2016-84 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
.;-sl?.lm.uu:l lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrbnica

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cddigo verificador 0175683 e o c6digo CRC BSSE3DCD

Referéncia: Processo n2 00209.100236/2016-84 SEIn2 0175683

1del 17/10/2016 11:26



:: SEI/ CGU - 0174539 - Licenca Capacitagido — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 619, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagcdo, referente ao periodo aquisitivo de 23/09/2011 a
20/09/2016, ao servidor JOAO WAGNEY PEREIRA DOS SANTOS, Auditor Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1339482, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado
da Paraiba, no periodo de 01/11/2016 a 30/11/2016, para participar dos cursos de Fundamentos de
Convénios com Utilizacdo do Siconv; Planejamento Governamental e Gestdo Orcamentédria e
Financeira, na modalidade a distancia, no INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - TCU (Processo n°
00214.100035/2016-16 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0174539 e o c6digo CRC 1D442D31

Referéncia: Processo n2 00214.100035/2016-16 SEI n2 0174539

1del 17/10/2016 11:09



:: SEI/ CGU - 0173154 - Licencga Capacitagdo — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 611, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 10/10/2008 a
08/10/2013, a servidora JUSSARA APARECIDA SOARES, Auditora Federal de Finangas e
Controle, matricula STAPE n.° 1659501, em exercicio na Divisdo 02 da Coordenacdo-Geral de
Auditoria da Area de Servigos Sociais - DIV 2/CGSES/DP/SFC, no periodo de 08/11/2016 a
08/12/2016, para participar dos cursos de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos
e Introducdo a Gestdo de Processos, na modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP (Processo n°® 00190.101276/2016-90 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

"'T' - .*_il -0

:%;:%L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br
Lo .l.";"

ol r .I

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0173154 e o c6digo CRC 7880F0A1

Referéncia: Processo n2 00190.101276/2016-90 SEI n2 0173154

1del 17/10/2016 10:42



17/10/2016 :: SEI/ CGU - 0174343 - Licenga Capacitagdo — Portaria ::

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 618, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Portaria n°® 245 e alteragdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 16/07/2008
a 14/07/2013, ao servidor LEONARDO LINS CAMARA MARINHO, Auditor Federal de Finangas ¢
Controle, matricula SIAPE n.° 2641108, em exercicio CGSAU/DS/SFC, no periodo de 01/11/2016
a 28/12/2016, para participar dos cursos de Gestao Estratégica com Uso do BSC, Introducdo a Gestao de
Processos e Introducao a Gestao de Projetos, na Escola Nacional de Administracao Publica, na modalidade
a distancia, e elaboragao de dissertagao do Mestrado profissional em Administracao, na UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA. (Processo n® 00190.106372/2016-24).

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretdrio-Executivo, em
14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1
assinatura . ?
eletrénica

https:/./sei.cgu. gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0174343 e o codigo CRC ODE7C069

Referéncia: Processo n2 00190.106372/2016-24 SEI n2 0174343

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=203827&infra_sistema=10000... 1/1



:: SEI/ CGU - 0169922 - Licenca Capacitagdo — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 602, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 18/06/2007 a
15/06/2012, ao servidor LINCOLN DE SOUZA SILVA, Auditor Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1352361, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas
Gerais, no periodo de 01/11/2016 a 30/11/2016, para participar dos cursos de Gestdo Estratégica com
foco na Administracdo Publica e Ouvidoria na Administracdo Publica, na modalidade a distancia, no
INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO - ILB (Processo n° 00210.100407/2016-36 ).

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,

@
Je" L N s . . . e .
S — lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrbnica

codigo verificador 0169922 e o c6digo CRC 8EACES28

Referéncia: Processo n2 00210.100407/2016-36 SEIn2 0169922

1del 17/10/2016 10:07



17/10/2016 :: SEI/ CGU - 0176354 - Licenga Capacitagdo — Portaria ::

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 627, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria n°® 245 e alteracdes posteriores, e com base no art. 87 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Alterar o curso da Licenga para Capacitagdo concedida ao servidor MARCELO
MERCIO DANDREA, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula n.° 1568307, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado de Rio Grande do Sul, por meio da Portaria n® 597, de
05/10/2016, publicada no Boletim Interno n® 40, de 07/10/2016, de Improbidade Administrativa, na
modalidade a distancia, no Conselho Nacional de Justi¢a, para Ouvidoria na Administragdo Publica, na
mesma modalidade, no Instituto Legislativo Brasileiro. (Processo n® 00222.100068/2016-59).

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo, em
14/10/2016, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1 )
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https //sel cgu.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 0176354 e o codigo CRC C31081EF

Referéncia: Processo n2 00222.100068/2016-59 SEI n2 0176354

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2060408&infra_sistema=10000... 1/1



:: SEI/ CGU - 0173157 - Licencga Capacitagado — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 612, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 16/07/2008 a
14/07/2013, ao servidor MICHAEL ANDERSON FERREIRA MELO, Auditor Federal de Finangas
e Controle, matricula SIAPE n.° 2641053, em exercicio Coordenacdo-Geral de Informacdo -
SIINF/DSI/SE, no periodo de 07/11/2016 a 06/12/2016, para participar dos cursos de Fundamentos de
Teste de Software; Preparatério para exame Professional Scrum Master I; Preparatério para
exame Professional Scrum Product Owner I, na modalidade a distincia, no TIEXAMES
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA - ME (Processo n° 00190.106310/2016-12 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

ol
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0173157 e o codigo CRC 6D87B2A6

Referéncia: Processo n2 00190.106310/2016-12 SEI n2 0173157

1del 17/10/2016 10:28



:: SEI/ CGU - 0169625 - Licenca Capacitagdo — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 598, DE 06 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2007 a
29/07/2012, ao servidor ROGER SOUZA DE PAULA, Auditor Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1662798, em exercicio na Coordena¢ao-Geral de Monitoramento de Processos
Disciplinares - CMPAD/CRG, no periodo de 10/11/2016 a 09/12/2016, para participar dos cursos de
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - Nivel Intermedidrio e Introdugdo a Gestao de
Projetos, na modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracdo Publica (Processo n°
00190.106972/2016-92 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

codigo verificador 0169625 e o codigo CRC 525E61E2

Referéncia: Processo n2 00190.106972/2016-92 SEI n2 0169625

1del 17/10/2016 10:12



:: SEI/ CGU - 0173394 - Licenca Capacitagido — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 615, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 06/01/2007 a
04/01/2012, ao servidor SEBASTIAOQ EMILIO COELHO, Auditor Federal de Financgas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1216340, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito
Santo, no periodo de 20/10/2016 a 23/12/2016, para participar dos cursos: 1 - Planejamento
Governamental, 2 - Gestao Estratégica com Uso do BSC, 3 - Gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, 4 - Gestdo estratégica com foco na Administracdo Publica, todos na modalidade a
distancia, no ISC - INSTITUTO SERZEDELLO CORREA; ILB - INSTITUTO LEGISLATIVO
BRASILEIRO; ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA (Processo n°
00207.100056/2016-12).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

codigo verificador 0173394 e o c6digo CRC 8C2A4E99

Referéncia: Processo n2 00207.100056/2016-12 SEI n2 0173394

1del 17/10/2016 10:30



:: SEI/ CGU - 0175264 - Licenca Capacitagido — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 621, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 25/05/2008 a
23/05/2013, ao servidor VALTERCI DA COSTA FAGUNDES, Técnico Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 0092784, em exercicio na Coordenagdo-Geral de Infraestrutura
Tecnol6gica - SITEC/DSI/SE, no periodo de 09/11/2016 a 23/12/2016, para participar dos cursos
de 1- Preparatério Profissional Scrum Master I; 2- Preparatério para exame Profissional Scrum Product
Owner [; 3- Fundamentos em Teste de Software; 4- Fundamentos de gerenciamento de servicos de TI
baseado na ISO/IEC 20000; 5- Fundamentos da Segurancga da Informacao com base na ISO/IEC 27002
versao 2013, na modalidade a distancia, no TIEXAMES Consultoria e Treinamento Ltda (Processo n°
00190.107728/2016-47 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
;-i'm_“mz lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

codigo verificador 0175264 e o c6digo CRC F7A7F940

Referéncia: Processo n2 00190.107728/2016-47 SEI n2 0175264

1del 17/10/2016 11:12



:: SEI/ CGU - 0174564 - Licenca Capacitagado — Portaria :: https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

PORTARIA LICENCA PARA CAPACITACAO N° 620, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas
pela Portaria n°® 245, de 10 de junho de 2003, e alteracdes posteriores, € com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 02/02/2008 a
30/012013, ao servidor VICTOR HUGO DE SOUZA G()MEZ, Auditor Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1369303, em exercicio na Controladoria Regional da Unidao no Estado
de Santa Catarina, no periodo de 01/11/2016 a 30/12/2016, para participar dos cursos de Gestdo
Estratégica com foco na Administracdo Publica; Gestdo estratégica com uso do BSC; Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos - nivel intermedidrio; SICONV para Convenentes 3 -
Proposta e Plano de Trabalho, todos na modalidade a distancia, no Instituto Legislativo Brasileiro -
ILB e Escola Nacional de Administragdao Publica -ENAP (Processo n® 00223.100109/2016-05 ).

eiI Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo,
.;-sl?.lm.uu:l lily em 14/10/2016, as 17:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrbnica

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0174564 e o c6digo CRC 383582C3

Referéncia: Processo n2 00223.100109/2016-05 SEIn? 0174564

1del 17/10/2016 11:05



2 SEI/ CGU - 0168572 - Ordem de Servigo :: Pagina 1 de 2

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO

ORDEM DE SERVICO N° 61/2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que
lhe foi atribuida pelo art. 62 do Anexo ao Decreto n® 8.109, de 17 de setembro de 2013, e pela
Portaria n® 1.730, de 28 de setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos operacionais para a realizagcdo de atividades passiveis de execugao no
Programa de Gestdo de Demandas- PGD a que se refere a Portaria n® 1730, de 28 de setembro
de 2016, sao definidos na presente Ordem de Servigo.

Art. 2° As atividades passiveis de execugao no PGD e as respectivas metas sdao as dispostas no
Anexo I desta Ordem de Servigo.

§ 12 As metas pactuadas deverdo observar a jornada didria maxima de oito horas, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 74 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e § 3° do art. 2° da
Portaria CGU n2 1.106, de 30 de abril de 2015.

§ 2° A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD poder realizar,
juntamente com as unidades do Ministério, revisao semestral das atividades e metas constantes
desta Ordem de Servigo.

Art. 32 Os dirigentes e responsaveis por eles indicados informardo sobre a execu¢ao do PGD
em suas respectivas unidades, conforme Anexo II, até que o sistema previsto no art. 17 da
Portaria n® 1.730, de 2016, seja implementado.

§ 12 A planilha referente ao Anexo II devera ser atualizada semanalmente pelo dirigente da
unidade organizacional.

§ 2°¢ A DIPLAD elaborard relatério de acompanhamento trimestral nos termos do § 6° do art. 62
do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, utilizando as informacdes fornecidas pelas
unidades.

§ 32 A DIPLAD mantera, em espaco proprio na intranet, informagdes gerenciais sobre a
execu¢ao do PGD.

§ 4° As atividades do PGD deverdo ser descritas em formulario proprio, conforme Anexo III
desta Ordem de Servico, e autorizadas pelo dirigente da unidade organizacional.

§ 5% O procedimento descrito no § 4° devera ser realizado no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, até que seja implantado o sistema previsto no art. 17 da Portaria n® 1.730, de
2016.

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 17/10/2016



2 SEI/ CGU - 0168572 - Ordem de Servigo :: Pagina 2 de 2

Art. 4% Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

eil Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-
el lily Executivo, em 10/10/2016, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

HE

£

“,_, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=K.
y |
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0168572

e o codigo CRC 0221A25E

Referéncia: Processo n° 00190.104281/2016-54
SEIn° 0168572
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ANEXO I - ATIVIDADES PASSIVEIS DE EXECUCAO NO PROGRAMA
DE GESTAO DE DEMANDAS

ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Tempo de duracdo da | Tempo de duragédo Percentual
Atividade atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
(até) (até) reducéo
. . Faixa A — 40h Faixa A — 32h
epllsggjrzgné?)ng% es(tr;:[égiisctj:(sjoasgﬁegaég Faixa B - 16h Faixa B —12,8h 20%
Faixa C — 12h Faixa C — 9,6h
controle
(por estudo) (por estudo)
Execucdo da acdo de controle em| Faixa Especial —48h | Faixa Especial — 38,4h
etapa que nao dependa de interlocucéo
presencial com a unidade Faixa A — 24h Faixa A —19,2h 20%
auditada/fiscalizada, tais como (*): Faixa B —16h Faixa B —12,8h
levantamento de dados preliminares e Faixa C — 8h Faixa C — 6,4h
analise de bases de dados digitais. (por procedimento / (por procedimento/
questdo de auditoria) | questdo de auditoria)
Relatoria (*): elaboragéo de registros| Faixa Especial —24h | Faixa Especial — 19,2h
decorrentes da  aplicagdo  de
procedimentos/questdes de auditoria Faixa A —12h Faixa A —9,6h
para compor o relatério preliminar, Faixa B — 8h Faixa B — 6,4h 20%
incluindo analise das respostas as Faixa C — 4h Faixa C — 3,2h
solicitacOes de auditoria, langamento|  (por procedimento/ (por procedimento/
no Sistema Ativa e resposta de| questdo de auditoria) | questdo de auditoria)
questionarios.
Faixa Especial — 24h | Faixa Especial — 19,2h
Relatoria (*): analise das
manifestacdes das unidades Faixa A —12h Faixa A — 9,6h 20%
examinadas recebidas em resposta ao Faixa B — 8h Faixa B — 6,4h
relatorio preliminar. Faixa C — 4h Faixa C — 3,2h
(por achado) (por achado)
Relatoria(*): elaboracdo dos Faixa A — 6h Faixa A —4,8h
Pardmetros de Relatorio (Introducéo, Faixa B —4h Faixa B — 3,2h 20%
Escopo e Conclusao). Faixa C — 2h Faixa C — 1,6h
(por relatorio) (por relatorio)
Faixa A —40h Faixa A — 32h
Relatoria de pré-projeto de acbes de Faixa B — 16h Faixa B —12,8h 20%
controle. Faixa C — 12h Faixa C — 9,6h

(por pre-projeto)

(por pre-projeto)




ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Tempo de duracdo da | Tempo de duracgédo Percentual
Atividade atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
(até) (até) reducao
Revisdo de relatorio (*): leitura do
n : Faixa B —12h Faixa B — 9,6h
adequacdo do executado com a Faixa C — 8h Faixa C — 6.4h 20%
demanda da Ordem de Servico e/ou aixa L e
- - . (por relatério) (por relatorio)
revisdo do relatorio realizada pelo
Coordenador da Equipe.
Revisdo de relatorio (*): ajustes Faixa A — 6h Faixa A —4,8h
realizados  em resposta  aos Faixa B — 4h Faixa B — 3,2h 20%
apontamentos do revisor e/ou da Faixa C — 2h Faixa C — 1,6h
Unidade Demandante (por achado) (por achado)
Faixa A — 6h Faixa A —4,8h
Monitoramento: andlise do Plano de Faixa B — 3h Faixa B — 2,4h 20%
Providéncias Permanente. Faixa C — 1h Faixa C - 0,8h
(por recomendacéo) (por recomendacéo)
Producdo de contetado (relatérios, Faixa A —80h Faixa A — 64h
estudos, analises, cartilhas, manuais, Faixa B — 48h Faixa B — 38,4h 20%
guias, textos para sites, formularios, Faixa C — 24h Faixa C — 19,2h
etc) (por peca) (por peca)
Faixa A —80h Faixa A — 64h
« - . Faixa B — 50h Faixa B — 40h
Elaboracéo e andlise de normativos Faixa C — 30h Faixa C — 24h 20%
(_por peca) (por peca)
Atendimento a consultas (elaboracéo Fa!xa A - 50n Fa!xa A —40n
NT/Informagdes/e-mails ao Faixa B —30h Faixa B —24h 20%
consulente) Faixa C — 20h Faixa C — 16h
(por demanda) (por demanda)
Faixa A —40h Faixa A — 32h
Elaboracéo e revisao de Faixa B - 32h Faixa B — 25,6h 20%
procedimentos Faixa C — 16h Faixa C — 12,8h
(por procedimento) (por procedimento)
Elaboracdo e/ou Analise, em lote, de
o : . < 2h 1,6h
Beneficios Financeiros ou ndo - - 20%
: . (por formulério) (por formulério)
Financeiros
Faixa A —12h para cada| Faixa A —9,6h para
Elaboracdo de materiais instrucionais 1 hora de curso cada 1 hora de curso
(contetdos de cursos presenciais e/ou | Faixa B —8h para cada | Faixa B — 6,4h para 20%
EAD, incluindo questdes, estudos de 1 hora de curso cada 1 hora de curso
casos e demais recursos pedagogicos) | Faixa C —4h para cada | Faixa C — 3,2h para
1 hora de curso cada 1 hora de curso
Analise e instrucdo de Processos de Fa|?<a A - 16h Fa|?<a A-12,8h
demandas externas e internas Fa!xa B—8h Fa!xa B-6.4h 20%
Faixa C — 4h Faixa C — 3,2h




ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Tempo de duracdo da | Tempo de duracgédo Percentual
Atividad atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
Ividace (até) (até) reducao
(por processo) (por processo)
Anélise de ato admissional Lh 0,8h 20%
(por ato/parecer) (por ato/parecer)
Andlise de concessdo de aposentaria 4h 3,2h
« 20%
OuU pensao (por ato/parecer) (por ato/parecer)
. 9,6h por TCE
Analise de TCE (Tomada de Contas 12h por TCE analisada analisada
! 6h por TCE por 20%
Especial) T . 4,8h por TCE por
omissao analisada L -
omissdo analisada
N _ i _ Faixa Unica — 30 Faixa Unica — 24
Analise de manifestacdo sobre trilhas minutos minutos 20%

de pessoal (**)

(por ocorréncia)

(por ocorréncia)

(*) a atividade é aplicavel a todas as linhas de atuagao
(**)Alteragdes / inclusdes realizadas em 07/08/2015

Obs: Faixa Especial — trabalhos de carater excepcional que ndo podem ser enquadrados nas demais faixas;
Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade.




ATIVIDADES DE CORREGEDORIA

Tempo de duragdo da | Tempo de duragéo Percentual
Atividade atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
(até) (até) reducdo
Processo Gerencial — Andlise 0,62h 0,5h 20%
prévia/selecdo de processos para (por processo) (por processo)
producdo de Nota Técnica
Anélise Complexa Faixa A —90h Faixa A — 72h 20%
(Denuncias/Admissibilidade/ Faixa B —40h Faixa B — 32h
Investigagdes preliminares /| Faixa C—15h Faixa C — 12h
Investigacdes preliminares
patrimoniais /Arquivamento
/Solicitacdo de instauracdo de PADs
e Sindicancias /  Sindicancia
investigativa /Exame de Relatorios
de Auditoria/Anélise de Processo
relativo a OperacGes Especiais/
Elaboracdo/Atualizacdo de Nota
Técnica gerencial
(atualizagé@o/correcdo de planilhas
de acompanhamento de Processo
Gerencial/Pesquisas de informacdes
em sistemas /Internet para
elaboracdo da nota) / Avaliagdo de
resultados da CRG
(elaboracéo/revisdo de relatorios de
gestdo).
Atualizagéo dos sistemas 0,62h 0,5h 20%
corporativos apés a conclusdo da (por processo) (por processo)
analise do processo gerencial/da
inspecdo correcional.
Anélise simples. 5h 4h 20%
Anélise de Procedimento Faixa A —90h Faixa A —72h 20%
Disciplinar (Anulagdo / Avocagéo / Faixa B — 50h Faixa B — 40h
Requisicdo / Revisdo /Manifestacao Faixa C — 25h Faixa C — 20h
de mérito/Atuacdo como defensor
dativo/perito/assistente técnico).
Inspecao Correcional - 32h 24h 25%
Planejamento da inspecao.
Inspecdo Correcional - Elaboragédo 40h 32h 20%
de Pedido de Justificativas da
Inspecéo.
Inspecdo Correcional - Elaboragédo 40h 32h 20%
de Relatério pelo Coordenador da
Inspecéo
PAD/PAR/Sindicancia — Analise Faixa A —90h Faixa A —72h 20%
inicial dos autos. Definicdo do rol de Faixa B — 50h Faixa B — 40h
acusados. Elaboracéo das Faixa C — 25h Faixa C — 20h
notificagdes prévias.
PAD/PAR/Sindicancia — Analise de Faixa A —40h Faixa A — 32h 20%
documentacdo juntada aos autos no Faixa B — 20h Faixa B — 16h




ATIVIDADES DE CORREGEDORIA

Tempo de duracdo da | Tempo de duragéo Percentual
Atividade atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
(até) (até) reducao
curso das investigacdes /Analise de | Faixa C —5h Faixa C — 4h
documentacdo dos autos para (por ato) (por ato)
producdo de provas com elaboracao
de quesitos ou de perguntas para
oitivas e interrogatdrios.
PAD/PAR/Sindicancia - Elaboragéo Faixa A —90h Faixa A —72h 20%
de Minuta de Termo de Indiciacédo Faixa B — 50h Faixa B — 40h
pelo Presidente/Responsavel da Faixa C — 25h Faixa C — 20h
Comissdo (andlise exauriente do
procedimento disciplinar, defini¢cdo
das imputacGes, com a especificacdo
dos fatos, das provas e da
capitulacdo legal).
PAD/PAR/Sindicancia - Elaboracéo Faixa A — 150h Faixa A —120h 20%
de Minuta do Relatério Final pelo Faixa B — 100h Faixa B — 80h
Presidente/Responsavel da Faixa C — 50h Faixa C — 40h
Comissdo (analise exauriente das
defesas, com elaboracdo da
manifestagdo final da comisséo,
conclusiva quanto a
responsabilizacdo ou ndo dos
envolvidos).
Sindicancia Faixa A —90h Faixa A —72h 20%
Preliminar/Investigativa/ Faixa B — 50h Faixa B — 40h
Patrimonial -Elaboracdo de Minuta Faixa C — 25h Faixa C — 20h
do Relatério Final pelo Presidente/
Responsavel da Comissdo (analise
exauriente das defesas, com
elaboracdo da manifestacao final da
comissdo, conclusiva quanto a
responsabilizacdo ou ndo dos
envolvidos).
Resposta a lotes de 2,5h 2h 20%
consultas recebidas  via  canais (por consulta) (por consulta)
institucionais da CRG.
Produgdo de conteudo (relatorios, Faixa A —80h Faixa A — 64h 20%
estudos, analises, cartilhas, Faixa B — 48h Faixa B — 38,4h
manuais, guias, textos para sites, Faixa C — 24h Faixa C — 19,2h

formularios, etc).




ATIVIDADES DE CORREGEDORIA

Tempo de duracdo da | Tempo de duracéo Percentual
Atividade atividade presencial | da atividade no PGD | Minimo de
(até) (até) reducdo

Elaboracéo de materiais Faixa A — 12h para 20%
instrucionais (conteddos de cursos | cada 1 hora de curso Faixa A — 9,6h para
presenciais e/ou EAD, incluindo cada 1 hora de curso
questdes, estudos de casos e demais | Faixa B — 8h para cada Faixa B — 6,4h para
recursos pedagogicos). 1 hora de curso cada 1 hora de curso

Faixa C — 4h para cada Faixa C — 3,2h para

1 hora de curso cada 1 hora de curso
Elaboracgéo e anélise de normativos. Faixa A —80h Faixa A — 64h 20%
Faixa B — 50h Faixa B — 40h
Faixa C — 30h Faixa C — 24h
(por peca) (por pega)

Detalhamento de funcionalidades Ate 40h Até 32h 20%
de sistemas sob a gestdo da CRG
(CGU-PAD, CGU-PJ, CEIS/CNEP,
etc).
Homologacéo de sistemas sob a Até 40h Até 32h 20%
gestdo da CRG (CGU-PAD, CGU-
PJ, CEIS/CNEP, etc).
Avaliacdo de resultados da CRG Até 40h Até 32h 20%

(elaboracéo/revisdo de relatorios de
gestdo).

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade.




ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Tempo de duragdo da | Tempo de duracgdo da | Percentual
Atividade atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducao
Anélise de consultas ou dendncias Faixa A — 32h Faixa A — 24h
sobre conflito de interesses, Faixa B — 20h Faixa B — 15h 25%
nepotismo, LAI) Faixa C — 12h Faixa C — 9h
Anallges de z_alvalla(;o_es e _relatorlos de Até 48h Até 40h 17%
organismos internacionais
Produgdo de contetdo (relatérios, Faixa A — 80h Faixa A — 64h
estudos, andlises, cartilhas, manuais, Faixa B — 48h Faixa B — 38,4h 20%
guias, textos para sites, formularios, Faixa C — 2nor4h Faixa C — 19,2h
etc) (por peca) (por peca)
Detalhamento de funcionalidades de
sistemas sob a gestdo da STPC , .
(Portal da Transparéncia, e-SIC, Até 40n Ate 32h 20%
SeCl, etc)
Desenho da  arquitetura  de
informacao (wireframes) de sistemas , .
sob gestdo da STPC (Portal da Ate 48h Ate 40N 17%
Transparéncia, e-SIC, SeCl, etc)
Homologacdo de sistemas sob a
gestdio da STPC (Portal da Até 40h Até 32h 20%
Transparéncia, e-SIC, SeCl, etc)
Resposta a lotes de perguntas dos
canais de atendimento a sociedade
(Fale Conosco do Portal da Até 20h Até 16h 20%
Transparéncia, Fale Conosco do
Programa Brasil Transparente, etc)
Resposta a lotes de perguntas de dos
canais de orientagdo a 6rgdos (LA, Até 30h Até 24h 25%
e-SIC, Conflito de Interesses, etc)
« .. | Faixa A—12h paracada | Faixa A —9,6h para
Elaboracéo de materiais
. S . 1 hora de curso cada 1 hora de curso
instrucionais (contetdos de cursos| __. .
. o Faixa B —8hparacadal| FaixaB —6,4h para
presenciais e/ou EAD, incluindo hora d da 1 hora de curso 20%
questdes, estudos de casos e demais| _. ora ﬁ curso q caca h u
recursos pedagogicos) Faixa C —4hparacadal| FaixaC - 3,2h para
hora de curso cada 1 hora de curso
Avaliacdo e resultados de projetos e
acOes da STPC (relatério de gestdo, Até 400 Até 30h 2504

PCPR, avaliacdo do PAM, avaliacéo
da Portaria de Metas, etc)

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade.




ATIVIDADES DE OUVIDORIA

Tempo de duragdo da | Tempo de duracgédo da | Percentual
Atividade atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducdo
Triagem, registro e elaboracéo de
resposta as denuncias direcionadas a 2h 1,6h 20%
Controladoria-Geral da Uniéo
Anadlise e elaboracdo de respostas as
manifestacdes, exceto denuncias,
direcionadas a Controladoria-Geral 1,25h 1h 20%
da Unido
Revisdo e aprovacao de dendncias 1h 0,8h 20%
Triagem de pedido e/ou de recurso 0.5h 0.4 20%
LAI
Instrucdo (aprovacéo final do
parecer)_ refgrente a recursos da LAI 20h 17h 150
com aplicacdo da metodologia de
facilitacdo (32 instancia)
Faixa Especial -25h Faixa Especial -21h 16%
Instrucdo (aprovacao final do FaixaA—-20h Faixa A—17h 15%
parecer) referente a recursos da LAI Faixa B —17h Faixa B — 14h 18%
(3? instancia) Faixa C — 12h Faixa C — 10h 17%
Faixa D —10h Faixa D — 8h 20%
Instrucdo (producdo de parecer e
arquivamento) referente a recursos 10h 8h 20%
LAI (22 instancia)
Elaboracgéo de resposta conclusiva
pelas areas demandadas (e-SIC, e- 2,5h 2h 20%
OUV ou e-mail)
Producdo de resposta de pedido LAI 1,25h 1h 20%
Tutoria (orientacdo e revisao de
parecer) referente a recursos LA, 6,3h 5h 20%
por tutorado, em um més
Planejamento, gestdo e
monitoramento de atividades de 5h 4h 20%
ouvidoria.
Faixa A — 12h para cada .
Elaboracdo de materiais 1 hora de (?urso Faixa A - 9,6 h para
. S . . cada 1 hora de curso
instrucionais (conteudos de cursos | Faixa B — 8h para cada 1 . h
presenciais e EAD, incluindo hora de curso Faixa B —6,4 h para 20%
~ . . cada 1 hora de curso
questdes, estudos de casos e demais | Faixa C— 4h para cada 1 .
recursos pedagdgicos) hora de curso Faixa C —3,2 h para
cada 1 hora de curso
Elaboracéo de relatorios, estudos e Faixa A — 48h Faixa A - 40h 17%
manuais de ouvidoria | Faixa B — 30h Faixa B - 24h 20%
Faixa C — 10h Faixa C — 8h 20%

Obs: Faixa Especial — muito alta complexidade; Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média
complexidade; Faixa C — baixa complexidade, Faixa D — muito baixa complexidade.




ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tempo de duracdo da | Tempo de duragdo da | Percentual
Atividade atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducéo
Portaria de Metas 10h 8h 20%
Relatdrio de Avaliacdo da Portaria 30h 24h 20%
de Metas
Relatério de Gestdo 30h 24h 20%
Faixa A — 20h Faixa A — 16h
Estudos Técnicos Faixa B — 15h Faixa B — 12h 20%
Faixa C — 10h Faixa C — 8h
Anélise de Relatorlo_Prewo do TCU 8h 6h 2504
(Proprevine)
Anallsg de Rglat~or|0 do TCp e 12h 9h 2506
respectivo acordao (Proprevine)
Analise de Pedidos de contratacdo
por processo (Proprevine — 3h 2,25h 25%
contratacdo direta)
Anélise de Pedidos de contratacao
por processo (Proprevine — 2h 1,5h 25%
comparacdo de pregos)
Analise de Pegjldos _de C(_)n:[rata(;ao 3h 2 25h 2506
(Proprevine — inscri¢éo)
Analise de Pedidos de contratacdo
por processo (Proprevine — 32h 24h 25%
consultoria - SBQC)
Anélise de Pedidos de contratacao
por processo (Proprevine — 12h 9h 25%
consultoria — CI)
Anaélise de Pedidos de contratacdo
por processo (Proprevine — 16h 12h 25%
consultoria —outros)
Anadlise de Pedidos de contratacdo
por processo (Proprevine —LPN e 32h 24h 25%
LPI)
Anélise de Pedidos de contratacdo
por processo (que ndo passem pela 3h 2,25h 25%
CEL)
Submissdo, revisao e publicacdo de 8h 6h
objetos da “base de conhecimentos” | (6 submissdes/revisdes | (6 submissdes/revisdes 25%

no Repositorio.

ou publicacdes)

ou publicacbes)

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade




ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tempo de duracdo da | Tempo de duracdo da | Percentual
Atividade atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducdo
Codificagéo 40h 32h 20%
Estudo, implantacéo, configuragéo Faixa A —40h Faixa A - 32h 20%
e/ou att,JaIizpa 40 ge solu (")egs degTI Faixa B - 20h Faixa B - 16h 20%
¢ ¢ Faixa C — 10h Faixa C — 8h 20%
Elaboracdo de artefato de 0
contratacdo de TI - Classe A 10h 8h 20%
Elaboracdo de artefato de 0
contratacdo de TI - Classe B 20h 16h 20%
Elaboracéo de artefato de 0
contratacdo de T1 - Classe C 40h 32h 20%
Elaboracdo de artefato de 80h 64h 20%

contratacdo de TI - Classe D

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade




ATIVIDADES DE GESTAO INTERNA

Atividade Tempo de duragdo da | Tempo de duracgdo da | Percentual
atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducdo
Elaboracdo de Termo de Referéncia Faixa A — 60h Faixa A—4h
/ Projeto Basico para aquisigdes e Faixa B - 30h Faixa B - 24h 20%
contratacoes
Faixa A — 50h Faixa A - 40h
Elaboragéo de Minuta de Edital Faixa B - 30h Faixa B - 24h 20%
Elaboragéo de Mlnutg _de Contrato e 19h 9,6h 20%
Termo Aditivo
Anélise de pedidos de licenca para 3h 2,25h 2504
capacitacao. (por processo) (por processo)
Faixa A - 12h Faixa A —9h
Analise de processos de legislacao Faixa B — 8h Faixa B - 6h 2504
de pessoal (por processo) (por processo)
Andlise e rﬁg‘l’;taal a demanda Faixa A - 40 h Faixa A - 32 h 20%
FaixaB —24 h Faixa B —-19,2h
Anélise de pedido de participacdo 3h 2,25h 250
;- ~ 0
em cursos de curta e média duracdo (por processo) (por processo)
Anélise de pedido de dispensa do 40 min 30 min 2506
curso de promocao (por processo) (por processo)

Anélise de pedido de bolsa de 15 min 12 min 20%
. 0
idiomas (por processo) (por processo)

Producéo de informacdo para 6h 4,5h 2506

pagamento de bolsa de idioma (por informacao) (por informacao)

Conferéncia do contrato de
estagiarios e autorizagdo para 4h 3h 25%
pagamento
Anélise das avaliacGes de estagio
probatdrio e consolidacdo das 15 min 12 min
informagdes para o0 CAEP o o 20%
(por avaliacédo) (por avaliacéo)
Elaboracéo de Portaria de 1h30min 1h10min
" ) . , 22%
Progressdo na carreira (por portaria) (por portaria)
Anadlise das avaliagdes de
desempenho para pagamento da 10min 8min 0%

gratificagdo GDPGPE e langamento
no SIAPE

(por avaliacéo)

(por avaliacéo)




ATIVIDADES DE GESTAO INTERNA

Atividade Tempo de duragdo da | Tempo de duracgdo da | Percentual
atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducdo
Analise dos pedidos de concessao 4h 3h 2504
para pos-graduacdo (por processo) (por processo) °
Producdo da Ata do Comité - Pos 8h 6h
« 25%
graduacéo (por ata) (por ata)
Producéo de informacdo para .
pagamento de bolsa de pos- (por inf::))rr]ma o) ( orzirrllgrmn:g o) 25%
graduacéo P ¢ P ¢
Preparacao de material para reunido 4h 3h
oA . - 25%
do comité (por reunido) (por reunido)
Relatdrio de Execucdo do Plano 32 horas 24 horas 2506
Anual de Capacita¢do (por relatorio) (por relatorio)
< .. | Faixa A—12h paracada | Faixa A—9,6h para
Elaboracéo de materiais
. S . 1 hora de curso cada 1 hora de curso
instrucionais (contetdos de cursos| .. .
- o Faixa B—8h paracadal | FaixaB-6,4h para
presenciais e EAD, incluindo 20%
~ . hora de curso cada 1hora de curso
questdes, estudos de casos e demais| __. h d : 2 h
recursos pedagogicos) Faixa C—4h paracadal | Faixa C— 3,2 h para
hora de curso cada 1 hora de curso
4h 3h
Elaboracéo de apresentacéo (por hora de 25%
~ (por hora de
apresentacao) <
apresentacao)
Elaboracdo do Relatorio de Gestéo 16h 12h 2504
(conteudo de cada tema) (por relatorio) (por relatorio) °
Publicacgéo mer_lsal de informaces 6h Ah30min 2504
na intranet
Atualizacdo mensal do catalogo de ah 3h 2504
Cursos
Acompanhamento mensal do 0
cumprimento das metas do PAC 10h 8h 20%
Faixa A —80h Faixa A — 64h
Elaboracéo de normativos Faixa B — 50h Faixa B — 40h 20%
Faixa C — 30h Faixa C — 24h
Anadlise de processos de Exercicios 2h 1h30min 25%
Anteriores (por processo) (por processo)
Anadlise de processo de 8h 6h 25%
aposentadoria (por processo) (por processo)
Anadlise de processo de pensdo 5h 4h 20%
(por processo) (por processo)
Analise de concesséo de diarias e 1h 45min 25%

passagens

(por viagem)

(por viagem)

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade




ATIVIDADES DE PESQUISAS E INFORMACOES ESTRATEGICAS

Atividade Tempo de duragdo da | Tempo de duracgdo da | Percentual
atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducéo
Definicdo de requisitos
informacionais e modelagem de 120h 102h 15%
dados
Desenvolvimento e execucgdo de Faixa A —40h Faixa A —32h
rca do base de dados Faixa B — 20h Faixa B — 16h 20%
g Faixa C — 10h Faixa C — 8h
Desenvolvimento, deploy e 0
manutencdo de Data Warehouse 40h 32h 20%
Desenvolvimento e manutencdo de | 32 horas (por modulo de | 27,2 horas (por modulo 15%
aplicacoes aplicacéo) de aplicacéo) 0
Prc_)Jeto € manutenco de 56 horas 47,6 horas 15%
infraestrutura de TI
Manutencdo e tunning de banco de 56h 47.6h 150
dados
Producéo de_ Informagao Estrateglca 80h 64h 20%
(coleta de informacdes e redacao)
Exame de Declaragdes de Bens e 16h 12h 2504
Renda
Obtencéo, preparacao e correlacéo 40h 39h 20%
de dados
Validacgéo e andlise dos resultados 104h 88h 15%
Faixa A —40h Faixa A — 32h
Analise de Dados Faixa B — 20h Faixa B — 16h 20%
Faixa C — 10h Faixa C —8h

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade




ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL

Atividade Tempo de duragdo da | Tempo de duracgédo da | Percentual
atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducdo
Criacdo de projeto editorial e grafico
de publicacdes (cartilhas, revistas, 10h 8h 20%
coletaneas etc.)
Diagramacéo de publicacbes
(cartilhas, reV|sta§, (;oletaneas etc.) — 20h 16h 20%
50 paginas
(complexidade média)
Reviséo da diagramacdo de
pub|IC<'A:1(;OES (cartilhas, rgv_lstas, 19h 10h 16%
coleténeas etc.) — 50 paginas
(complexidade média)
Criacéo de material msptumonal 19h oh 2504
(folders, cartazes, adesivos etc.)
Criacdo de |de_nt|(_jadg V|Sl_JaI para 20h 16h 20%
eventos institucionais.
Revisédo de |d§nt|(_1adg wsgal para 12h 10h 16%
eventos institucionais.
Aplicacédo da identidade visual nas
pecas dos eventos institucionais
(fundo de palco, banners, cracha, 10h 8h 20%
caneta, bloco de papel, pasta, folder,
convite etc.).
Diagramacédo de boletim, agenda ou
jornal institucional (ndo incluida a 8h 6h 25%
edicdo do texto).
Planejamento de novas agdes (por
demanda) da CGU na internet e/ou 16h 12h 25%
na intranet.
Criacéo de projeto visual e layout 24h 20h 16%

para site web




ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL

Atividade Tempo de duragdo da | Tempo de duracgdo da | Percentual
atividade presencial atividade no PGD Minimo de
(até) (até) reducéo

Atualizagdo e manutencdo (por

demanda) dos canais institucionais 4h 3h 25%
da CGU na internet e/ou na intranet.
Resposta ao Fale Conosco do site da ah 3h 2504
CGU.
Planejamento de novas acles para
os perfis oficiais da CGU nas redes 16h 12h 25%
sociais.

Criacédo de pecas para os perfis an 3h 2504
oficiais da CGU nas redes sociais. 0
Programacdo de contetido para 0s

perfis oficiais da CGU nas redes 6h 4h30min 25%

sociais.
Monitoramento das acdes e
atendimento aos usuarios dos perfis 6h 5h 17%

oficiais da CGU nas redes sociais.




ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PACTUACAO AVALIACAO
Unidade | Subunidade Nome T_ip_o de | Atividade | Faixa Informacdes Data D/ata _de Meta Ordem Meta Atendimento | Atendimento
do Atividade | Pactuada Qtde total | Complementares de Término de alcancada | quantoao quanto a
Servidor de itens/ inicio pa(z;ﬁda Servico (em prazo qualidade
produtos horas) (quuuabne(fg horas)
a b c d e f g h i ] Kk I m n
*Legenda:
a- Utilizar as siglas a seguir:
Unidade Sigla Unidade Sigla

Assessoria de Comunicacdo Social ASCOM Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais CGUMG

Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas DIE Controladoria Regional da Unido no Estado do Para CGUPA
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional DIPLAD Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba CGUPB
Diretoria de Gestdo Interna DGl Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana CGUPR

Diretoria de Sistemas e Informacéo DSI Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco CGUPE

Secretaria Federal de Controle Interno SFC Controladoria Regional da Unido no Estado do Piaui CGUPI

Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo STPC Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro CGURJ
Corregedoria-Geral da Unido CRG Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte | CGURN

Ouvidoria-Geral da Unido OGU Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul CGURS

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre CGUAC Controladoria Regional da Unido no Estado de Rond6nia CGURO
Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas CGUAL Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima CGURR
Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapéa CGUAP Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa Catarina CGUSC
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia CGUBA Controladoria Regional da Uni&o no Estado de S&o Paulo CGUSP
Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara CGUCE Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe CGUSE
Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo CGUES Controladoria Regional da Unido no Estado do Tocantins CGUTO




Controladoria Regional da Unido no Estado de Goias CGUGO Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais CGUMG
Controladoria Regional da Unido no Estado do Maranhdo CGUMA Controladoria Regional da Unido no Estado do Para CGUPA
Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul| CGUMS Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba CGUPB
Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Mato Grosso CGUMT Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana CGUPR

b - Coordenagéo dentro da Unidade ou Sigla da Regional.

¢ - Nome completo.

d- Seguir estritamente a nomenclatura do Anexo | desta Ordem de Servigo.

e- Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo | desta Ordem de Servigo.

f- Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo | desta Ordem de Servico, quando houver niveis de complexidade.

g - Quantidade de itens ou produtos entregues dentro da atividade pactuada.

h- Informag6es complementares.

i- Data em que o servidor iniciou a realizacdo da atividade, ainda que execute meio periodo presencial e meio periodo no PGD.

j - Data em gue o servidor concluiu a atividade.

k - Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo I, relacionada a atividade pactuada. Em que pese haver metas pré-estabelecidas no Anexo I, o dirigente pode
propor metas mais ousadas. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 3 horas e meia: 3,5.

I -NUmeros das Ordens de Servico associadas a atividade pactuada. Ndmero extraido do Novo Ativa quando couber.

m-Deve ser indicado o valor efetivamente alcancado pelo servidor. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 1 hora e meia: 1,5.

n- Indicar: Sim ou Nao, em conformidade com o formulario de pactuacdo de atividades e metas.

o- Indicar: de 1 a 5, em conformidade com o formulario de pactuacdo de atividades e metas. Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo | desta Ordem de

Servico. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 2 horas e meia: 2,5.




ANEXO Ill - FORMULARIO DE PACTUACAO DE ATIVIDADES E METAS

Formulario de Pactuacao de atividades e de metas

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:
Telefone fixo do servidor: Telefone mével do servidor:
Matricula SIAPE: Unidade de Exercicio:

2 — DESCRICAO/PLANEJAMENTO/ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADE(S) NO PROGRAMA
DE GESTAO DE DEMANDAS

Atividade |Produtos a serem| Carga Horaria | Data de Inicio |Data de Término Data de
Pactuada Entregues Prevista Prevista IAcompanhamento

Servidor tem reducdo de carga horaria? Se sim, favor especificar.

[ ] SIM [ ] NAO

3 - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES E DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS

Declaro ndo estar enquadrado em nenhuma das situacfes abaixo

relacionadas:

| - ocupantes de cargo em comissdo, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS ou de
Natureza Especial ou de funcéo gratificada;

Il - ter sido apenado nos dois anos anteriores a data de solicitacdo para participar do Programa; e
I11 - ter menos de seis meses de exercicio na unidade organizacional.

Declaro, ainda;

| - dispor dos recursos tecnoldgicos e de comunicagdo necessarios e das condigdes ambientais
adequadas para a realizacdo da(s) atividade(s) listada(s);

Il - adotar as providéncias cabiveis para assegurar o cumprimento das normas e orientacGes afetas a
seguranca da informacao e a salvaguarda de documentos durante a execucao da(s) atividade(s) listada(s);

I11 - estar ciente do prazo estabelecido;
IV - que os numeros de telefone listados neste formulario estdo ativos.

Com a assinatura deste formulario, o servidor autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal g
pessoas que fagam chamadas telefonicas para a sua unidade de exercicio na CGU, sem necessidade de
avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento.




Formulério de Pactuacgdo de atividades e metas
AVALIACAO

AVALIACAO PELA CHEFIA IMEDIATA DO(S) PRODUTO(S) ENTREGUE(S)

Atividade

Fol executada

no prazo?

O produto entregue foi:

Sim

Nao

Péssimo

Ruim

Regular

Bom

EXxcelente

Observacao
Adicional

Assinatura do Dirigente
NOME DO DIRIGENTE DA UNIDADE ORGANIZACIONAL
Descricdo do cargo do dirigente




3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCAEIZACI\O E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N© 1800, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no ato de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lein.° 8.666/1993 e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° — Alterar a composi¢cao da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desfazimento de
Material da Controladoria Regional da Uniao no Estado do Rio Grande do Norte, designada
pela Portaria n°® 667/2015 — DGIVCGU-PR, de 17de marco de 2015, que passa a ter a seguinte
composicao: KHALIL CHAVES CRUZ, Analista de Financgas e Controle, matricula Siape n°
1637679, presidente; CLAUDIO MARCIO VALENCA PASCOAL, Analista de Finangas e
Controle, matricula Siape n° 1538433, membro titular; ANA PAULA PACHELLI PACHECO,
Assistente Administrativo, matricula Siape n° 1670584, membro titular; CARLA ELIZABETH
GRILO DINIZ, Administradora, matricula Siape n° 1545328, membro suplente; e DEBORA
IONARA RODRIGUES DE MELO, Administradora, matricula Siape n° 1543136, membro
suplente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE
ARRUDA, Diretor de Gestao Interna, em11/10/2016, as 19:17,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

1
JEL ( ﬁ]
ASEIN :l!ur.'l
eletronica

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
0173784 e o codigo CRC 4B20F2F6

Referéncia: Processo n® 00190.109383/2016-66 SEI n° 0173784



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCAEIZACI\O E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N© 1804, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar o servidor PAULO ROBERTO BARROS GONCALVES, CPF n°
952.931.677-15 e sua substituta LIDIANE RODRIGUES ARAUJO, CPF n.©
726.382.811-15, como Representantes do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao - CGU, no acompanhamento da
execucao e fiscalizacao do Contrato n° 19/2016, firmado com a empresa
REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, que trata da contratacao de pessoa
juridica para prestacdao de servicos de natureza continuada de limpeza,
conservagao e higienizacdo no Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria-Geral da Unidao (CGU), compreendendo, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes, materiais e o0 emprego dos equipamentos
necessarios e adequados a execucao dos servicos nas dependéncias da CGU em
Brasilia-DF.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da CGU, dentre as previstas na legislagéao
mencionada:

l. Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes previstas no contrato,
bem como das demais disposicdes da Lei n® 8.666/93 que disciplina a matéria;

Il. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

lll. Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente
com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

IV. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar suas
atividades dentro das normas do contrato;

V. Obter da Administracao, tempestivamente, todas as providéncias a seu encargo que
sejam necessarias ao bom andamento dos servigos;

V1. Realizar vistorias nos postos de servigos, anotando as ocorréncias em Livro de Registro
de Ocorréncias, dando ciéncia a Contratada e determinando sua imediata regularizagao;

VI. Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que executam os servigos
referentes ao contrato, bem como exigir que se apresentem devidamente uniformizados
e portando crachas de identificacao, solicitando a substituicdo daqueles que
comprometam a perfeita execugao dos servigos, inclusive quanto ao comportamento
inadequado;

VII. Atuarjunto a Contratada para evitar que os empregados desta executem tarefas em



XI.

XIL.

XII.

XNV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

desacordo com as condi¢des estabelecidas no contrato;

. Realizar constantes reavaliagbes do objeto do contrato, propondo medidas com vistas a

reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor racionalizagdo dos servigos;

. Acompanhar e controlar a execugao dos servigos, recusando o que estiver em

desconformidade com o contratado;

Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

Anotar em registro apropriado todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, informando a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos todas aquelas que
dependem de decisao, com vista a regularizagédo das faltas ou defeitos observados;

Orientar a Contratada sobre os procedimentos relacionados a conta vinculada;

Acompanhar e controlar mensalmente a conta vinculada, adotando as providéncias
necessarias para a solicitacdo de movimentacdo da mesma quando necessario;

Exigir mensalmente os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, em
conformidade com a legislagao vigente, conferindo a folha de pagamento, as certiddes
negativas exigidas, os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais, em especial
INSS e FGTS, ou outros que venham a ser exigidos;

Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

Registrar no médulo Sistemas de Gestao de Contratos — SICON/Cronograma - a medigéo
das notas fiscais/faturas recebidas e processadas para pagamento;

Encaminhar mensalmente o processo financeiro a Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos para autorizagcdo do pagamento, apés a conferéncia da documentacéao e
elaboracao do calculo da conta vinculada;

Acompanhar e controlar o saldo do Contrato, de modo a evitar que seu objeto seja
executado sem a devida cobertura orgamentaria/financeira, solicitando as providéncias
necessarias para refor¢co dos valores ou a anulacao parcial sempre que necessario;

Controlar a vigéncia do contrato, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia adequada a prorrogagéao, informando a Coordenacéo-Geral de Recursos
Logisticos sobre eventuais providéncias a serem adotadas sempre que necessario;

Realizar pesquisa de mercado, a fim de demonstrar que o preco praticado continua
vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogacoes, repactuacdes e/ou reajustes
do contrato;

Propor o encaminhamento de pedido de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou de
rescisao do contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas na legislagao que
ensejem a adogao dessas medidas;

Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do contrato, tanto por
parte dda CGU quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuicdes do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE
ARRUDA, Diretor de Gestao Interna, em 11/10/2016, as 19:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

1
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| eletronica

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
0174035 e o codigo CRC B1799C8A

Referéncia: Processo n® 00190.109130/2016-92 SEI n° 0174035



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCAEIZACI\O E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N© 1805, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar os servidores, SANDRA SANTOS DA SILVA, CPF n° 851.861.121-00, e sua
substituta, MARIZA MARIANO DA SILVA, CPFn° 726.382.811-15, como Representantes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, na execucéo,
acompanhamento e fiscalizacido da Nota de Empenho abaixo indicada, firmada com a
empresa PILOTO CARIMBOS COMERCIO E INDUSTRIA EIRELI, que trata de fornecimento
anual de carimbos e congéneres.

EMPRESA NOTA DE EMPENHO

PILOTO CARIMBOS COMERCIO E

INDUSTRIA EIRELI 2016NE800095

Art. 2° S3o0 competéncias dos Representantes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e
Controladoria-Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias da Nota de Empenho e proposta de Precos da empresa, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar o saldo da Nota de Empenho;

lll - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, bem como das demais disposigdes da Lein°® 8.666/93 que
disciplina a matéria;

IV - Anotar nos respectivos processos todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucao, notificando por escrito a Contratada e determinando o que for necessario
para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servicos e o fornecimento dos bens, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

VI- Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo a evitar que o objeto da
Nota de Empenho seja cumprido sem a devida cobertura orgamentaria/financeira e ainda
possibilitar os reforcos dos valores ou a anulagao parcial;

VIl - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;



VIII — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicdées na execugcao
do objeto contratado;

IX - Encaminhar a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos proposta de aplicagao de
penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento da Nota de Empenho, sempre que
ocorrerem situacdes previstas na legislagédo que ensejem a adogao dessas medidas;

X - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

X1 - Obter da Administragao, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias
ao bom andamento dos servicos;

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do Termo de
Referéncia/Projeto Basico, tanto por parte do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e
Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das atribuicbes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA
Diretor de Gestao Interna

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE
ARRUDA, Diretor de Gestao Interna, em 11/10/2016, as 19:15,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29
de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

1
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httsz/se-i.cgu.gov.br/sei/co ntrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
0174037 e o codigo CRC 7F44B665

Referéncia: Processo n® 00190.108639/2016-18 SEI n° 0174037



ATO DA DIRETORA - SUBSTITUTA




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCAEIZACI\O E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N© 1820, DE 14 DE OUTUBRO DE 2016

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, substituta, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
o disposto nos artigos 58, inciso llle 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar as servidoras ANGELA DA SILVA FERREIRA, CPF n° 708.809.801-68, e sua
substituta, CARLA YUKIE MIYAKODA, CPF n° 089.061.027-47, como Representantes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagado e Controladoria-Geral da Unido - CGU, para atuar no
acompanhamento da execucao e fiscalizagdo do ACORDO DE COOPERACAO n° 01/2016,
firmado com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
ADMINISTRACAO REGIONAL — SENAC-DF, cujo objeto é a realizagéo de acdes que
promovam a preparacao de pessoas de forma adequada a sua insergcdo no mercado de
trabalho, na area de gastronomia, bem como desenvolver atividades voltadas ao
aperfeicoamento profissional, social e cultural, mediante a implantacdo de empresas
pedagdgicas nas dependéncias da CGU, em Brasilia-DF.

Art. 2° Sao competéncias das Representantes da CGU, dentre as previstas na legislacao
mencionada e no Acordo de Cooperacgao:

l. Exigir do SENAC-DF o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Acordo, bem
como das demais disposi¢cdes da Lei n°® 8.666/93 que disciplina a matéria;

Il. Prestar asinformacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados do SENAC-DF;

lll. Propor o encaminhamento a Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL - de
pedido das providéncias cabiveis em caso de descumprimento de obrigagao pelo SENAC-
DF ou de rescisdo do Acordo, caso ocorram situagdes previstas na legislagdo que
ensejem a adogao dessas medidas;

IV. Obter da Administracédo, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo
necessarias ao bom andamento dos servicos;

V. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do Acordo, tanto por parte
da CGU quanto do SENAC-DF.

V1. Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o caso, juntamente
com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigagcdes contratuais,
devidamente anexados ao processo;

VIl. Controlar a vigéncia do Acordo;

VII. Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucao, notificando por escrito o SENAC-DF e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

IX. Acompanhar e controlar a prestacao dos servigos, recusando o que estiver em
desconformidade com o acordado;

X. Aprovar o cardapio semanalmente e divulga-lo na Intranet da CGU,;

Xl. Fiscalizar o abastecimento dos géneros alimenticios e acondicionamento do lixo retirado
do restaurante, em conformidade com o estabelecido no Acordo;

XIl. Notificar por escrito o SENAC-DF a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao do
objeto do Acordo, prestando todos os esclarecimentos e informagdes necessarios ao
seu bom desempenho, e fixando prazos para a correcao de eventuais desconformidades;



XIl. Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco praticado continua
vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes e/ou reajustes.

Art. 3° Visando auxiliar as Representantes da CGU indicadas no art. 1°, ficam designados os
servidores LETICIA LEAL LIMA, CPF n° 059.197.696-02 e seu substituto ALEXANDRE FREIRE
DA SILVA, CPF n° 030.011.114-29, para, mensalmente, informar ao SENAC-DF os valores a
serem ressarcidos a CGU referentes as despesas com manutencao predial, manutencao de
elevadores, servigos de prevengao e combate a incéndio, agua e energia elétrica, emitindo a
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, para o recolhimento dos valores devidos, de acordo
com o estabelecido na Clausula Quarta do Acordo.

Art. 4° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER POMPEU
CAVALCANTI, Diretor de Gestao Interna, Substituto, em 14/10/2016,
as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria
1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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ELISA MIDORI OKAMURA
Chefe de Divisao/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 14 de outubro de 2016

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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