MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 42

Brasilia-DF, 26 de outubro de 2018

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATO DO MINISTRO-SUBSTITUTO




24/10/2018 SEI/CGU - 0900860 - Edital

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SAUS Quadra 01 Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro - Bairro Asa sul, Brasilia/DF, CEP 70070-905
Telefone: e - www.cgu.gov.br

EDITAL N° 63/2018

PREMIO DE EXCELENCIA CGU 2018

PROCESSO N° 00190.102979/2018-05

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, SUBSTITUTO, no uso de suas atribuigdes legais e, ainda, conforme o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, torna publico os critérios e procedimentos para concessio do Prémio de Exceléncia CGU 2018.

1. Objeto

1.1 Concessao do Prémio de Exceléncia CGU 2018 destinado a agentes publicos e trabalhos e agdes selecionadas nas categorias e critérios estabelecidos n

2. Dos Objetivos

2.1 S@o objetivos do Prémio de Exceléncia CGU 2018:

Valorizar os agentes publicos em exercicio na CGU, reforgando condutas exemplares no contexto institucional;
Reconhecer os melhores trabalhos do érgao;

Fomentar a inovagao na CGU;

Promover o valor exceléncia na CGU;

Fortalecer processo de gestdo participativa.

had

Do Piiblico Alvo

Agentes publicos com lotagao e exercicio nas unidades organizacionais da CGU.

4. Das Categorias
4.1 O Prémio de Exceléncia CGU 2018 ¢ constituido por 4 (quatro) categorias:
1. Agente Publico Destaque;
1I. Comissionado Destaque;
1II. Inovagao;

V. Trabalho Destaque.

4.2 As categorias “Agente Publico Destaque” e “Comissionado Destaque™ ndo exigem inscri¢do prévia.

4.2.1 Para a categoria “Agente Publico Destaque”, o participante podera votar em um servidor ou colaborador da sua secretaria ou equivalente.

este Edital.

4.2.2 Para a categoria “Comissionado Destaque”, o participante podera votar em um ocupante de cargo ou fun¢do comissionada lotado em qual unidade da CGU.

4.3 As categorias "Agente Publico Destaque” ¢ "Comissionado Destaque", suas descrigdes ¢ quantidades de premiados encontram-se descritas na tabela 1.

Tabela 1. Categorias “Agente Piiblico Destaque” ¢ “Comissionado D 7.

q

Categoria Descrigio

Quantidade

Premiar o agente piblico (servidor publico, terceirizado ou estagiario), nio ocupante de cargo ou fungdo de confianga, que

Agente Piblico Destaque atenda os critérios definidos no item 6.

A quantidade de prémios distribuida considerou o quantitativo de servidores piblicos em cada unidade.

Secretaria Federal de Controle Interno: 12 prémios;

Secretaria-Executiva: 6 prémios;

Ouvidoria-Geral da Unido: 3 prémios;

Corregedoria-Geral da Unido: 3 prémios;

Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao: 3 prémios;

Consultoria Juridica, Gabinetes da Secretaria-Executiva e do Ministro: 2 prémios;
Controladorias Regionais da Unido nos Estados: 36 prémios.

Distribuigiio dos Prémios por unidade da categoria Agente Publico Destaque:

Quantidade de Prémios da Categoria

Unidade Agente Piiblico Destaque

Secretaria Federal de Controle Interno

Gabinete
Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Produgio
Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais I
Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais IT
Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura
Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestdo
Diretoria de Auditoria de Estatais
Diretoria de Planej ¢ Coordenagdo das Ag¢des de Controle
Secretaria-Executiva
Diretoria de Planej e Desenvolvimento Instit
Diretoria de Gestdo Interna
Diretoria de Tecnologia da Informagao
Consultoria Juridica, Gabi do Ministro e da Secretaria-Executiva
Secretaria de Transparéncia e Prevenc¢io da Corrupgio
Corregedoria-Geral da Unidio
Ouvidoria-Geral da Uniio
Controladorias Regionais da Unido nos Estados
Controladoria Regional da Unido no Estado - Acre
Controladoria Regional da Unido no Estado - Alagoas
Controladoria Regional da Unido no Estado - Amazonas
Controladoria Regional da Unido no Estado - Amapa
Controladoria Regional da Unido no Estado - Bahia
Controladoria Regional da Unido no Estado - Ceard
Controladoria Regional da Unido no Estado - Espirito Santo
Controladoria Regional da Unido no Estado - Goias
Controladoria Regional da Unido no Estado - N
Controladoria Regional da Unido no Estado - Minas Gerais
Controladoria Regional da Unido no Estado - Mato Grosso do Sul
Controladoria Regional da Unido no Estado - Mato Grosso
Controladoria Regional da Unido no Estado - Para
Controladoria Regional da Unido no Estado - Paraiba
Controladoria Regional da Unido no Estado - Pernambuco
Controladoria Regional da Unido no Estado - Piaui
Controladoria Regional da Unido no Estado - Parana
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Controladoria Regional da Unido no Estado - Rio Grande do Norte

Controladoria Regional da Unido no Estado - Rondénia

Controladoria Regional da Unido no Estado - Roraima

Controladoria Regional da Unido no Estado - Rio Grande do Sul

Controladoria Regional da Unido no Estado - Santa Catarina

Controladoria Regional da Unido no Estado - Sergipe

Controladoria Regional da Unido no Estado - Sdo Paulo

Controladoria Regional da Unido no Estado - Tocantins

—lo| === =] =]w

Total:

Categoria Descri¢do Qi idade de Prémios da Categoria Comissi D q
Premiar o servidor ocupante de cargo em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e Fungdes
Comissionado Destaq Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), até o nivel 4 (quatro), de qualquer unidade organizacional, que atenda os critérios 5 prémios.
definidos no item 6.

4.4 As categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque” prescindem de inscri¢do prévia na etapa de submissdo prevista neste Edital. A descrigéo e a quantidade de prémios por secretaria ou equivalente encontram-se detalhadas na

tabela 2.

Tabela 2. Categorias “Inovag¢io” ¢ “Trabalho Destaque”.

Categoria Descri¢io Q
Inovacio Premiar ages inovadoras, implementadas a partir de 2017, e que tenham sido 5 prémios, sendo 1 por tema: auditoria, correigdo, gestdo e governanga, ouvidoria, transparéncia e prevengdo da corrupgao.
i incorporadas as atividades desenvolvidas no ambito da CGU. P ’ P : ’ 40, 8 & ’ i P! P! v pgao.
21 prémios, sendo:
9 ao tema auditoria;
Trabalho D Premiar trabalhos, a partir de 2017, que tenham sido destaque na CGU. 3 a0 tema COIT?I(;ZIO;
3 ao tema gestdo e governanga;
3 ao tema ouvidoria;
3 ao tema transparéncia e prevencao da corrupgao.

5. Dos Requisitos Minimos

5.1 Nas categorias “Agente Publico Destaque” e “Comissionado Destaque” sdo considerados requisitos minimos obrigatorios para participagdo no Prémio de Exceléncia CGU 2018:

* Respeitar os prazos e orientagdes estabelecidas para cada etapa desta premiagao;
¢ Estar em efetivo exercicio ou a trabalho ou em estagio na CGU.

5.2 Nas categorias “Inovagio” e “Trabalho Destaque” sdo considerados requisitos minimos obrigatorios para ter sua indicag¢io habilitada ao Prémio de Exceléncia CGU 2018:

* Respeitar os prazos ¢ orientagdes estabelecidas para cada etapa desta premiagao;
o Apresentar o formuldrio de inscri¢do preenchido com as informagdes requeridas e fidedignas conforme o tema selecionado;
¢ Ao menos um integrante da equipe inscrita deve estar em efetivo exercicio ou a trabalho ou em estagio na CGU.

6. Dos Critérios das Categorias

6.1 As 4 (quatro) categorias possuem critérios distintos visando atender a diversidade de trabalhos desenvolvidos na CGU.

6.2 Nas categorias “Agente Publico Destaque” e “Comissionado Destaque”, além dos requisitos minimos previstos neste Edital, sugere-se que a avaliagdo dos participantes considere a percepgao dos seguintes critérios na indicagao

do agente publico:

¢ Age em conformidade com os valores da CGU (Transparéncia, FEtica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do Cidadéo, Idoneidade);

¢ Tem bom desempenho profissional;

¢ Tem comprometimento com a CGU;

¢ Tem postura proativa;

¢ Tem bom relacionamento interpessoal.

6.3 Nas categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque”, além dos requisitos minimos previstos neste Edital, os critérios sdo diversificados de acordo com o proposto pelas unidades da CGU, conforme a tabela 3, a seguir.

Tabela 3. Descrigdes e Critérios das categorias Inovagéo e Trabalho Destaque por Tema.

Unidade Tema Categoria Descrigio Critérios Forma de escolha
Inovacio em acdo, processo, produto ou servico * Aderéncia e impacto na consecugdo dos objetivos estratégicos e no | Votagdo entre os servidores da unidade, com posterior
Inovagio o émqbito da Sicr;?aria-Exécl\)Jtiva Gabinete go alcance dos valores da CGU. validagdo da proposta vencedora pelo respectivo
Secretaria Executiva Ministro e/ou Consultoria Juridi ca’ o Iniciativa inédita na Secretaria-Executiva, Gabinete do Ministro e/ou | Comité Gestor, de acordo com os critérios pré-
: Consultoria Juridica. belecidos. Serd premiada uma inovaga
Gabinete do Ministro Gestio e
Governanga
Consultria Juridica Melhoriaem agaes, processos, produtos ou Votagdo entre os servidores da unidade, com posteior
Trabalho Destaque | servigos da Secretaria-Executiva, Gabinete do * Ganhos em eficiéncia, eficacia ou efetividade dos trabalhos. N de: prop! A D stabelecid
Ministro e/ou Consultoria Juridica. Gestor, de acordo com os critérios pré-estabelecidos.
Serdo premiados 3 (trés) trabalhos.
Mud : . - o O respectivo Comité Gestor selecionard e premiara
= ou aperfe nos p de * Impacto na consecugio dos objetivos estratégicos e no alcance dos h x so p
Inovagio o 5 P S ma inovagao, de acordo com os critérios pré-
auditoria realizados pela CGU. valores da CGU em relagdo a atividade de auditoria interna. N
estabelecidos.
. . . - Automatica, utilizando informagdes registradas no
. . * Maior beneficio financeiro decorrente do trabalho de auditoria, a . X mag ISt .
Trabalho Destaque 1 | Beneficio financeiro N e - . N ) Sistema Monitor, com premiagao dos 3 (trés) maiores
partir das informagdes registradas no Sistema Monitor. N .
beneficios financeiros alcangados.
Secretaria Federal de -
Auditoria
Controle Interno . a . .
O respectivo Comité Gestor selecionara e
Trabalho Destaque 2 | Beneficio ndo financeiro o Beneficio ndo financeiro de maior relevancia para a melhoria da premiara os 3 (trés) trabalhos de beneficio ndo
gestdo do auditado. financeiro de maior relevancia, de acordo com os
critérios pré-estabelecidos.
. . Automatica, utilizando resultados das Avaliagdes de
e Trabalhos com melhor resultado nas Avaliagdes de Qualidade Qu T ,l u,.l ’ZJ erlaz‘ ‘,’ " \-/Gclergl de
Trabalho Destaque 3 | Qualidade previstas no Programa de Avaliagdo ¢ Melhoria da Qualidade (Pro- S as pe o
Qualidade) C: eQ da SFC, com p ¢do de 3
N (trés) trabalhos.
Ouvidoria -Geral da Ouvidoria
Unido
Votagdo entre os servidores da unidade (OGU e
5 . . . . . P AOPS), com posterior validagio das propostas
= Sera premiado o trabalho aplicado mais * Maior potencial de replicagdo. ), P . a0 das prop o
Inovagio N . . - RPN vencedoras, pelo respectivo Comité Gestor de 10%
inovador da OGU. * Maior abrangéncia (Pessoas atingidas pela iniciativa). PP .
das iniciativas mais votadas, de acordo com os
critérios pré-estabelecidos. Sera premiada uma
inovagao.
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Secretaria de
Transparéncia e
Prevengdo da
Corrupgao

Transparéncia
e Prevengdo
da Corrupgao

desenvolvidas no ambito da CGU, resultante de
ideias inovadoras colocadas em pratica.

Criatividade;

Grau de originalidade no desenvolvimento;

Grau de replicabilidade;

Acdo deve ter sido implementada a partir de 2017.

Unidade Tema Categoria Descrigio Critérios Forma de escolha
Seré premiado o servidor que tenha a maior s 5 . s A
P Lo ~ . Os critérios estardo embasados na pesquisa de satisfagdo dos usuarios, que . .
Trabalho Destaque 1 média de avaliagdes em relagdo ao atendimento avalia: o ad da: satisfaciio lidade da resposta; prazo ¢ Dados de sistema, com base nas pesquisas de
a0 usuério de Ouvidoria, de acordo com as ,' " 1tacao; L satisfagdo. Sera premiado 1 (um) servidor.
pesquisas de satisfacdo. qualidade do sistema, conforme descrito no Anexo III deste Edital.
Os critérios estardo embasados na pesquisa PROFOCO, que avalia:
Serdo premiados dois servidores com a maior dominio dos contetidos; promogao da participagdo e interagdo dos
média das avaliagdes para o periodo treinandos; abordagem dos assuntos do curso; emprego de técnicas ados do sistema, com base na pesquisa "0,
Trabalho Destaque 2 ¢dia d 1 d dos; abord: it ds s Dados d b PROFOCO.
4 determinado para esta edi¢do do prémio didaticas favoraveis a fixagdo do (ido do curso; escl i das com i de 2 (dois) servidores.
esquisas realizadas neste ano de . [ividas dos participantes do curso; cumprimento dos horarios
pesqui lizad de 2018 dividas dos participantes d pri dos horari
estabelecidos, conforme descrito no ANEXO I11.
* Viabilidade de implantagdo; .
o Efetividade: P ¢ Votagdo pelos servidores e colaboradores da CRG,
s novacao em agao, processo, pros uto ou Servico . com posterior vali lacao da proposta vencedora pelo
Inovagao L a o, processo, prod  servi * Mudanga dc’ pratica; posterior validagdo da prop dora pel
no ambito da Corregedoria-Geral da Unido. « Aplicabilidade / di S respectivo Comité Gestor, de acordo com os critérios
plicabilidade / disseminagao; pré-estabelecidos. Sera premiada uma inovagao.
e Impacto.
* Complexidade do objeto; Votagdo pelos servidores e colaboradores da CRG,
Trabalho Destaque 1 Apuragio Direta - Concorrem todas as e Tempo de apuragio; com posterior validagao da proposta vencedora pelo
4 comissdes de apuragdo direta. o Efetividade da apuragdo; respectivo Comité Gestor, de acordo com os critérios
Corregedoria - Geral * Qualidade do Relatério Final ou equivalente. pré-estabelecidos. Sera premiado 1 (um) trabalho.
da Unido Correigio
*  Melhor pratica; Votagao pelos servidores e colaboradores da CRG,
Trabalho Destaque 2 Supervisdo — Concorrem todas as equipes da e Cumprimento do Plano Operacional; com posterior validagdo da proposta vencedora pelo
4 CRG que realizam supervisio. o Efetividade na atuagdo junto as supervisionadas; respectivo Comité Gestor, de acordo com os critérios
e Produtividade. pré-estabelecidos. Sera premiado 1 (um) trabalho.
Gestiio do SISCOR - Concorrem todos os *  Melhor pratica; Votagao pelos servidores e colaboradores da CRG,
. . . e Cumprimento do Plano Operacional; com posterior validagdo da proposta vencedora pelo
Trabalho Destaque 3 |servidores e/ou equipes da CRG que atuam na L N . " P
estio do SISCOR. * Efetividade na atuagao; respectivo Comité Gestor, de acordo com os critérios
8es B e Produtividade. pré-estabelecidos. Sera premiado 1 (um) trabalho.
o Transversalidade;
o Aderéncia e impacto na consecugdo dos objetivos estratégicos
da CGU
remiar agdo, processo ou produto que tenha P ~ respectivo Comité Gestor selecionara os 3 (trés
Premi ao, p produto g h Abrangéncia da a¢do O respectivo Comité G feci 4 0s 3 (tré
5 sido implementado e incorporado as atividades & DT X melhores trabalhos que serdo colocados para votagdo
Inovagdo Impacto gerado (publico interno e/ou externo);

aberta a todos os servidores da STPC e NAOPS para
escolha de 1 (um) premiado.

Trabalho Destaque

Premiar servidor ou equipe que tenha
desenvolvido projeto ou agdo com qualidade,
cujos resultados tenham contribuido para
consecugdo dos objetivos da unidade ou da
CGU com impacto positivo na imagem da CGU
perante a sociedade.

« Abrangéncia da agdo;

Aderéncia e impacto na consecugdo dos objetivos estratégicos
da CGU

Impacto junto ao publico-alvo;

Impacto positivo na imagem da CGU;

Participagdo multissetorial (mais de uma area da CGU);

Agio deve ter sido implementada a partir de 2017.

O respectivo Comité Gestor selecionara os 9 (nove)
melhores trabalhos que serdo colocados para votagdo
aberta a todos os servidores da STPC e NAOPS.
Desses 9 (nove) trabalhos, serdo premiados os 2 (dois)
mais votados e 1 (um) sera escolhido pelo respectivo
Comité Gestor.

7. Das Etapas

7.1 O Prémio de Exceléncia CGU 2018 tera 5 (cinco) etapas, conforme categorias estabelecidas neste Edital.

7.2 Da inscrigdo dos trabalhos

7.2.1 A inscrigdo dos trabalhos ocorrerd somente nas categorias “Inovagido” e “Trabalho Destaque”, por meio de formulario eletronico divulgado na intraCGU. Os Anexos I e II trazem as informagdes solicitadas no formulario de

inscrigao.

7.2.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 29 de outubro de 2018 a 09 de novembro de 2018.

7.3 Da Votagio e Indicagiio

7.3.1 Na categoria “Agente Publico Destaque” os servidores e colaboradores da CGU serdo selecionados por votagdo eletronica por participantes de cada unidade, conforme distribuido na tabela 1.

7.3.2 Na categoria “Comissionado Destaque” os servidores ocupantes de cargo / fungdo de confianga (FCPE e DAS) até o nivel 4 (quatro) serdo selecionados em duas fases. A primeira fase sera por votagdo eletronica por todos
participantes ¢ que terdo direito a 1 (um) voto, independentes de sua unidade de lotag@o, excluidos os ocupantes de cargo / fungdo de confianga (FCPE e DAS) igual ou superior ao nivel 5 (cinco). A segunda fase sera por votagao
eletronica dentre os 20 (vinte) servidores mais votados na primeira fase e sera realizada somente pelos servidores ocupantes de cargo / fun¢do de confianga (FCPE e DAS) igual ou superior ao nivel 5 (cinco) e que terdo direito,
cada um, a escolher 5 (cinco) servidores. Dessa forma, apos o computo dos votos serdo determinados os 5 (cinco) ganhadores nesta categoria.

7.3.3 Caso o participante encontre alguma inconsisténcia na relagdo de nomes disponiveis no formulario eletronico, devera comunica-la imediatamente a

7.3.4 Nas categorias “Inovagao” e “Trabalho Destaque”, os trabalhos poderdo ser:

¢ Escolhidos por votagio, por meio de formulario eletronico, sendo um trabalho por categoria, dentre uma lista de inscritos relativos a secretaria de lotagdo ou equivalente.

o Indicados por comité especifico, formado por representantes das secretarias ou equivalentes.

« Escolhidos por votagio e validados por comité . Nesta modalidade, os trabalhos escolhidos por votagdo, por meio de formulario eletrdnico, sdo posteriormente avaliados, quanto ao atendimento dos requisitos de
cada categoria, por comité especifico.

7.3.5 A especificagdo das categorias por secretaria ou equivalente e a forma de selegéo encontram-se detalhadas na tabela 3.

7.4 Da Classificagio e Homologacio
7.4.1 A classificagdo dos vencedores nas quatro categorias sera feita por maioria absoluta de votos ou por escolha da propria unidade, de acordo com o citado no item 7.3 - Votagdo ¢ Indicagao.
7.4.2 Os critérios de desempate nas categorias “Agente Publico Destaque” e “Comissionado Destaque”, quando houver necessidade, obedecera a seguinte ordem:

« maior nimero de votos provenientes de ocupantes de cargo em comissio;

« maior tempo de CGU; e

¢ maior idade.

7.4.3 Os critérios de desempate nas categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque”, quando houver necessidade, obedecera a seguinte ordem:

« maior numero de votos provenientes de ocupantes de cargo em comissao; e
« maior nimero de votos dos representantes do comité da respectiva categoria.

7.4.4 A homologagao do resultado sera feita de acordo com os critérios estabelecidos na tabela 3.

7.5 Da Divulgacao
7.5.1 O resultado preliminar da homologagao sera publicado na intraCGU. A partir da divulgagao, inicia-se a contagem do prazo para recursos conforme o cronograma detalhado na tabela 4.

7.5.2 A manifestagdo do classificado ou participante sobre eventual discordancia no resultado preliminar devera ser encaminhada ao e-mail cogep.projetos@cgu.gov.br. O respectivo comité da categoria fara a analise e decisdo final
no prazo determinado no cronograma deste Edital, tabela 4.
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7.5.3 Os vencedores serdo comunicados pela Diretoria de Gestdo Interna - DGI sobre a premiagao por e-mail, e seus nomes serdo publicados na IntraCGU.

7.6 Da Premia¢io

7.6.1 A premiagio dos vencedores nas categorias “Agente Publico Destaque” e “Comissionado Destaque” podera ser realizada em eventos nas respectivas unidades de lotagao.
7.6.2 A premiagdo dos vencedores nas categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque™ sera realizada em evento em Brasilia.

7.6.3 Os agentes publicos e os comissionados destaques receberdo em suas respectivas categorias um troféu individual e a referéncia elogiosa.

7.6.4 Os agentes publicos ou equipes premiadas nas categorias “Inovagdo™ ou “Trabalho Destaque” receberdo um troféu para cada trabalho premiado, um certificado individual e a referéncia elogiosa.

8. Dos Comités
8.1 Para melhor operacionalizagdo do Prémio de Exceléncia CGU 2018 serdo formados 7 (sete) comités gestores.

8.1.1. Nas categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque” haverdo 5 (cinco) comités gestores distintos formados por integrantes da Secretaria Executiva, Secretaria Federal de Controle Interno, Ouvidoria-Geral da Unido,
Corregedoria-Geral da Unido e Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo.

8.1.2 Na categoria “Agente Publico Destaque” o resultado sera convalidado por um comité gestor misto formado por representantes dos cinco comités gestores citados no item 8.1.1.

8.1.3 Na categoria “Comissionado Destaque” o resultado sera convalidado por um comité gestor misto formado por ocupantes de cargo / fungio de confianga (FCPE e DAS) igual ou superior ao nivel 5 (cinco) da Secretaria
Executiva, Secretaria Federal de Controle Interno, Ouvidoria-Geral da Unido, Corregedoria-Geral da Uniéo e Secretaria de Transparéncia e Prevengao da Corrupgao.

8.1.4 Sido atribuigdes indicadas a cada comité:
o Verificar se os indicados e trabalhos atendem aos requisitos minimos estabelecidos neste Edital;
o Analisar os pedidos de recursos ¢ reconsideragao dos participantes;

* Homologar os vencedores das respectivas categorias.

8.1.5 Cabera a cada um dos comités decidir sobre situagdes nao previstas neste Edital.

9. Do Cronograma
9.1 O cronograma do Prémio de Exceléncia CGU 2018 esta detalhado na tabela 4.

Tabela 4. Cronograma do Prémio de Exceléncia CGU 2018.

Etapa Periodo

Inscrigdo nas categorias “Inovagdo” e “Trabalho Destaque™ 29/10/2018 a 09/11/2018
Votagio e Indicagio das 4 (quatro) categorias 12/11/2018 a 19/11/2018
Classificagdo das 4 (quatro) categorias 20/11/2018 e 21/11/2018
Divulgagdo preliminar das 4 (quatro) categoria: 22/11/2018
Eventuais Recursos aos Itados da divulgagdo preliminar das 4 (quatro) categorias 22/11/2018 a 26/11/2018
Analise dos recursos ¢ homologagio dos Itad 27/11/2018 a 29/11/2018
Divulgagio final das 4 (quatro) categorias 30/11/2018
Premiagdo das 4 (quatro) categorias 1* Quinzena de Dezembro/2018

10. Das Disposi¢des Finais
10.1 Para fins deste Edital, considera-se agente publico todo profissional que atue na CGU, seja ele servidor ou empregado piblico, terceirizado ou estagiario.

10.2 Os inscritos e/ou premiados no Prémio de Exceléncia CGU 2018 autorizam a utilizagao de seu nome, imagem, voz, bem como o conteudo dos trabalhos, para divulga¢do por quaisquer meios de comunicagao.

JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO

seil

eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, Substituto, em 24/10/2018, as 12:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO - INOVAGAO NA CGU — Modelo I
Tema: AUDITORIA
IDENTIFICACAO
Titulo:
Ano da Implementagdo:
Responsavel:
Equipe:
Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadio, Idoneidade).

Por que a iniciativa ¢ inovadora?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual a iniciativa pode ser considerada inovadora, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.
Caracterizagdo do cenério
Descreva o cenario anterior: diagnostico, contexto e por que razio era necessaria uma mudanga.

Objetivos

Liste os objetivos da iniciativa, preferencialmente, por ordem de prioridade.
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Historico/Descri¢do das etapas (opcional)
Descreva as principais etapas e agdes de implementagdo, preferencialmente, em ordem cronolégica.

Abrangéncia

Indique a abrangéncia da iniciativa, se restrita a area, 8 CGU ou que alcance outros 6rgaos / entidades, esferas ou poderes.
o Abrangéncia interna (impacto restrito a area)

o Abrangéncia interna (impacto na CGU)
o Abrangéncia externa (impacto geral)

RESULTADOS E/OU IMPACTOS

Descreva o que aconteceu ap6s a implementacio, preferencialmente, indicando os resultados e/ou impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados, em fungio da implementagio da pratica inovadora.

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO - INOVACAO NA CGU - Modelo 1T

Tema: GESTAO E GOVERNANCA

IDENTIFICACAO
Titulo:

Ano da Implementagdo:
Responsavel:

Equipe:

Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadio, Idoneidade).

Por que a iniciativa ¢ inovadora?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual a iniciativa pode ser considerada inovadora, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.
Caracterizagéo do cendrio

Descreva o cendrio anterior: diagnostico, contexto e por que razao era necessaria uma mudanga.

Objetivos

Liste os objetivos da iniciativa, preferencialmente, por ordem de prioridade.

Historico/Descri¢do das etapas (opcional)

Descreva as principais etapas e agdes de implementagio, preferencialmente, em ordem cronolégica.

Abrangéncia (opcional)

Indique a abrangéncia da iniciativa, se restrita a unidade, 8 CGU ou que alcance outros 6rgdos / entidades, esferas ou poderes.

RESULTADOS E/OU IMPACTOS

Descreva o que aconteceu apos a implementagio, preferencialmente, indicando os resultados e/ou impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados, em fungdo da implementagdo da pratica inovadora.

REPLICABILIDADE
o Ja foi replicado em outra unidade da CGU ou em outro 6rgdo
o Pode ser replicado em outra unidade da CGU ou em outro orgdo

o Nao pode ser replicado

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO - INOVACAO NA CGU - Modelo 111

Tema: CORREICAO
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IDENTIFICACAO
Titulo:
Ano da Implementagio:
Responsavel:
Equipe:
Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estao relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidaddo, Idoneidade).

Por que a iniciativa ¢ inovadora?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual a iniciativa pode ser considerada inovadora, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.
Caracterizagdo do cendrio

Descreva o cendrio anterior: diagndstico, contexto € por que razdo era necessaria uma mudanga.

RESULTADOS E/OU IMPACTOS

Descreva o que aconteceu apds a implementagdo, preferencialmente, indicando os resultados e/ou impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados, em fungio da implementagdo da pratica inovadora.

REPLICABILIDADE
o Ja foi replicado em outra unidade da CGU ou em outro 6rgio

o Pode ser replicado em outra unidade da CGU ou em outro érgao
o Nao pode ser replicado

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigdo deste trabalho.

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO - INOVAGAO NA CGU — Modelo IV

Tema: OUVIDORIA

IDENTIFICACAO
Titulo:

Ano da Implementagéo:
Responsavel:

Equipe:

Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relacdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estao relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadao, Idoneidade).

Por que a iniciativa é inovadora?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual a iniciativa pode ser considerada inovadora, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relago ao usual.
Caracterizagdo do cendrio

Descreva o cenario anterior: diagnostico, contexto e por que razdo era necessaria uma mudanga.

RESULTADOS E/OU IMPACTOS

Descreva o que aconteceu apos a implementacdo, preferencialmente, indicando os resultados e/ou impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados, em fungdo da implementagdo da pratica inovadora.

ABRANGENCIA E REPLICABILIDADE
Qual o nimero de pessoas atingida diretamente por esta inovagéo?

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):
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| |

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO - INOVAGCAQ NA CGU — Modelo V
Tema: TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO
IDENTIFICACAO
Titulo:
Ano da Implementagdo:
Responsavel:
Equipe:
Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadio, Idoneidade).

Por que a iniciativa é inovadora?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual a iniciativa pode ser considerada inovadora, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.

Caracterizagdo do cendrio

Descreva o cendrio anterior: diagndstico, contexto e por que razao era necessaria uma mudanga.
Objetivos

Liste os objetivos da iniciativa, preferencialmente, por ordem de prioridade.

Historico/Descri¢do das etapas (opcional)

Descreva as principais etapas e agdes de implementagio, preferencialmente, em ordem cronoldgica.

Abranggéncia (opcional)

Indique a abrangéncia da iniciativa, se restrita a unidade, 8 CGU ou que alcance outros orgdos / entidades, esferas ou poderes.

RESULTADOS E/OU IMPACTOS

Descreva o que aconteceu apos a implementagdo, preferencialmente, indicando os resultados e/ou impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados, em fungéo da implementagéo da pratica inovadora.

REPLICABILIDADE
o Ja foi replicado em outra unidade da CGU ou em outro 6rgdo

o Pode ser replicado em outra unidade da CGU ou em outro orgao
o Nao pode ser replicado

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior estd de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO IT
FORMULARIO DE INSCRICAO - TRABALHO DESTAQUE — Modelo
Tema: AUDITORIA (Beneficio néo financeiro)
IDENTIFICACAO
Titulo:
Ano da Conclusao:
Responsavel:
Equipe:
Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO
Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.
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Relagdo com os Valores Institucionais
Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Ftica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadao, Idoneidade).
Por que esse trabalho pode ser considerado destaque?
Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual o trabalho pode ser considerado destaque, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.

Objetivos

Liste os objetivos, preferencialmente, por ordem de prioridade.
Parcerias internas e externas (opcional)

Descreva as parcerias firmadas, destacando o papel delas no processo.

Historico/ Descrigao das etapas (opcional)

Descreva as principais etapas, preferencialmente, em ordem cronolégica.

Abrangéncia

Indique a abrangéncia da iniciativa, se restrita a 4rea auditada, se ha impacto no ministério/entidade ou que alcance outros 6rgdos / entidades, esferas ou poderes.
o Abrangéncia interna (impacto restrito a area auditada)
o Abrangéncia interna (impacto no ministério/entidade)
o Abrangéncia externa (impacto geral)

RESULTADOS

Descreva os resultados quantitativos e/ou qualitativos evidenciados.

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO - TRABALHO DESTAQUE — Modelo II

Tema: GESTAO E GOVERNANCA

IDENTIFICACAO
Titulo:

Ano da Conclusdo:
Responsavel:

Equipe:

Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Etica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadio, Idoneidade).
Por que esse trabalho pode ser considerado destaque?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual o trabalho pode ser considerado destaque, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.
Objetivos

Liste os objetivos, preferencialmente, por ordem de prioridade.

Parcerias internas e externas (opcional)

Descreva as parcerias firmadas, destacando o papel delas no processo.

Historico/ Descri¢ao das etapas (opcional)

Descreva as principais etapas, preferencialmente, em ordem cronolégica.

RESULTADOS

Descreva os resultados quantitativos e/ou qualitativos evidenciados.

REPLICABILIDADE
o Ja foi replicado em outra unidade da CGU ou em outro 6rgdo

o Pode ser replicado em outra unidade da CGU ou em outro orgao
o Nao pode ser replicado

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO - TRABALHO DESTAQUE — Modelo 111

Tema: CORREICAO

IDENTIFICACAO
Titulo:

Ano da Conclusio:
Responsavel:

Equipe:

Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Ftica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadao, Idoneidade).
Por que esse trabalho pode ser considerado destaque?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual o trabalho pode ser considerado destaque, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.

RESULTADOS

Descreva os resultados quantitativos e/ou qualitativos evidenciados.

Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO - TRABALHO DESTAQUE — Modelo IV

Tema: TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

IDENTIFICACAO
Titulo:

Ano da Conclusio:
Responsavel:

Equipe:

Superior do Responsavel:

Unidade promotora:

DESCRICAO

Relagdo com os objetivos estratégicos

Indique em que objetivo/atividade dos objetivos estratégicos sua iniciativa se encaixa.

Relagdo com os Valores Institucionais

Indique os valores institucionais que estdo relacionados a sua iniciativa (Transparéncia, Ftica, Exceléncia, Imparcialidade, Foco do cidadao, Idoneidade).
Por que esse trabalho pode ser considerado destaque?

Explique, de forma resumida, o motivo pelo qual o trabalho pode ser considerado destaque, descrevendo os diferenciais desse trabalho em relagdo ao usual.

Objetivos

Liste os objetivos, preferencialmente, por ordem de prioridade.
Parcerias internas e externas (opcional)

Descreva as parcerias firmadas, destacando o papel delas no processo.

Historico/ Descrigdo das etapas (opcional)

Descreva as principais etapas, preferencialmente, em ordem cronologica.

RESULTADOS

Descreva os resultados quantitativos e/ou qualitativos evidenciados.

REPLICABILIDADE
o Ja foi replicado em outra unidade da CGU ou em outro 6rgdo

o Pode ser replicado em outra unidade da CGU ou em outro orgdo
o Nao pode ser replicado
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Informagdes adicionais (links, noticias, texto complementar):

o Declaro que a minha chefia em nivel DAS4/FCPE 4 ou superior esta de acordo com a inscrigao deste trabalho.

ANEXO III
FORMA DE SELECAO - TRABALHO DESTAQUE 1

Tema: OUVIDORIA (ATENDIMENTO AO USUARIO DE OUVIDORIA)

Atendimento ao usudrio de Ouvidoria
Serdo coletados e analisados os dados das avaliagdes de satisfagdo dos usuérios realizadas apés atendimento da Ouvidoria. Sera premiado o servidor com a maior média das avaliagdes por periodo determinado para esta edi¢do do
prémio (pesquisas realizadas neste ano de 2018).

A pesquisa de satisfagdo ao usuario de Ouvidoria ¢ composta por trés perguntas.

1. A sua demanda foi atendida? Respostas possiveis: Sim, Parcialmente e Nao

2. Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado por esta Ouvidoria? Nota de 1 a 5

3. O que o(a) levou a classificar dessa maneira? O cidaddo pode escolher mais de uma opgdo ou todas. Escolhas possiveis: Qualidade da resposta; Qualidade do sistema e-OUV; Prazo.

Serdo atribuidos pesos para cada tipo de resposta do usuario visando valorizar o bom atendimento. Dessa maneira, sera atribuido um peso menor a qualidade do sistema, visto que quem atende o usuario de Ouvidoria ndo ¢
responsavel por essa area.

O peso maior serd atribuido a classificagdo Qualidade da resposta, ja que as Ouvidorias sdo canais institucionalizados que devem permitir o didlogo entre usuarios de servigos publicos e Administragao Publica. Caso a qualidade
da resposta seja insatisfatoria, isso reflete uma falha de comunicagio que se pretende evitar. Ao Prazo de resposta sera atribuido um peso reativamente alto, ja que a celeridade da entrega dos servigos publicos ¢ uma meta a ser
alcangado. No entanto, como existem prazos estabelecidos em lei, o peso dado a esse critério ¢ um pouco menor que o da Qualidade da resposta, ji que é obrigacio legal a ser seguida pelos servidores.

PESOS DAS RESPOSTAS

Pergunta 1: A sua demanda foi atendida?

Se Sim = 2 pontos. Se parcialmente = 1 ponto. Se ndo = 0 pontos

Pergunta 2: Vocé esta satisfeito(a) com o atendimento prestado por esta Ouvidoria?

Se a nota for 5, multiplica-se o valor por 2
Se a nota for 4, multiplica-se por 1,5

Se a nota for 3, multiplica-se por 0,5

Se a nota for 2, multiplica-se por 0

Se a nota for 1, multiplica-se por -1

Pergunta 3: O que o(a) levou a classificar dessa maneira?

Se o usuario escolher Qualidade da resposta, = 2 pontos
Se o usuario escolher Prazo = 1,5 pontos

Se o usuario escolher Qualidade do sistema e-OUV = 0

ANEXO III
FORMA DE SELECAO - TRABALHO DESTAQUE 2

Tema: OUVIDORIA (INSTRUTORES DOS CURSOS PRESENCIAIS PROFOCO)

Instrutores dos cursos presenciais PROFOCO

Serdo coletados e analisados os dados das avaliagdes de reagdo das agdes de capacitagio do PROFOCO. Serdo premiados dois servidores com a maior média das avaliagdes para o periodo determinado para esta edigdo do prémio
(pesquisas realizadas neste ano de 2018). A pesquisa PROFOCO ¢ feita ao final dos cursos presenciais e ¢ composta por 19 perguntas.

O objetivo de premiarmos dois instrutores ¢ incentivar mais servidores ou colaboradores a se tornarem multiplicadores dos temas relacionados a ouvidoria. Além disso, como o instrutor deve estudar o assunto antes de ministrar o
curso, isso permite que servidores que trabalham em determinada area, com determinado assunto, conhegam outras areas ¢ assuntos de ouvidoria.

Serdo consideradas somente as seis perguntas relacionadas ao desempenho dos instrutores. O aluno pode escolher entre as seguintes respostas: 6timo, bom, regular, ruim e péssimo.

1. Dominio dos conteudos abordados no curso.
2. Promogdo da participagdo ¢ i 30 dos
3. Abordagem dos assuntos do curso

4. Emprego de técnicas didaticas favoraveis a fixagdo do conteudo do curso
5. Esclarecimento das duvidas dos participantes do curso

6. Cumprimento dos horérios estabelecidos

PESOS DAS RESPOSTAS

6timo = 2 pontos
bom = 1 ponto

regular = 0 pontos
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ruim = -1 ponto

péssimo = -2 pontos

Referéncia: Processo n® 00190.102979/2018-05 SEI n2 0900860
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2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N° 2808/2018

o SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 19, inciso I, da Portaria CGU n©°
1.382, de 23 de junho de 2017, e em conformidade com o art. 36, paragrafo
unico, inciso II, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Tonar definitiva a remocao concedida em carater excepcional ao
servidor LEONARDO VERONIMO LAMEIRA, matricula Siape n° 165688,
ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e Controle, classe C, padrao
III, para a Controladoria Regional da Unidao no Estado de Santa Catarina, a
partir da publicacao deste ato, conforme informacdes constantes do Processo n°
00223.100320/2018-81.

JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO

'*|“ Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
Jela ﬁ] Executivo, em 24/10/2018, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura L

eletrénica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0891871 e o codigo CRC
3477A06B

Conteldo do Anexo

Referéncia: Processo n? 00223.100320/2018-81 SEl n2 0891871



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 2825/2018

o SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho
de 2017, e conforme o disposto no § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder ao servidor ADRIANO DE QUEIROZ ALMEIDA, matricula
Siape n° 1096139, ocupante do cargo de Técnico Federal de Financas e
Controle, Classe S, Padrao IV, horario especial de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, independentemente de compensacao de horario e sem
prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens, a partir da data de
publicacao deste ato, pelo prazo de 1 (um) ano, consoante informacdes contidas
no Processo n® 00206.100434/2018-30.

*l_ Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
;;'Egl’] lﬁ] Executivo, em 24/10/2018, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Snica art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

o Ik .. . .
5 Eﬂ.ﬁ_}h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0895298 e o cédigo CRC 906F12F9

Referéncia: Processo n2 00206.100434/2018-30 SEI n2 0895298



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N° 2840/2018

o SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho
de 2017, e conforme o disposto no § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o que consta do Processo n°® 00207.100017/2018-87,

resolve:

Reverter a jornada de trabalho do servidor OSMAR ASSIS DO
NASCIMENTO FILHO, matricula SIAPE n° 1571391, ocupante do cargo efetivo
de Auditor Federal de Financas e Controle, de 30 (trinta) horas semanais e 6
(seis) horas diarias, para a jornada de trabalho integral de 40 (quarenta) horas
semanais e 8 (oito) horas didrias, a contar de 22 de outubro de 2018.

*l_ Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretdrio-
;‘?gli Lﬂ Executivo, em 24/10/2018, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
; art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

pnram A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0896756 e o codigo CRC
7583D209

Referéncia: Processo n2 00207.100017/2018-87 SEI n2 0896756



3) CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

ATO DO CORREGEDOR-GERAL




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

Portaria n° 2740/2018

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribuigbes e tendo em
vista o que dispde o art. 2° da Portaria n° 433, de 24 de margo de 2008,

resolve:

Tornar publico o elogio concedido a servidora
TATIANA PENNA VICENTINE, matricula SIAPE n° 1538316, ocupante do cargo
efetivo de Auditor Federal de Financas e Controle, em razao de sua atuacao,
competéncia e comprometimento nas agdes que possibilitaram o langcamento
dos Sistemas CGU-PJ], novo CGU-PAD e Supervisao Correcional.

ANTONIO CARLOS VASCONCELLOS NOBREGA

*l_ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS VASCONCELLOS NOBREGA,
;‘?gli Lﬂ Corregedor-Geral da Unido, em 25/10/2018, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
trbnica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0885329 e o codigo CRC
5A3DFA02

Referéncia: Processo n2 00190.111240/2018-86 SEI n2 0885329



4) M!NISTF’JRIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA REGIONAL DA
UNIAO NOS ESTADOS

ATOS DOS SUPERINTENDENTES




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 2884/2018

O SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA
UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, SUBSTITUTO, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso XI, do art. 133, do Anexo I da
Portaria CGU n° 677, de 10 de marco de 2017, publicada no Didrio Oficial da
Unidao de 14 de marco de 2017 e Portaria CGU n© 1755, de 04 de julho de 201,
resolve:

Art. 19 Designar os servidores SORAIA FATIMA MEIRA FERREIRA,
Agente Administrativo, CPF n° 664.454.427-49, e MARCELO FONSECA DE
AZEVEDO, Técnico Federal de |[Financas e Controle, CPF n°® 051.818.947-39,
respectivamente, Titular e substituto, como responsaveis pelos registros de
Conformidade dos Registros de Gestao, relativos aos atos e fatos de execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira e Patrimonial do Governo Federal e da existéncia de
documentos habeis que comprovem as operacdes da Unidade Gestora 370026 -
Controladoria da Uniao no Estado do Rio de Janeiro.

Art 2. Revoga-se a Portaria 132, de 11 de janeiro de 2017.
Art.3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por ERICSON DE OLIVEIRA FARIA, Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, Substituto, em 23/10/2018, as
18:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539,
de 08 de outubro de 2015.

il_
seil o
assinatura “

eletrénica

1-1;.'5}.1; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0900622 e o cédigo CRC
2AE633FB

Referéncia: Processo n2 00218.100668/2018-48 SEI n2 0900622



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 2894/2018

O SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO no uso da competéncia que lhe conferem o
artigo 66, inciso III, da Lei n® 13.502, de 1° de novembro de 2017, o Art. 19,
Inciso II, da Portaria n® 1.450, de 4 de julho de 2017, com fundamento nos
artigos 143 e 152 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 10 - Designar CLEBENE CLETO, Técnico Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n° 1642801, JULIA RODRIGUES LIRIO, Auditora Federal de
Financas e Controle, matricula SIAPE n° 1980181, e ANDRE QUEIROZ DA
SILVA, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula SIAPE n°® 1539705,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas constantes do Processo Administrativo
n° 00218.100610/2018-02, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso da investigagao.

Art. 29 - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos trabalhos
da referida comissao.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS DE SA NERY, Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, em 25/10/2018, as 13:46,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08
de outubro de 2015.

1
seil o
assinatura *

eletrbnica

1 i e O

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cadigo verificador 0902931 e o cédigo CRC
E032A6EE

Referéncia: Processo n2 00218.100611/2018-49 SEl n2 0902931



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2887/2018

O SUPERINTENDENTE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DE SAO PAULO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 1.877, de 13 de
julho de 2018, da Secretaria Executiva do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido - CGU, publicada no DOU de 18/07/2018, Sec¢ao 1, pagina 57, resolve:

Art. 1° Constituir Comissao para realizacao de inventario fisico-financeiro anual dos bens moveis
patrimoniais permanentes desta Controladoria Regional da Unido em Sao Paulo, na forma da
Instrugcdo Normativa SEDAP/PR n° 205, de 08 de abril de 1988 e da Instru¢do Normativa STN/MF
n° 08, de 21 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico: A Comissdo caberd, ainda, avaliar os itens do patrimonio, realizando, inclusive,
verificacdo quanto ao estado fisico. As diferencas porventura apuradas deverao ser objeto de
medidas administrativas a serem adotadas para sua regularizagao.

Art. 2° Designar os servidores EDUARDO GARCIA MOLINA, SIAPE n.° 1586912; ALEXANDRE
CREPALDI NETO, SIAPE n.° 126264 e ROSENEI MOTA DE LIMA, SIAPE n.° 2226743 para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissdo com a incumbéncia de proceder ao inventario
fisico-financeiro dos bens mdveis patrimoniais permanentes.

Paragrafo Unico: Para auxiliar a Comissdo, poderdo ser convocados funcionarios de empresas
prestadoras de servigos, os quais desenvolverao tarefas administrativas sob supervisao do Presidente
da Comissao.

Art. 3° A Comissdo de Inventario de Bens Moveis Patrimoniais Permanentes devera:

L. - definir a metodologia e programar a execugao dos trabalhos;

II. - controlar as informagdes sobre as movimentagdes emergenciais e inadiaveis de bens moveis
patrimoniais permanentes incorporados a cada uma das unidades, durante a execuc¢ao dos
trabalhos;

III. - apresentar o resultado final do inventario fisico-financeiro consolidado, acompanhado dos
documentos comprobatorios dos atos e fatos relatados.

Art. 4° Fica proibida a movimentagao de bens moveis patrimoniais permanentes durante a vigéncia
desta Portaria, de modo a resguardar a perfeita execu¢do dos trabalhos da Comissao, podendo ser
expressamente autorizada pelo Presidente da mesma, em casos excepcionais, desde que justificada.

Art. 5° Determinar a todos os titulares de unidades desta Regional/SP, que sejam oferecidas a
Comissao os meios, recursos e colaboragdo indispensaveis para o fiel cumprimento de suas
atribuicoes.



Art. 6° A Comissao deverd apresentar o relatorio final dos trabalhos até o dia 31 de dezembro de
2018.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

CARLOS CANDIDO DE MELLO

Superintendente da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo

Documento assinado eletronicamente por CARLOS CANDIDO DE MELLO, Superintendente
JEII lj da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo, em 24/10/2018, as 14:47,

. ;ﬁ;mﬁ; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539,

de 08 de outubro de 2015.

https: //sel cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0901261 e o codigo CRC F6E390D6

Referéncia: Processo n2 00225.100427/2018-18 SEI n2 0901261

Criado por eduardogm, versdo 2 por eduardogm em 24/10/2018 11:46:21.



5) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA-SUBSTITUTA




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2907/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada
pelo art. 1°, inciso III, da Portaria CGU n°® 1.383, de 23 de junho de 2017, publicada no Diério
Oficial da Unido de 27 de junho de 2017, resolve:

CESSAR, a pedido, os efeitos da Gratificagdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, Nivel
Intermedidrio, concedida pela Portaria n° 1.162, de 7 de maio de 2015, a servidora
MARIANNE AFONSECA SOUZA, Agente Administrativo, matricula SIAPE n°® 1741704,
requisitada do Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho, a partir de 26 de outubro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL
POMPEU, Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 26/10/2018, as 17:21, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de
outubro de 2015.

il
Sel! «
L
assinatura

| eletrénica

https //sel cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0904666 e o codigo CRC
AFAF7659

Referéncia: Processo n2 00190.112275/2018-32 SEI n2 0904666



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 2843/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, Substituta, DO MINISTERIO
DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 1.383, de 23 de junho de
2017, publicada no D.0O.U de 27.06.2017, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia & servidora MARCIA MYUKI
TAKENAKA FUJIMOTO, ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e
Controle, classe B, padrdao II, matricula SIAPE n° 1979825, pertencente ao
quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, a
contar de 19.10.2018, enquanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Artigo
40° § 19 da Constituicao Federal de 1988, por ter optado pela permanéncia em
atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria,
em conformidade com os autos do processo n° 00190.111740/2018-18.

*l_ Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU,
JEI: ﬁ] Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 22/10/2018, as 17:36, conforme hordrio oficial de

cletronica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

g

e

vl

O T

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0896846 e o codigo CRC
E74D7DEE

Referéncia: Processo n2 00190.111740/2018-18 SEl n2 0896846



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N°© 2879/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, Substituta, DO MINISTERIO
DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 1.383, de 23 de junho de
2017, publicada no D.0O.U de 27.06.2017, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia a servidora CLAUDIA TELLES STERN,
ocupante do cargo de Auditor Federal de Financas e Controle, classe S, padrao
IV, matricula SIAPE n° 56845, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, a contar de 24.10.2018, enquanto
permanecer em atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria
compulséria, com fundamento no Artigo 40° § 19 da Constituicdo Federal de
1988, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, em conformidade com os autos do
processo n° 00218.100834/2018-14.

*l_ Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU,
JEL ﬁ] Diretora de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 18:47, conforme hordrio oficial de

cletronica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0900407 e o cédigo CRC
2BB892F8

Referéncia: Processo n2 00218.100834/2018-14 SEl n2 0900407



25/10/2018 SEI/CGU - 0891337 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2798/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 28/06/2011 a
25/06/2016, ao servidor ADRIANO PENA COSTA, Auditor Federal de Financgas ¢ Controle, matricula
SIAPE n.° 1539069, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, no
periodo de 29/11/2018 a 28/12/2018, para participar, na modalidade a distancia, dos cursos de Gestao de
Riscos no Setor Publico; Controle Social, na Escola Virtual. Gov da Escola Nacional de Administracao
Publica — ENAP; e Contratacdes Publicas, no Instituto Legislativo Brasileiro - ILB (Processo n.°
00210.100708/2018-21).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
Sl l'ﬁ] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:57, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

1=21 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cddigo verificador 0891337 e o codigo CRC BC9300ES8

Referéncia: Processo n2 00210.100708/2018-21 SElI n2 0891337

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992994&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0892960 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2813/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 28/06/2011 a
25/06/2016, ao servidor ALAMBIAN DE SOUZA MELLO, Auditor Federal de Financas ¢ Controle,
matricula SIAPE n.° 1536939, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito
Santo, no periodo de 03/12/2018 a 01/01/2019, para participar do curso Direito Administrativo - Direito
Anticorrupcao, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda. (Processo n°
00207.100101/2018-09).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:59, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00207.100101/2018-09 SEI n2 0892960

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=994734&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0887651 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2758/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 30/01/2010 a
28/01/2015, a servidora ALESSANDRA VALLE LAFETA, Auditora Federal de Financas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1543014, em exercicio na Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e Meio
Ambiente - CSD-MA/CORIN/CRG, no periodo de 26/11/2018 a 25/12/2018, para participar dos cursos A
Nova Lei Anticorrup¢do e a Governanga Corporativa; Gestdo de Riscos no Setor Publico e Gestao de
Projetos, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S LTDA, Escola Nacional
de Administracdo Publica - ENAP e Veduca - Tecnologia em Educagdo LTDA (Processo n°

00190.111011/2018-61).

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora

*
|
JEI- 'l'ﬁ de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

o i 2y
. ."_'..'I- .. . . . .
: "'*E:_'-n-ﬁ.‘,.?;','_':. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 0887651 e o codigo CRC DAOABEAB

Referéncia: Processo n? 00190.111011/2018-61 SEI n2 0887651

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=989036&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891470 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2800/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 06/07/2012 a
04/07/2017, ao servidor AMERICO MARTINS, Auditor Federal de Finangas ¢ Controle, matricula
SIAPE n.° 1108091, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul,
no periodo de 03/12/2018 a 01/01/2019, para participar dos cursos Motivag¢do e Produtividade; Gestao de
Projetos, na modalidade a distincia, no Instituto Politécnico de Ensino a Distancia - IPED e na Veduca
Tecnologia em Educacgdo Ltda. (Processo n® 00222.100350/2018-06).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:47, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 00222.100350/2018-06 SEI n2 0891470

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=993136&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0889071 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2776/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 28/06/2011
a 25/06/2016, ao servidor ANDRE ALBIANI BARATA, Auditor Federal de Financas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1537109, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima,
no periodo de 22/11/2018 a 21/12/2018, para participar do curso A Nova Lei Anticorrupcdo e a
Governanga Corporativa, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda.
(Processo n° 00221.100191/2018-41).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
;imm:__ 1_?_'] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 00221.100191/2018-41 SElI n2 0889071

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=990552&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0882918 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2708, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribui¢cdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 29/06/2010 a
05/07/2015, ao servidor ANTONIO FABIO FONSECA DE OLIVEIRA, Auditor Federal de Finangas ¢
Controle, matricula SIAPE n.° 1501796, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do
Ceara, no periodo de 19/11/2018 a 17/01/2019, para participar, na modalidade a distancia, dos cursos de
Atualizagdo Juridica - Direito Administrativo — Direito Anticorrup¢do, na Unieducar Inteligéncia
Educacional S/S Ltda.; Filosofia, Etica ¢ Desenvolvimento Humano, na Extensio Digital- Rede Faculdade
de Tecnologia e Ciéncias — FTC; Etica e Administracdo Ptblica, no Instituto Legislativo Brasileiro — ILB;
Etica e Compliance nos Negocios, Instituto Monitor; Provas em PAD; e Gestdo de Riscos, na Escola
Virtual.Gov da Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP (Processo n.° 00206.100324/2018-78).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
J - l'ﬁ de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:32, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assinaiura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00206.100324/2018-78 SEI n2 0882918

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=984032&infra_sistem...

m



25/10/2018 SEI/CGU - 0895004 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2821/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Autorizar a substituicdo do curso Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia, na modalidade a
distancia, no Sematec Solugdes, pelos cursos Ergonomia e Qualidade de Vida no Trabalho, na mesma
modalidade no Cursos Online SP do Brasil, na Licenga para Capacitacdo concedida a servidora CARLA
YUKIE MIYAKODA, Fisioterapeuta, matricula SIAPE n.° 1534731, em exercicio na Diretoria de Gestao
Interna - DGI/SE, por meio da Portaria n® 2498 de 18/09/2018, publicada no Boletim Interno n° 37 de
21/09/2018, devido a indisponibilidade de parte do curso. (Processo n° 00190.109763/2018-62)

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:46, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00190.109763/2018-62 SEl n2 0895004

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=996894&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891349 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2799/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 20/11/2012 a
18/11/2017, ao servidor DANIEL STEFANO MENDES, Auditor Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1982365, em exercicio na Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades -
CGMCID/DI/SFC, no periodo de 19/11/2018 a 18/12/2018, para participar do curso de Auditoria
Governamental, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda. (Processo n.°
00190.110481/2018-16).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 19:01, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 00190.110481/2018-16 SElI n2 0891349

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=993006&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891330 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2797/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 15/07/2010
a 13/07/2015, a servidora ELIANE FERREIRA DA ROCHA, Auditora Federal de Finangas ¢ Controle,
matricula SIAPE n.° 1799761, em exercicio na Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades -
CGMCID/DI/SFC, no periodo de 19/11/2018 a 18/12/2018, para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Especializacdo em Auditoria do Setor Publico, promovido pelo Instituto Serzedello Corréa - ISC/TCU
(Processo n° 00190.110492/2018-98).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
;imm:__ 1_?_'] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

ahT
. !: "_'.

!
AT
informando o codigo verificador 0891330 e o codigo CRC 9BBSFD6C

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

Referéncia: Processo n? 00190.110492/2018-98 SEI n2 0891330

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992985&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0887599 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2757/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 29/06/2010 a
27/06/2015, a servidora FABIANE DANTAS RIOS VASCONCELOS, Auditora Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1275608, em exercicio na Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de
Satde - CGSAU/DS/SFC, no periodo de 22/11/2018 a 21/12/2018, para participar, na modalidade a
distancia, dos cursos de Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas, Gestao de Riscos no Setor
Publico, na Escola Virtual. Gov da Escola de Nacional de Administracdo Publica — ENAP; ¢ Normas de
Auditoria, na Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras - FIPECAFI (Processo
n.° 00190.108406/2018-87).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
5 - 'l'ﬁ de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00190.108406/2018-87 SEI n2 0887599

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=988983&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891071 - Retificacéo

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

RETIFICACAO

Na Portaria n® 2548, de 24 de setembro de 2018, publicadas no Boletim Interno n® 38,
de 28 de setembro de 2018, onde se 1&: “no periodo de 15/10/2018 a 12/01/2018”, leia-se: “no periodo
de 15/10/2018 a 12/01/2019”.

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
ﬂimm: L‘lly de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

b o 2
(53 .. . : . .
ﬂrh;i‘.h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 0891071 e o codigo CRC 54555EBS

Referéncia: Processo n° 00190.109517/2018-19
SEIn° 0891071

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992717&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0886350 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Portaria n°® 2742/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 26/05/2012 a
28/05/2017, a servidora GEOVANA FARIA FERNANDES, Auditora Federal de Financas e Controle,
matricula STAPE n.° 1572577, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de
Janeiro, no periodo de 19/11/2018 a 18/12/2018, para participar do curso A Nova Lei Anticorrupgdo e a
Governanga Corporativa, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda.
(Processo n.° 00218.100563/2018-99).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:34, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 00218.100563/2018-99 SEI n2 0886350

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=987653&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891297 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2794/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 26/07/2009 a
24/07/2014, ao servidor GIUSEPPE SORRENTINO, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula
SIAPE n.° 1461341, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo, no
periodo de 12/11/2018 a 10/01/2019, para participar dos cursos de Lavagem de Dinheiro - Caracterizagao,
Combate e Criminaliza¢dao; e A Nova Lei Anticorrup¢do e a Governanga Corporativa, na modalidade a
distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda. (Processo n.® 00207.100098/2018-15).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:38, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00207.100098/2018-15 SElI n2 0891297

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992952&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891311 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2795/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 28/11/2012 a
26/11/2017, ao servidor GUILHERME DE SOUZA MARQUES, Auditor Federal de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1981088, em exercicio na Coordenagao-Geral de Sistemas de Informacao -
DTI/CGSIS, no periodo de 29/11/2018 a 28/12/2018, para participar, na modalidade a distancia, dos
cursos de Introducdo a Ciéncia de Dados 2.0; Microsoft Power BI para Data Science; Big Data
Fundamentos 2.0, na Data Science Academy, e Administragdo BD SQL Server 2012/2014, na DbaMaker
(Processo n.° 00190.110771/2018-51).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
Sl l'ﬁ] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:39, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cddigo verificador 0891311 e o cédigo CRC OEADF177

Referéncia: Processo n2 00190.110771/2018-51 SEI n2 0891311

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992966&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0894858 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2819/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Suspender a Licencga para Capacita¢ao concedida ao servidor IVAN MONTE CLAUDINO
, Auditor Federal de Financas ¢ Controle, matricula SIAPE n.° 1459944, em exercicio na Controladoria

Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte, pela Portaria n® 2560 de 25/09/2018, publicada no
Boletim Interno n° 38 de 28/09/2018, para o periodo de 08/10/2018 a 06/11/2018, a partir de 15/10/2018,

devido a Licenga Médica. (Processo n° 00219.100195/2018-79).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
- - 'l'ﬁ] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

:
-l P

informando o cédigo verificador 0894858 e o codigo CRC 7E1E1B97

Referéncia: Processo n2 00219.100195/2018-79 SElI n2 0894858

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=996736&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0891320 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2796/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 30/12/2012 a
28/12/2017, ao servidor JOSE ROBERTO SANTOS MABONI, Auditor Federal de Finangas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1487329, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande
do Norte, no periodo de 22/11/2018 a 21/12/2018, para participar do curso A Nova Lei Anticorrupgdo e a
Governanga Corporativa, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda.

(Processo n.° 00219.100218/2018-45).

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora

&
|
;;?E!:__ 1_?_'] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

: ::.l':"_'J_,:_-'.‘ﬂ-:ﬁ_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

T

informando

o cddigo verificador 0891320 e o coddigo CRC 45CB4A19

Referéncia: Processo n2 00219.100218/2018-45 SEI n2 0891320

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=992975&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0889051 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2773/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Alterar, no interesse da Administra¢do, o periodo da Licenca para Capacitagdo concedida
a servidora MARIA DA GLORIA NAZARETH, Administradora, matricula SIAPE n.° 1097130, em
exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa Catarina, por intermédio da Portaria n°
2579 de 25/09/2018, publicada no Boletim Interno n° 38 de 28/09/2018, de 01/11/2018 a 30/11/2018 para
12/11/2018 a 11/12/2018.(Processo n° 00223.100274/2018-11).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
:;?mml: 'l'ﬁ] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

hrenmim A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

Xt Tl T
-i_:_..';.l.:.l.-l-n

informando o cédigo verificador 0889051 e o codigo CRC BC2D63F8

Referéncia: Processo n? 00223.100274/2018-11 SElI n2 0889051

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=990531&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0889075 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2778/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 09/04/2009
a 07/04/2014, ao servidor MARIVALDO ALMEIDA DA SILVA, Agente Administrativo, matricula
SIAPE n.° 1054036, em exercicio na Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Integragio Nacional e
Meio Ambiente - CGIMA/DI/SFC, no periodo de 22/11/2018 a 21/12/2018, para participar dos cursos
Gestao de Risco no Setor Publico; Gestdo de Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e Gestao
Estratégica com Foco na Administracdo Publica, na modalidade a distancia, na Escola Nacional de
Administragdo Publica/ENAP/EVG e Instituto Legislativo Brasileiro - ILB. (Processo n°
00190.110151/2018-12).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
:;?.n.-.:u.'.-. 'lﬁ de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrbnica

informando o cédigo verificador 0889075 e o codigo CRC 1E8B66AF

Referéncia: Processo n? 00190.110151/2018-12 SElI n2 0889075

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9905564&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0889297 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2780/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Cancelar a Licenca para Capacitagdo concedida ao servidor NELTON MARTINS YIN
FILHO, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1572229, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas, para o periodo 05/11/2018 a 04/12/2018, por
meio da Portaria n® 2587 de 26/09/2018, publicada no Boletim Interno n°® 38 de 28/09/2018.(Processo n°

00202.100205/2018-55).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
:;?mml: 'l'ﬁ] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

L ATar. (o]
.ﬁ#--#.+.

Pty
informando o cédigo verificador 0889297 e o codigo CRC C337C4EC

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

Referéncia: Processo n2 00202.100205/2018-55 SEl n2 0889297

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=990793&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0887285 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2755/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria n.° 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 26/06/2010 a
30/08/2015, a servidora RAQUEL COSTA DE ALMEIDA JUNQUEIRA, Auditora Federal de
Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1499966, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no
Estado do Espirito Santo, no periodo de 22/11/2018 a 21/12/2018, para participar, na modalidade a
distancia, dos cursos de Contratacao de Obras e Servigos de Engenharia ¢ Administracdo de Conflitos, na
Escola de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES; e Acesso a
Informacao, na Escola Virtual.Gov da Escola Nacional de Administragao Publica — ENAP (Processo n.°

00207.100106/2018-23).

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora

*
|
JEI- 'lﬁ de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

AL
¥ ey . . . . . .
yo it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

informando o cédigo verificador 0887285 e o codigo CRC 279C1ECS

Referéncia: Processo n2 00207.100106/2018-23 SEI n2 0887285

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=988649&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0884721 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Portaria N° 2730

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 19/11/2010 a
17/11/2015, ao servidor RONDINELLI MELO ALCANTARA FALCAO, Auditor Federal de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1110744, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de
Alagoas, no periodo de 26/11/2018 a 25/12/2018, para participar dos cursos Gestdo de Riscos no Setor
Publico; Administracdo de Conflitos; e Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia, na modalidade
a distancia, na Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP e na Escola de Contas Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (Processo n° 00202.100310/2018-94).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
J . lﬁ] de Gest3o Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:38, conforme horéario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

e
£ el A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

.:'-El.ll'l.

informando o cddigo verificador 0884721 e o codigo CRC 2D128211

Referéncia: Processo n2 00202.100310/2018-94 SElI n2 0884721

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=985945&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0889077 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2779/2018

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, substituta, no uso das atribuicdes conferidas no art. 36, §
2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 08/11/2012
a 06/11/2017, ao servidor TONY KLEBER CARVALHO SANTOS, Auditor Federal de Financas ¢
Controle, matricula SIAPE n.° 1365244, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de
Sergipe, no periodo de 29/11/2018 a 28/12/2018, para participar do curso A Nova Lei Anticorrupgdo ¢ a
Governanga Corporativa, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda.
(Processo n°® 00224.100333/2018-41).

eil Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora
S e 1_?_'] de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 14:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

ooy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir

o

informando o codigo verificador 0889077 e o codigo CRC D8595161

Referéncia: Processo n2 00224.100333/2018-41 SEI n2 0889077

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=990558&infra_sistem... 1/1



25/10/2018 SEI/CGU - 0899351 - Portaria

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2870/2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes conferidas no art. 36, § 2°, da
Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Autorizar a exclusdo do curso Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais, na
modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administragdao Publica - ENAP/EVG e alterar a carga
horaria do curso Politicas Publicas em Educacdo, na mesma modalidade, na Unieducar Inteligéncia
Educacional S/S Ltda, de 80 para 100 horas na Licenca para Capacitagdo concedida ao
servidor VINICIUS DE ARAUJO CRUZ, Auditor Federal de Financas e Controle, matricula SIAPE
n.° 1481193, em exercicio na Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Educacio Basica -
CGEDUB/DS/SFC, pela Portaria n° 2307 de 28/08/2018, publicada no Boletim Interno n° 34 de
31/08/2018, devido a indisponibilidade do curso. (Processo n® 00205.100682/2017-18).

*
|
JEI- 'lﬁ de Gestdo Interna, Substituta, em 24/10/2018, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU, Diretora

Referéncia: Processo n2 00190.109257/2018-73 SEI n2 0899351

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1001551&infra_siste...

m



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 42

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Servico/SECAD/COGEP/DGI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 26 de outubro de 2018

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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