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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Defini os critérios e procedimentos para a selegdo de servidores na 2°* edigdo do Curso de
Pos-Graduagio lato sensu em Controle, Deteccdo e Repressdo a Desvios de Recursos
Publicos.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, F ISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que
lhe foi atribuida pelo art. 62 do Anexo ao Decreto n® 8.109, de 17 de setembro de 2013, e tendo em conta o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, na Portaria n® 527, de 11 de abril de 2008, e, ainda, na Portaria n® 130, de 15 de janeiro de 2016, alterada pela
Portaria n® 762, de 22 de abril de 2016,

RESOLVE:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Definir os critérios e procedimentos para a sele¢do de servidores da carreira de finangas e controle, em exercicio no Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle , conforme vagas previstas no art.4° desta Portaria, que participardo da 2* edi¢ao do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu em
Controle, Detecgdo e Repressdo a Desvios de Recursos Publicos, a ser executado via Termo de Execugdo Descentralizada (TED), por intermédio da Escola de
Administragdo Fazendaria — ESAF e da Universidade Federal de Lavras — UFLA, a se realizar durante 19 (dezenove) meses a partir de outubro de 2016, em Sdo
Paulo (SP).

Art. 22 O Curso de pos-graduagdo lato sensu em Controle, Detec¢do ¢ Repressdo a Desvios de Recursos Publicos pretende oferecer um ambiente
propicio ao nivelamento e ao aperfeicoamento dos profissionais de 6rgdos de controle e de defesa do Estado, tendo sido modelado para possibilitar a reflexao
critica a respeito da Administragdo Publica e propiciar um dialogo entre o corpo discente e docente, que facilite a transposi¢do tedrico-pratica e a formaliza¢ao dos
saberes a respeito do controle, da deteccdo e da repressdo ao desvio de verbas publicas.

Capitulo II
DAS ESPECIFICACOES DO CURSO OFERTADO
Art. 32 O curso de pos-graduagao lato sensu em Controle, Detecgdo e Repressdo a Desvios de Recursos Piblicos, composto de 390 (trezentos e
noventa) horas, sera ofertado na modalidade presencial por meio de aulas dialogicas, seminarios e debates, cujas disciplinas estdo especificadas no Anexo IV.

§ 12 O curso tem como publico-alvo servidores efetivos pertencentes a 6rgaos federais de defesa do Estado, preferencialmente que estejam atuando
na area finalistica ou se preparando para tanto.

§ 22 O curso tera inicio em 19 de outubro de 2016 e sera realizado nas dependéncias da Escola de Administragdo Fazendaria em Sdo Paulo, com
periodicidade mensal de encontros, em regra as quintas-feiras (tarde e noite) e as sextas-feiras (manha e tarde) e, em situagdes especiais, que ensejam execugdo de
carga horaria superior, os dias e turnos poderdo sofrer alteragdo.

§ 32 A Universidade Federal de Lavras sera a Institui¢do responsavel pela certificacao dos alunos.

Capitulo ITI
DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Art. 42 O curso de pos-graduagdo disponibilizara 46 (quarenta e seis) vagas, sendo 32 (trinta e duas) vagas para servidores de 6rgaos ou entidades
parceiros (Departamento de Policia Federal, Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas da Unido) e 14 (quatorze) vagas para servidores em exercicio neste
Ministério — das quais, 07 (sete) serdo reservadas para servidores da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo e 07 (sete) a serem distribuidas entre
servidores em exercicio no Orgdo Central e nas demais Unidades Regionais.

§ 12 Das 14 (quatorze) vagas destinadas a este Ministério, 13 (treze) serdo definidas em processo seletivo e 1 (uma) por indicagdo da Administragao,
dentre os servidores da Controladoria Regional em Sdo Paulo.

§ 2° O servidor indicado pela Administragdo ficara responsavel pela coordenagao e fiscalizagdo do programa de capacitagao.

Art. 52 As vagas abertas a inscri¢do no dmbito da Controladoria Regional da Unido em S&o Paulo, excetuando aquela mencionada no § 12, serdo
distribuidas nas seguintes categorias:

I—1 (uma) vaga para servidores que integrem equipes de Ag¢des Especiais;
II - 5 (cinco) vagas para servidores em exercicio em qualquer area da Controladoria Regional da Unido em Sao Paulo.
Paragrafo tunico. Cada servidor podera candidatar-se para concorrer em apenas uma categoria.

Art. 62 As vagas abertas a inscri¢do no &mbito do Orgdo Central e das Controladorias Regionais nos demais Estados serdo distribuidas nas seguintes
categorias:

I -2 (duas) vagas para servidores em exercicio em qualquer area do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle — Orgao Central;
II - 5 (cinco) vagas para servidores em exercicio nas Controladorias Regionais.

§ 1° Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas ao Orgado Central e as demais Controladorias Regionais, essas poderao ser revertidas
a categoria mencionada no inciso II do art. 5%, seguindo a ordem de classificagdo do processo seletivo.

§ 2° Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas aos servidores da CGU-SP, estas poderdo ser revertidas a categoria mencionada no
inciso I do art. 62, seguindo a ordem de classificagdo do processo seletivo.

§ 32 Na hipdtese de ndo serem preenchidas as vagas remanescentes, conforme paragrafo anterior, estas poderdo ser revertidas a categoria
mencionada no inciso II do art. 62, seguindo a ordem de classificagdo do processo seletivo.

§ 4% O Ministério arcara apenas com as passagens dos servidores nos deslocamentos mensais para Sdo Paulo, local de realizagdo da pds-graduacao,
estando excluidas as despesas referentes as diarias
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Capitulo IV
DA INSCRICAO

Art. 72 Cabera ao servidor providenciar a autuagéo de processo eletrénico no SEI com o Formulario de Inscri¢do (Anexo I) e declaragdo das agdes
desempenhadas pelo servidor (Anexo III) e Declaragdo (Anexo V), conforme orientagdes a serem devidamente divulgadas pela Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - DIPLAD.

Art. 8 Os servidores interessados deverdo tramitar o processo eletronico devidamente autuado e com toda a documentagdo exigida, do dia 09 de
setembro de 2016 até as 20h do dia 21 de setembro de 2016, a DIPLAD.

Paragrafo unico. A efetivagdo da inscri¢do do servidor apenas se dara apds a manifestagdo de ciéncia quanto a candidatura, por parte da respectiva
chefia imediata do servidor a partir de DAS nivel 4 ou Chefe de Regional, o que devera ocorrer dentro do prazo estabelecido no caput e devera constar do processo
eletronico.

Capitulo V
DA SELECAO

Art. 92. A selegdo sera realizada por um Comité, instituido, especificamente, para este fim, e contara com representantes das seguintes Unidades:
1-01 (um) representante da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da Secretaria Executiva, que presidira o Comité em questao;
II - 02 (dois) representantes da Secretaria Federal de Controle Interno;

III — 02 (dois) representantes indicados pela Controladoria Regional da Unido em Sao Paulo.

§ 12 A comissdo validara a pontuacdo constante no formulario de inscricdo e anexos, sendo que em caso de empate na mesma categoria, a
prioridade sera do servidor com maior tempo na carreira de Finangas e Controle.

§ 22 Persistindo o empate quanto ao tempo de servi¢o na carreira de Finangas e Controle, a decisdo cabera ao Secretario-Executivo.

§ 32 O servidor devera prestar informagdes detalhadas de modo a permitir a averiguagdo pelo Comité, sob pena de nao ser validada a pontuagdo
indicada no Anexo I desta Portaria.

Art. 10. O Comité devera avaliar os pleitos levando em consideragao os critérios constantes no Anexo II.
$ 12 E vedada uma mesma agiio ou evento computar simultaneamente em mais de um critério de pontuagio.
¢ P! p ¢
§ 2° Por agdo, entenda-se:
I - no caso de trabalhos que resultaram em operagdes especiais, a propria operagdo deflagrada.
II - nas demais agdes de controle, independentemente do niimero de ordens de servigo, o produto entregue (relatorio ou nota técnica)
§ 32 Caso seja identificada a situagdo descrita no paragrafo anterior, o Comité considerara o evento de maior pontuagao.
) ¢ parag p G

§ 4% Toda a documentagdo comprobatoria das atividades declaradas pelo servidor, de carater obrigatorio, devera ser anexada ao formulario de
inscri¢do e estard sujeita a analise do Comité.

§ 52 O servidor devera prestar informagdes detalhadas de modo a permitir a averiguag@o pelo Comité, sob pena de nao ser validada a pontuagdo
indicada no Anexo II desta Portaria.

§ 62 O Comité atribuira a pontuacdo a cada servidor levando em consideragdo apenas as informagdes prestadas na fase de inscrigdo, no Formulario e
Seus anexos.

§ 7¢ O servidor que ja tenha usufruido de curso de pos-graduagdo pago ou ressarcido pelo MTFC nos ultimos cinco anos perdera 15 pontos por
curso.

Art. 11. O resultado final da selegdo sera publicado na IntraCGU.

Art. 12. As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e sua inveracidade, por dolo ou culpa,
acarretara exclusdo do processo seletivo ou do programa de capacitagdo, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a Administragdo e sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

Capitulo VI
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
Art. 13. Apos a publicacdo do resultado da selegdo, o servidor devera providenciar a inscri¢do no curso e incluir, no respectivo processo eletronico,
o “termo de compromisso e responsabilidade para participar de agdo de longa dura¢do”, conforme modelo disponivel no SEL

Art. 14. O servidor selecionado devera apresentar a Coordenagéo de Capacitagdo da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos o tema do trabalho a
ser desenvolvido no curso, para analise quanto a compatibilidade com o Plano Anual de Capacitagio, pelo Comité Gestor da Politica de Capacitagdo - CCAP, na
qualidade de colegiado consultivo da Secretaria-Executiva do Ministério.

Art. 15. Ao final do curso, os participantes elaborardo um Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientagdo e supervisido dos professores.

Paragrafo tnico. A aprovagdo do trabalho dar-se-4 mediante avaliagdo do orientador, segundo os critérios estabelecidos pelas normas vigentes da
Universidade Federal de Lavras.

Art. 16. Os servidores do Ministério participantes do Curso de Pos-graduagao lato sensu em Controle, Detecgdo e Repressdo a Desvios de Recursos
Publicos deverdo, em até 60 (sessenta) dias apds o término do curso, enviar artigo a Revista do Ministério, desenvolvido a partir do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscri¢do, devera ser comunicada a DIPLAD, por escrito, por meio de processo
eletronico, pelo dirigente da unidade organizacional, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis da data de inicio do evento, visando & possivel substituigdo
por outro servidor.

Art. 18. Ap0s o inicio do curso, a desisténcia somente ndo acarretara onus ao servidor pelos seguintes motivos:

I - licenga ou afastamento, de carater nao voluntario, previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes; e
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1I - remogao de oficio.

Art. 19. A desisténcia injustificada apos o inicio do evento ou a reprovagdo por motivo de inassiduidade implicara restituigdo a este Ministério da
importancia integral do valor despendido com sua participagdo no curso, inclusive o gasto com passagens, quando for o caso, na forma especificada nos arts. 46 e
47 da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Nas hipoteses comprovadas de for¢ca maior ou de caso fortuito, reconhecidas pelo Secretario-Executivo, ndo sera necessaria a
restituigdo mencionada no caput.

Art. 20. A participagdo de servidor em curso de pos-graduagdo, autorizada nos termos desta Portaria, coincidente com o horario de trabalho, sera
considerada como efetivo exercicio, conforme disposto no inciso IV do art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 21. As duvidas e os casos omissos serdo submetidos a Secretaria-Executiva do Ministério para decisdo.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Secretario-Executivo, em 08/09/2016, as 21:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0149060 e o codigo CRC 0B3053FE
ANEXO I A PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Modelo de Formulario de Inscri¢ao

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE
FORMULARIO DE INSCRICAO

Selecdo dos servidores para o curso de Pos-Graduagao lato sensu em Controle, Detecgéio e Repressao a Desvios de Recursos Publicos

DADOS DO CANDIDATO
INome completo do servidor: CPF:
ICoordenagdo-Geral (ou equivalente) de exercicio atual: IData de nascimento:
[Lotacdo atual: Sigla da Unidade:
[E-mail: [Telefones para contato:
CATEGORIA DE INSCRICAO

(conforme situagdo do candidato na data de publica¢@o da portaria de abertura do processo seletivo, dos incisos previstos nos arts. 52 e 62 desta Portaria)

()1 (uma) vaga para servidores que integrem equipes de A¢des Especiais da Controladoria Regional da Unido em Séo Paulo;
() 5 (cinco) vagas para servidores em exercicio em qualquer area da Controladoria Regional da Unido em Séo Paulo;
()2 (duas) vagas para servidores em exercicio em qualquer area do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle — Orgdo Central;

()5 (cinco) vagas para servidores em exercicio nas Controladorias Regionais.

SUMARIO DE INFORMACOES COMPROVADAS PELAS DECLARACOES EM ANEXO

Contagem de
ocorréncias informadas Pontuacio

~ PP Pontos
nas declara¢es em unitaria
Critério Unidade anexo®
A B AxB
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Ministério

[ — coordenagdo de operagdes especiais, articulagdo com demais Operagao especial 3,0
6rgaos parceiros ou coordenagdo de trabalhos investigativos; articulada e/ou
deflagrada
[T — elaboragdo de informes ou qualquer documento que tenha dado
origem a projeto no ambito das A¢des Especiais e/ou a deflagracao
de operagdo especial ou instruido a¢des no ambito do Ministério Informe ou documento 20
Publico Federal ou da Policia Federal. elaborado ’
[11 — coordenagdo de equipes de busca e apreensao; Operagiio especial o
deflagrada ’
[V — participagdo em equipes de busca e apreensao; Operagio especial
0,5
deflagrada
'V — coordenagdo ou supervisdo de trabalhos de auditoria e de
fiscalizag@o decorrentes de demandas externas; Coordenagdo ou 10
supervisao ?
VI — participagdo em trabalhos de auditoria e de fiscalizagao
decorrentes de demandas externas; .
Participacao 0,5
VII — coordenagdo ou supervisdo de trabalhos de auditoria e de
fiscalizagdo que resultaram em operagdes especiais; Operacao especial 10
deflagrada ’
VIII — supervisdo de equipes de trabalho de analise de material
apreendido em operagdes especiais; Operagao especial 10
deflagrada ?
[X - participagdo em equipes de analise de material apreendido em
operagdes especiais; Operagao especial
0,5
deflagrada
X - palestrante ou instrutor em eventos externos ou cursos realizados
pelo MTFC relacionados a area investigativa; Evento 2.0
X1 - palestrante em evento externo realizado pelo MTFC ou instrutor
lem cursos relacionados as areas de atuacdo do Ministério;
Evento 1,0
XII - elaboragdo de achado de controle que tenha resultado em
beneficio financeiro homologado pelo 6rgao central; e Beneficio financeiro 10
homologado ?
XTII - projetos ou iniciativas propostos ou desenvolvidos pelo
servidor, que tenham contribuido para o aprimoramento das ag¢des do
IMTFC e para a melhoria da gestao publica federal. Projeto ou iniciativa 1,0
Somatorio
Participacdo em curso de pos-graduagdo pago ou ressarcido pelo Unm curso completo 2150

Pontuacio Final:

* O candidato deve considerar a pontuagdo maxima de cada critério, conforme divulgado na portaria que estabelece as normas da sele¢do. Deve, portanto, para
cada linha deste sumario, inserir no maximo o niimero de ocorréncias equivalentes & pontuagdo maxima.
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Declaro estar ciente das normas e conteudos do processo seletivo e que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras.

SERVIDOR

ANEXO II A PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Pagina 5 de 8

Critérios de selegao dos servidores para curso de Pos-Graduagao lato sensu em Controle, Deteccdo e Repressdo a Desvios de Recursos Publicos
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Modelo de
Critério declaraciio (anexo Unidade Pontuac¢io unitaria [Pontuacio maximal
desta portaria)
I — Coordenagdo de operagdes especiais, articulagdo com demais
orgaos parceiros ou coordenacdo de trabalhos investigativos, nos o ~ ;
S . peracao especial
ultimos cinco anos; Anexo IIT . 3,0 30,0
articulada e/ou deflagrada
[1 — elaboragao de informes ou qualquer documento que tenha dado
origem a projeto no ambito das equipes de a¢des especiais e/ou a
= ~ . . , ~ A Informe ou documento
deflagracdo de operagdo especial ou instruido a¢des no ambito do Anexo IIT elaborado 2,0 20,0
Ministério Pablico Federal ou da Policia Federal, nos tltimos cinco
Anos.
II'I — coordenagdo de equipes de busca e apreensdo, nos tltimos Anexo TII Operagdo especial 1.0 10,0
cinco anos; deflagrada
[V — participagdo em equipes de busca e apreensao, nos ultimos
icinco anos; Anexo 11T Operagao especial 05 5.0
deflagrada
'V — coordenagdo ou supervisdo de trabalhos de auditoria e de
fiscalizagdo decorrentes de demandas externas, nos Gltimos cinco S -
upervisao ou
anos; Anexo II1 ~ 1,0 10,0
coordenagao
VI — participagdo em trabalhos de auditoria e de fiscalizagdo
decorrentes de demandas externas, nos tltimos cinco anos; Anexo 111 Participagio 0.5 5.0
'VII — coordenagdo ou supervisdo de trabalhos de auditoria e de
fiscalizagdo que resultaram em operagdes especiais, nos tltimos o ~ .
. peragdo especial
cinco anos; Anexo 111 1,0 5,0
> deflagrada
VIII — supervisdo de equipes de trabalho de analise de material Operagdo especial
. < L L . Anexo I 1,0 5,0
lapreendido em operagdes especiais, nos tltimos cinco anos; deflagrada
IX - participagdo em equipes de analise de material apreendido em Operagao especial
~ L o . Anexo ITI 0,5 5,0
loperagdes especiais, nos Gltimos cinco anos; deflagrada
X - palestrante ou instrutor em eventos externos ou cursos Anexo III Evento 2,0 20,0
ealizados pelo MTFC relacionados a area investigativa, nos tltimos
icinco anos;
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X1 - palestrante em evento externo realizado pelo MTFC ou
linstrutor em cursos relacionados as areas de atuagdo do Ministério,
nos Gltimos cinco anos;

Anexo 111

Evento

XII - elaboragdo de achado de controle que tenha resultado em
beneficio financeiro homologado pelo 6rgao central, nos ltimos
icinco anos;

Anexo III

Beneficio financeiro
homologado

XIII - projetos ou iniciativas propostos ou desenvolvidos pelo
servidor, que tenham contribuido para o aprimoramento das ag¢des
do Ministério e para a melhoria da gestdo publica federal, nos
iltimos cinco anos.

Anexo IIT

Projeto ou iniciativa

Pontuacio Maxima

150,00

ANEXO IIT A PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Modelo de declaragao das agdes desempenhadas pelo servidor

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

DECLARACAO

Declaro, no intuito de candidatar-me ao processo seletivo para participagdo no curso de Pos-Graduagio /ato sensu em Controle, Detecgdo e Repressdo a Desvios de
Recursos Publicos que eu, NOME COMPLETO DO SERVIDOR, atuei nas seguintes atividades em ambito institucional:

Atividade Data/ Periodo

Critério (art. 10 e Anexo II desta|

Portaria)

Documentagdo comprobatéria

anexada

Observagdes relevani

SERVIDOR

ANEXO IV A PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

Relagdo de disciplinas

Disciplina Tema

Carga Horéria

1 — Repressio a Corrupcio e a Lavagem [Lavagem de Dinheiro
de Dinheiro

24

Metodologia Cientifica

04
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A analise patrimonial como ferramenta de
combate a corrupgdo ¢ a lavagem de
dinheiro.
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Execugdo Orgamentaria e Financeira
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Aplicada as Contratagdes Publicas. 12
2 — Execuc¢io Orcamentaria e Financeira 28
e Gestao de Transferéncias Voluntarias Metodologia Cientifica 04
Gestao de Transferéncias Voluntarias. 12
Custo Total do Proprietario. 08
Especificagdo e elaboragdo do Termo de
P 12
Referéncia.
3 — Analise de Objeto, Custo e Prego das Metodologia Cientifica 08
~ P 48
Contratagdes Piblicas
Analise de Planilhas Or¢amentarias
Composigao de Planilhas - Analise de 12
custos e formagdo de prego.
Equilibrio econémico-financeiro. 08
Auditoria de obras publicas no ambito do 16
controle interno
4 — Fiscalizacio de Obras e Servicos de Fiscalizagdo de Obrgs H1d~rlcas Flsc_al_lzagao 16
. de Obras de Edificagdes Especiais 48
Engenharia
Fiscalizagdo de obras de urbanizagao,
contencdo e paisagismo. Fiscaliza¢do de 16
Obras Rodoviarias
Nogdes de Direito Publico Aplicavel as 16
Contratagdes Publicas.
5 — Regime Juridico das Contratacdes Procedimento licitatorio e gestdo de
P . PR 16 40
Publicas no Brasil contratagdes publicas.
Regime Diferenciado de Contratagdes
o 08
Publicas
Processo Penal — Pratica Judicial 08
Topicos Especiais em Processo Penal 08
6 — Processo Penal — Topicos Especiais 44
Organizagdo Criminosa 16
Legislagao Penal Aplicada 12
Gestdo do Conhecimento no Setor Publico 08
7 — Gerenciamento de Informacdes 16
Estratégicas Sistemas de Informagdes Gerenciais e 08
Utilizagdo de Ferramentas corporativas.
Articulagdo interinstitucional como
ferramenta de fiscalizag@o e combate a
fraude e desvio de recursos publicos
8 - Lei de Conflito de Interesses, Lei 08
IAnticorrup¢iio — Seminario
Lei Conflito de Interesses ¢ Lei
Anticorrupgao 08
16
Improbidade Administrativa 16
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08

9 — Improbidade Administrativa,
Controles Internos Administrativos
Controles Internos Administrativos

08

Legislacao aplicavel a auditoria e
fiscalizagdo dos contratos de suprimentos e
de servigos.

Ferramentas de Auditoria e Fiscalizagao
dos contratos de suprimentos e servigos. 16

Acordos de Cooperagao Internacional

08 48

10 — Suprimento de Bens e Servicos

Auditoria de Contratagdes de Servigos
Terceirizados. 12

Auditoria de Contratagdes de Servigos
(Publicidade, Consultoria, Eventos e
Capacitagio)
12

O papel da midia no Combate ao desvio de
Recursos Publicos

11 — Seminarios s 16 16
Seminario de

Encerramento

Carga Horédria Presencial 360 horas

Orienta¢do — Trabalho de Conclusio de Curso 30 horas

390 horas

ANEXO IV A PORTARIA N° 1635, DE 08 DE SETEMBRO DE 2016

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

DECLARACAO

Declaro, no intuito de candidatar-me ao processo seletivo para participagido no curso de Pos-Graduagao /ato sensu em Controle, Detecgdo e Repressdo a Desvios de
Recursos Publicos que eu, NOME COMPLETO DO SERVIDOR, estou condicionado ao atendimento concomitante dos seguintes requisitos, até o dia de
encerramento das inscrigdes:

I - ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estar em exercicio a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses;
II — ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

III — néo ter sofrido penalidades disciplinares nos tltimos 12 (doze) meses; e

IV — estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

Declaro, ainda, que abdico as diarias, conforme Nota Informativa n® 421/2013/SEGEP/MP, na qual concluiu que as diarias possuem natureza juridica patrimonial
disponivel; e

Declaro também que, caso me aposente antes do periodo de dezenove meses a contar da conclusdo do curso, reembolsarei o Ministério, nos termos da legislagdo
vigente.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

Referéncia: Processo n? 00225.100035/2016-89 SEI n2 0149060
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1570, DE 25 DE AGOSTO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E

CONTROLE, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢des, ¢ conforme o disposto no art. 1°,
inciso 11, alinea “1”, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, c/c art. 86, § 2°, da Lei

n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

REVOGAR, a pedido, com efeitos a partir de 05 de agosto de 2016, a Portaria n°
1.254, de 08 de julho de 2016, que concedeu ao servidor JARI BELLAVER MONTEIRO,
matricula SIAPE n°® 0144550, Auditor Federal de Finangas e Controle, Classe S, Padrao IV,
Licenga para Atividade Politica, por 03 (trés) meses, conforme informagdes constantes do

Processo n° 00222.100269/2016-56.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle - Substituto, em 05/09/2016, as 20:20,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho

de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

1.
assinatura Lt
eletrbnica

;
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0139937

e o codigo CRC 17B5A6C1

Referéncia: Processo n2 00222.100269/2016-56 SElI n2 0139937
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1622, DE 05 DE SETEMBRO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n°® 460, de 11 de marco de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de marco de 2014, alterada pela Portaria CGU n.° 792, de 29
de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

CONCEDER a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, ao servidor
ALVARO ALVES DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Engenheiro, matricula STAPE
n°® 1518700, requisitado do Ministério da Integracao Nacional, em exercicio na Coordenagao-
Geral de Recursos Logisticos, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n° 6.712, de 24 de
dezembro de 2008.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA,
Diretor de Gestdo Interna, em 05/09/2016, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da

Uniao.

1.
assinatura Lt
eletrbnica

acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0147033
e o codigo CRC 9AFF4631

Referéncia: Processo n2 00190.103985/2016-18 SEI n2 0147033
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1593, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pelo art. 1°, inciso I, da Portaria CGU n° 460, de 11 de marco de 2014, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de margo de 2014, alterada pela Portaria CGU n.° 792, de 29
de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

CESSAR os efeitos da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario,
concedida pela Portaria n° 2116, de 16 de setembro de 2014, a servidora MARLY CARDOSO,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, matricula SIAPE n° 1748453, a partir de 1° de

setembro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA,
Diretor de Gestdo Interna, em 05/09/2016, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da

Unido.

1.
assinatura Lt
eletrbnica

(=] i =]
S
;"t!?"""":m.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-‘.‘_ "y .i

il
https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0141889

e o codigo CRC 112463E4

Referéncia: Processo n2 00190.107989/2016-67 SEI n2 0141889
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E

CONTROLE

BOLETIM INTERNO N2 36

ELISA MIDORI OKAMURA
Chefe de Divisao/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 09 de setembro de 2016

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



