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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1267, DE 12 DE JULHO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLE, no uso de suas atribui¢des, e conforme o disposto no art. 1°, inciso I, alinea “1”
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 c/c art. 86, § 2°, da Lei n® 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, resolve:

Conceder ao servidor DORVAL AUGUSTO LUIZ DOS SANTOS, matricula
SIAPE n°® 1097106, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe S,
Padrdo IV, Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 02 de
julho de 2016, conforme informagdes constantes do processo n° 00190.106367/2016-11.

Documento assinado eletronicamente por TORQUATO JARDIM, Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, em 13/07/2016, as 18:34, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da

Controladoria-Geral da Unido.

il
EI- 'y
e )
assinatura
eletrénica

..ﬁsl [=]

L1

i A . . .
Ty ..:'-5‘1' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.-cgu. gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 0106748

e o codigo CRC 9D6A8984

Referéncia: Processo n2 00190.106367/2016-11 SEIn2 0106748

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 15/07/2016



;2 SEI/ CGU - 0108112 - Portaria :: Pagina 1 de 1

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1275, DE 13 DE JULHO DE 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLE, no uso de suas atribui¢des, ¢ em conformidade com o art. 36, paragrafo tinico,
inciso II, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c o inciso VI do art. 4° da Portaria n°
1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

Remover, a pedido, a critério da Administragao, o servidor RUARC DOUGLAS
FERREIRA FONSECA, matricula SIAPE n°® 1981058, ocupante do cargo de Analista de
Finangas ¢ Controle, Classe A, Padrao III, do Orgﬁo Central, em Brasilia para a Controladoria
Regional da Unido no Estado de Goids, conforme informagdes constantes do processo n°

00190.106277/2016-21.

Documento assinado eletronicamente por TORQUATO JARDIM, Ministro de Estado da
Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle, em 13/07/2016, as 18:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Uniao.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0108112

e o codigo CRC 091F04B1

Referéncia: Processo n2 00190.106277/2016-21 SEIn2 0108112

file:///C:/Users/lidia/ AppData/Local/Microsoft/ Windows/Temporary%?20Internet%20... 18/07/2016



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

Portaria N° 1.280, de 13 de julho de 2016

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLE, no uso de suas atribuic6es previstas no inciso Il do paragrafo tnico do art.
87 da Constituicdo Federal, considerando o art. 87 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990 e o art. 10 do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006:

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria n? 2.298, de 22 de novembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

| - acdo de capacitacdo profissional: evento de formagdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento e preparacdo para certificacdo, que tenha objeto compativel com o
Plano Anual de Capacitacgéo e que contribua para a formacéo profissional do servidor;

Art. 4° Compete a chefia imediata planejar a distribui¢ao dos periodos de licenca para
capacitacao a serem concedidas, atendidos 0s seguintes requisitos:

| - o limite de licengas concedidas ndo podera ultrapassar, em nenhum caso, 5% do
namero disponivel de servidores para cada unidade no exercicio; e

Il — o planejamento das concessdes de licenca para capacitacdo durante o exercicio ndo
poderd comprometer as atividades da unidade, devendo ser concedidas,
preferencialmente, nos periodos de menor demanda por trabalho;

81° Para fins deste artigo, consideram-se unidades:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria Juridica;

I11 - Secretaria-Executiva:

IV - Secretaria Federal de Controle Interno;

V - Ouvidoria-Geral da Unido;

VI - Corregedoria-Geral da Unido;



VII - Secretaria de Transparéncia e Prevencéo da Corrupcéo; e
VIII - Controladorias Regionais da Unido nos Estados.

82° Os requerimentos de licenca para capacitacdo dos titulares das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados submetem-se a apreciacdo prévia da Secretaria-
Executiva.

Paragrafo unico. Somente podera ser concedida licenca para capacitacao em cursos com
metodologia de ensino a distéancia (EaD), quando a carga horaria minima mensal for de
60 (sessenta) horas-aula e o curso seja oferecido por:

| - instituicdo de ensino superior de notoria especializacdo e reconhecimento cientifico
na area pretendida;

Il - instituicdo que ofereca curso preparatdrio para certificacao profissional, quando o
objeto da acéo da capacitacéo for o referido curso, devendo ser demonstrado no pedido
0 notorio grau de especializacdo ou o reconhecimento da instituicdo promotora na area
pretendida.; ou

I11 - escola de governo federal, nos termos do art. 4° do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006.

§ 2° Poderd ser concedida licenca para capacitacao para elaboracdo de dissertacao de
mestrado pelo periodo de 30 (trinta) dias e para tese de doutorado pelo periodo de 60
(sessenta) dias.

Art. 22 Ficam revogados o paragrafo Gnico e o caput do art. 7° da Portaria n°® 2.298, de
22 de novembro de 2013.

Art. 32 Publique-se em anexo, na integra, o texto consolidado da Portaria n® 2.298, de 22
de novembro de 2013.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

TORQUATO JARDIM

(Assinado eletronicamente)



ANEXO
(Portaria N° 1.280, de 13 de julho de 2016)
PORTARIA N° 2.298, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013
O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
Interino, no uso de suas atribui¢des previstas no inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da
Constituicdo Federal; e ainda consoante o art. 87 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990 e o art. 10 do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° - As regras para concessdo da licenca para capacitacdo, no ambito da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, séo estabelecidas por meio desta Portaria.

Art. 2° - Poderéa ser concedida licencga, por até 3 (trés) meses, ao servidor ocupante de
cargo efetivo que tiver cumprido 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com vistas a
participacdo em acdo de capacitacdo profissional, consideradas razdes de oportunidade e
de utilidade para a CGU.

Art. 3° - Para os fins desta Portaria considera-se:

I - acdo de capacitacdo profissional: evento de formacdo, aperfeicoamento,
desenvolvimento e preparacdo para certificacao, que tenha objeto compativel com o Plano
Anual de Capacitacdo e que contribua para a formacgao profissional do servidor; (NR)

Il - oportunidade: conjuntura temporal propicia para gozo da licenca; e

I11 - utilidade: caracteriza-se quando o conteido do aprendizado a ser auferido em cursos
ou atividades de treinamento relacione-se com as competéncias da unidade em que o
servidor esteja lotado, ou para a qual esteja sendo transferido, ou com as atribuicdes do
cargo ou funcdo que desempenhe ou lhe seja inerente.

Art. 4° Compete a chefia imediata planejar a distribuicdo dos periodos de licenga para
capacitacdo a serem concedidas, atendidos os seguintes requisitos: (NR)

| - o limite de licencas concedidas ndo podera ultrapassar, em nenhum caso, 5% do
namero disponivel de servidores para cada unidade no exercicio; e

Il — o planejamento das concessGes de licenca para capacitacdo durante o exercicio nao
poderd comprometer as atividades da wunidade, devendo ser concedidas,
preferencialmente, nos periodos de menor demanda por trabalho;

81° Para fins deste artigo, consideram-se unidades:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria Juridica;

11 - Secretaria-Executiva:



IV - Secretaria Federal de Controle Interno;

V - Ouvidoria-Geral da Uniéo;

VI - Corregedoria-Geral da Uni&o;

VII - Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao; e
VIII - Controladorias Regionais da Unido nos Estados.

82° Os requerimentos de licenga para capacitacdo dos titulares das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados submetem-se a apreciagdo prévia da Secretaria-
Executiva.

Art. 5° - A acdo de capacitacdo profissional destinada a concessdo da licenca para
capacitacdo devera possuir carga horaria minima de 15 (quinze) horas-aula semanais.

Paragrafo Unico. Somente podera ser concedida licenca para capacitacdo em cursos com
metodologia de ensino a distancia (EaD), quando a carga horaria minima mensal for de
60 (sessenta) horas-aula e o curso seja oferecido por: (NR)

| - instituicdo de ensino superior de notdria especializacdo e reconhecimento cientifico na
area pretendida;

Il - instituicdo que ofereca curso preparatorio para certificacdo profissional, quando o
objeto da acéo da capacitacao for o referido curso, devendo ser demonstrado no pedido o
notdrio grau de especializacdo ou o reconhecimento da instituicdo promotora na area
pretendida.; ou

I11 - escola de governo federal, nos termos do art. 4° do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006.

Art. 6° - A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a 30 (trinta) dias.

8 1° - Os periodos de licenga para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.

8 2° Podera ser concedida licenga para capacitacdo para elaboracdo de dissertacdo de
mestrado pelo periodo de 30 (trinta) dias e para tese de doutorado pelo periodo de 60
(sessenta) dias. (NR)

§ 3° - A licenca para capacitacdo podera ser pleiteada para elaboracéo de trabalhos de
concluséo de graduacdes, pos-graduagdes lato sensu ou outros cursos de longa duracao,
assim entendidos aqueles com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, limitada a um periodo Unico de 30 (trinta) dias.

8 4° - Podera ser admitida a composi¢do de dois ou mais eventos de capacitagdo para o
atendimento da carga horaria minima.

Art. 7° - (Revogado).



Art. 8° - O processo de solicitacdo de concessdo da licenga para capacitacdo devera ter
registro de protocolo de entrada na Diretoria de Gestdo Interna - DGI no prazo de 120
(cento e vinte) a 60 (sessenta) dias anteriores a data de inicio da capacitagdo proposta,
com vistas a instrucdo técnica e decisdo do Secretario-Executivo, que devera ser
cientificada ao requerente no prazo minimo de 30 dias antes do inicio da licenca pleiteada.

Paragrafo Unico - S&o documentos essenciais na constituicdo do processo a que se refere
0 caput:

| - requerimento preenchido pelo servidor, conforme modelo anexo a esta Portaria;

Il - manifestacéo da chefia do servidor, no minimo em nivel de DAS 4, para os servidores
em exercicio no 6rgdo central, informando expressamente sobre o atendimento das
condigdes previstas no caput dos art. 2° e 4° bem como o 'de acordo' dos dirigentes em
niveis de DAS 5, 6 ou NE da Unidade Organizacional de exercicio do servidor, conforme
0 caso;

Il - manifestacdo do Chefe de Regional no Estado, para os servidores em exercicio nas
unidades regionais, informando expressamente sobre o atendimento das condicdes
previstas no caput dos art. 2° e 4°, exceto quando se tratar do chefe da Unidade Regional,
hipbtese em que o pedido devera ser submetido a manifestacdo do Secretario-Executivo;

IV - identificacdo da instituicdo promotora da acdo de capacitacdo, que devera estar
estabelecida no ramo hé pelo menos 2 (dois) anos;

V - impressos e outros documentos que comprovem o periodo e carga horaria do evento
solicitado; e

VI - para a realizagéo de trabalhos de concluséo de curso, na forma do art. 6°, § 3°,
apresentar declaracdo da instituicdo promotora do curso indicando o prazo para a
apresentacdo do trabalho final e formulario de autorizacdo de divulgacdo de trabalho
académico, conforme modelo anexo a esta Portaria.

Art. 9° - Os processos que chegarem fora do prazo previsto no caput do art. 8° ou que nao
atenderem ao disposto nos incisos Il, 11 e IV do paragrafo Unico do mesmo artigo, serdo
indeferidos liminarmente pela Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de
Gestdo Interna - CGRH/DGI e restituidos para ciéncia do servidor.

Art. 10 - A Controladoria-Geral da Unido néo se responsabilizara por qualquer pagamento
ou desembolso realizados pelo servidor com inscri¢cBes, matriculas em cursos, ou mesmo
despesas com deslocamento, anteriores a aprovacao da licenca para capacitacdo pleiteada.

Art. 11 - Em até 60 (sessenta) dias apds o final da atividade de capacitacdo, o servidor
fica obrigado a encaminhar & Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitacdo da
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (DGI/CGRH/CAP) o certificado ou
declaracéo da instituicdo de ensino, comprovando a conclusao da capacitacao realizada.

8 1° - Na hipotese de ndo comprovar, no prazo estipulado, a conclusdo da acdo de
capacitacdo objeto da licenca, sem motivo justificado, o servidor devera ressarcir ao



erério o valor correspondente aos dias ndo trabalhados, sem prejuizo as demais sangdes
administrativas cabiveis.

8§ 2° - Deverdo ser encaminhados & Coordenacéo de Desenvolvimento e Capacitagdo da
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos, em meio magnético, os trabalhos de
conclusdo de curso de graduacéo e pos-graduacgédo aprovados, com vistas a divulgacao.
Art. 12 - Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos da Diretoria de Gestdo Interna, com o apoio do Comité Gestor da Politica de
Capacitacdo da CGU, e submetidos ao Secretario-Executivo.

Art. 13 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14 - Revoga-se a Portaria n® 1.609, de 26 de julho de 2012, do Secretario-Executivo
da Controladoria-Geral da Unido.

ANEXO |
(PORTARIA N° 2.298, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013)

REQUERIMENTO PARA LICENCA PARA CAPACITACAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: Matricula SIAPE: Unidade de Exercicio:

2. PERIODO DA LICENCA

De: / / Até: / /

3. DADOS DA INSTITUICAO E DO EVENTO

Razao Social:

Data em que a instituicdo iniciou suas atividades (apresentar comprovante):

Curso solicitado:

Curso presencial - carga horaria semanal: EaD - carga horaria total:

Observar:

a) Periodo da licenga:

- Art. 2% por até 3 (trés) meses, ao servidor ocupante de cargo efetivo que tiver cumprido 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, com vistas a participacao em acdo de capacitacdo profissional, consideradas razdes de

oportunidade e de utilidade para a CGU.

- Art. 62 A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30
(trinta) dias.



§ 1° - Os periodos de licenca para capacita¢do ndo sdo acumulaveis.

§ 2° Poderé ser concedida licenga para capacitacdo para elaboracéo de dissertacdo de mestrado pelo periodo
de 30 (trinta) dias e para tese de doutorado pelo periodo de 60 (sessenta) dias. (NR)

§ 3° - A licenca para capacitacdo podera ser pleiteada para elaboracdo de trabalhos de concluséo de
graduacdes, pos-graduacbes lato sensu ou outros cursos de longa duracdo, assim entendidos aqueles com
carga horéria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, limitada a um periodo Unico de 30
(trinta) dias.

§ 4° - Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de capacitacdo para o atendimento da
carga horaria minima.

b) Carga-horaria semanal:

- Art. 5° - A acdo de capacitacdo profissional destinada a concessao da licenca para capacitacdo devera
possuir carga horaria minima de 15 (quinze) horas-aula semanais.

§1° Somente podera ser concedida licenca para capacitacdo em cursos com metodologia de ensino a
distancia (EaD), quando a carga horaria minima mensal for de 60 (sessenta) horas-aula e 0 curso seja
oferecido por: (NR)

I - instituicdo de ensino superior de notdria especializagdo e reconhecimento cientifico na &rea pretendida;
Il - instituicdo que ofereca curso preparatério para certificacdo profissional, quando o objeto da acdo da
capacitacao for o referido curso; ou

111 - escola de governo federal, nos termos do art. 4° do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

82° Nas hipoteses dos incisos | e 11, deverd ser demonstrado no pedido o notério grau de especializacdo

ou o reconhecimento das instituigdes promotoras na rea pretendida. (NR)

4. JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

Local e data: Assinatura do servidor:

Observar:

¢) Justificativa do servidor: Apresentar neste campo, além dos objetivos e resultados esperados da
capacitacdo, informages que justifiquem a concessao da licenca, de forma sucinta, mas suficiente para
subsidiar a andlise da Chefia quanto a relevancia do tema e sua vinculagdo direta as competéncias da
CGU e as atividades desempenhadas pelo servidor pleiteante.

5. MANIFESTACAO DA CHEFIA (Art. 82 Paragrafo Unico, incisos Il ou I11)

Local e data: Assinatura da Chefia:

Observar:

d) A manifestacéo da Chefia acerca da concessao da Licenca Capacitagdo devera considerar:



- que acdo de capacitacdo profissional é todo e qualquer evento de formacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento, tais como cursos presenciais e a distancia com tutoria, intercambios e estagios, que
contribua para a formacédo do servidor e que tenha objeto compativel com o Plano Anual de Capacitacdo
da CGU;

- Art. 4° Compete a chefia imediata planejar a distribuicdo dos periodos de licenca para capacitacdo a
serem concedidas, atendidos os seguintes requisitos: (NR)

I - o limite de licengas concedidas nao podera ultrapassar, em nenhum caso, 5% do nimero disponivel de
servidores para cada unidade no exercicio; e

I1 — o planejamento das concessdes de licenca para capacitagao durante o exercicio ndo podera comprometer
as atividades da unidade, devendo ser concedidas, preferencialmente, nos periodos de menor demanda por
trabalho;

-e razdes de oportunidade e de utilidade para a CGU.

e) Art. 92 Os processos que chegarem fora do prazo previsto no art. 82 ou que ndo possuirem a manifestacdo
da chefia do servidor e as aprovagGes superiores, conforme paragrafo Unico, incisos Il ou Ill do art. 89,
serdo indeferidos pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna -
CGRH/DGI e restituidos para ciéncia do servidor.

De acordo.

Assinatura e Carimbo do Dirigente da Unidade Administrativa
(Art. 82, paragrafo Unico, incisos Il ou Il1)

ANEXO Il
(PORTARIA N° 2.298, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013)

AUTORIZACAO DE DIVULGACAO DE TRABALHO ACADEMICO

Eu, , na
qualidade de titular dos direitos de autor(a), autorizo a Controladoria-Geral da Unido a
disponibilizar gratuitamente através de biblioteca virtual, sem ressarcimento dos direitos
autorais, de acordo com a Lei n® 9610/98, o documento abaixo, para fins de leitura,
impressao e/ou download, a titulo de divulgacédo da producdo cientifica brasileira, a partir
desta data.

1. IDENTIFICAC;AO DO MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Autor:

Titulo:

Data: Assinatura;
/ /




2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGCAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1255, DE 08 DE JULHO DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGCAO E CONTROLE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o disposto no § 1° do artigo 7° da Portaria n.° 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, alterada pela
Portaria n.° 1.470, de 29 de julho de 2009, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores a seguir relacionados como membros do Comité Gestor da Politica de Capacitagdo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controle - CCAP:

UNIDADE TITULAR SUPLENTE

Diretoria de Gestdo Interna Carlos Eduardo Girao de Arruda Lorena Ferrer Cavalcanti Randal Pompeu

Diretoria de Planejamento e

. o [Eveline Martins Brito Giovanni Pacelli Carvalho Lustosa da Costa
Desenvolvimento Institucional

IAssessoria Juridica IMarcilandia de Fatima Aratjo Vinicius de Carvalho Madeira

Art. 2° Fica revogada a Portaria n.° 64, de 11 de janeiro de 2016, publicada no Boletim Interno n.° 02, de 15 de janeiro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR, Secretdario-Executivo, em 14/07/2016, as 16:28, conforme hordrio oficial
de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGAO E CONTROLE

PORTARIA N© 1276, DE 13 DE JULHO DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZA(;I”\O E CONTROLE, no uso da competéncia que
lhe confere o paragrafo Unico do art. 92 do Regulamento do “IV Concurso de
Boas Praticas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle” aprovado
pela Portaria n® 1.256, de 08 de julho de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores MARIA DE FATIMA REZENDE,
Analista de Financas e Controle, LEANDRO DA SILVA PACHECO, Analista de
Finangas e Controle, LEANDRO ARNDT, Analista de Finangas e Controle, FABIO
FELIX CUNHA DA SILVA, Analista de Financas e Controle, sob a presidéncia da
primeira, para constituirem a Comissdao Organizadora do “IV Concurso de Boas
Praticas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdao e Controle”, nos termos
do seu regulamento.

Art. 20 Designar os servidores FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA
FIORINI, Analista de Financas e Controle, BRUNO WAHL GOEDERT, Analista de
Financas e Controle RAIMER RODRIGUES REZENDE, Analista Técnico; e
GUILHERME AUGUSTO SOUSA GUEDES, Analista de Finangcas e Controle, como
suplentes dos membros efetivos da Comissao Organizadora do “IV Concurso de
Boas Praticas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle”, nos
termos do seu regulamento.

Art. 32 A Comissdo Organizadora devera encerrar seus trabalhos,
preferencialmente, até o dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HIGINO RIBEIRO DE
ALENCAR, Secretario-Executivo, em 14/07/2016, as 15: 36, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho
de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
0108343 e o codigo CRC A8005901
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1282, DE 14 DE JULHO DE 2016

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 1° do Decreto n°® 434, de 24 de janeiro de 1992,
na Portaria-MPOG n° 64, de 2 de marco de 2012, no Edital ESAF n° 07, de 16 de abril de 2012, na Portaria MPOG n° 20, de

21 de janeiro de 2014 e em atendimento ao disposto no artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21/12/1999,

RESOLVE:

Constituir Equipe Multiprofissional para atuar no dia 19 de julho de 2016, no Servigo Médico do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, a fim de avaliar candidato do Concurso Publico de 2012 para o Cargo de Analista de
Finangas e Controle.

UF Membros Representantes

Angela Christiane Braga de Lima Régo Maria Eve Gaburro .

Cargo: Médica Siape: 1800075 Cargo: Analista de Finangas e Controle Siape: 1659722
DF

Lilian Nogueira Brasil
Cargo: Analista de Finangas e Controle Siape: 1675062

Manuela Sabdia Moura de Alencar
Cargo: Médica Siape: 1493004 Elisa Midori Okamura

Cargo: Técnico de Nivel Superior Siape 0439625

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR, Secretario-Executivo, em 14/07/2016,
as 17:11, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da
Controladoria-Geral da Unido.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador _externo.php?
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3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1242, DE 07 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1° inciso I, da Portaria CGU n°® 460, de 11 de
marco de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de marco de 2014, alterada pela
Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

DESIGNAR

MANOEL WANDERLEY CAVALCANTE SAMPAIO, matricula SIAPE n°
1024424, para exercer a funcao de Auxiliar, codigo GR-I, no Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controle, dispensando-o da que atualmente ocupa.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA,
Diretor de Gestdo Interna, em 12/07/2016, as 20:53, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da

Unido.
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https:././sei.cgu. gov.br/sei/controlador externo.php?
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e o codigo CRC 66A1FD07

Referéncia: Processo n2 00190.106302/2016-76 SEI n2 0104128
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1243, DE 07 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA SECRETARIA-EXECUTIVA
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pelo art. 1° inciso I, da Portaria CGU n°® 460, de 11 de
marco de 2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de marco de 2014, alterada pela
Portaria CGU n.° 792, de 29 de abril de 2016, publicada no DOU de 3 de maio de 2016, resolve:

DESIGNAR

ANTONIO SERGIO FERREIRA SENNA, Assistente Administrativo,
matricula STAPE n° 0444597, para exercer a fun¢ao de Supervisor, codigo GR-V, no Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA,
Diretor de Gestdo Interna, em 12/07/2016, as 20:54, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da

Unido.
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https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0104131

e o codigo CRC 53CCB268

Referéncia: Processo n2 00190.106302/2016-76 SEI n2 0104131
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1246, DE 08 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria CGU n° 460, de 11 de margo de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor ISAC RIBEIRO MACHADO DE
BRITO, ocupante do cargo de Técnico de Finangas e Controle, matricula SIAPE n° 92843, classe S,
padrdo IV, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, a
contar de 04NOV2015, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela
permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em
conformidade com os autos do processo n° 00190.105604/2016-27.

eiI Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA, Diretor de
;-i'm_“mz lily Gestdo Interna, em 15/07/2016, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.

| eletrBnica

codigo verificador 0104270 e o c6digo CRC CFB01198

Referéncia: Processo n2 00190.105604/2016-27 SEI n2 0104270
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1248, DE 08 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA

TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de margo de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor PAULO ROGERIO LINS
RIBEIRO, ocupante do cargo de Especialista de Nivel Superior, classe S, padrdo III, matricula STAPE
n° 131577, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle, a
contar de 29MAR2016, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsdria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em
atividade ap6s haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, em conformidade com os
autos do processo n° 00190.106092/2016-16.

eiI Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA, Diretor de
.;-sl?.lm.uu:l lily Gestdo Interna, em 15/07/2016, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
cddigo verificador 0104319 e o cédigo CRC 53B2C434

Referéncia: Processo n2 00190.106092/2016-16 SEIn2 0104319
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1290, DE 15 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA

TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria CGU n° 460, de 11 de margo de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor EDMILSON LIMA DE
MENEZES, ocupante do cargo de Analista de Finangas e Controle, classe C, padrdo III, matricula
SIAPE n° 1501840, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controle, a contar de 22MAI2016, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade
para aposentadoria compulséria, com fundamento no Artigo 40° § 19 da Constituicao Federal de 1988,
por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria, em conformidade com os autos do processo n° 00225.100066/2016-30.

eiI Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA, Diretor de
;-i'm_“mz lily Gestdo Interna, em 15/07/2016, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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codigo verificador 0109465 e o codigo CRC 1FO7DASD

Referéncia: Processo n2 00225.100066/2016-30 SElI n2 0109465
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE

PORTARIA N° 1291, DE 15 DE JULHO DE 2016

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLE, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria CGU n° 460, de 11 de margo de 2014, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

Conceder Abono de Permanéncia 2 servidora AVA NOEMIA CHAGAS
ARA(JJO, ocupante do cargo de Agente Administrativo, classe S, padrao III, matricula STAPE n°
536244, pertencente ao quadro de pessoal do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, a
contar de 25JUL2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em
atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria, em conformidade com os
autos do processo n® 00205.100216/2016-43.

eiI Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO GIRAO DE ARRUDA, Diretor de
.;-sl?.lm.uu:l lily Gestdo Interna, em 15/07/2016, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Uniao.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br
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/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E

CONTROLE

BOLETIM INTERNO N2 28

CARLOS ALBERTO LEAO ARANTES
Chefe de Divisao/CGRH/DGI-Substituto

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 15 de julho de 2016

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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