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CCC edita trés novos enunciados sobre matéria correicional
Premissas foram debatidas e aprovadas pela Comissao de Coordenacgao de Correicao (CCC)

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido (CGU), por meio da Corregedoria-Geral da Uniao
(CRG), editou trés novos enunciados para unificar enten-
dimentos juridicos no ambito do Poder Executivo Federal.
As premissas foram debatidas e aprovadas pela Comissao
de Coordenagao de Correicao (CCC), instancia colegiada
composta por representantes da Casa e de unidades de
correicao federais. Os trés enunciados, de 26 de fevereiro
de 2018, foram publicados no Didrio Oficial da Unido de
28 de fevereiro de 2018, Secao |, Pagina 81.

O enunciado n® 20 trata da possibilidade de compar-
tilhamento de provas entre procedimentos adminis-
trativos diversos. Elucida que tal utilizacdo € possivel
independentemente de o procedimento onde a prova
foi produzida ou para o qual serd compartilhada ter o
objetivo de apurar infracdes praticadas por agentes pu-
blicos ou por pessoas juridicas. Espera-se, com o novo
enunciado, aumentar a eficiéncia e reduzir os custos
dos procedimentos, evitando que a mesma prova seja
produzida mais de uma vez pela Administracao.

‘O compartilhamento de provas entre procedimentos
administrativos é admitido, independentemente de
apurarem fatos imputados a pessoa fisica ou a pessoa
juridica, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo e de
segredo de justica.”

Ja o enunciado n°® 21 trata da apreciagdo motivada
das provas do processo pela autoridade julgadora, res-
saltando a possibilidade de agravamento da penalidade
proposta pela comissao. O enunciado esclarece a des-
necessidade de abertura de novo prazo para a defesa,
uma vez que nao ha exigéncia legal.

‘A autoridade julgadora poderd, motivadamente, agra-
var a penalidade proposta, sendo desnecessdria a aber-
tura de novo prazo para a apresentacdo de defesa.”

Por fim, o enunciado n® 22 trata da presuncao relati-
va que as faltas injustificadas geram em relagdo a inten-
cao de abandonar o cargo. E dever do agente publico
explicar as faltas ao servico, informando os motivos pe-
los quais ndo compareceu para exercer suas atividades.

‘As auséncias injustificadas por mais de trinta dias
consecutivos geram presuncdo relativa da intengdo
de abandonar o cargo.”

Os enunciados s3o relevantes para a atuagao integrada
e harménica da atividade correcional do Poder Exe-
cutivo Federal e objetivam pacificar posicionamentos
acerca de temas relevantes, de modo a garantir maior
seguranca juridica aos agentes publicos responsaveis
pela conducao e julgamento de procedimentos investi-
gativos e punitivos.

Lei Anticorrupcao foi tema de debate promovido pela Escola de Magistratura

do Estado do Rio de Janeiro

Corregedor participou do debate sobre acordos de leniéncia e colaboragoes premiadas

A Corregedoria-Geral da Uniao (CRG) participou do debate “Os acordos de leniéncia e as colaboracées premia-
das”, realizado na Escola de Magistratura do Estado do Rio de Janeiro. Na ocasido, estiveram presentes desem-

bargadores, juizes e demais alunos.

O Corregedor-Geral da Unido, Antonio Carlos Nobrega, apresentou nimeros acerca da aplicagdo da Lei An-



ticorrupcao no Poder Executivo Federal, além de pontuar os aspectos juridicos mais relevantes da norma e as
acoes da CGU para a fomento a aplicacdo daquela lei. Ademais, foi dado destaque para os casos mais relevantes
relacionados a responsabilizacdo de empresas conduzidos pela CGU, tais como aqueles referentes a Operacdo
Lava-Jato. A atuacio da Corregedoria-Geral da Unido na identificacdo e apuragdo de casos de suborno transna-
cional também foi ventilado.

Segundo Antonio Nobrega, “o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal vem conduzindo diversas
acoes relacionadas a devida aplicagdo da Lei anticorrupgao. Nesse passo, importante recordar que o legislador,
ao optar pela responsabilizagdo administrativa e civel de empresas por atos de corrupcao, acabou criando um
enorme desafio para as unidades de corregedoria, as quais estdo implementando variadas medidas para garantir
a eficiente aplicagao da lei.”

O evento teve a participacdo dos desembargadores José Munoz Pifieiro Filho e Antonio Carlos Esteves Torres,
presidentes do Férum Permanente de Direito Penal e Processual Penal e do Férum de Direito Empresarial, res-
pectivamente. Também contou com apresentacdes do advogado criminalista, Marcio Barandier, e do Procurador
de Justica, Anténio José Campos Moreira.
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Antonio Carlos pontuou aspectos juridicos de normas e acées da CGU

Ministério dos Direitos Humanos realiza palestra sobre assedio nas relacées

com a Administracdo Publica
Palestra abordou temas ligados ao assédio moral, sexual e aos maleficios fisicos e psicolégicos que podem
acometer uma vitima de assédio

A pedido do Ministério dos Direitos Humanos e da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) realizou a palestra “O assédio nas relacées com a administracdo publica e a
dignidade da pessoa humana” para autoridades, gestores e servidores publicos. A acdo abordou temas ligados ao
assédio moral, sexual e aos maleficios fisicos e psicoldgicos que podem acometer uma vitima de assédio.

Na oportunidade, a palestra foi ministrada pelo Corregedor Setorial das Areas de Integracao Nacional e Cida-



des, Edilson Francisco da Silva. Ele expds os fundamentos que tipificam a figura do assédio sexual e moral como
infracdo penal e administrativa. Ademais, tracou um breve histérico sobre a evolucao do principio da dignidade
humana como forca motriz e matriz de todos os ordenamentos juridicos modernos desde o holocausto, pas-
sando pela Segunda Guerra Mundial, pela criacio do Tribunal de Nuremberg, pela Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos da Organizacao das Nac¢des Unidades (ONU) e pela promulgacdo da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988.

O Corregedor enfatizou que “a inexisténcia, em dmbito administrativo, de uma legislacéo federal que verse sobre as
diversas formas de assédio nas relacées com a adminis- ’
tracdo publica faz com que o tema e suas mazelas ainda
sejam pouco debatidos e estudados”.

Ja o Secretéario Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, Marco Antonio Pellegrini, ao encerrar a pa-
lestra, agradeceu e enfatizou a importancia dos temas
abordados pela CRG para o cotidiano do Ministério
dos Direitos Humanos. “A iniciativa vai de encontro com
0 bem-estar do nosso quadro de servidores e na aplicagdo
efetiva dos postulados do principio da dignidade da pes-
soa humana a forca motriz para a elaboracdo de todas

as suas politicas piblicas voltadas para a prote¢do € a ooy expbs os fundamentos que tipificam o assédio sexual e moral
concretizacdo dos direitos fundamentais”, completou. como infracdo penal e administrativa

O Encontro, realizado em Florianépolis/SC, contou com a participacao da CRG

A Corregedoria-Geral da Unidao (CRG) participou da
abertura do Ill Encontro Nacional dos Corregedores do
Sistema Penitencidrio, realizada em 26 de junho de 2018
na cidade de Florianépolis/SC. O encontro, organizado
pelo Departamento Penitencidrio Nacional, teve como
objetivo promover debates e diretrizes necessarias para
a construcao e o fortalecimento das corregedorias esta-
duais no sistema penitenciario, em cumprimento a com-
peténcia regimental do DEPEN de apoiar e incentivar a
implantacao e o funcionamento de corregedorias nos
sistemas penitencidrios nas unidades da federacao (Regi-
mento Interno do DEPEN, Anexo da Portaria n°.05, de
04/01/2018, Min. Seguranca Plblica).

A mesa de abertura contou com a presenca do Secretario
de Estado da Justica e Cidadania de Santa Catarina, Dr.
Leandro Lima, do Corregedor-Geral da Departamento
Penitencidrio Nacional, Dr. Paulo Rodrigues Costa, e da
Corregedora Setorial das Areas de Justica e Cidadania,
Dra. Stefanie Groenwold Campos.

Na ocasido, a Corregedora apresentou a palestra ‘A atu-
acdo da Corregedoria-Geral da Unido no fortalecimento
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal”,




para a plateia composta pelos Corregedores dos Siste-
mas Penitencidrios estaduais. A Corregedora discorreu
sobre a importancia estratégica de se estruturar o 6rgao
correcional em cada entidade ou érgao da Administracao
Plblica, a partir da previsao de competéncias em norma-
tivos especfficos, estabelecimento de fluxos de trabalho,
treinamento e capacitagdo das equipes, monitoramento
dos resultados por meio de indicadores e transparéncia
no tratamento e divulgacdo de informagdes. Também
apresentou dados do Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal, destacando a recente atuacao na area
de responsabilizacao administrativa de pessoa juridica, nos
termos da Lei n°.12.846/2013, e sobre a importancia de
tal atuagao ocorrer também no ambito estadual.

Apds a abertura, os trabalhos prosseguiram até o dia
29/06, com breves apresentacdes realizadas por cada

um dos Corregedores Penitencidrios Estaduais acerca
do atual estagio de estruturagao de sua unidade corre-
cional, com indicacao de normativos e procedimentos de
trabalho, além de apresentacoes realizadas pelo DEPEN
sobre o projeto de criacao do Subsistema de Inteligéncia
Penitenciaria, o qual tem por objetivo integrar e fomentar
os servicos de Inteligéncia Penitenciaria no Brasil, e sobre
as competéncias e atribuicdes da Ouvidoria Nacional dos
Servicos Penais — ONSP

Para a Corregedora Setorial das Areas de Justica e Cida-
dania, “a participacao da CRG no evento foi essencial para
apresentar o trabalho desenvolvido na érea correcional
pela CGU e apontar instrumentos que podem ser utiliza-
dos também na esfera estadual, a exemplo do Termo de
Ajustamento de Conduta e do enfoque na responsabiliza-
cdo de entes privados.”

De janeiro a julho 2018 a Corregedoria-Geral da
Unido-CRG capacitou mais de 350 (trezentos e cin-
quenta) servidores publicos no Curso de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar (Curso de PAD).

O curso tem por objetivo capacitar os servidores que
atuam na conducao de processos administrativos dis-
ciplinares, de modo a possibilitar que os processos
instaurados sejam conduzidos sem a incidéncia de
nulidades e concluidos em menor tempo, evitando a
ocorréncia de prescricoes.

A capacitacio de membros para compor comissoes
disciplinares é importante funcao desenvolvida pela
CGU, como érgao central do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal no cumprimento de suas
competéncias legalis.

As acdes ocorreram em varios Estados da Federacao,
além do Distrito Federal, capacitando servidores de di-
versos 6rgaos do Poder Executivo Federal.

A Corregedoria-Geral da Unido também realizou treina-
mento sobre Processo Administrativo de Responsabiliza-
cdo (PAR) para servidores e empregados publicos federais,
estaduais e municipais. A capacitacdo objetiva disseminar
conhecimento sobre a aplicacdo da Lei Anticorrupgao n°
12.846/2013 na apuracao de responsabilidade de pesso-
as juridicas por préticas lesivas causadas a Administragao.

Entre janeiro e julho deste ano, foram realizados 05 (cin-
co) cursos de PAR e |0 (dez) cursos de PAD, totalizando
606 (seiscentos e seis) servidores capacitados. As capaci-
tacdes sao importantes instrumentos na busca constante
do aperfeicoamento na atividade correcional.



O objetivo é informar os servidores a respeito de questoes que afetam a area disciplinar

Corregedora Setorial abordou questdes relacionadas ao TAC

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG) participou do
projeto Encontro Temédtico. A iniciativa tem por ob-
jetivo informar os servidores a respeito de questoes
que afetam a drea disciplinar, bem como aprimorar
os conhecimentos daqueles que ja trabalham na area
correcional. O projeto é uma atividade da Corregedo-
ria-Geral do Ministério da Salde, em continuidade as
acoes desenvolvidas em prol da capacitacdo continua.

O tema escolhido para a primeira palestra do Projeto
foi Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instru-
mento regulamentado pelo Ministério da Transparén-
cia e Controladoria Geral da Unido (CGU) por meio
da Instrucdo Normativa n® 2, de 30 de maio de 2017.

O evento contou com a participacdo presencial de mais
de 100 pessoas, entre os quais o Corregedor Setorial
da Area de Justica, equipes de diversas Corregedorias
Seccionalis, servidores do Ministério da Sadde e de en-
tidades vinculadas. Também foi disponibilizado link nas

estacdes de trabalho dos servidores do Ministério da
Salde, que puderam acompanhar o evento em tempo
real a partir de suas estagdes de trabalho.

Na oportunidade, a Corregedora Setorial da Area de
Saude, Carla Rodrigues Cotta, explanou os requisitos
para a celebracdo do TAC e as restricdes a sua utiliza-
cao, tendo ressaltado a necessidade de otimizagao dos
escassos recursos humanos e financeiros disponibiliza-
dos para a area correcional, bem como a importancia
de respostas mais céleres para as irregularidades de
baixo potencial ofensivo.

“Eventos como o Encontro Tematico sao de gran-
de importancia para o fortalecimento do Sistema de
Correicao, uma vez que, a um sé tempo, promove a
especializacao dos servidores que atuam na area corre-
cional, a harmonizacao de procedimentos e a integra-
cao entre as corregedorias seccionais”, observou Carla
Rodrigues Cotta.



O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) declarou a empresa MPE Montagens e Pro-
jetos Especiais S/A inidonea para contratar com a Administracdo Publica. A decisdo, assinada pelo ministro substituto
Wagner Rosario, é a nona penalidade aplicada as empresas investigadas na Operacio Lava Jato. A punicio impede, por
no minimo dois anos, a participacdo em novas licitacdes e a realizacdo de novos contratos com érgaos e entidades de
todos os poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) e de todas as esferas de governo (Municipal, Estadual e Federal).

O processo utilizou informagdes compartilhadas pela Justica Federal e outras colhidas junto a diversos érgaos, notada-
mente o Ministério PUblico Federal (MPF) e a Petrobras. Além disso, também foram realizadas oitivas dos colaborado-
res que firmaram acordo de delacao premiada. Todo o processo permitiu o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Conluio e Propina

A decisdo ministerial considerou que a empresa MPE
praticou atos lesivos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo (art. 88 e Il da Lei 8.666/93) e, em razdo disso,
que ndo possui idoneidade para contratar com a Admi-
nistracdo em virtude de atos ilicitos praticados (art. 88,
I, da Lei 8.666/93).

Essa irregularidade foi caracterizada pelo pagamento de
propinas a agentes publicos com a finalidade de garantir
a continuidade de ajustes anticompetitivos, subsumindo-
se voluntariamente como instrumento de repasse de va-
lores indevidos a agentes publicos e politicos no ambito
de contratos com a estatal brasileira.

Defesa

Intimada para apresentar defesa, a empresa teve a
oportunidade de se defender sobre os fatos a ela im-
putados, mas a instrucao probatéria conduzida pela
comissao do PAR confirmou o pagamento de propina
a agentes da Petrobras mediante a transferéncia de va-
lores para empresas de fachada.

Punicao

Adeclaragao de inidoneidade prevista na Lei n® 8.666/93
impede que a empresa participe de novas licitagdes ou
que seja contratada pela administragao publica nos am-
bitos federal, estadual € municipal, passando a fazer par-
te do Cadastro de Empresas Inidoneas ou Suspensas
(CEIS), disponivel no Portal da Transparéncia. Eventual
reabilitacido da empresa esta condicionada ao ressarci-
mento do dano a Administracao (Lei de Licitagoes).

A CGU encaminhou as conclusdes ao Ministério PUbli-
co Federal, ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a
Advocacia-Geral da Unido (AGU) para as providéncias
cabiveis, no ambito das respectivas competéncias.

Sanko Sider

Este ano, o Ministério da Transparéncia e Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU) j& havia declarado a empresa
Sanko Sider inidénea para contratar com a Administragao
Pdblica. O Processo Administrativo de Responsabilizacdo
(PAR), instaurado em marco de 2015, garantiu a empresa
o direito a ampla defesa e ao contraditério. Para a condu-
¢do dos trabalhos, a CGU utilizou informagdes comparti-
Ihadas pela Justica Federal e pelo Conselho Administrativo
de Defesa da Concorréncia (CADE), além de outras co-
Ihidas junto ao Ministério Publico Federal (MPF) e a Petro-
bras. Também foram realizadas oitivas de colaboradores
que firmaram acordo de delagdo premiada.

Propina

A acusagao contra a empresa - que atua na distribuicao
de produtos no setor siderurgico - foi formulada com
base em tipificacdo prevista na Lei n® 8.666/1993 (arti-
go 88, inciso Ill). A irregularidade foi caracterizada pela
efetuagao de operagdes financeiras para pagamento de
propina a agentes publicos, em decorréncia de contrato
administrativo celebrado com a Petrobras.

Lava Jato

No ambito da Operacao Lava Jato, a CGU instaurou 33
Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PARs),
para a apuracdo de irregularidades. Com a punicao a
MPE S/A, no total nove empresas ja foram declaradas
inidéneas: Mendes Junior, Skanska, lesa Oleo & Gés, Ja-
ragud Equipamentos Industriais, GDK S/A, Alumini En-
genharia S/A, Tomé Engenharia S/A e Sanko Sider Com.
Imp. Exp. Prod. Siderdrgicos. Outras cinco tiveram o
processo arquivado por falta de provas: NM Engenharia,
Egesa, Niplan, Construcap e Fidens. Até a presente data,
a UTC Engenharia, a SBM Offsore N. V. e empresas do
Grupo Odebrecht (Odebrecht Ambiental, Construtora
Norberto Odebrecht S/A e Odebrecht Oleo e Gas S/A)
firmaram Acordo de Leniéncia com a CGU



Novo Portal da Transparéncia ajuda cidaddo a fiscalizar gastos publicos federais

Melhorias focam na integracao de dados, ferramenta de busca e visualizagao em graficos. Entre as novida-
des estao informacoes sobre licitagoes, viagens a servico e emendas parlamentares

Portal traz o conceito de navegacdo modular, permitindo novas formas de buscar, visualizar e agregar informa-
coes. Painéis especificos sobre érgaos, programas e areas de governo apresentam de forma gréfica os contetidos

de diferentes temas

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) lancou o novo Portal da Transparéncia do
Governo Federal. As mudangas focam na integracdo entre as consultas e diversas bases de dados; ferramenta de
busca; visualizacdo e comparagdo em gréficos; melhor usabilidade; e linguagem cidada. O objetivo é estimular
mais brasileiros a exercer o controle social e acompanhar como o recurso publico federal esta sendo utilizado.

Bases Integradas

Com as bases governamentais totalmente integradas, o
Portal traz o conceito de navegacao modular, permitindo
novas formas de buscar, visualizar e agregar informacdes.
Painéis especfficos sobre érgaos, programas e areas de
governo apresentam de forma gréfica os contetidos de
diferentes temas (despesa, receita, servidores, punicoes,
etc.). Ao acessar dados de um ministério, por exemplo,
O usuario encontra - numa Unica pagina - gastos diretos,
despesas com pessoal, valores e modalidades de contra-
tacdo, principais fornecedores, entre outros.

Outro destaque € a ferramenta de busca na pagina inicial
do Portal. Ao escrever um nome de pessoa fisica ou juri-
dica, por exemplo, aparecem todas as informacdes rela-
cionadas, das diferentes bases e sistemas que alimentam
o Portal. Se for um servidor, sua remuneracgdo, dirias e
passagens. No caso de uma empresa, o valor de recursos
recebidos, se ha punicdes, além de listagem de contratos.

Além das novas formas de visualizagao, as tabelas sao in-
terativas para melhor detalhamento, ou seja, permitem
agregar valores, remover ou incluir colunas que aten-
dam o interesse do usudrio e gerar o tipo de grafico que
preferir (pizza, rosca, barras ou treemap). Também ¢é
possivel baixar os dados, em formato aberto, ou utilizar
APIs para desenvolvimento de softwares e aplicativos.

O novo Portal também foi construido com layout mais
intuitivo e responsivo para acesso a partir de celulares
e tablets. A melhor usabilidade permite integracio com
redes sociais, geracao de QR Codes, incorporagao de
gréficos, ferramentas de notificacdo do usuario em caso
de atualizagbes e também a possibilidade de notificar
empresas suspeitas de irregularidades.

Novas informacoes
Entre as principais novidades, o Portal da Transparéncia
passa a disponibilizar as despesas geradas por meio de

emendas parlamentares. Agora é possivel acessar qual
bancada e deputado destinou o recurso no orcamen-
to, area de governo e localidade destinataria, estagio
de liberacao dos valores, aléem da empresa contratada
para executar a obra ou servico.

Outras informagdes foram agregadas como: licitagdes
e contratos nas compras realizadas pelos érgaos do Po-
der Executivo Federal; viagens a servico de servidores
e colaboradores (didrias, itinerarios e motivo); acordos
de leniéncia celebrados pela CGU com empresas que
cometeram atos de corrupgao (datas, termos e efei-
tos); e relatdrios de auditoria da CGU em érgaos, pro-
gramas e municipios.

Educativo e cidadao

A reformulagdo pretende aumentar a transparéncia da
gestdo e o controle da sociedade. Informacdes sobre
acoes e programas de governo serao consolidadas e
disponibilizadas no formato popularmente conhecido,
como “Brasil sem Miséria”, “Ciéncia sem Fronteiras”,
‘Enem”, “Pronatec”, entre outros.

O novo Portal da Transparéncia possui uma area edu-
cativa com diversas informacoes para facilitar a compre-
ensao de como o governo funciona. Sao textos, info-
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graficos e videos que ajudam a entender os nUmeros. das simultaneamente em todos os cadastros, pelo “Bus-
Ferramentas interativas tiram ddvidas e explicam termos  que no Portal da Transparéncia” na tela inicial do Portal.
orgamentarios. Além disso, ha um botao de ajuda onde
o cidadao pode digitar um termo que desconhece e
consultar o glossario sem sair da tela de navegacao.

Além disso, passaram a ser fornecidas informacoes
consolidadas, por cadastro, por tipo de san¢do e por
unidade da federacdo, bem como consultas personali-
Também ocorreram melhorias na exibicao do CEIS - zadas, com filtros como érgao sancionador e periodo
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas, do CEAF  de vigéncia das penalidades.

- Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal e do

CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, Atualmente os cadastros de san¢des contam com mais

de 22 mil sancdes vigentes, aplicadas a mais de 16 mil
Agora, consultas de san¢des vigentes podem ser realiza- ~ diferentes pessoas fisicas e juridicas.

300 servidores federais foram expulsos por irregularidades no primeiro semes-
tre de 2018

Principal motivo das punicdes foi a pratica de atos relacionados a corrupgao, com 64% dos casos

Os drgaos e autarquias do Governo Federal expulsaram, somente no primeiro semestre de 2018, 300 servidores
publicos por atividades contrarias a Lei n® 8.112/1990. Ao todo, foram 243 demissdes de servidores efetivos; 45
cassacoes de aposentadorias e |2 destituicdes de ocupantes de cargos em comissdao. Os dados ndo incluem os
empregados de empresas estatais, a exemplo da Caixa, Correios e Petrobras.

O nlimero € o mais alto no comparativo com o mesmo periodo (janeiro a junho), desde o inicio da série histérica,
em 2003, consolidada pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU). Em 2018, o total
de penalidades expulsivas é 39,5% maior que o registrado no primeiro semestre do ano passado (2015), além de
I'1,5% superior as 269 puni¢des, em 2014, até entdo o maior nUmero do comparativo.
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total dos casos. As outras razdes que mais afastaram servidores foram proceder de forma desidiosa (negligéncia) e
a participacao em geréncia ou administracao de sociedade privada.

Entre os atos relacionados a corrupcdo estao: valimento do cargo para lograr proveito pessoal; recebimento de
propina ou vantagens indevidas; utilizacao de recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;
improbidade administrativa; lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional.

/7 mil expulsos em |6 anos

Desde 2003, foram expulsos 7.014 servidores. Desses, 5.838 foram demitidos; 594 tiveram a aposentadoria cas-
sada e 582 foram afastados de suas funcdes comissionadas. Nos Ultimos |6 anos, as unidades federativas com mais
punidos foram Rio de Janeiro (1.264), Distrito Federal (821) e Sao Paulo (771), em nimeros absolutos. Na com-
paracao proporcional, que considera o total de punicdes a cada mil servidores, os estados com maior indice - nos
Ultimos cinco anos - foram Amazonas (10,28), Mato Grosso (8,2 1) e Sao Paulo (8,09).

As pastas com a maior quantidade de expulsdes foram o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)



— que absorveu o INSS; seguido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e pelo Ministério da Seguranga Piblica (MESP)
— que absorveu varios érgaos relacionados ao combate a criminalidade antes ligados ao Ministério da Justica (M)).

As punicdes podem ser consultadas no Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF), disponivel no Por-
tal da Transparéncia. A ferramenta traz a penalidade aplicada a cada servidor, o érgao de lotacdo, a data da punicdo,
a Unidade da Federacdo (UF) e os fundamentos legais. A fonte das informacdes € o Diario Oficial da Unido.

Impedimentos

Os servidores apenados, nos termos da Lei Ficha Limpa, ficam inelegiveis por oito anos. A depender do tipo de in-
fracdo cometida, também podem ficar impedidos de voltar a exercer cargo publico. Em todos os casos, as condutas
irregulares ficaram comprovadas apds conducao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme determina
a Lein® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores), que garantiu aos envolvidos o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Mudancas incluem o envio de depoimentos por audiovisual

A Corregedoria-Geral da Unido (CGU) publicou, em 19 de janeiro, a Instrucdo Normativa que altera as regras
para a realizacdo de videoconferéncias durante instrucdes de processos e procedimentos disciplinares, no ambito
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Antes da alteragdo, o art. 7°da IN n® 12/201 | previa que o depoimento prestado pelas partes seria reduzido a
termo, mediante lavratura do termo de depoimento. Com a publicagao da IN n® 09/2018, nos casos de registro
por meio audiovisual, podera apenas ser encaminhada cdpia do registro original para as partes, sem necessidade
de transcricao.

O normativo define ainda a lavratura de ata da audiéncia por membros da comissao disciplinar, da qual constardo
data, local, nomes e assinaturas dos participantes e posterior juntada aos autos do processo.

Para o corregedor-geral da Unido substituto, Armando de Nardi Neto, “a inovagao aproxima o direito disciplinar
de outras esferas juridicas que ja adotam a pratica, garantindo maior celeridade processual”.

Procedimento simplifica apuracao disciplinar e gera economia de R$ 7 milhdes aos cofres publicos

O Governo Federal formalizou, desde junho/2017,
pouco mais de 600 Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) junto a servidores que praticaram infracdes dis-
ciplinares de menor potencial ofensivo. O procedimen-
to regulamentado pelo Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), por meio da Ins-
trugdo Normativa n® 2/2017, de 30 de maio de 2017,
publicada no DOU de 31 de maio de 2017/ (secdo |, Pa-
gina 43), busca garantir mais eficiéncia e desburocratizar
a atuacdo das corregedorias nos ministérios e autarquias.
A simplificacdo do procedimento apuratdrio gerou uma
economia potencial de R$ 7 milhdes aos cofres publicos.

Por meio do TAC, o servidor assume a responsabilidade
pela irregularidade que causou e se compromete a corrigir
seu comportamento e a observar os deveres e proibicoes

previstos na legislacdo. Nos casos em que a conduta seja
punivel com adverténcia ou penalidade similar, o érgao
pode celebrar o Termo de Ajustamento, de oficio ou a
pedido do interessado, e deixar de instaurar o respectivo
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Apenas em 2017 foram realizadas 502 apuragdes que
resultaram na identificacio de condutas de baixa lesi-
vidade ofensiva e passiveis de adverténcia — o TAC foi
utilizado em cerca de 30% dessas situacdes. O Termo
permite uma resposta mais célere, além de otimizar
a utilizacdo dos recursos humanos e gerar economia
de recursos financeiros — segundo estudo de mestrado
do corregedor-geral da Unido, Antonio Carlos Vascon-
cellos Ndbrega, cada PAD instaurado custa, em média,
R$ 50 mil a Administragdo Publica Federal.



A adverténcia € pena de menor gravidade e de menor repercussao no trabalho, prevista nos casos proibiti-
vos do artigo |17, incisos | a VIl e XIX, da Lei n® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores). Em geral,
resulta de condutas comportamentais associadas a valores basicos para o funcionamento da Administracao
Publica, tais como zelo, dedicagao, lealdade, hierarquia, discricao, presteza, assiduidade, pontualidade, ur-
banidade, desde que ndo sejam reincidentes.

Evento reuniu especialistas dos setores publico e privado para discutir desafios trazidos pela Lei Anticor-
rupcao

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Ordem dos Advogados do Brasil no
Distrito Federal (OAB-DF) realizaram, em |2 de junho, o primeiro Encontro sobre Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas, em Brasflia (DF). O evento reuniu especialistas dos setores publico e
privado para discutir os avancos trazidos pela Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013) e os desafios ainda encon-
trados no efetivo cumprimento.

A'inovacao em matéria de responsabilizacao de empresas oferecida pela Lei Anticorrupcao - que prevé sancoes
como multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto - tem suscitado discussdes permanentes, tendo em vista
o aprimoramento dos procedimentos, a pacificagdo de pontos mais polémicos, a definicdo de parametros e a
dosimetria de penalidades. Esse processo deve visar sempre resguardar o interesse publico, sem descuidar da
observancia do ordenamento juridico e seus principios basicos.

Nesse sentido, o encontro contou com a participagao de variados atores que lidam com a aplicagdo da Lei An-
ticorrupcao no pals, incluindo representantes dos Poderes Executivo e Judiciario, do Ministério Publico, além
de especialistas na area de compliance de escritérios privados, objetivando mostrar as diversas visdes sobre os
temas. Entre os palestrantes, estavam o Corregedor-Geral da Unido, Antonio Carlos Vasconcellos Nobrega; o
Juiz Federal Alexandre Vidigal de Oliveira; e Roberson Pozzobon, Procurador da Republica e integrante da Forca-
Tarefa da Lava Jato, em Curitiba (PR), desde 2014.

A abertura do evento contou ainda com a presenca do Ministro da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, Wagner Rosério, e do Presidente da OAB-DF, Juliano Couto.

No Poder Executivo Federal ja sdo 249 Processos Administrativos de Responsabilizacao e 97 Investigacdes Preli-
minares Instauradas, totalizando 346 apuratérios, |25 deles instaurados apenas em 201 8. Como principais Pastas
responsaveis pelos apuratérios destacam-se o Ministério da Fazenda, com 82, o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, com 65, e o Ministério da Seguranca Publica, com 49.

Normativo busca alinhar trabalho das unidades, apresentar diretrizes e promover transparéncia

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) publicou, em 09 de agosto, no Diario
Oficial da Unido (DOU), a Portaria n® |.638, que estabelece metas para todas as unidades de corregedoria do
Poder Executivo Federal. O documento também esta disponivel no site do Orgao, na area de Legislagao.

A iniciativa busca assegurar a razoavel duracdo dos processos disciplinares no Governo Federal, de modo a
alinhar o trabalho das unidades, apresentar as respectivas diretrizes para a atividade de correicao, além de pro-
mover a transparéncia dos objetivos a sociedade.

Entre as metas, estd a de encerramento dos processos antigos, estabelecidas em percentuais varidveis, conforme
0 ano de sua instauragao. Ademais, para evitar a permanente formagao de estoques que impactam negativamen-
te a atividade, estabeleceu-se a realizagao de julgamentos de processos disciplinares em ndmero nao inferior as
instauracoes realizadas.



Também foi definida, para o proximo exercicio, meta
de celebragao de quantitativo de Termos de Ajusta-
mento de Conduta (TACs), que representem ao me-
nos 30% das situacdes em que se reconheca o cabi-
mento de pena de adverténcia. O objetivo é incentivar
a desburocratizacdo das apuragdes de irregularidades
de baixo potencial ofensivo.

O cumprimento das metas serd verificado em 31 de
dezembro de 2019. Os resultados serao consolidados
em relatério, que serd publicado pela Corregedoria-
Geral da Unido (CRG), unidade vinculada a CGU. Ja as
metas de 2020 serdo definidas até 30 de junho.
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