SAD - Superintendéncia Adminstrativo-Financeira 7.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de marco de 2016

PORTARIA /CVM/PTE/NC 33, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece aComissdo Permanente de Sindicancia e Processo Athaiivo Disciplinar—
CPAD, os critérios de elegibilidade de seus memhrosipeténcia e funcionamento, bem como
os procedimentos relativos as atividades de céweigternas & CRISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - \0M, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Internoaguto pela Portaria MF n° 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposi¢cdes do Regime Juridico dos servighorgigcos civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, do Codigo de Condufdtal Administracdo Federal e do Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civilloder Executivo Federal;

b) que a CVM, através de sua unidade de correigfegra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal; e

c) as disposi¢des da Portaria CGU n° 335, de 30aie de 2006.
RESOLVE baixar a seguinte Portaria:

Art. 1° Aprovar novo Regulamento Interno de Sind@a e Processo Administrativo Disciplinar -
CPAD, anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data depsidicacédo e revoga a PORTARIA/CVM/PTE
n° 003, de 12 de janeiro de 2015.

REGULAMENTO INTERNO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO AD MINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Da composicao, atribuicbes da Comissdo Permanent&indlicancia e Processo Administrativo
Disciplinar— CPAD, de seus membros e dos procedimentos canagsio

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DA CPAD
Art. 1°. A Comissédo Permanente de Sindicancia ed3sm Administrativo Disciplinar CPAD —

sera composta por 09 (nove) membros, com manddi8 (teés) anos, permitida a reconducédo em
periodos sucessivos.
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81°. A nomeacdo de membros da CPAD é feita atrdeéPortaria do Presidente da CVM,
publicada no Boletim de Pessoal.

§2°. A indicagéo de servidores para composicaoRI&DCeé feita pelo titular da Auditoria Interna,
dentro do quadro de servidores estaveis da Comidsadalores Mobiliarios-CVM, com no
minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetivo na rauiia.

Art. 2°. Cabe aos membros da CPAD a realizaca@uomsedimentos correcionais relacionados a
apuracao de possiveis irregularidades de car&eiplinar relativos a fatos e condutas praticadas
por servidores CVM, zelando pelo correto proceshuoimistrativo disciplinar estabelecido pela
legislacao.

Paragrafo unico. Como resultante dos trabalhosnsiebedos, cabe também a CPAD propor a
administracdo da CVM a implementacéo de acdes dduesm e saneadoras junto aos servidores,
com vista a promocéao da funcéo disciplinar e o pela probidade da autarquia.

Art. 3°. Os membros da CPAD exercerdo suas atiesladm independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario na elucidacdo dtzs fou exigido pelo interesse da
Administracao.

§1°. E dever dos integrantes da CPAD, inclusiveselwidor designado como secretario em
procedimento correcional, ter discricdo e guardplossobre todos os documentos e assuntos que
Ihe sejam submetidos, ou que venha a ter conhetmam razdo do exercicio da sua fungao, sob
pena de responsabilidade administrativa.

82°. A CPAD, quando instaurado algum procedimentoecional ou quando necessaria reuniao
de todos os membros, devera reunir-se em locategsa restrito a seus componentes e demais
interessados, em que possa manter e resguardatao@nte os documentos e informacdes
decorrentes de suas atividades.

Art. 4°. Os membros da Comissédo Permanente deskecdo em tempo integral aos trabalhos da
CPAD, sempre que necessario, nos termos do 813rtdd52, da Lei n°® 8.112/90, ficando
dispensados do ponto até a entrega do relatéab fin

81°. No interesse do bom andamento dos trabalh@odasséo de Sindicancia ou da Comisséo
de Processo Disciplinar, tanto quanto possivemesibros designados para integrar a Comissao
ou para secretariar, devem adiar as férias ou coamumom antecedéncia, para que seja
providenciada eventual substituicao.

§2°. Caso a duragédo do Processo Administrativoidisar se estenda além do prazo regular de
apuracédo e julgamento (660+20=140 dias em caso de PAD), e os membros aaisS&o
Processante tenham férias marcadas, ou remaréadgg®mendavel que as usufruam em periodos
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nao coincidentes, evitando-se a pratica de atosneisss na auséncia de qualquer um dos
membros.

Art. 5°. Podera ocorrer o afastamento e/ou sulgiitude membros escolhidos para compor a
CPAD, durante o periodo do mandato, nos seguiat&ssc

| - Licencas a que tenha direito o referido memteo Comissédo, conforme Lei, desde que
comprovadamente aprovadas regularmente.

Il - Afastamento para o exercicio de mandato edetiv
lll - Afastamento para o desempenho de mandatgistas

IV - Afastamento para servir a outro 6rgao ou eat@dos poderes da Unido, dos estados ou dos
municipios.

V - Designacéo para o exercicio de fungéo de clogfiassessoramento.

VI - Condenacao em Processo Administrativo Disogali

VII - Censura por Comisséo de Etica.

VIII - A pedido motivado do servidor dirigido a Ridéncia da CVM.

IX - A pedido motivado do Auditor-Chefe, submeti@aprovacao da Presidéncia da CVM.

81°. No caso em que um membro da CPAD esteja gamdstigado em Sindicancia ou acusado
em Processo Administrativo Disciplinar, sera terapamente afastado da CPAD, até a concluséo
dos trabalhos e julgamento pela autoridade insiavaa

§2°. A insuficiéncia de desempenho, por motivos tamo faltas consecutivas a reunides e
deliberacbes da Comissdo, nao realizacdo de ateslhgu foram confiados, atos de clara
inobservancia aos principios legais e regimentiegjdamente fundamentados, sdo motivos de
pedido de afastamento e substituicdo de membredasSao, dirigidos & autoridade instauradora.

83°. Para os itens VI e VII, transcorrido o praed8 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da
data em que se tornou definitiva a decisdo de agdlc de penalidade disciplinar ou de censura
ética ao servidor, seus direitos a participaca@®AD serdo restabelecidos.

84°. Em hipotese de vacéncia de dois ou mais catgodSPAD, o Auditor-Chefe indicara os
substitutos, mediante divulgacao interna de vaeamebolicitacdo de manifestacéo de interessados,
gue desempenharao as funcdes de membro da Compedsdwrazo restante dentro do mandato de
03 (trés) anos.
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CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 6°. Para efeito da atuacéo da CPAD e real@zapd respectivos procedimentos correcionais,
estes séo divididos em dois grupamentos principais:

| - Procedimentos investigativos,realizados a titulo de apuracdo de fatos, com oimmax
detalhamento possivel, para convencimento primdaiddministracdo acerca da ocorréncia ou
nao de determinada irregularidade funcional e deasuoria, que ndo ensejam a aplicacao de
penalidades disciplinares, a saber:

a) Sindicancia Investigativa Procedimento preliminar sumario, instaurada confino de
investigacdo de irregularidades funcionais, quecqme ao procedimento administrativo
disciplinar, sendo prescindivel de observanciapogipios constitucionais do contraditorio e da
ampla defesa.

b) Sindicancia Patrimonial. Procedimento investigativo, de carater sigilosode punitivo,
destinado a apurar indicios de enriquecimentdaligdr parte de agente publico federal, a vista da
verificacdo de incompatibilidade patrimonial conuseecursos e disponibilidades, conforme
descrito no art. 9°, item VII, da Lei n° 8.429/92.

Il - Procedimentos contraditérios, que devem respeitar estritamente 0s principios
constitucionais do devido processo legal, do cditttdo e da ampla defesa, de presun¢do de nao
culpabilidade, que, fundamentados nas provas Isvada autos, devem concluir por absolvigao

ou proposicéo de penalidade, a saber:

a) Processo Administrativo Disciplinar— PAD. Destinado a apurar responsabilidade de servidor
publico federal por infracao praticada no exercét@suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as
atribuicées do cargo em que se encontre investido.

b) Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario Procedimento célere em razdo da
materialidade pré-constituida, aplicado nos casoabdindono do cargo, inassiduidade habitual e
acumulacao de cargos, nos termos dos arts. 133 dalldei n°® 8.112/90.

81°. No caso de situagOes que possam permitirgiadte Termo Circunstanciado Administrativo
— TCA, instituido pela Instru¢cdo Normativa CGU n°, @& 17 de fevereiro de 2009, um membro
da CPAD podera dar orientacao ao(s) servidor(spdado(s) pelo componente organizacional
onde ocorreu o fato, sobre a conducao dos atds/osao caso a ser apurado.

§2°. Os membros que participarem de sindicanciesiigativas ou sindicancias patrimoniais nao
poderao participar na condigcéo de titulares deqwsms administrativos disciplinares, que tenham
se originado de conclusfes e recomendacdes daguetesiimentos correcionais.
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83°. Nao ha o6bice para que, em beneficio da angdtsa, e do préprio indiciado, seja adotado
rito ordinarb no PAD que apurar as infragdes elencadas no inciso II, alinea “b” deste artigo, com a
devida fundamentacgéo e autorizacdo da autorideteuiradora através de portaria publicada no
Boletim de Pessoal.

84°, Em caso de mudanca na legislacdo que verdrarafirocedimento correcional existente ou
criar nova modalidade, esta devera ser enquadnadgye for pertinente, nos grupamentos acima,
em termos de procedimentos de cunho investigativprocedimentos contraditérios, atendendo-
se os requisitos da legislacéo alterada ou criada.

Art. 7°. Diretrizes legais na realizacdo dos prouedtos correcionais:

| - Constituicdo Federal (particularmente no dtirficisos LIV, LV, LVII).

Il - Lei n®8.112/ 1990, em particular:

a. Titulo IV— do Regime Disciplinar, arts. 116 a 142; e

b. Titulo V- do Processo Administrativo Disciplinar, arts. 24B82.

Paragrafo Unico. Outras referéncias legais séizadihs supletivamente.

| - Lei n®9.784/1999 (lei de processo adminisidti

Il - Lei n°®8.429/1992 (lei de improbidade admirasiva).

lIl - Decreto n° 5.483/05 (institui a sindicanceatpmonial).

IV - Decreto n° 1.171/94 (Cédigo de Etica ServiBablico Federal).

V - Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006.

VI - Pareceres, Sumulas e Orientacdes de: Advocaeial da Unide- AGU, Tribunal de Contas
da Unido- TCU, Corregedoria-Geral da UniadCGR.

VII - Principios do Direito Disciplinar, Codigo Paln Codigo de Processo Civil.
CAPITULO Il

DA DESIGNACAO DE MEMBROS PARA REALIZACAO DE PROCEDI MENTOS
CORRECIONAIS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
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Art. 8°. Para cada situacdo em que seja necessdeigida apuracao e aplicacdo de procedimentos
correcionais, € instaurada uma Comisséo Processameo: Sindicancia de 02 (dois) a 03 (trés)
membros e Processo Administrativo Disciplinar dg(té&) membros, de acordo com o art. 149
da Lei n®8.112/90, ou de 02 (dois) membros, quaedoatar do rito previsto no art. 140 da Lei n°
8.112/90.

Art. 9°. A instauracdo de Comisséo de Processo Aidtrativo Disciplinar no Rito Ordinario ou
Rito Sumario, com a designacdo dos respectivos muamig feita através de portaria do
Presidente da CVM, na qualidade de Autoridade Umatkora, publicada no Boletim de Pessoal.

81°. A proposicédo de instauragdo de Comissao de&30 Administrativo Disciplinar é atribuicdo
do Auditor-Chefe, que devera apresentar os elemmefdtuais que permitem o juizo de
admissibilidade da proposicdo, bem como a indicaigianembros para sua composicéo, e a
indicacao do presidente da Comissédo, que devergesador ocupante de cargo efetivo de nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§2°. Instalada Comissdo de Processo Administraihsriplinar, cumpre ao seu presidente
designar um secretario, integrante ou ndo da CPéd3alvando-se que, no ultimo caso, este nédo
tera direito a voto e podera ser estavel ou nao.

83°. A designagdo do secretario sera publicada aletiBy de Pessoal, através de portaria do
presidente designado para o Processo AdministrBisciplinar.

84°. No caso do secretario ndo ser integrante dADCReste devera assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que devera ser juntado atms @alo Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 10. A instauracéo e a prorrogacao de Sindieaimvestigativa ou Sindicancia Patrimonial sao
feitas pelo Auditor-Chefe da CVM, através de expetd interno, com a designacdo dos membros
para sua composicao, prescindindo a publicacacotetiB de Pessoal.

81°. Instaurada a Comissdo de Sindicancia, o sesidente podera designar um secretério,
integrante ou ndo da CPAD, ressalvando-se que tmoolcaso, este ndo tera direito a voto e
poderda ser estavel ou nao.

82°. No caso do secretario ndo ser integrante dADCReste devera assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que devera ser juntado atms @la sindicancia.

§3°. O prazo para concluséo de sindicancias imgastas e patrimoniais sera de, no maximo, 30
(trinta) dias, prorrogéveis por idéntico periodo.

Art. 11. Nao poderdo participar de procedimentogecmnais 0 cdnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta oaterall, até o terceiro grau, do servidor
investigado ou acusado.
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Paragrafo Unico. Sdo impedidos de atuar em proegdancorrecionais servidores que se
engquadrem nas seguintes disposicdes:

| - Tenham atuado na fase preliminar ou instrucémésia ou procedimento correcional
antecedente.

[l - Tenham interesse direto ou indireto na matéria

lll - Estejam litigando, na esfera judicial ou adistrativa com o investigado ou com seu conjuge
ou companheiro.

IV - Tenham amizade intima ou inimizade notéria cominvestigado, com seu cdnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, &€eiro grau.

V - Tenham participado ou venham a participar cq@eato, testemunha ou representante do
investigado, aplicando-se também esse impedimentoc@mjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colatet@lpderceiro grau, do investigado.

Art. 12. Assim que configurado o impedimento de rende Comisséo de Procedimentos

Correcionais, cabera ao presidente da Comissdcaindutro servidor a autoridade instauradora,
membro ou ndo da CPAD, como substituto, ressalvardque, no ultimo caso, o servidor
convocado devera assinar Termo de Compromissogile,jue devera ser juntado aos autos da
sindicancia.

Art. 13. A Auditoria-Interna podera solicitar agas da CVM, em carater prioritario, a indicacao
de servidores a serem designados para atuar nosdprentos correcionais previstos no art. 4°
deste regulamento.

§ 1°. Nas solicitagbes de indicagédo de servidoaea p finalidade descrita no caput, a AUD
adotara preferencialmente critérios de rodizioecasr areas da CVM, ressalvado os casos em que
a especializacdo do servidor indicado seja relevpata a adequada conducao dos trabalhos do
procedimento correcional.

§ 2°. Caso néo ocorra a indicagéo no prazo estatel®u seja indicado servidor que ndo possua
0S requisitos previstos no presente regulamentenowutra legislacédo aplicavel, a AUD podera
requisitar os servidores que considerar aptos aenggenho do encargo por todo o periodo que
durar o procedimento correcional.

Art. 14. Na realizagdo dos procedimentos correisona membros da Comissdo Processante,
conforme estabelecido na portaria de designacé@m &s seguintes competéncias:

| - Presidente da Comissao Processante:
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a) Instalar a Comissao.

b) Presidir e dirigir os trabalhos.

c) Designar o secretario da Comissao.

d) Determinar e distribuir os servicos em geral.

e) Providenciar, quando for o caso, a intimacdoddounciante, da vitima, do acusado e das
testemunhas.

f) Fixar prazos e horarios para a pratica dos m¢ogssarios.

g) Oficializar os atos praticados pela Comissao.

h) Assinar os documentos.

i) Assegurar ao acusado tratamento respeitosoos wgldireitos e prazos legais.

j) Qualificar e inquirir, quando for o caso, o daniante, a vitima, o acusado e as testemunhas,
reduzindo a termo, mediante ditado, as declargu@ssadas.

k) Determinar a expedicdo de documentos em geral.

[) Determinar ou autorizar diligéncias, vistoripgjtada de documentos e demais atos no interesse
da averiguacéo.

m) Autorizar ou denegar provas requeridas, quanalufestamente protelatérias.
n) Representar a Comissao.

0) Deliberar sobre os casos omissos, tomar decikbemergéncia, requerer a ampliagcdo do prazo
para a concluséo, sempre efetuando a justificativascrito, dirigida a autoridade competente.

p) Encerrar o trabalho de apuracéo.

g) Encaminhar os autos a autoridade competentepaefatorio final.
Il - Membros da Comisséo Processante:

a) Preparar o local dos trabalhos.

b) Assessorar os trabalhos gerais da Comissao.
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c) Diligenciar na busca da verdade real.
d) Sugerir medidas no interesse da averiguacao.

e) Auxiliar o Presidente na conducdo de todos asathos de inquiricdo, vistorias, pericias e
outros.

f) Receber e conduzir ao local préprio todas asgesparticipantes das sessdes da Comissao.
g) Velar pela incomunicabilidade das testemunhas.

h) Garantir o sigilo das declaracgdes.

i) Assinar com 0os demais membros os documentossdaes.

J) Substituir o presidente ou o secretario, quahekignado.

k) Praticar atos que lhe sejam confiados, apresedatas a Comisséo para deliberacéo.
lll - Secretéario designado pelo presidente da Cefigrocessante:

a) Zelar pelo atendimento das determinagfes dalpres.

b) Organizar o material necessario, lavrar termosngpor 0s autos.

c) Manter sob sua guarda e responsabilidade osrotos e papéis da Comissao.

d) Expedir e encaminhar expedientes.

e) Participar de diligéncias e vistorias, em aams demais membros.

f) Assinar com os demais membros os documentosséges.

g) Proceder a juntada dos documentos aos autos ramedimento conforme norma de
gerenciamento de processo.

h) Organizar e providenciar os atos suplementamxessarios, como citacdo, notificacéo,
intimacao, oficios e outras medidas cabiveis.

i) Assessorar os trabalhos gerais da comisséo.

j) Garantir o sigilo das declaragdes.
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CAPITULO IV
DA REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 15. Todos os atos da CPAD e comissodes progtssdesignadas sao regidos pelos principios
constitucionais, pela Lei n° 8.112/90, e demaigamgntos legais indicados no Art. 7° deste
Regulamento.

Art. 16. A CPAD adotara na realizacdo dos diveratss necessarios a consecucdo dos
procedimentos correcionais, 0 regramento de atasingtrativos estabelecidos na Lei n°
8.112/1990, em patrticular no arts. 116 a 182, eamp@nalizados com o detalhamento apresentado
no Manual de Processo Administrativo DisciplinaiGtatroladoria-Geral da Uniéo.

81°. Subsidiariamente, sdo adotados os manuaisndedscia e de processo administrativo
disciplinar de: Advocacia-Geral da Unido / CorregeGeral da Advocacia da Unido, Banco
Central do Brasil / Corregedoria Geral, Secretdaid&keceita Federal do Brasil.

§2° A Comisséao de procedimentos correcionais poderante a fase de inquérito, requisitar em
carater prioritario a qualquer area da CVM o fommemto de informacdes, pareceres,
depoimentos ou colaboracao técnica que julgar iseprdiveis ao bom andamento dos trabalhos e
a melhor elucidacéo dos fatos, sem prejuizo dadispo art. 155 da Lei n® 8.112/1990.

Art. 17. Pedidos de prorrogacédo de prazo devendfmgaulados pela Comissao Processante com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagddteno dia do prazo para a conclusdo dos
trabalhos, no caso de procedimentos investigatieosle 10 (dez) dias para procedimentos
disciplinares.

81°. Para os procedimentos de cunho investigatgopedidos de prorrogagdo de prazo sao
dirigidos ao Auditor-Chefe e a prorrogacéo seréuefta atraves de expediente interno.

82° Para os procedimentos de natureza disciplinaracterizados como procedimentos
contraditorios, os pedidos de prorrogacdo de psapoencaminhados a Presidéncia da CVM e a
portaria de prorrogacgéo publicada no Boletim des@ads

Art. 18. Se a Comissao Processante julgar queaballros em conducdo devem ser continuados,
em que pese o final do respectivo prazo legal ptevilevera apresentar formulario de atividades,
anexo ao presente regulamento, evidenciando seendémento e dirigido a autoridade
instauradora.

Art. 19. Os pedidos de afastamento, por motivoédies ou licenca capacitagdo, de servidores que
estejam sendo acusados ou indiciados em procedsoisistrativo disciplinares, deverdo ser
levados ao conhecimento do presidente da Comiss@&eg3ante, que podera apresentar objecao,
justificando os respectivos motivos, em prazo é€lat(dez) dias.
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Art. 20. Os depoimentos gravados poderdo ser atbrifi fase de contraditérios e depoimentos e
fardo parte dos autos do processo administratigoigdinar e das sindicancias investigativa e
patrimonial.

CAPITULO V
DO RELATORIO

Art. 21. O relatorio final de Comissdo Processanteservando o disposto no Art. 16 deste
Regulamento, ter4 em sua estrutura basica os segeiementos.

81°. Procedimentos investigativos.

| - Da Instauracdo: resumo dos fatos sob apuracdo e o0s antecedentastauracdo do
procedimento investigativo.

Il - Da Instrucdo: relato objetivo dos atos praticados, apresentadeéiiberacdes, informagdes
solicitadas e recebidas, oitivas, diligéncias, iaaaldocumentais, e outros que forem realizados.

lIl - Da concluséo: descricdo em detalhe dos fatos apurados comprovadalicios apontados
nos antecedentes ou da ndo comprovagdo dos faiogjaoimpossibilidade de apuracéo,
justificando os motivos que impossibilitaram a @&géo; possiveis responsabilidades de
servidores, e indicativo de infracdo a dispositlegal, possiveis envolvimentos de pessoas
externas a autarquia; indicativo de danos causados.

IV - Das recomendacdesfornecer elementos que possibilitem juizo de adhiislde da
autoridade competente, que sustentam a recomendaglao instauragcdo de procedimento
contraditorio, indicando servidores passiveis demseacusados; ou recomendando arquivamento
dos autos pela ndo comprovacgéo de fatos ou debilidipale; possiveis medidas administrativas a
serem adotadas; possivel encaminhamento a Condiedgiica da CVM.

82° Procedimentos contraditorios.

| - Da Instauracdo: resumo dos fatos sob apuragdo e os antecedentastauracado do
procedimento correcional.

Il - Da Instrucdo: relato objetivo dos atos praticados, apresentadeloforma sintética:
deliberagdes, informagbes solicitadas e recebiddivas, diligéncias, interrogatério, andlises
documentais, e outros que forem realizados.

lIl - Da Indiciacdo: elementos detalhados sobre o indiciamento e engnaahto legal.
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IV - Da Defesa:raz0es apresentadas na defesa escrita e as respecinsideracdes da Comisséo
Processante sobre os argumentos apresentados.

V - Da Concluséo: conclusdo pela culpa ou inocéncia do servidor emdm] no caso de
responsabilizacdo: enquadramento legal da infrac@wugestdo de penalidade a ser aplicada,
levando-se em consideracdo a natureza e a graviiad#racdo cometida, os danos causados
para o servico publico, e as circunstancias agtasanatenuantes.

VI - Das recomendacfeseventuais encaminhamentos necessarios (CGU, AGU,  G1PF),
possiveis medidas administrativas a serem adot@dasivel encaminhamento a Comissao de
Etica da CVM.

83°. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a @déde julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO
Art. 23. A Autoridade Instauradora, recebendo o®sauwdo procedimento contraditorio e o
respectivo relatorio final, devera proferir suaigd@&gs, com base nos arts. 167 a 173, da Lei n°
8.112/1990.
81°. Como diretriz da analise dos autos do procemtion acusatorio e respectivo relatério, é
adotada a Portaria Conjunta CGU/PGF/CGAGU n° 13@ele maio de 2011, que orienta as
seguintes verificagoes:

| - Observancia do contraditério e da ampla defesa.

Il - Regularidade formal do procedimento, com vea¢do da adequacdo dos atos processuais ao
ordenamento juridico.

lll - Se o termo de indiciamento contém a espeaiffo dos fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas.

IV - Se, no relatorio final, foram apreciadas assides faticas e juridicas, relacionadas ao objeto
da apuracéo, suscitadas na defesa.
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V - Se algum vicio ocorreu e, em caso afirmatieohsuve prejuizo a defesa.

VI - Se houve nulidade total ou parcial indicanéo) caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administracao.

VIl - A adequada conducao do procedimento e aiéufita das diligéncias, com vistas a completa
elucidacao dos fatos.

VIII - A plausibilidade das conclus6es da Comisséao:

a. Conformidade com as provas em que se baseofopasa a sua convicgao;
b. Adequacao do enquadramento legal da conduta;

c. Adequacgéao da penalidade proposta;

d. Inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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PORTARIA/CVM/PTE/N® 34, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece a competéncia para representacdo, eesar@GU, dos assuntos referentes as
disposicfes da Lei n°® 12.846/2013, e o tramitenotpara a conducao de processo administrativo
de responsabilizagéo.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - \0M, no uso das
atribuicées que lhe confere o Regimento Internoaguto pela Portaria MF n® 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposicOes da Lei n° 12.846, de 1° de ages?2013;

b) as disposi¢cdes do Decreto n° 8.420, de 18 deonai#r 2015, que regulamentou a Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013.

RESOLVE baixar as seguintes normas.

Art. 1°. A instauracdo e o0 julgamento de processimimistrativo para apuracdo da
responsabilidade de pessoa juridica, prevista na9d.&2.846, de 1° de agosto de 2013, séo de
competéncia da Presidéncia da CVM, ressalvada aetémcia concorrente da CGU, prevista no
8 2 do artigo 8° da referida Lei.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da CVM agira deiofozi mediante provocacdo, observados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 2°. O processo administrativo para apuracaaedsponsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por Comissdo designada pela Presidénsar& composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, dentre os quais um da Supedi@ncia Administrativa (SAD) e outro
membro da CPAD ou da AUD.

§ 1°. A comissao a que se refere o caput poderé@taolque a PFE-CVM que providencie a
adocado de medidas judiciais necessarias para atigagdo e o processamento das infracoes,
inclusive de busca e apreenséo.

§ 2°. A Comissao podera, cautelarmente, propoesaid&ncia que suspenda os efeitos do ato ou
processo objeto da investigagéo.

8 3°. A Comisséo devera concluir o processo noopdaz180 (cento e oitenta) dias contados da
data da publicacdo do ato que a instituir e, aal,fappresentar relatorios sobre os fatos apurados e
eventual responsabilidade da pessoa juridica, isggede forma motivada as sancdes a serem
aplicadas.
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§ 4°. O prazo previsto no 8§ 3° podera ser prormgactdiante ato fundamentado da Presidéncia
da CVM.

Art. 3°. No processo administrativo para apuragégesponsabilidade, sera concedido a pessoa
juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesatamns a partir da intimacao.

Art. 4°. O processo administrativo, com o relat@@&Comisséo, sera remetido a Presidéncia da
CVM, na forma do art. 22, para julgamento.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das sancbes previstate artigo sera precedida da manifestacio
juridica elaborada pela PFE-CVM.

Art. 5°. Aplica-se aos trabalhos de Comisséo ppusagdo da responsabilidade de pessoa juridica
as seguintes disposi¢des legais e normativas:

| - Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013;

Il - Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993:

[l - Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992;

IV - Outras normas de licitagbes e contratos daimidtragdo publica, inclusive no tocante ao
Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - Ri¥ftuido pela Lei n® 12.462, de 4 de
agosto de 2011.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos processos admatiighs para apuracéo de responsabilidade as
disposi¢des do regulamento disciplinar interno ¥&Csubsidiariamente, sempre que cabivel.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data depsudicacao.
Original assinado por

LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente



