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NUCLEO DE CORREICAO
RN-017/2018

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPqg, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.866, de
03/10/2016 e em conformidade com as disposi¢des do Decreto n° 5.480,
de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, da Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, que
regulamenta o Sistema de Correigéo e de acordo com decisdo da Diretoria
Executiva em sua 8?2 (oitava) reunido, em 06/06/2018,

RESOLVE:

Instituir o Nucleo de Correicéo, vinculado ao Gabinete da Presidéncia,

tendo como objetivos exercer as atividades de prevencéo e apuracao de
irregularidades na esfera administrativa, e administrar as atividades de

mediagéo de conflitos.

1. Inser¢éo no Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal

1.1. O Nucleo de Correigéo integrara o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, como unidade seccional de correi¢cdo do CNPq.

2. Atribuicdes
2.1. Séo atribui¢des do Nucleo de Correigéo:

a) participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correi¢do, com vistas ao aprimoramento do
exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

b) sugerir ao Orgéo Central do Sistema de Correi¢io procedimentos
relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e
aos processos administrativos disciplinares;

c) receber, analisar e dar tratamento a dendncias, representacdes e outras
demandas que versem sobre irregularidades atribuidas a agentes publicos e
servidores do CNPq ou sobre atos praticados por pessoas juridicas contra o
CNPq;

d) receber e dar tratamento as ocorréncias inseridas no Registro de
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Ocorréncias Funcionais;

e) instaurar, de oficio ou determinar a instauracdo, de procedimentos e
processos disciplinares relacionados a prevencdo e apuracao de
irregularidades, por meio da investigacao preliminar e da inspecéo, em
prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei
n°8.112, de 1990;

f) encaminhar ao Presidente do CNPq, ap0s andlise e fundamentacao,
demandas que possam resultar na instauracdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar;

g) sugerir nomes de servidores para compor comissdes disciplinares;

h) elaborar as minutas portarias para instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar;

1) acompanhar, apoiar e supervisionar os trabalhos das comissdes de
processo administrativo disciplinar, comissdes de sindicancia
investigativa, comissdes de sindicancia patrimonial e comissdes de
investigacao preliminar;

j) analisar e encaminhar para a Presidéncia do CNPq os relatorios de
conclusédo das comissdes disciplinares;

k) manter permanente controle e atualizac&o dos sistemas CGU-PAD e
CGU-PJ, encaminhando ao Orgdo Central do Sistema de Correigdo dados
consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das sindicéancias e
processos administrativos disciplinares, bem como a aplicacéo das penas
respectivas;

I) desenvolver iniciativas de educacgéo e prevencéo de irregularidades e
orientar a adocdo, quando cabivel, de praticas administrativas saneadoras;
m) garantir a execuc¢do das atividades de mediacdo como pratica de
solugéo de conflitos, supervisionar os trabalhos de mediacdo e acompanhar
a implementacao e execucao das solucoes de resolucéo de conflitos.

3. Composicao

3.1. O Nucleo de Correicdo sera composto por um coordenador e por
servidores efetivos do quadro permanente deste Conselho, todos de nivel
superior, lotados no Gabinete da Presidéncia e designados pelo Presidente
do CNPq.

3.1.1. A permanéncia no cargo de coordenador do Nucleo de Correicdo
deve ser limitada a dois anos consecutivos, vedada a sua reconducéo para
a mesma funcédo no periodo subsequente.

3.2. O Nucleo de Correicéo tera o apoio de um Comité Consultivo para
Assuntos Disciplinares, constituido pelo Ouvidor, pelo Presidente da
Comisséo de Etica e pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos.



3.2.1. O Comité Consultivo para Assuntos Disciplinares atuara quando
demandado pelo coordenador do Nucleo de Correicéo e tera como
atribuigdes:

a) auxiliar no exame do juizo de admissibilidade e na definicdo do encaminhamento de
dendncias, representacgdes, registros e outras demandas encaminhadas ao Nucleo de
Correigéao;

b) definir em conjunto com o coordenador do Nucleo de Correicao um plano anual de
acles de educacéo e prevencao de irregularidades administrativas;

c)prestar outras consultorias demandadas.

4. DisposicOes Finais

4.1. Esta Resolucdo Normativa entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Brasilia, 14 de junho de 2018.

MARIO NETO BORGES
Ref. 01300.004085/2018-11
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