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1. FINALIDADE

1.1. Definir o procedimento de condugcdo do Processo de Sindicancia previsto no
Regulamento de Pessoal e de Processo Administrativo da Casa da Moeda do Brasil -
RPCMB.
2. ABRANGENCIA

2.1.  Esta norma deve ser observada pela Corregedoria - CORREG e pelos empregados que
serdo designados como membros das Comissdes de Sindicancia.
3. DESCRICAO DO PROCESSO

3.1. A publicagdo na intranet de Portaria assinada pela autoridade competente instaura o

Processo de Sindicancia, designando pelo menos dois membros da comissdao de

Sindicancia, sendo presidida por empregado lotado na CORREG.

3.1.1.  Apos publicagdo da Portaria, copia da mesma sera enviada a CORREG,
instruindo o processo que deu origem a Sindicancia.

3.1.2. Ao receber os autos, o Gerente Executivo da CORREG ira solicitar abertura
de processo de Sindicancia a Se¢do de Gestdo Documental - SELD para, em
seguida, despachar os autos ao presidente da comisséo designada.

3.1.3. O Gerente Executivo da CORREG devera enviar o procedimento que deu
origem a Sindicancia a SELD para serem apensadas aos autos da Sindicancia.

3.14. O Gerente Executivo da CORREG devera informar ao respectivo Diretor a
abertura da Sindicancia quando houver indicios do ndo cumprimento de
procedimento previsto em norma interna em razdo de acdo ou omissdo no
ambito de sua Diretoria, visando a imediata adocdo de providéncias para
evitar ou mitigar prejuizos a CMB.

3.2.  Aberto o processo de Sindicancia, empregado lotado na CORREG designado pelo

Gerente Executivo ira efetuar o cadastro em planilha de controle gerencial da CORREG

e no sistema de CGUPAD, disponibilizado pelo Ministério da Transparéncia,

Fiscalizagéo e Controladoria-Geral da Unido — CGU.

3.3. A instalacdo do Sindicancia serd4 formalizada por ata de reunido realizada entre os

membros designados na Portaria.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.3.1. A reunido de instalacdo é o primeiro ato da comissdo e sera agendada pelo
presidente da comissdo assim que receber 0s autos do processo de
Sindicéncia do Gerente Executivo da CORREG.

3.3.2. A comisséo de Sindicancia tera, inicialmente, 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos, podendo solicitar a prorrogacdo caso Sseja necessario Nnovo
prazo.

l. O pedido de prorrogacdo, devidamente fundamentado, sera
encaminhado ao Gerente Executivo da CORREG que, caso concorde,
0 submeterd a autoridade competente.

As reunides da comissao serdo registradas em atas, que devem detalhar as deliberacgdes

adotadas.

A instrucdo processual da Sindicancia a ser conduzida pela comissdo admitira todos os

meios legais de provas, produzidas a seu critério.

As solicitacdes de informacGes aos 6rgaos internos serdo realizadas por memorando ou

por mensagem eletrénica elaborada pelo presidente da comissdo de Sindicancia,

devendo ser atendidos em até 5 (cinco) dias.

As solicitages de informacGes aos 6rgaos externos serdo realizadas mediante oficio

assinado pelo(a) Presidente da Comissdo Processante.

Na hipdtese de ser necessaria a obtencdo de provas resguardadas pela reserva de

jurisdicéo ou outros atos em que deve atuar 6rgdo juridico da instituicdo, a comissdo de

Sindicancia submetera o pedido ao Gerente Executivo da CORREG que, caso considere

necessario, encaminhard o pedido por memorando ou por mensagem eletrbnica ao

Departamento Juridico — DEJUR.

Apbs realizacdo da instrucdo probatoria, a comissdo deliberard pela realizacdo de

relatdrio conclusivo ou seguimento da apuracdo de responsabilidade.

3.9.1.  Caso considere que ndo indicios de infracdo disciplinar ou que ndo é possivel
a identificacdo da autoria, a comissdo devera concluir o procedimento e
elaborar Relatorio Final.

Com a identificacdo do empregado investigado a comissdo devera avaliar se a conduta €

passivel de penalidade de suspensdo ou adverténcia.

3.10.1. Caso a conduta seja passivel de penalidade de rescisao de contrato de trabalho
por justa causa, a comissdo devera concluir o procedimento, elaborar
Relatorio Final indicando a necessidade de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar —-PAD.
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3.11.

3.12.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

3.10.5.

Caso a conduta seja passivel de penalidade de suspensdo ou adverténcia, 0
empregado investigado sera interrogado, tendo sido notificado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

O interrogatorio devera ser realizado na presenca de pelo menos dois
membros da comisséo e reduzido a termo.

O procurador do investigado poderd participar do interrogatorio, sem
interferir nas perguntas ou respostas, entretanto, podera reinquiri-las ou
efetuar outras ao investigado por meio do presidente da comissao.

Caso 0 processo possua mais de um investigado, 0s mesmos serdo
interrogados separadamente, sendo necessaria a realizacdo de acareacdo

quando as informacdes prestadas forem divergentes.

A solicitacdo de producdo de provas pelo empregado investigado serd avaliada pela

comissao, que podera negar aquelas consideradas ilegais ou desnecessarias.

3.11.1.

O empregado investigado devera ser notificado previamente dos depoimentos

que serdo prestados, no prazo minimo de 3 (trés) dias.

l. O depoimento da testemunha, intimada pela comissédo, serd prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido trazé-lo por
escrito, devendo ser realizado na presenca de pelo menos dois
membros da comissao.

Il. O empregado investigado e o seu procurador, caso haja, poderdo
presenciar o depoimento, efetuando perguntas ao final, por meio do
presidente da comissao.

Na sequéncia, a comissdo deliberara sobre o indiciamento do empregado investigado.

3.12.1.

3.12.2.

Caso entendam pelo ndo indiciamento, por auséncia de indicios de infracédo
disciplinar cometida pelo empregado investigado, efetuam a elaboracdo do
Relatorio Final.

Caso entendam pelo indiciamento, devem elaborar o Termo de Indiciamento,

tipificando a conduta praticada, indicando as provas e 0 prazo para

apresentacdo da defesa escrita.

I Na hipdtese de haver um unico empregado investigado, o prazo para
defesa serd de 10 (dez) dias, enquanto que havendo 2 (dois) ou mais
investigados, serd um prazo comum de 20 (vinte) dias.

Il. O prazo para defesa podera ser prorrogado em dobro na hipotese de

haver diligéncias necessarias.
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I1l.  Caso o investigado se recuse a assinar copia da citagdo, confirmando
seu recebimento, 0 membro da comissdo que realizou a citacdo,
devera elaborar termo assinado por duas testemunhas, sendo a data
declarada o marco para contagem do prazo para apresentacdo de
defesa.

Na hipotese de o empregado investigado ndo apresentar sua defesa escrita dentro do

prazo assinalado, a comissdo deliberara no sentido da revelia do investigado, solicitando

ao Gerente Executivo da CORREG a nomeacao de defensor dativo.

3.13.1. Concordando com o pedido, o Gerente Executivo da CORREG solicitara ao
DEJUR que indique advogado para desempenhar a funcao.

3.13.2. Ao receber a indicacdo, o Gerente Executivo da CORREG ira publicar
Portaria, nomeando defensor dativo, que tera o prazo de 10 (dez) dias para
entrega da defesa, contados da data que teve acesso aos autos.

3.13.3. Ao receber a defesa escrita elaborada pelo defensor dativo, a comisséo
realizara andlise para deliberacdo e iniciara elaboracdo do Relatorio Final.

O Relatorio Final devera ser assinado por todos os membros da comissdo, apresentar o

objeto da Sindicancia, os fatos apurados, as a¢des adotadas e as provas utilizadas para

construcdo da concluséo que sera apresentada.

3.14.1. A conclusdo deve ser clara quanto a responsabilizacdo do investigado,
indicando, se for o caso, o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
considerando atenuantes ou agravantes.

3.14.2. Caso a comissdo de Sindicancia identifique fragilidades de procedimentos ou
normativos internos da CMB, podera apresentar recomendagdes visando o
aperfeicoamento das atividades da empresa.

3.14.3. Concluido o Relatério Final, seré elaborado termo de encerramento e enviado
0s autos do processo ao Gerente Executivo da CORREG.

O Gerente Executivo da CORREG analisara o processo, podendo solicitar informacdes

complementares antes de envia-lo a autoridade julgadora, devendo apresentar suas

consideracdes acerca da Sindicancia.

Apos julgamento, o Gerente Executivo da CORREG devera informar o resultado da

apuracdo ao titular da Diretoria, do Departamento ou do 6rgao equivalente quando ndo

forem a autoridade julgadora nos casos relacionados aos empregados lotados em suas

respectivas areas.
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3.16.1. Na hipotese de representacdo quanto a ocorréncia de irregularidade feita por
Diretor, por Superintendente ou pelo Ouvidor, o Gerente Executivo da

CORREG devera informar o resultado da apuracdo quando for solicitado.
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