BNDES

Resolucdo n® 1248 /2005-BNDES

Assunto: ‘Constituicio de Comissdes de Sindiciancia e Inquérito e
aplicacdo de sangbes disciplinares

Referéncia: IP AA/DEPES n® 149/2005, de 13 de dezembro de 2005

Endossando o parecer do Relator, a Diretoria do BANCO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, no uso das
atribuigbes que lhe confere a alinea “b”, do inciso |, do artigo 15, combinado com o
inciso [, do mesmo artigo, do Estatuto Social do BNDES, aprovado pelo Decreto n®
4.418, de 11.10.2002, alterado pelos Decretos n® 4.833, de 05.09.2003, 5.148, de
21.07.2004, 5.212, de 22.09.2004, 5.522, de 25.08.2005 e 5.607, de 06.12.2005 e
em decorréncia do pactuado no ambito das negociagdes relativas ao Acordo Coletivo
de Trabalho de 2005,

RESOLVE

Art. 1% - Estabelecer procedimentos inerentes a constituicio de Comissao de

- Sindicincia e de Inquérito e A aplicacdo de san¢des disciplinares aos empregados das

Empresas do Sistema BNDES, conforme disposto no Anexo a presente Resolucgao.

Art. 2% - A presente Resoluc¢do entra em vigor nesta data revogando-se a Instrugdo
de Servico SUP/AA - 01/89, de 20/11/89, a Instrugdo de Servigo SUP/AA n? 016/90,
de 21/12/90, a Instrucdo de Servico DIR AA n® 01/99, de 19/02/99 e demais
disposicdes em contrario.
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3 Anexo a Resolucao n? 1248/2005-BNDES

Anexo i Resolucio n? 1248 /2005-BNDES, de2l de dezembro de 2005

PROCEDIMENTOS  INERENTES A CONSTITUICAO DE COMISSOES DE
SINDICANCIA E DE INQUERITO E A APLICACAO DE SANCOES DISCIPLINARES

1 - Da Constituicao de Comissoes

1.1 Compete ao Diretor da Area de Administragdo ou por quem receber sua
delegacio a iniciativa de, sempre que houver necessidade de apuragdo ou investigagao
de fatos, instituir:

a) Comissio de Sindicincia para apuragdo de fatos ocorridos que impliquem em
danos ou lesdo a direitos ou interesses da Instituigao; e

b) Comissdo de Inquérito para apuragdo de ocorréncia de comportamento
irregular de empregado que, por agdo ou omissdo, incorra no descumprimento
de norma legal ou regulamentar. ' ‘ ‘

1.1.1 As Comissdes serio compostas por um presidente, dois membros e um
secretdrio, os quais deverdo pertencer a Plano de Cargos e Saldrios do Sistema BNDES.

1.1.2 Serd assegurada a indicagio de um dos membros das ComissGes pelas
Associacdes de Funciondrios, a ser formalizada no prazo de 5 (cinco) dias a contar de
quando solicitado.

1.1.3 O prazo para conclusdo dos trabalhos ndo poderd exceder 30 (trinta) dias,
contados da data da constituicio da Comissdo, admitida sua prorrogagdo por igual
perfodo, mediante requerimento do Presidente da Comissao dirigido a quem a instituiu.

1.2 A Comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

1.3 No caso de Comissio de Inquérito o indiciado serd convocado, por memorando,
para tomar ciéncia das acusagdes, assim como para apresentar defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias, recebendo arrazoado contendo especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, assegurando-se-lhe vista dos autos na presenca da
Comissdo, observando-se, ainda, que:

a) Considerar-se-4 falta grave a recusa do empregado em atender a convocagao,
sujeitando-o 2 pena disciplinar de suspensdo;

b) Havendo recusa do indiciado em apor seu ciente na copia do memorando da
convocacio, o prazo para defesa serd contado da data declarada, em termo 9.
proprio, pelo membro da Comissdo que entregar a convocagao com a ‘\ﬁg(?.‘
assinatura de duas testemunhas, podendo ¢ ato ser efetuado por outrg,_meio_:- T iued
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receber sua delegacio designar, como defensor dativo um empregado do
Sistema BNDES, integrante de cargo de nivel superior do quadro de carreira, o
qual terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar a defesa do indiciado.

1.3.1 O indiciado tera direito de acompanhar os trabalhos da Comissdo, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, podendo ter acesso aos autos, requerer cépias de
pecas dos mesmos, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, e
formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

1.3.1.1 O Presidente da Comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

1.3.1.2 Sera indeferido o pedido de prova pericial qguando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

1.4  As testemunhas, quando empregados do Sistema BNDES; serdao convocadas para
depor mediante memorando expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a
segunda via do expediente, com o ciente do convocado, ser anexada aos autos,

podendo esta convocacdo ser feita por outro meio que registre seu recebimento pelo
empregado.

1.4.1 Quando nio empregados do Sistema BNDES, as testemunhas serao convocadas
para depor mediante correspondéncia expedida pelo Presidente da Comissao, devendo
o comprovante de seu recebimento (A.R.) ser anexado aos autos.

1.5 Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, nio sendo licito
apresenta-los por escrito.

1.5.1 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

1.5.2 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procederse-a &
acareacdo entre os depoentes, a critério da Comissdo.

1.6 Em se tratando de Comissdo de Inquérito, concluida a inquirigdo das testemunhas,
a Comissio promoverd a do indiciado, observado o procedimento previsto no item 1.5.

1.6.1 O procurador do indiciado podera assistir sua oitiva, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendothe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

1.7 Concluidos os procedimentos, a Comissdo elaborard seu relatério, em que
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para
formar a sua convicgdo.

1.7.1 O relatério da Comiss3o serd conclusivo quanto a existéncia de fato violador de:
norma legal ou regulamentar ou que tenha implicado em dano ou lesdo a direitos ou
interesses institucionais, bem como, quando for o caso, nas responsabilidades apuradas,
devendo, na hipétese de reconhecida autoria, indicar os dispositivos legais ou
regulamentares transgredidos.
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1.8 Os autos da Comissdo serdo entregues a quem a instituiu, que decidira, em 10
(dez) dias, sobre o que foi concluido, inclusive, quando for o caso, guanto a propositura
de aplicagio de sangdo disciplinar.

1.9 Na hipétese do indiciado pedir demissdo no curso dos trabalhos da Comissdo,
estes deverdo ser encerrados por perda do objeto, sem proposta de punicdo do
empregado, devendo a Comissio apresentar, em 10 (dez) dias, relatério de
encerramento, salvo nas hipéteses de ilicitos penais em que as ocorréncias deverao ser
comunicadas ao érgdo policial competente.

2 - Das sangoes disciplinares

2.1 Ao empregado passivel de acdo disciplinar poderd ser aplicada, conforme a
gravidade da infragdo cometida, uma das seguintes penalidades: g

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensio; ou

c) Rescisdo do Contrato de Trabalho.

2.2  Compete a chefia imediata do empregado a aplicagio da penalidade de
adverténcia escrita e as demais serdo aplicadas pelo Presidente do BNDES ou por quem
receber sua delegacdo. : :

2.2.1 Nas hipéteses de infracdes ndo relacionadas diretamente ao exercicio das
atribuicdes profissionais do empregado, compete ao Superintendente da Area de
Administracdo a aplicacdo da penalidade de adverténcia escrita.

3 - Da interposicio de recurso

3.1  Na aplicagdo das sangdes disciplinares citadas nas alineas 2 e b do item 2.1, sera
assegurado ao empregado conhecer os motivos de sua punicio, bem como a
possibilidade de interposicdo de recurso dirigido ao Presidente do BNDES, no prazo de
até 15 (quinze) dias Uteis da data em que tenha tomado ciéncia formal do ato.

3.1.1 O empregado podera em seu recurso solicitar prazo de mais 5 (cinco) dias (teis
para juntada de provas ou de arrazoamento detalhado de sua defesa.

3.2 A apreciacio de pedido de reexame da sang¢do aplicada serd feita por Comissao |
designada pelo Presidente do BNDES, no prazo de até 10 (dez) dias teis contados a \égf ‘
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3.2.1 A Comissdo serid composta na mesma forma preceituada nos itens 1.1.1 e 1.1.2.

3.2.2 A Comissdo deverd, no prazo de até 10 (dez) dias dteis, emitir parecer conclusiv
a ser submetido a decisdo final do Presidente.




